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5276641 3 NILSON ANTONIO SOARES M0 731 50 385 0 57,31
5360838 2 SUELIFRANCES SANTOS DE AQUINO M10 10,9 50 40 0 60,96
5375649 1 DEMETRIO SERGIO SANTCHUCK M10 2557 50 0 0 75,57
5457556 1 ANTONIO SERGIO DE OLIVEIRA M10 16,88 50 0 0 66,88
5489407 1 ELOISA RODRIGUES SENEGALHO M10 20,86 50 12 0 70,86
5491495 1 ANACRISTINA INADA M10 2557 50 25 0 75,57
5498929 1 EPITACIO DE PAIVA PESSOA FILHO M10 24,95 50 0 0 74,95
5611261 2 OLTIMAR MONTEIRO MARQUES M0 731 50 76 0 57,31
5653886 3 SYLVIA REGINA LOMBELLO BERALDI CARVALHO M10 10,94 50 58 0 60,94
5724848 2 THAIS PRADO HORTA M10 14,61 50 245 0 64,61
5848571 2 PEDRO ROGERIO RODRIGUES RANGEL M0 731 50 62 0 57,31
5873134 2 JOSE LUIZ CORREIA DE MELLO M10 1066 4978 675 0 60,44
5891434 2 JANETE CARDOSO DE OLIVEIRA M10 10,52 50 20 0 60,52
5897319 2 CARLOS ALBERTO MARTINS DA SILVA M10 1094 4893 88 0 59,87
5902461 2 RONALDO MARCIO BORGES BARCELLOS M0 731 50 84 0 57,31
5909449 2 REGINA CELIAVIEIRA MUNIZ M0 731 50 16,5 0 57,31
5919568 2 OSWALDO PERFETTO JUNIOR M10 10,9 50 12 0 60,96
5981450 3 SIDNEI PEREIRA M0 731 50 44 0 57,31
6009280 1 LIGIA ELENA ZAMBRANA LOPES M0 731 50 20 0 57,31
6012531 1 ARNALDO DE OLIVEIRA M0 981 494 " 0 59,21
6019552 1 ROSALINA FURLAN ISAAC M0 109 496 76 0 60,56
6032290 1 ALOIZIO DOLANGE COSTA BATISTA M10 731 4965 97 0 30/09/2009 56,96
6035167 1 WILSON SANTOS DE JESUS M0 731 498 36 0 57,14
6037399 1 MARCIA SIMONE DE BRITO COELHO M0 731 50 80 0 57,31
6110665 1  SILVIAREGINA GARGIULO MACIEIRA M10 10,95 50 135 2 091112012 62,95
6114806 1  PEDRO SANT'ANA COELHO M0 731 50 48 0 57,31
6153712 1 MARCO ANTONIO MENDES M0 731 50 31 0 5731
6352057 1 MARIA SOLANGE RIBEIRO M0 731 50 n 0 5731
6352251 1 CESAR GIMAIEL M0 731 50 62 0 57,31
6357067 1  EDNAABDALLAVERGAL M0 731 50 57 0 57,31
6477143 1 LUZIA DE NAZARE CARAMORI M0 73 4833 745 0 55,63
6485073 1 YARAAPARECIDA FERREIRA MATIAS M0 731 4988 63 0 57,19
6485090 1 EDILENE REGINA MOREIRA LIMA M0 731 50 n 0 5731
6513581 1 RUBENS RIBEIRO DE OLIVEIRA M0 731 50 63 0 57,31
6521967 1 NEUSA MARIA DE MACEDO M0 731 50 76 0 57,31
6553877 1 CLAUDETE WATANABE BARBOSA M0 731 50 n 0 57,31

Cargo: ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL |
Segmento: Suporte Técnico a Gestdo Publica
Reg.Func Vinc  Nome Ref
5632137 2 CARLOSALBERTO GARCIA AMAYA M10
Cargo: ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL |
Segmento: Suporte Técnico e Infra Estrutura

PtsTempo PtsAD  CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
28,48 50 48 0 78,48

Reg.Func Vinc  Nome Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
3150071 2 JOSE ROBERTO FRANCISCO M10 1827 50 0 0 68,27
5520568 1 NORIYUKI KUBOYAMA M10 46,58 49,8 n 0 96,38
5606969 1 OTAVIO DOS SANTOS FILHO M10 4538 50 16 0 95,38

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS NiVEL MEDIO SAUDE - ANO-BASE 2016 EXERCICIO 2017

0 Departamento de Gestao de Carreiras - DGC, em cumprimento ao que dispde a Lei 14.713/08 e do Decreto n° 51.569 de 18
de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOCAO - exercicio 2017 nos termos da Lei n® 14.713/08.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente de classificacdo s6 de servidores concorrentes, por segmento de
atividade, composta de 02 (duas) partes: a 1 de servidores concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes ndo promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria 10 do nivel I.

b) apresentar certificados de concluséo de cursos de formagdo que nao tenham sido requisitos para provimento do cargo efeti-
vo ou curso correlacionado com a area de atuacdo, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia na
categoria 10 do nivel I.

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria 10 do nivel I: até o maximo de 3,66 pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efetivo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: até o maximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada no
artigo 7°, paragrafo primeiro do Decreto n° 51.568/2010.

¢) Titulos: é a somatdria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano ime-
diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de suspensdo, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor fica
retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma (nica vez os cursos e titulos apresentados para efeito da promocao conforme disposto nos
incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto 51.570/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja atendeu
o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUQOES PARA INTERPOR REVISAO

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verificacao de
que:

a) seu nome ndo consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigida a Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria Muni-
cipal de Gestao.

a) As revisdes serao recebidas nas URHs (CENTRAIS) das Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da Educa-
¢ao, Coordenadorias de Satde e Autarquias onde o servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de estrutura hierarquica - EH,
constante no holerite, no periodo de 02/05/2017 a 11/05/2017 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos das respectivas
unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuacao de processos, emissdo de oficios e memorandos para averigua-
¢do das irregularidades.

¢) Os interessados deverao dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisdo, pois ndo sera fornecido
formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisdo podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo conhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgao que néo seja o de sua lotacao, deverdo interpor
revisdo junto a unidade de origem.

1 - OBSERVAgf)ES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicitamos nao deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo para
interposicao de revisGes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a promocao do funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando efeitos
pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario sé sera realizado a partir da publicacéo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios
serao retroativos ao més de junho de 2017.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progressdes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS SAUDE.
0 enderego das unidades sdo os mesmos constantes da lista prévia da progresséo funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS
22 parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS
Cargo: AUXILIAR TECNICO EM SAUDE NIVEL |
Segmento: Gasoterapia

Reg.Func Vinc  Nome

5294321 2 JOSEANTONIO DE AZEVEDO
Cargo: TECNICO EM SAUDE NIVEL |
Segmento: Protese Dentaria

Reg.Func Vinc  Nome

6524214 1 EDUARDO ORLOW JUNIOR
Cargo: TECNICO EM SAUDE NIVEL |
Segmento: Radiologia

Reg.Func Vinc  Nome

5855101 2 JOSE SIMOES FILHO

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS NIVEL SUPERIOR - ANO-BASE 2016 EXERCICIO 2017

0 Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC, em cumprimento ao que dispde a Lei 14.591/07, com as alteracdes introduzi-
das pela Lei 14.713/08 do Decreto n° 51.571 de 18 de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOCAO - exercicio 2017
nos termos da Lei n° 14.591/07.

I - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente de classificacao so de servidores concorrentes, por disciplina,composta
de 02 (duas) partes: a 12 de servidores concorrentes promovidos e a 2* com os concorrentes nao promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria 5 dos niveis | e Il da carreira.

b) apresentar certificados de conclusdo conforme atr. 6°, item Il alinea a e b do Decreto 51.572/08.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia na
categoria 5 dos niveis | e Il.

d) atingir a pontuacao minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo na Categoria 5 dos niveis | e II: até 0 maximo de 3,66 pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exerci-
cio imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efetivo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: até o maximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicacdo da formula, apresentada no
artigo 7° paragrafo primeiro do Decreto n° 51.571/2010.

Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
AT10 255 498 4 0 753

Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
510 21,91 50 20 0 n9

Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
510 32,61 4653 0 0 79,14

documento
assinado

¢) Titulos: é a somatdria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano ime-
diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de suspensdo, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor fica
retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e titulos apresentados para efeito da promogao conforme disposto nos
incisos | e Il do paréagrafo 2° do artigo 6° do Decreto 51.571/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja atendeu
o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUGOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou omissao do nome do funcionario na publicacdo, apos verificagao de
que:

a) seu nome ndo consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigida a Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da Educa-
¢ao, Coordenadorias de Saude e Autarquias onde o servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de estrutura hierarquica - EH,
constante no holerite, no periodo de 02/05/2017 a 11/05/2017 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderegos das respectivas
unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuagao de processos, emissdo de oficios e memorandos para averigua-
¢do das irregularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisdo, pois ndo sera fornecido
formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, o recurso podera ser pleiteado através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo conhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgéo que nao seja o de sua lotagdo, deverdo interpor
revisdo junto a unidade de origem.

11 - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencao de melhor atender os interessados, solicitamos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo para
interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a promocao do funcionario, sendo apenas uma posicéo indicativa, ndo gerando efeitos
pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario so sera realizado a partir da publicacéo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios
serdo retroativos ao més de junho de 2017.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progressdes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS SAUDE.
0 enderego das unidades sao os mesmos constantes da lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS
2% parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS
Cargo: ANALISTA DE SAUDE NIVEL II
Disciplina: Enfermagem (Enfermeiro)

Reg.Func Vinc  Nome

5783283 4  IRACEMA DA COSTA CARDOSO LOPES OLIVEIRA
Cargo: ANALISTA DE SAUDE - MEDICO NIVEL Il
Disciplina: Médico

Reg.Func Vinc  Nome

5961157 2 RUBENS WAGNER CALVO
Cargo: ESP ADM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS NiVEL |
Disciplina: Ciéncias Contabeis

Ref  Pts Tempo CHTit Atividades
ES10 2249 50 0 0

Impedimentos  Total Pts
72,49

Ref  Pts Tempo CHTit Atividades
ESM10 16,43 50 0 0

Impedimentos  Total Pts
66,43

Reg.Func Vinc - Nome Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
6349196 1 LEOPOLDO MAXIMILIANO PECHTA S5 2985 4172 13 0 71,57
Cargo: ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL II
Disciplina: Servigo Social
Reg.Func Vinc  Nome Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
6542727 1 ANDREIA GOMES CARNEIRO S10 21,9 50 0 0 1,9
Cargo: ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NiVEL II
Disciplina: Tecnologo em Mecanica
Reg.Func Vinc  Nome Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
6468853 1 MARCIO FRANZOI S0 3393 50 0 0 83,93

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS NIVEL SUPERIOR SAUDE - ANO-BASE 2016 EXERCICIO 2017

O Departamento de Gestéo de Carreiras - DGC, em cumprimento ao que dispde a Lei 14.713/08 do Decreto n° 51.572 de 18 de
junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOCAO - exercicio 2017 nos termos da Lei n® 14.713/08.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente de classificacdo so de servidores concorrentes, por disciplina, compos-
ta de 02 (duas) partes: a 1? de servidores concorrentes promovidos e a 2* com os concorrentes ndo promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria 5 dos niveis | e Il da carreira.

b) apresentar certificados de conclusao conforme atr. 6°, item Il alinea a e b do Decreto 51.572/08.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia na
categoria 5 dos niveis | e Il.

d) atingir a pontuacao minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria 5 dos niveis | e II: até o maximo de 3,66 pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exerci-
cio imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efetivo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: até o maximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicacdo da férmula, apresentada no
artigo 7° paragrafo primeiro do Decreto n° 51.572/2010.

¢) Titulos: é a somatdria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano ime-
diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de suspensdo, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor fica
retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e titulos apresentados para efeito da promogao conforme disposto nos
incisos | e Il do paréagrafo 2° do artigo 6° do Decreto 51.572/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor ja atendeu
o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUGOES PARA INTERPOR REVISAOQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecéo ou omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verificagao de
que:

a) seu nome ndo consta na listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situagdes descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigida a Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da Educa-
¢ao, Coordenadorias de Saude e Autarquias onde o servidor encontra-se lotado conforme o Cddigo de estrutura hierarquica - EH,
constante no holerite, no periodo de 02/05/2017 a 11/05/2017 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos das respectivas
unidades.

b) Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuagao de processos, emissédo de oficios e memorandos para averigua-
¢do das irregularidades.

¢) Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisdo, pois néo sera fornecido
formulario a terceiros.

d) Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisdo podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

e) As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo conhecidas.

f) Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgéo que nao seja o de sua lotagdo, deverdo interpor
revisdo junto a unidade de origem.

11 - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencao de melhor atender os interessados, solicitamos ndo deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo para
interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a promocao do funcionario, sendo apenas uma posicéo indicativa, nao gerando efeitos
pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario sé sera realizado a partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios
serdo retroativos ao més de junho de 2017.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progressdes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS SAUDE.
0 enderego das unidades sao os mesmos constantes da lista prévia da progressao funcional do nivel basico.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL |
Disciplina: Enfermagem (Enfermeiro)

Reg.Func Vinc - Nome Ref

7205341 1 ADRIANA REGINA GUIMARAES MARTIN ES5
2% parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO NIVEL |
Disciplina: Médico

Reg.Func Vinc  Nome

6631657 1 MARIA ISABEL ALVES FERREIRA
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL Il
Disciplina: Nutricdo

Reg.Func Vinc  Nome

6292038 1 MARCIA HELENA BISSOLI GUADANUCCI

Total Pts
59,03

PtsTempo PtsAD  CHTit Atividades
10,91 48,12 491 0

Ref PtsTempo
ESM5 32,48

PtsAD  CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
0997 3 0 82,45

Ref PtsTempo PtsAD CHTit Atividades Impedimentos Total Pts
ES10 32,88 50 0 0 82,88
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