DOC 28/03/2024 - pp. 344 a 355
Documento: 100689169 | Despacho Documental

DESPACHO DO SECRETARIO
SME

SEI 6016.2024/0000685-8

Interessada: SME/COCEU

Assunto: Edital de Chamamento Publico para celebragcdo de Termo de Colaboracédo - Olimpi-
adas Estudantis e InterCEUs

| - A vista dos elementos que instruem este processo, notadamente a a justificativa das areas técnicas
(096193217, 100481717), o Parecer da Assessoria Juridica (097587802) e a manifestacao do Se-
cretario Adjunto (100670681), o qual acolho, AUTORIZO a Publicacao do Edital de Chamamento
Publico (100688649), objetivando selecdo de entidades para celebracdo de Termos de Cola-
boracéo tendo por objeto a execugéo das Olimpiadas Estudantis e dos InterCEUs da Rede
Municipal de Ensino da Cidade de S&o Paulo.

Il - Publique-se; e

lll - Encaminhe-se a SME/COCEU para prosseguimento.

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacédo
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GABINETE DO SECRETARIO
SME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/SME/2024, DE 27 DE MARCO DE 2024
SME/COCEU/DIESP
SEI 6016.2024/0000685-8

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo torna publico este Edital de Chamamento Publico (“Edital”),
objetivando a selec¢ao de organizagao da sociedade civil (“OSC”) para a celebragédo de Termo de Co-
laboracéo, para a consecucdao de finalidade de interesse publico e reciproco, consistente na execu-
cdo das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs, , em conformidade com as disposi¢cfes deste
Edital e seus respectivos anexos, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014.

Os Documentos da Proposta, previstos no item 4 do Edital, deverdo ser entregues em envelope
fechado e indevassavel, mediante protocolo, na SME/COCEU, na Rua Libero Badaro, 425 - 5° Andar,
Sao Paulo, SP, do dia 28/03/2024 até o dia 11/04/2024, das 10h as 17h.

Eventuais alteracdes posteriores deste edital serdo divulgadas no Diario Oficial da Cidade de S&o
Paulo.

Séo Paulo, 27 de Marco de 2024.
Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacédo
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Parceria na Modalidade de ACORDO DE COLABORACAO para execugéo das Olimpiadas Es-
tudantis e do InterCEUs da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Sao Paulo
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O~NO O WNPEF

Edital de Chamamento Publico n° 2/SME/2024

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo torna publico este Edital de Chamamento Publico (“Edital”),
objetivando a sele¢éo de organizagéo da sociedade civil (“OSC”) para a celebracdo de Termo de Co-
laboracgédo, para a consecucdao de finalidade de interesse publico e reciproco, consistente na execu-
cdo das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs

1. DO PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade deste Chamamento Publico (“Chamamento”) é a selegéo de propostas de plano de
trabalho para a celebragéo de parceria com o Municipio de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educacao (“SME”), para a formalizagdo de Termo de Colaboracéo (“Termo”), tendo
por objeto a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, consistente na Execucéo
das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs, mediante a transferéncia de recursos financeiros a
organizacao da sociedade civil, conforme condi¢bes estabelecidas no Edital.

1.1.1. O Chamamento visa efetivar o interesse publico mediante a¢cfes de incentivo as praticas es-
portivas no dia a dia dos estudantes, além de fomentar de forma igualitaria as modalidades e trazer
a tona o esporte educacional, que estdo alinhadas ao Curriculo da Cidade. A proposta do projeto
extrapola o universo esportivo unicamente, possibilitando e ampliando a promocdo de variadas
aprendizagens, conhecimentos, como potente papel de transformag&o sociocultural e elemento de
autoconhecimento, fazendo parte das Politicas Publicas da Administragéo da Prefeitura do Municipio
de Sado Paulo. Esse projeto insere-se na proposta atual das Politicas Publicas da Administracao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na qual a promocédo da atividade fisica e do esporte estao
presentes de acordo com a faixa etaria indicada, além de atender aos seguintes Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel: Saude e Bem-estar (ODS 3), Educacédo de Qualidade (ODS 4), Igual-
dade de Género (ODS 5), Reducéo as Desigualdades (ODS 10) e Paz, Justica e InstituicGes eficazes
(ODS 16). Tendo como referéncia o ano de 2023, ultima edicdo do programa, houve atendimento de
153.111 participagBes de estudantes (139.705 Olimpiadas Estudantis e 13.406 InterCEUS) o que
representa uma ampliacdo de 24% em relacdo a 2022, onde essas competicbes vem acontecendo
em nossa rede a pelo menos 27 anos.

1.1.2. A unido entre as atividades a serem executadas, a expertise da OSC parceira, as necessida-
des e o interesse da populacdo do municipio de Sdo Paulo viabilizardo avangcos na promocéo e
desenvolvimento das atividades, programas e iniciativas contempladas, para as Olimpiadas Estu-
dantis na Lei Municipal n® 15.993 de 17/04/2014, regulamentada pelo Decreto n® 56.962 de
29/04/2016 e para o InterCEUs na Lei Municipal n°® 16.807 de 23/01/2018.




1.2. O Chamamento e a parceria dele decorrente reger-se-ao pelo Edital, pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal
n®57.575, de 29 de dezembro de 2016, pela Lei Municipal n°® 11.325, de 1992, e pelas demais normas
aplicaveis.

2. DO OBJETO

2.1. A formalizacdo da parceria se dara por meio da celebracdo de Termo de Colaboracgéo, a ser
firmado entre a SME e a OSC, com a transferéncia de recursos financeiros, pelo periodo de 12 me-
ses, nos termos e condicBes especificados no Anexo | - Referéncias para elaboracédo do Plano de
Trabalho; e Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho, respeitando-se o disposto na legislacéo aplica-
vel.

2.1.1. Para a execucéo do objeto do Edital, as atividades abaixo discriminadas serdo desenvolvidas
em imével de responsabilidade da OSC quando se tratar de a¢cdes administrativas, enquanto as ati-
vidades voltadas aos estudantes serdo realizadas em espacos disponibilizados pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.

2.2. Para a consecucao do Plano de Trabalho, caberd a OSC definir, conforme especificado no
Anexo Il - Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho:

a) a necessidade e quantidade de profissionais a serem contratados

b) a contratagéo e gestdo dos contratos do quadro de profissionais, quais sejam: CLT, Prestadores
de Servigo e quaisquer outros.

€) a aquisicéo de todos os materiais de consumo para usos diversos e bens permanentes,

d) aquisicdes com a utilizacdo do repasse da parceria, no decorrer de sua execugao, de equipamen-
tos e mobiliario para reposi¢cdo em caso de perdas e avarias, e desgastes que 0s tornem inserviveis.
e) a contratacdo de servigos de assessoria de comunicagao, assessoria juridica ou contabil ou outros
servigos administrativos;

f) a contratacé@o de servigos de artistas ou profissionais do setor educacional.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Proponente é a OSC que venha a apresentar proposta no Chamamento (“Proponente”).

3.2. As propostas deverdo ter como Proponente:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conse-
Iheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes ope-
racionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢fes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 1999; as integradas por pessoas em situa-
¢ao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate
a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgéo e capacitacédo de
trabalhadores rurais ou capacitacéo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as capa-
citadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) organizac®es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2.1. Nao poderé figurar como Proponente 6rgéo ou projeto da administracao publica direta ou indi-
reta de qualquer esfera da federacéo.

3.3. As Proponentes deverao ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expres-
samente:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade;



3.3.1. Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos itens “a” e “b” as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas, que deverdo, contudo, atender as exigéncias previstas na legislacao
especifica.

3.4. As Proponentes deverdo possuir:

a) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (“CNPJ");

b) no minimo 01 ano de experiéncia prévia na realiza¢éo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

¢) instalac@es, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou alternati-
vamente, em caso de auséncia de capacidade prévia instalada, prever a sua contratacdo com recur-
sos da parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da Proponente, conforme
Anexo IV - Declaragéo sobre instalactes e condigbes materiais.

3.5. N&o seré celebrada a parceria:

a) com OSC que nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territoério nacional;

b) com OSC que tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo; e quitados os débitos eventualmente
imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

¢) com OSC que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

d) com OSC que ndo esteja em situacdo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contri-
buicdes e de divida ativa;

e) com OSC que esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,;

f) com OSC que tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar penali-
dade: suspenséo de participacdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensao temporaria de participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar contrato com 6rgaos e entidades da esfera de go-
verno da administracéo publica sancionadora ou declaracdo de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

g) com OSC que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos.

h) com entidade que tenha como dirigente:

i. membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, es-
tendendo -se a vedacdo aos seus cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao sao considerados membros de Poder os inte-
grantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso Ill e §6°, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

ii. servidor publico do Municipio de Sao Paulo;

iii. pessoas que mantenham relacdo juridica com membros da Comissdo de Sele¢éo, nos ultimos
cinco anos, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: ser ou ter sido dirigente da organizacéo
da sociedade civil; ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administra-
dores da organizacdo da sociedade civil; ter ou ter tido relacdo de emprego com a organizacdo da
sociedade civil.

iv. incidam nas hipoteses de inelegibilidade, conforme emenda n° 35 a Lei Orgéanica do Municipio de
S&o Paulo e Decreto n® 53.177, de 2012;

V. pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
0ito anos;

vi. pessoa julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;



vii. pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabe-
lecidos nos incisos |, ll e llldo art. 12 da Lei n®8.429, de 1992.
3.6. Nao sera permitida a atuacdo em rede.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. A proposta apresentada pelas Proponentes devera conter os seguintes documentos (“Documen-
tos da Proposta”):

a) plano de trabalho, com a respectiva proposta or¢camentéria, de acordo com o modelo constante
no Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

b) documentos que comprovem a experiéncia prévia da Proponente.

4.2. O plano de trabalho devera conter os elementos previstos no Anexo Il - Modelo de Plano de
Trabalho, observar o Anexo | - Referéncias para elaboracao do Plano de Trabalho e contemplar, no
minimo, os seguintes elementos:

a) descricao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e atividades a serem executadas e 0s
respectivos prazos de execucao ou cronograma,

¢) forma de execuc¢éo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
d) definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) definicAo dos mecanismos que serdo utilizados para afericdo do grau de satisfagdo do publico-
alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do aten-
dimento objeto da parceria

4.2.1. O plano de trabalho devera especificar a quantidade de profissionais a serem contratados,
seus cargos, sua carga horéria de trabalho e pisos salariais.

4.2.1.1. A contratac@o de pessoal devera ser realizada de acordo com as normas da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, assumindo a OSC inteira responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias.

4.2.1.2. As despesas com a remuneracgao da equipe de trabalho vinculada a Parceria deverédo ser
compativeis com o mercado de trabalho, observar contratos coletivos de trabalho e, em seu valor
bruto e individual, ndo poderdo superar o teto da remuneragédo do Poder Executivo Municipal.

4.2.2. A proposta orgamentaria devera observar o Anexo | - Referéncias para Elaboracéo do Plano
de Trabalho e consistir4 na apresentacao de planilha contendo previséo de custos, diretos e indire-
tos, conforme modelo constante no Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho, receitas e despesas a
serem realizadas no cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, estipulando item
por item as categorias contabeis usadas pela OSC e o detalhamento de cada despesa a ser paga
com recursos oriundos ou vinculados ao Termo.

4.2.2.1. A proposta orcamentaria podera prever custos indiretos, desde que necessarios a execugao
do objeto, incluindo, dentre outros, despesas de internet, transporte e telefone, bem como remune-
racOes de servicos contabeis, de assessoria juridica, servicos administrativos entre outros necessa-
rios para execuc¢do das atividades a serem desenvolvidas.

4.2.2.2. A proposta orcamentaria devera prever o recolhimento de recursos para fundo de provisio-
namento para cobrir as despesas com férias, 13° salario e verbas rescisdrias em caso de desliga-
mento de funciondrios, observados os acordos e as convengdes coletivas de trabalho, correspon-
dente a 21,57% das despesas totais de pessoal de cada exercicio financeiro.

4.2.2.3. A proposta or¢amentaria deverd incluir os elementos indicativos da mensuragao da compa-
tibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cota¢fes, tabelas de precos de associ-
acOes profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.

4.2.2.3.1. No caso de cotagdes, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a cotagédo de
precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde
que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

4.2.2.3.2. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacdo da so-
ciedade civil poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

4.2.2.4. Se houver contrapartida, a proposta orgamentéria devera conter documentos que compro-
vem a disponibilidade orcamentaria e o valor estipulado para a contrapartida, preferencialmente me-
diante pesquisa de preco e orcamentos correspondentes.

4.2.3. A comprovacao de experiéncia prévia da Proponente devera evidenciar experiéncia institucio-
nal e operacional na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
com descricdo das atividades em organizar grandes eventos esportivos com significativa conduta
educacional;

4.2.4. Para a comprovacao de experiéncia prévia, serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entes da Administracao Publica, organismos in-
ternacionais, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publi-
cas ou privadas, conselhos, comiss@es ou comités de politicas publicas;

) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producéo de conhecimento;

d) curriculo da organizacao e dos profissionais responsaveis pela execuc¢ao do objeto;

e) prémios locais ou internacionais recebidos.

4.3. Os Documentos da Proposta poderdo ser apresentados em copia simples.

4.3.1. A qualquer tempo, a administracdo publica poderéa solicitar a apresentagdo dos documentos
originais ou de cdpias autenticadas.

5. DO PROTOCOLO DA PROPOSTA

5.1. Os Documentos da Proposta, previstos no item 4 do Edital, deverao ser entregues em envelope
fechado e indevassavel, mediante protocolo, na SME/COCEU, na Rua Libero Badaro, 425 - 5° Andar,
Sao Paulo, SP, do dia 28/03/2024 até o dia 11/04/2024, das 10h as 17h.

5.1.1. Do anverso do envelope, devera constar, no minimo, a denominagéo social e o numero de
inscricdo da Entidade no CNPJ.

5.1.2. O verso do envelope devera conter o enderecamento abaixo:

A Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados - COCEU da Secretaria Municipal da Educa-
céo

Referéncia: Edital n° [¢]/SME/2024 - Chamamento Publico para selecdo de Organiza¢cfes da Socie-
dade Civil interessadas em celebrar Termo de Colaboracao, visando a execucao das Olimpiadas
Estudantis e do InterCEUs.

5.1.3. Nao seréo aceitos os envelopes violados ou danificados, entregues por qualquer outro meio
ou fora do prazo.

5.1.3.1. Os Documentos da Proposta poderdo ser apresentados em caixa, com a mesma identifica-
¢éo e enderecamento, caso o volume ou formato dos documentos apresentados seja incompativel
com envelopes.

5.1.4. Os Documentos da Proposta deverdo ser encaminhados em uma Unica via, impressos em
papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, assinadas, ao final, pelo
representante legal da Proponente.

5.1.4.1. Também deve ser entregue uma cOpia em versao digital (em pen drive) dos Documentos da
Proposta.

5.1.4.2. Na verséo digital, os documentos pertinentes ao plano de trabalho e a proposta orcamentaria
deverdo ser apresentados, sempre que possivel, em formato editavel.

5.1.5. Os Documentos da Proposta deveréo ser apresentados em conformidade com o Edital, ndo
sendo possivel posterior complementagéo, salvo se se tratar de esclarecimentos explicita e formal-
mente solicitados pela administracéo publica.

5.2. Os Documentos da Proposta ndo serédo devolvidos.

5.3. Durante o prazo para apresentacao de propostas, os interessados poderdo agendar, por meio
do correio eletrénico diesp@sme.prefeitura.sp.gov.br, visitas técnicas nos locais em que pretende
desenvolver as atividades objeto da parceria.

5.3.1. Arealizacéo da visita técnica ndo é condi¢ao obrigatoria para a participacdo no Chamamento,
reputando-se, em qualquer hipétese, a plena concordancia da Proponente com o estado em que
recebera o objeto do Termo.



6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo do Termo sera feita por uma
comissao (“Comissao de Sele¢ao”), composta pelos seguintes servidores: Titulares - Valéria Gil de
Souza - RF 791.248.0; Marcos Evangelista Borghi - RF 756.271.3; Edmilson Silva dos Santos - RF
804.929.7; Rosangela Avelino de Faria - RF 756.290.0; Marcia de Oliveira Pasetto Lebkuchen - RF
793.058.5; André Massaru Martins de Oliveira - RF 770.958.7 e Daniel José de Paiva - RF
802.878.8; Suplentes - Uelinton de Seixas - RF 675.419.8; Carla Simone de Almeida Brito - RF
770.392.9 e Amanda Fusco - RF 798.875.3.

6.1.1. Os membros da Comisséo de Selecao exercerdo as funcdes previstas neste Edital sem preju-
izo das atribuicGes do seu cargo.

6.1.2. Os membros da Comissao de Selec¢do ndo serdo remunerados para exercicio da fungéo.
6.1.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo podera solicitar assessoramento téc-
nico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.2. Caberd ao presidente da Comisséo de Selecdo, designado na portaria de nomeacao, coordenar
os trabalhos, agendar e presidir as reunifes.

6.2.1. De todas as reunifes da Comisséo de Selegéo sera lavrada ata, colhendo-se a assinatura de
todos 0os membros presentes e registrando-se eventuais auséncias.

6.3. Os membros da Comissao néo poderdo ter mantido relagdo com qualquer Proponente, nos ulti-
mMos cinco anos, considerando-se relacdo juridica, dentre outras: ser ou ter sido dirigente da organi-
zagao da sociedade civil; ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos ad-
ministradores da organizacéo da sociedade civil; ter ou ter tido relacdo de emprego com a organiza-
¢ao da sociedade civil.

6.3.1. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, o fato devera ser imediatamente co-
municado a SME, para que seja providenciada a designacdo de membro substituto.

7. ANALISE DA PROPOSTA E CRITERIOS DE SELECAO

7.1. Encerrado o prazo para apresentagdo de propostas, a Comissédo de Selegdo se reunird para
andlise da documentacao apresentada.

7.2. A Comisséo avaliara as propostas e elaboraré parecer técnico, contendo a fundamentagéo das
pontuagdes atribuidas, de acordo com os critérios abaixo:

Critério 1: Adequacdo do plano de trabalho aos parametros e metas tracados no Anexo | -
Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho quanto as atividades finalisticas: 0 a 12
pontos

Item 1: Par&metros

- Ndo atendimento ou atendimento nao satisfatorio = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 3,0 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 6,0 pontos.

Item 2: Metas

- Nao atendimento ou atendimento néo satisfatério = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 3,0 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 6,0 pontos.

Critério 2: Adequacdo do plano de trabalho aos parametros e metas tracados no Anexo | -
Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho quanto as atividades administrativas: 0 a
10 pontos

Item Unico: Previsdo de todos os encargos e atividades administrativas envolvendo manutencéo e
conservacao infraestrutura, prevencdo de danos, manutencéo, higiene e limpeza, bem como todas
as acOes de area meio necessérias para cumprir as atividades finalisticas

- Ndo atendimento ou atendimento nao satisfatorio = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 5,0 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 10 pontos.

Critério 3: Apresentacdo de mecanismos eficazes de escuta e avaliacdo da experiéncia do
publico atendido: 0 a 3 pontos [ltem Unico]

- N&o atendimento ou atendimento néo satisfatorio = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 1,5 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 3,0 pontos.



Critério 4: Andlise das contrapartidas ofertadas pela Proponente em bens ou servi¢os, consi-
derando os aspectos de adequacado com o objeto da parceria, utilidade e vantajosidade de seu
recebimento: 0 a 2 pontos [Item Unico]

- Contrapartida adequada ao objeto da parceria e Util ou vantajosa = 1,0 ponto.

- Contrapartida adequada ao objeto da parceria, Util e vantajosa = 2,0 pontos.

- Contrapartida inadequada ao objeto da parceria ou hdo apresentacao de contrapartida - O ponto.
Observacfes: caso a organizacdo apresente mais de uma contrapartida, cada uma devera ser pon-
tuada separadamente, e sera considerada apenas a que atingir maior pontuacao; considera-se util a
contrapartida que gere efeitos de carater duradouro em beneficio da parceria; considera-se vantajosa
a contrapartida que acarrete relevante economia de recursos publicos e que seu recebimento nao
gere despesas extraordinarias, presentes ou futuras, que a tornem antiecondmica.

Critério 5: Experiéncia prévia da Proponente na realizacdo de atividades educacionais e na
gestdo de equipamentos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante: 0 a
10 pontos

Iltem 1: Atua ou atuou na realizagcédo de atividades educacionais e na gestdo de equipamentos com
objeto idéntico ao da parceria:

1,0 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 4,0 pontos.

1,5 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 6,0 pontos; se a experiéncia for comprovada
por meio de termos de parceria ou contrato de gestao.

Item 2: Atua ou atuou na realizagdo de atividades educacionais e na gestdo de equipamentos de
natureza semelhante:

0,5 ponto por experiéncia comprovada até 2,0 pontos.

1,0 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 4,0 pontos; se a experiéncia for comprovada
por meio de termos de parceria ou contrato de gestéo.

Observactes: A pontuacao do critério corresponde a somatdria dos aspectos “a” e “b”, respeitados
os limites de cada um.

Critério 6: Experiéncia em gestdo publica e atuagdo narealizagdo de atividades educacionais,
com objeto idéntico ao da parceria ou de natureza semelhante: até 3 pontos [Item Unico]

0,5 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 3 pontos.

Critério 7: Adequacdo da proposta orgcamentaria com o Anexo | - Referéncias para Elaboracéo
do Plano de Trabalho: 0 a 10 pontos.

As propostas serdo avaliadas nos seguintes aspectos:

Item 1: previs@o de todos 0s custos necessarios a execucao do objeto da parceria, respeitado o valor
referencial total:

- Ndo atendimento ou atendimento nao satisfatorio = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatéria = 2,5 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 5,0 pontos;

Item 2: distribuicdo do valor por grupo de despesa de forma adequada, proporcional, econdmica e
compativel com os valores de mercado:

- Nao atendimento ou atendimento néo satisfatério = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 2,5 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 5,0 pontos.

7.3. A pontuagéo total do Proponente corresponderd & somatéria das notas por quesito, podendo
atingir, no maximo, 55 pontos.

7.3.1. A Comissao devera atribuir uma nota para cada quesito, sendo considerada a nota mais alta
por quesito e zero a pontuagdo atribuida a quem néo atender ao quesito ou ndo apresentar a docu-
mentagado necessaria para sua avaliagao.

7.3.2. Também sera valorada a demonstracao de cuidado e esmero na elaboragéo da proposta, evi-
denciando atencgéo a todos os critérios em avaliagao.

7.4. As propostas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com as pontuacdes obtidas
por cada Proponente.

7.4.1. Serao desclassificados os Proponentes cuja pontuacéo total seja inferior a 36,5 pontos ou que
tenham recebido nota O em qualquer um dos critérios 1, 2, 3, 5, 6 ou 7 de selec¢éo;

7.5. Havendo empate entre duas ou mais propostas, seréo utilizados como critérios de desempate,
nesta ordem, a maior pontuacao no critério “1: Adequacgao do plano de trabalho aos parametros e



metas tracados no Anexo | - Referéncias para Elaboracao do Plano de Trabalho quanto as atividades
finalisticas”.

7.5.1. Persistindo o empate, sera considerada a maior pontuagao no critério “2: Adequacgao do plano
de trabalho aos par&dmetros e metas tracados no Anexo | - Referéncias para Elaboracéo do Plano de
Trabalho quanto as atividades administrativas” e, em seguida, a maior pontuagéo no critério “7: Ade-
guacdo da proposta orcamentaria com o Anexo | - Referéncias para Elaboracéo do Plano de Traba-
lho.

7.5.2. Persistindo o empate, sera efetuado um sorteio em sessao publica a ser designada pela Co-
missado de Selecdo, com a presenca de representante das Proponentes empatadas.

7.6. E facultado & Comiss&o de Selecéo proceder diligéncias complementares visando eventuais es-
clarecimentos dos Proponentes no prazo de dois dias Uteis, contados da publica¢éo da intimagéo no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7.7. Apos a selecdo, a Comissédo de Selecéao elaborara parecer técnico, contendo a fundamentacao
para pontuacgao atribuida a cada critério a cada uma das Proponentes (“Parecer Técnico”), que sera
publicado no diario oficial.

7.7.1. Os Proponentes poderdo impugnar o Parecer Técnico, no prazo de cinco dias Uteis, a contar
de sua publicag&o, por meio de recurso dirigido a autoridade competente.

7.7.1.1. O recurso sera enderecado a Comissado de Selecdo e contera exposicdo clara e completa
das razdes do inconformismo do recorrente.

7.7.1.2. O recurso devera ser enviado por e-mail enviado ao endereco eletronico diesp@sme.prefei-
tura.sp.gov.br até as 17h do ultimo dia util do prazo.

7.7.2. Interpostos recursos, as demais proponentes serao intimadas, por meio publicacdo em diario
oficial, para apresentagéo de contrarrazdes, no prazo de cinco dias uteis.

7.7.2.1. As contrarrazbes deverdo ser enviadas por e-mail enviado ao endereco eletronico di-
esp@sme.prefeitura.sp.gov.br até as 17h do ultimo dia util do prazo

7.7.3. Os recursos apresentados serdo analisados pela Comisséo de Selecdo, que podera manter o
Parecer Técnico ou revé-lo, acatando total ou parcialmente os requerimentos dos recorrentes.
7.7.3.1. Exercido o juizo de retratacdo a que se refere o subitem antecedente, o processo sera en-
caminhado a Coordenadora da COCEU - Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados para
deliberacéo.

7.7.3.2. Eventual acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7.4. Esgotado o prazo sem interposicao de recursos ou decididos estes pela autoridade compe-
tente, a classificacdo definitiva dos Proponentes sera publicada em diario oficial.

7.7.4.1. Nao cabera novo recurso em face da classificacdo definitiva.

8. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR, HOMOLOGACAO E CONVO-
CACAO PARA CELEBRACAO

8.1. Publicado o resultado definitivo, o Proponente mais bem classificado sera convocado para apre-
sentar, no prazo de cinco dias uteis, os seguintes documentos complementares (“Documentagéo
Complementar”):

a) estatuto consolidado, devidamente registrado no registro competente; ou, tratando-se de socie-
dade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial. Em ambos os casos, 0s atos
constitutivos da Proponente devem contemplar, no que couber, 0s requisitos previstos no art. 33 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014

b) comprovante de inscricdo no CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica h4, no minimo, um ano;
Cc) coOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

d) certiddo negativa de tributos mobiliarios relativos ao municipio sede da Proponente. Caso a inte-
ressada ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo, devera apresentar
declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo;

e) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniéo;

f) comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal, instituido pela Lei
Municipal n° 14.094, de 2005;



g) comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
(“CENTS”) vigente ou, no caso de entidades nao cadastradas, formulario de solicitacao de inscricao
no CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do De-
creto n®52.830, de 2011.

h) certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, com prazo de
validade em vigéncia;

i) relacdo nominal dos dirigentes da Proponente, com endereco, telefone, endereco de correio ele-
trénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas, contemplando todos os dirigentes com cargos estatutarios;

j) comprovacédo de que a pessoa juridica funciona no endereco por ela declarado;

k) declaracéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer moda-
lidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

I) declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz.

m) declaracdo de cada um dos diretores da Proponente de ndo incidéncia nas hip6teses de inelegi-
bilidade, conforme emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo e Decreto n® 53.177, de
2012.

n) declaracéo de que possui condic6es materiais e capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das.

0) comprovacao de que o0s objetivos da interessada sao voltados a promocao de atividades e finali-
dades de relevancia publica e social.

p) comprovagao de que, em caso de dissolugéo, seu patriménio liquido sera transferido a outra pes-
soa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade extinta, exceto para organizacgdes religiosas

g) declaracdo de que sua escrituracdo esta de acordo com os principios fundamentais de contabili-
dade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.1.1. Todas as certiddes constantes da Documentacdo Complementar devem estar com o prazo de
validade vigente ao tempo de sua apresentacao.

8.1.2. As declaracdes constantes da Documentacdo Complementar deverdo observar os modelos
constantes do Anexo IV - Modelos e Declaragdes.

8.2. Caso a Proponente mais bem classificada nédo entregue toda a Documentacdo Complementar,
mediante pedido de dilacdo de prazo enviado até as 17h do ultimo dia do prazo, para o e-mail di-
esp@sme.prefeitura.sp.gov.br, este podera ser prorrogado por mais cinco dias Uteis uma Unica vez,
por decisdo da autoridade competente.

8.2.1. Persistindo a omisséo integral ou parcial na entrega da Documentacédo Complementar ou exis-
tindo algum impedimento para a celebracdo do Termo, a Proponente sera inabilitada, convocando-
se a Proponente imediatamente mais bem classificada para apresentar a Documentagdo Comple-
mentar, no prazo de cinco dias Uteis.

8.2.2. O procedimento referido no subitem anterior sera repetido, respeitada a ordem de classificacao
das propostas, até que uma Proponente apresente, completa e regularmente, toda a Documentacao
Complementar.

8.2.3. A Proponente habilitada fica obrigada a informar & administragéo publica qualquer evento ocor-
rido apls a apresentagdo da Documentacdo Complementar que afete o cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para a sua formalizacéo ou possa prejudicar a regular celebracdo do Termo.
8.2.4. Na hipotese de ndo haver Proponentes classificadas e habilitadas, o Chamamento sera decla-
rado fracassado.

8.3. Constatada a completude e a regularidade da Documentacdo Complementar e o atendimento
de todos os requisitos para a celebracéo do Termo pela Proponente, o processo sera encaminhado
a autoridade competente para homologacéo do resultado do Chamamento, que sera publicado em
diario oficial e na pagina da SME na internet.

8.3.1. A homologacdo do Chamamento ndo obriga a administracdo publica a firmar o Termo.

8.3.2. A autorizagéo para a celebracdo do Termo e para empenho dos recursos necessarios podera
ser dada no mesmo ato da homologag¢é&o do resultado do chamamento.
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8.4. Autorizada a celebracao, a Proponente sera convocada, por meio eletrénico, para a celebracéo
do Termo no prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel por igual periodo.

8.4.1. A vigéncia do Termo sera de 12 meses, a partir de sua celebracdo, podendo ser prorrogado,
respeitado o limite méximo de 120 meses de vigéncia.

9. DO VALOR GLOBAL E EXECUCAO ORCAMENTARIA

9.1. O valor global de referéncia para a realizagéo do objeto do Termo é de R$ 11.099.491,21 (onze
milhdes e noventa e nove mil e quatrocentos e noventa e um reais e vinte e um centavos) para
0s 12 meses de vigéncia.

9.1.1. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboracgéo, observada a proposta
apresentada pela Proponente selecionada.

9.1.2. As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso constante no Anexo |l -
Modelo de Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.2. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes da dotacao
n° 16.10.12.368.3010.4.303.33503900.00 e 16.10.12.368.3010.2.872.33503900.00.

9.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, conforme previsto no plano de trabalho e na proposta orcamentaria.

9.3.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente es-
pecifica em instituicao financeira publica (“Conta Vinculada”).

9.3.1.1. A Conta Vinculada ndo podera receber recursos de outras origens nem ser utilizada para
pagamento de despesas alheias a parceria.

9.3.1.2. Os rendimentos de ativos financeiros da Conta Vinculada a parceria serdo aplicados no ob-
jeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacado de contas exigidas para os
recursos transferidos.

9.3.1.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas de aplicac6es financeiras, serdo devolvidos a administracédo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.3.2. A administracdo publica podera reter, cautelarmente, os repasses quando houver evidéncias
ou suspeitas de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, quando a parceira
inadimplir obrigagdes do Termo ou deixar de adotar, sem justificativa, as medidas saneadoras apon-
tadas pela administracao publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagdo neste processo seletivo implicard aceitacéo integral e irretratavel dos termos do
Edital e seus anexos, bem como dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.
10.1.1. Constituem anexos do Edital, dele fazendo parte:

Anexo | - Referéncias Para Elaboracdo do Plano de Trabalho;

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo IV - Modelos e Declaracbes

10.2. As Participantes séo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagfes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do processo.

10.3. As normas disciplinadoras do Edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da parceria.

10.4. As Proponentes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
ou quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento.

10.4.1. A SME néo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da con-
ducédo ou do resultado do Chamamento.

10.5. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo, por despacho motivado, adiar ou
revogar o Chamamento, sem que isso represente motivo para que Proponentes pleiteiem indeniza-
céo.



10.6. As retificagBes do Edital, por iniciativa da administracdo publica ou provocadas por eventuais
impugnacdes, serdo publicadas em diario oficial e no sitio eletrénico da SME.

10.6.1. Se eventuais modificacdes afetarem substancialmente a formulacédo das propostas ou cria-
rem exigéncias de participacdo, sera aberto novo prazo para entrega das propostas. Do contrério,
ndo havera mudancgas quanto aos prazos fixados no Edital.

10.7. A Comissado de Selecao resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no Edital,
observadas as disposic¢des legais e os principios que regem a administracao publica.

10.7.1. Durante todo o processo de chamamento, a Comissao de Selecao podera solicitar auxilio
técnico das equipes de SME.

10.8. Pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo do Edital e de seus ane-
xos deverado ser encaminhados com antecedéncia minima de cinco dias da data limite para envio da
proposta, de forma eletrbnica, pelo e-mail: diesp@sme.prefeitura.sp.gov.br.

10.9. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, devendo protocolar o pedido pelo e-mail di-
esp@sme.prefeitura.sp.gov.br até cinco dias Uteis antes da data final para apresentacdo das propos-
tas.

10.9.1. A impugnacéo, que ndo impedird a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar
do Chamamento, deverd ser julgada até a data final para apresentacéo das propostas.
Interessados poderdo obter copia da integra do Edital no site da SME.

ANEXOS
ANEXO | - REFERENCIAS PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

1. CARACTERISTICAS GERAIS:

Todos as instalagfes esportivas onde as Olimpiadas Estudantis e InterCEUs ocorrem, séo elencados
pela DIESP e seguem os preceitos da acessibilidade, atendendo ndo apenas ao publico-alvo dessas
acles, que sdo os estudantes com deficiéncia, como também para qualguer pessoa que requer al-
guma adequacéo, para a busca de uma incluséo efetiva e significativa.

I. Modalidades Esportivas:

13 modalidades esportivas, sendo Atletismo, Festival Paralimpico, Ginastica Artistica, Ginastica
Ritmica, Judd, Natacdo, Rugby Tag, Ténis, Ténis de Mesa e esportes de quadra (Basquete, Futsal,
Handebol e Voleibol).

Il. Eventos:

03 Eventos, sendo Cerimonial de Abertura, Cerimonial de Encerramento e Circuito Kids.

lll. Categorias:

Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

Sub-08 - Estudantes nascidos em 2016 e 2017, apenas na modalidade de Gindstica Artistica, Gi-
nastica Ritmica e Judo.

Sub-10 - Estudantes nascidos em 2014 e 2015, apenas nas modalidades de Ginastica Artistica, Gi-
nastica Ritmica, Judd, Natagéo e Ténis de Mesa;

Pré Mirim - Estudantes nascidos em 2012 e 2013;

Mirim - Estudantes nascidos em 2010 e 2011;

Infantil - Estudantes nascidos em 2007, 2008 e 2009;

Aberto -Estudantes nascidos até 2017 apenas para modalidade Festival Paralimpico.

IV. Géneros:

Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

Misto - sendo obrigatéria na modalidade de Rugby Tag e opcional na modalidade de Ginastica Rit-
mica.

Masculino e Feminino nas demais modalidades.

V. Cronograma Estimado:

Periodo de Global de Realizagao: abril a dezembro, conforme segue:

Planejamento SME / OSC: abril a dezembro

Divulgacéo: abril a dezembro

Cerimoniais: Abertura - maio; Encerramento - novembro a dezembro.

Congresso Técnico: maio



Circuito Kids - maio a setembro

Esportes de Quadra: Regionais - maio a setembro; Polo - setembro a outubro; Finais Munici-
pais - outubro a dezembro.

Atletismo - maio a novembro.

Festival Paralimpico - agosto a setembro.
Ginastica Artistica - setembro a novembro.
Ginastica Ritmica - outubro a novembro.
Judd - agosto a novembro.

Natacéo - agosto a novembro.

Rugby Tag - agosto a setembro.

Ténis - junho a setembro.

Ténis de Mesa - junho a novembro.

2. ESPORTES DE QUADRA (BASQUETE, FUTSAL, HANDEBOL E VOLEIBOL):

A - Olimpiadas Estudantis

Jogos realizados de segunda a sexta-feira.

Séo divididas em 02 (duas) fases: Regional e Final Municipal.

Fase Regional: as inscricdes acontecem simultaneamente nas 13 Diretorias Regionais de Educacéo
(DRE), sendo permitida uma vaga por unidade educacional em cada modalidade/categoria/género.
As equipes sao divididas em grupos de 03 a 05 participantes por modalidade/categoria/género, ga-
rantindo pelo menos 02 jogos por equipe no grupo; o numero de equipes e grupos definira a quanti-
dade de fases dentro de cada regional até tenhamos o campedo regional de cada DRE por modali-
dade/categoria/género. Classificam para fase polo no minimo 01 (uma) ou até 02 (equipes) melhores
colocadas. Serao premiados, com medalhas e troféus as equipes 1°, 2° e 3° colocadas.

No caso das inscricdes em uma modalidade/categoria/ género nas 13 Diretorias Regionais de Edu-
cacao (DRE), onde a somatéria do n® de equipes inscritas for igual ou inferior a 16 (dezesseis), ndo
havera Fase Regional classificando-se automaticamente. A Fase Inicial nesse caso sera:

- Até 05 equipes - Classificam para Final Municipal.

- 06 a 16 equipes - Classificam para Fase Polo.

Fase Final Municipal: sera disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Polo: os campe®es de cada DRE por modalidade/categoria/género séo divididos em
polos definidos pela SME, o campeao de cada polo sera o representante na final municipal. Essa
fase ndo tem premiacao.

No caso de modalidade/categoria/ género que ndo houve Fase Regional, as equipes se classificaram
automaticamente e seréo divididas em Polos definidos pela SME e em forma de disputa de acordo
com numero de equipes. Premiag&o para as 03 primeiras equipes com medalhas e troféus. O Cam-
pedo do Polo estaré classificado para Fase Final Municipal.

22 Etapa - Final Municipal: os representantes de cada polo por modalidade/categoria/género dispu-
tardo para definir os 04 (quatro) primeiros colocados das Olimpiadas Estudantis por modalidade/ca-
tegoria/género. Premiacao para as 04 primeiras equipes com medalhas e troféus.

No caso de modalidade/categoria/ género que ndo houve Fase Regional e Fase Polo, as equipes se
classificaram automaticamente e competiram na forma de disputa de turno Unico. Premiacao para
todas as equipes com medalhas e troféus.

B - InterCEUs

Jogos realizados no final de semana (sabado e/ou domingo).

Fase Unica: Final Municipal.

Fase Municipal: sera disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Classificatoria: acontece quando nimero inscri¢des nas 13 Diretorias Regionais de
Educacédo (DRE) for de 06 (seis) ou mais equipes. As equipes sao divididas em grupos de 03 (trés)
a 05 (cinco) participantes por modalidade/categoria/género, garantindo pelo menos 02 (dois) jogos
por equipe no grupo; o nimero de equipes e grupos definira a quantidade de fases até tenhamos o
campedo por modalidade/categoria/ género. Classificam para Final Municipal no minimo 01 (uma)
ou até 02 (equipes) melhores colocadas. Essa fase ndo tem premiagéo.

22 Etapa - Final Municipal: os representantes classificados ou no caso de grupo Unico por modali-
dade/categoria/género se enfrentardo através de sorteio em forma de disputa de acordo com nimero



de equipes. Definindo os 04 (quatro) primeiros colocados do InterCEUs por modalidade/categoria/gé-
nero. Premiacao para as 04 primeiras equipes com medalhas e troféus.

3. ATLETISMO

PROVAS E CATEGORIAS: As inscrigdes ocorrem nas 13 Diretorias Regionais de Educagéo (DRE).
Contemplando as seguintes provas por categoria:

Infantil

- 100 metros rasos (masculino e feminino)

- 400 metros rasos (masculino e feminino)

- 800 metros rasos (masculino e feminino)

- Revezamento 4x100 metros rasos (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)

- Arremesso de Peso (masculino peso de 5kg e feminino peso de 3kg)

- Salto em Altura (masculino e feminino)

- Salto em Distancia (masculino e feminino)

Mirim

- 75 metros rasos (masculino e feminino)

- 250 metros rasos (masculino e feminino)

- 400 metros rasos (masculino e feminino)

- Revezamento 4x75 metros rasos (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)

- Arremesso de Peso (masculino peso de 4kg e feminino peso de 3kg)

- Salto em Altura (masculino e feminino)

- Salto em Distancia (masculino e feminino)

Pré-Mirim

- 50 metros rasos (masculino e feminino)

- 100 metros rasos (masculino e feminino)

- 250 metros rasos (masculino e feminino)

- Revezamento 4x50 metros rasos (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)

- Langamento de Pelota (masculino e feminino)

- Salto em Altura (masculino e feminino)

- Salto em Distancia (masculino e feminino)

A - Olimpiadas Estudantis

Competicdes realizadas de segunda a sexta-feira.

Séo divididas em 02 (duas) fases: Regional e Final Municipal.

Fase Regional - OE Seréo realizadas 14 Etapas regionais em formato de competicdo. As unidades
na respectiva categoria e género poderao inscrever 03 (trés) estudantes por prova, uma equipe de
revezamento mista, composta por 06 (seis) estudantes, sendo 02 (dois) reservas, sendo 01 de cada
género. Cada aluno podera participar, no maximo, em 02 (duas) provas mais o revezamento. Clas-
sificam-se para Final Municipal os 1° e 2° colocados de cada prova/categoria/género da Fase Regi-
onal. Serdo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° colocados de cada prova/categoria/género.
Seréo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas.

Fase Final Municipal: serd disputada em etapa Unica:

Olimpiada Estudantis - Final Municipal: os representantes classificados das 13 Diretorias Regio-
nais de Educacéo (DRE), por prova/categoria/género disputardo em formato de competicdo. Serdo
premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° colocados de cada prova/categoria/género. Serdo premiadas
com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas.

B - InterCEUs

CompeticOes realizadas de segunda a sexta-feira.

Fase Unica: Final Municipal.

Final Municipal: os Inscritos, de cada um das 13 Diretorias Regionais de Educacédo (DRE), por
prova/categoria/género disputardo em formato de competi¢cdo. Serdo premiados, com medalhas os
1°, 2° e 3° colocados de cada prova/categoria/género. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés)
unidades educacionais melhores colocadas.



4. FESTIVAL PARALIMPICO:

A. Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

CompeticOes realizadas de segunda a sexta-feira.

Os eventos irdo ocorrer em paralelo no mesmo dia e local, com premiagbes separadas. Fase
Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: ser& disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Atletismo: De acordo com as inscri¢cdes nas 13 Diretorias Regionais de Educacéo (DRE)
sao divididos 03 (trés) Polos. Os eventos ocorrerdo em formato de festival, nas diferentes clas-
ses/categorias/géneros. Todos os participantes serdo premiados com medalha de participagao.
PROVAS E CATEGORIAS: As inscri¢gdes ocorrem nas 13 Diretorias Regionais de Educagéo (DRE).
Contemplando as seguintes provas, com no minimo 02 (dois) estudantes.

- 25 metros rasos

- 50 metros rasos

- 50 metros rasos com conducéo (estudantes cadeirantes)

- 75 metros rasos

- 100 metros rasos

- Langamento de Pelota

- Salto em Distancia

22 Etapa - VOlei Sentado e Ténis de Mesa: De acordo com as inscrigdes nas 13 Diretorias Regionais
de Educacédo (DRE) sao divididos 02 (dois) Polos. Os eventos ocorrerdo em formato de festival.
No Ténis de Mesa a forma de disputa sera definida de acordo com numero de participantes presen-
tes. No Vblei Sentado as unidades educacionais podem levar sua equipe. Caso ndo tenham, as
equipes serdo formadas com os participantes presentes de cada DRE ou conjunto de DREs. Todos
0s participantes serdo premiados com medalha de participacdo para cada modalidade.

5. GINASTICA ARTISTICA:

A. Olimpiadas Estudantis

Eventos realizados de segunda a sexta-feira.

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: sera disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Polo: De acordo com as inscricdes nas 13 Diretorias Regionais de Educacédo (DRE)
sao divididos 04 (quatro) Polos. Os eventos ocorrerdo em formato de festival, dividida em niveis
(A - Iniciante; B - Praticante; C - Intermediario; D - Avancado e E - Elite) nas diferentes categorias/gé-
neros. Avancam para a Final Municipal os 06 primeiros colocados com melhor pontuagéo dentro de
cada categoria/nivel/género em cada polo. Todos os participantes serdo premiados de acordo com
a faixa de classificatéria atingida, divididas em 1° lugar, 2° lugar, 3° lugar e 4° lugar. Serdo premiadas
com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas em cada Polo.

22 Etapa - Final Municipal: Os classificados em cada categoria/nivel/género disputardo em formato
de competicdo, dividida em niveis (A - Iniciante; B - Praticante; C - Intermediéario; D - Avancado e E
- Elite) nas diferentes categorias/géneros. Serdo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° colocados
de cada categoria/nivel/género. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais
melhores colocadas.

B. InterCEUs

Evento realizado no final de semana (sabado e/ou domingo)

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: ser& disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Classificatoria: Inscricdes nas 13 Diretorias Regionais de Educacéo (DRE), dispu-
tadas em 02 (dois) Polo. Os eventos ocorrerdo em formato de festival, dividida em niveis (A - Ini-
ciante; B - Praticante; C - Intermediério; D - Avancado e E - Elite) nas diferentes categorias/géneros.
Avancam para a Final Municipal os 06 primeiros colocados com melhor pontuacdo dentro de cada
categoria/nivel/género em cada polo. Todos os participantes serdo premiados de acordo com a faixa
de classificatoria atingida, divididas em 1° lugar, 2° lugar, 3° lugar e 4° lugar. Serdo premiadas com
troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas em cada Polo.



22 Etapa - Final Municipal: Os classificados em cada categoria/nivel/género disputardo em formato
de competicao, dividida em niveis (A - Iniciante; B - Praticante; C - Intermediéario; D - Avancado e E
- Elite) nas diferentes categorias/géneros. Serdo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° colocados
de cada categoria/nivel/género. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais
melhores colocadas em cada competicédo

6. GINASTICA RITMICA:

A. Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

Evento realizado de segunda a sexta-feira.

Os eventos irdo ocorrer em paralelo no mesmo dia e local, com apresentacdes e premiacdes sepa-
radas nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: sera disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Polo: De acordo com as inscrigcdes nas 13 Diretorias Regionais de Educacédo (DRE)
sdo divididos 02 (dois) Polos. Os eventos ocorrerdao em formato de festival, dividido nas diferen-
tes categorias e tipos de apresentacéo.

a) Conjunto com Maos Livres - Sub-10 e Sub-08

b) Conjunto com Aparelhos - Pré Mirim, Mirim e Infantil

¢) Individual com Aparelho - Todas Categorias, sendo 01 representante de cada Unidade Educacio-
nal em cada categoria.

Avangam para a Final Municipal os 05 primeiros colocados com melhor pontuacdo dentro de cada
categoria/tipo de apresentacado/competicdo em cada polo. Serdo premiados, com medalhas os 1°,
29, 3° e 4° colocados com melhor pontuagéo dentro de cada categoria/tipo de apresentacdo/compe-
ticdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas em cada
Polo/competicéo.

22 Etapa - Final Municipal: Os classificados em cada categoria disputardo em formato de compe-
ticdo. Serdo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° colocados com melhor pontuacdo dentro de
cada categoria/tipo de apresentacdo/competicdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades
educacionais melhores colocadas em cada competi¢ao.

7. Judoé:

A. Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

Evento realizado de segunda a sexta-feira.

Os eventos irdo ocorrer em paralelo no mesmo dia e local, com compéticdes e premiacdes separadas
nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: seréa disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Polo: De acordo com as inscrigcdes nas 13 Diretorias Regionais de Educacédo (DRE)
sao divididos 02 (dois) Polos. Os eventos ocorrerdo em formato de festival, dividida nas diferen-
tes classes/categorias/géneros/competicdo. Avangam para a Final Municipal os 03 primeiros coloca-
dos de classes/categorias/géneros/competicdo em cada polo. Todos os participantes serdo premia-
dos com medalha de participacdo. Serdo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° colocados de cada
classe/categoria/género/competi¢cdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacio-
nais melhores colocadas em cada Polo/competicéo.

22 Etapa - Final Municipal: Os classificados em cada classe/categoria/género/competicéo disputa-
rdo em formato de competicdo. Serédo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° primeiros colocados
de cada classe/categoria/género/competicdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades
educacionais melhores colocadas em cada Competicao.

8. NATACAO:

PROVAS E CATEGORIAS: As inscri¢gbes ocorrem nas 13 Diretorias Regionais de Educagéo (DRE).
Contemplando as seguintes provas por categoria:

Infantil

- 25 metros Livre (masculino e feminino)

- 50 metros Livre (masculino e feminino)



- 100 metros Livre (masculino e feminino)
- 25 metros Costas (masculino e feminino)
- 25 metros Peito (masculino e feminino)
- 25 metros Borboleta (masculino e feminino)
- 100 metros Medley (masculino e feminino)
- Revezamento 4x50 metros Livre (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)
e Mirim
- 25 metros Livre (masculino e feminino)
- 50 metros Livre (masculino e feminino)
- 100 metros Livre (masculino e feminino)
- 25 metros Costas (masculino e feminino)
- 25 metros Peito (masculino e feminino)
- 25 metros Borboleta (masculino e feminino)
- 100 metros Medley (masculino e feminino)
- Revezamento 4x50 metros Livre (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)
e Pré-Mirim
- 25 metros Livre (masculino e feminino)
- 50 metros Livre (masculino e feminino)
- 25 metros Costas (masculino e feminino)
- 25 metros Peito (masculino e feminino)
- 25 metros Borboleta (masculino e feminino)
- 100 metros Medley (masculino e feminino)
- Revezamento 4x25 metros Livre (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)
e Sub-10
- 25 metros Livre (masculino e feminino)
- 50 metros Livre (masculino e feminino)
- 25 metros Costas (masculino e feminino)
- 25 metros Peito (masculino e feminino)
- Revezamento 4x25 metros Livre (misto com 02 (dois) estudantes do género feminino e 02 (dois)
estudantes do género masculino, podendo haver um estudante reserva de cada género)
A. Olimpiadas Estudantis e InterCEUs
Evento realizado de segunda a sexta-feira.
Os eventos irdo ocorrer em paralelo no mesmo dia e local, com competi¢des e premiacdes separadas
nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUs.
Fase Unica: Final Municipal.
- Fase Final Municipal: seréa disputada em 02 (duas) etapas:
- 12 Etapa - Fase Polo - OE / Fase Classificatoria - InterCEUs: os representantes inscritos nas
Olimpiadas Estudantis e InterCEUs, de cada uma das 13 Diretorias Regionais de Educac¢éo (DRE),
sdo divididos 02 (dois) Polos e participardo em formato de festival, dividido em provas/catego-
rias/géneros/competicdo. As unidades educacionais na respectiva categoria/género poderao inscre-
ver 08 (oito) estudantes por prova, uma equipe de revezamento mista, composta por 06 (seis) estu-
dantes, podendo haver um estudante reserva de cada género. Cada estudante podera participar, no
méximo, em 02 (duas) provas mais o revezamento. Classificam-se para Final Municipal os 04 pri-
meiros colocados de provas/categorias/géneros/competicdo em cada polo, que completarem as pro-
vas cumprindo os aspectos técnicos basicos. Serdo premiados, com medalhas os 1°, 2° e 3° coloca-
dos de cada prova/categoria/género/competicdo. Todos os participantes serdo premiados com me-
dalha de participagédo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores
colocadas em cada Polo/competicdo.
22 Etapa - Final Municipal: os representantes classificados nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs,
de cada um das 13 Diretorias Regionais de Educacédo (DRE), por prova/categoria/género/competi¢céo
disputardo em formato de competicdo, acontecendo em paralelo no mesmo dia e local, com provas
e premiacdes separadas. Serdo premiados, com medalhas os 1° 2° e 3° colocados de cada



prova/categoria/ género/competicdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacio-
nais melhores colocadas por competicao.

9. RUGBY TAG:

A. Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

Evento realizado de segunda a sexta-feira.

Os eventos irdo ocorrer em paralelo no mesmo dia e local, com apresentacdes e premiacdes sepa-
radas nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: sera disputada em 02 (duas) etapas:

- 12 Etapa - Fase Polo - OE / Fase Classificatoria - InterCEUs: os representantes inscritos nas
Olimpiadas Estudantis e InterCEUs, de cada uma das 13 Diretorias Regionais de Educacao (DRE),
sao divididos 02 (dois) Polos e participardo em formato de festival, dividido em categorias/com-
peticdo. Cada unidade educacional poderéd inscrever 01 equipe MISTA por categoria que devera
obrigatoriamente conter membros do género masculino e feminino, mantendo essa estrutura por toda
partida. Classificam-se para Final Municipal as equipes 1°, 2° e 32 colocadas de categoria/competi-
¢do. Todos os participantes serdo premiados com medalha de participagdo. Serdo premiados com
medalhas as equipes 1°, 2° e 3° colocadas por categoria/competicdo. Serdo premiadas com troféus
as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas em cada Polo/competicéo.

22 Etapa - Final Municipal: os representantes classificados nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs,
de cada um das 13 Diretorias Regionais de Educacdo (DRE), por categoria/ competicdo disputardo
em formato de competicdo. Serdo premiados, com medalhas as equipe 1°, 2° e 3° colocadas de
cada categoria/competicdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais me-
Ihores colocadas por competicao.

10. TENIS:

A. Olimpiadas Estudantis e InterCEUs

Evento realizado de segunda a sexta-feira.

Os eventos irdo ocorrer em paralelo no mesmo dia e local, com competi¢des e premiacdes separadas
nas Olimpiadas Estudantis e InterCEUs.

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: sera disputada em 02 (duas) etapas:

12 Etapa - Fase Polo - OE / Fase Classificatoria - InterCEUs: De acordo com as inscrices nas
Olimpiadas Estudantis e InterCEUs, de cada uma das 13 Diretorias Regionais de Educacao (DRE)
serdao divididos 05 (cinco) Polos. Os eventos ocorrerdo em formato de festival, nas diferentes
categorias/géneros/competicdes. Avangam para a Final Municipal os 03 primeiros colocados, dentro
de cada categoria/género/competicdo em cada polo. Todos os participantes serdo premiados com
medalha de participagcdo. Serdo premiados com medalhas os estudantes 1°, 2° e 3° colocados por
categoria/género/competicdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais me-
Ihores colocadas em cada Polo/competicéo.

22 Etapa - Final Municipal: Os classificados em cada categoria/género/competicdo disputardo
em formato de competicdo. Serdo premiados os 03 primeiros colocados de cada categoria/gé-
nero/competicdo. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colo-
cadas por competicao.

11. TENIS DE MESA:

A. Olimpiadas Estudantis

Eventos realizados de segunda a sexta-feira

S&o divididas em 02 (duas) fases: Regional e Final Municipal.

- Fase Regional - OE: De acordo com as inscri¢cdes nas Olimpiadas Estudantis, serdo realizadas 13
Etapas regionais em formato de festival, nas diferentes categorias/géneros. Avangam para a Final
Municipal os 04 primeiros colocados, dentro de cada categoria/género em cada polo. Todos os par-
ticipantes serdo premiados com medalha de participacdo. Serdo premiados com medalhas os estu-
dantes 1°, 2° e 3° colocados por categoria/género. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unida-
des educacionais melhores colocadas em cada Regional.



- Fase Final Municipal: Os classificados em cada categoria/género disputardo em formato de com-
peticdo. Serdo premiados os 03 primeiros colocados de cada categoria/género. Serdo premiadas
com troféus as 03 (trés) unidades educacionais melhores colocadas.

B. InterCEUs

Evento realizado no final de semana (sabado e/ou domingo)

Fase Unica: Final Municipal.

- Fase Final Municipal: seréa disputada em 01 (uma) etapa:

12 Etapa - Final Municipal: De acordo com as inscri¢gdes no InterCEUs, de cada uma das 13 Dire-
torias Regionais de Educacdo (DRE), disputardo em formato de festival. Todos os participantes
serdo premiados com medalha de participacdo. Serdo premiados com medalhas os estudantes 1°,
2° e 3° colocados por categoria/género. Serdo premiadas com troféus as 03 (trés) unidades educa-
cionais melhores colocadas.

12. CERIMONIAL DE ABERTURA:

Evento realizado de segunda a sexta-feira

Sera realizado em simultdneo no mesmo espago para Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.
Caracteristicas Minimas:

- Transporte aos estudantes

- Desfile de Abertura, onde cada Diretoria Regional de Educacéo (DRE) teréa sua delegacdo composta
de até 15 estudantes.

- Disponibilizar Bandeiras - Brasil / S&o Paulo / Prefeitura de S&o Paulo.

- Execugéo do Hino Nacional

- Atividade (s) interativa (s) com tematica esportiva.

- Disponibilizar gratuitamente aos estudantes durante o evento agua e 02 (dois) itens de alimentacdo
sendo 01 (um) doce e 01 (um) salgado, os quais devem ser informado anteriormente a DIESP para
analise do corpo técnico da SME.

- Demais recursos que a OSC julgar necessario para atingir os objetivos e metas.

13. CERIMONIAL DE ENCERRAMENTO:

Evento realizado de segunda a sexta-feira

Seré realizado em simultdneo no mesmo espaco para Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.
Caracteristicas Minimas:

- Cada Diretoria Regional de Educacgéo (DRE) terd sua delegagdo composta de até 30 membros,
com enfoque em professores.

- Disponibilizar gratuitamente 4gua durante o evento.

- Disponibilizar Bandeiras - Brasil / Sado Paulo / Prefeitura de Sao Paulo.

- Execuc¢édo do Hino Nacional

- Entrega das Premiagbes Gerais

- Demais recursos que a OSC julgar necessario para atingir os objetivos e metas.

14. CIRCUITO KIDS:

Evento realizado de segunda a sexta-feira

Seré realizado em simultdneo no mesmo espago para Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.
Caracteristicas Minimas:

- Transporte aos estudantes

- 13 etapas, sendo uma para cada DRE divididas em 02 dias

- Cada dia com 02 periodos de 3 horas de duracao;

- No minimo 200 vagas por periodo para estudantes entre 09 a 10 anos.

- Deve desenvolver atividades de carater de iniciacao esportiva, educacional e ludica em formato de
circuito.

- A OSC deve providenciar os materiais, equipamentos, pessoal e transporte para execucao;
- Disponibilizar gratuitamente 4gua durante o evento.

- Todos os participantes devem receber medalhas de participagéo

- Demais recursos que a OSC julgar necessério para atingir os objetivos e metas.
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15. PREMIACOES GERAIS:

Serdo realizados em simultdneo no mesmo espaco para Olimpiadas Estudantis e InterCEUSs.
Prémios:

A - Incentivo a Mulher no Esporte

- Premiagéo para maior efetiva participacdo feminina em todas as modalidades.

- Premiar com certificado e troféu alusivo ao tema as 03 (trés) melhores unidade educacional nas
Olimpiadas Estudantis e os 03 (trés) melhores Centro Educacional Unificado nos InterCEUSs.

B - Escola Inclusiva/ CEU Inclusivo

- Premiacgdo para maior participacdo efetiva nos Festivais Paralimpicos.

- Premiar com certificado e troféu alusivo ao tema as 03 (trés) melhores unidade educacional nas
Olimpiadas Estudantis e os 03 (trés) melhores Centro Educacional Unificado nos InterCEUSs.

C - Troféu Oportunidade

- Premiacgdo para o maior nimero de participacdes efetivas em todas as modalidades.

- Premiar com certificado e troféu alusivo ao tema as 03 (trés) melhores unidade educacional nas
Olimpiadas Estudantis e os 03 (trés) melhores Centro Educacional Unificado nos InterCEUSs.

D - Troféu Eficiéncia

- Premiagéo para a melhor relagdo entre inscri¢cdes e participacéo efetiva em todas as modalidades.
Serdo considerados pelo Comité Organizador - Participacdo Efetiva, WOs, Desisténcias e outros
fatores que interfiram na eficiéncia.

- Premiar com certificado e troféu alusivo ao tema as 03 (trés) melhores unidade educacional nas
Olimpiadas Estudantis e os 03 (trés) melhores Centro Educacional Unificado nos InterCEUSs.

E - Classificacdo Geral - Olimpiadas Estudantis / InterCEUs / DREs

- Premiagéo para as melhores pontuagdes gerais entre os participantes.

- Premiar com certificado e troféu alusivo ao tema 30 (trinta) unidades educacionais nas Olimpiadas
Estudantis, 10 (dez) Centros Educacionais Unificados nos InterCEUs e as 13 (treze) DREs equiva-
lentes a sua classificagao.

- Todas as Unidades Educacionais, Centros Educacionais Unificados e DREs participantes deverdo
receber um Certificado de Participagao.

F - Outras Propostas

Outras premiagfes que a OSC julgar necessario para atingir os objetivos e metas.

16. RECURSOS:

Para execucdo deste Programa a Organizacdo de Sociedade Civil/pessoa juridica interessada de-
vera providenciar:

- Arbitragem, Transporte e Socorristas para todas as modalidades e etapas.

- Ambulancias;

- Sumulas, Laptop, impressoras, balancgas, tendas, mesas e cadeiras.

- Materiais esportivos para as modalidades, com pelo menos:

Bolas e Redes na Fase Municipal. Na Fase Polo quando ocorrer fora da administracdo direta - Es-
portes de Quadra.

Cémara de Chamada - Festival Paralimpico / Natag&o.

Material completo em todas as etapas - Atletismo / Festival Paralimpico / Ginastica Artistica /
Ginéstica Ritmica / Jud6 / Rugby Tag / Natagao / Ténis / Ténis de Mesa.

- ldentidade Visual para as competicdes

- Premiacdes (Medalhas, Troféus, Certificados e Outras)

8§ Medalhas em metal fundido ou similar em 04 coloracdes (envelhecidas em dourada, prateada,
bronzeada e cobreada) com pintura esmaltada. Personalizada para o evento em alto relevo e com
fita colorida e personalizada. Medindo no minimo 6x6cm e 3mm de espessura.

8§ Troféus de material metalico, aluminio e ou mdf medindo no minimo:

Municipais e Regionais

3° e 4° Lugar - 27 cm de altura

2° Lugar - 30 cm de altura

1° Lugar - 35 cm de altura

Premiacbes Gerais

3° ao 30° Lugar - 35 cm de altura



2° Lugar - 40 cm de altura

1° Lugar - 45 cm de altura

- Staff de organizacéo, coordenadores de modalidades, coordenadores gerais e demais pessoais
gue a OSC julgar necessério;

- Site de inscricdo e comunicagao

Disponibilizar acesso completo a SME/COCEU/DIESP

Emisséo de relatorios; Noticias; Arquivos; Calendario; Tabelas e Resultados; Classificacfes; Galeria
e Historico.

Atualizacéo de Dados e fungoes;

Outras funcionalidades que julgar necessario para atingir as metas e objetivos

- Produgéo e filmagem dos recursos audiovisuais. Definindo as particularidades com SME/CO-
CEU/DIESP, concedendo direito de imagem a SME.

- Os locais onde ocorrerdo as competi¢cdes serdo viabilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
sempre primando pelos preceitos da acessibilidade e incluséo efetiva.

8§ Danos causados aos materiais e/ou espacos cedidos devem ser reparados pela Organizacdo de
Sociedade Civil/pessoa juridica com 0s recursos previstos em plano de trabalho.

- Atividades Fora de equipamentos da administracéo direta deve-se disponibilizar além dos recursos
normais: agua potavel, seguranca, agente de limpeza com Insumos suficientes para realizacao.

- O que mais julgar necessério para atingir o objetivo e as metas.

16. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Metas Esperadas

Meta 1 - Atingir 200.000 participagdes de estudantes nas diversas modalidades
Meta 2 - Atingir 10.000 participacdes de estudantes no Circuito Kids
Meta 3 - Realizar no minimo 13 modalidades esportivas

Meta 4 - Realizar no minimo 03 Eventos

Publico-alvo

Estudantes da RME entre 07 e 17 anos

Dados de 2023

- Participagfes Gerais - 153.111

- Participac6es Olimpiadas Estudantis - 139.705

- Participacfes InterCEUs - 13.406

- Participagdes Circuito Kids - 2.080

- Numero de jogos (Esportes de Quadra) - 4.265

- Numero de Etapas (Demais Modalidades) - 109

- Medalhas Distribuidas - 40.457

- Troféus Distribuidos - 1.265

- Transportes utilizados - 2.427

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE E DE SEUS DIRIGENTES
Nome da Proponente, CNPJ, endereco, telefones, e-mail, site, CPF, RG e enderec¢o dos dirigentes
(deveréao ser fornecidos os dados de todos).

2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto, local de realizagdo (no caso de realizagc&o online informar o local de gravacgéo e
endereco eletrénico da transmissao), periodo de realizacao (informar data de inicio e término com
previsao em dia/més/ano), horarios de realizagdo, nome, CPF, RG, registro profissional e endereco
do responsével técnico do projeto, valor total do projeto, nimero de beneficirios diretos atendidos,
custo per capita (valor total do projeto dividido pelo nimero de beneficiarios).

3. HISTORICO DA PROPONENTE E EXPERIENCIA NO OBJETO DA PARCERIA
Resumir as atividades ja realizadas pela entidade, para demonstrar a efetiva experiéncia no objeto
da parceria. Informar o nome de cada atividade ou projeto, ano e local de realizacéo.



4. HISTORICO DA PROPONENTE EM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM O PODER PUBLICO
(MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL).

Resumir as atividades e eventos, de qualquer area, realizados pela entidade em parceria com o
poder publico. Informar 0 nome de cada atividade ou projeto, ano e local de realizagéo.

5. OBJETO DA PARCERIA
Escrever qual o servigo/atividade a ser desenvolvido no projeto e apresentar um resumo das acoes
a serem desenvolvidas, incluindo data e local. (Exemplos: oficinas, aulas, exposicéo, premiagao).

6. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descricao da realidade que ser& objeto da parceria. Demonstrar o nexo de causalidade entre o objeto
da parceria (acdes do projeto) e as metas a serem atingidas. Explicar por que as a¢des previstas no
projeto possibilitardo atingir as metas. Explicar por que o projeto deve acontecer e por que é impor-
tante para as pessoas que serdo atingidas por ele. Explicar por que é importante a realizacédo da
parceria com a SME.

7. METAS E PARAMETROS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Elencar e descrever cada uma das metas do projeto, numerando-as. As metas devem ser quantifi-
caveis e especificas. Exemplo: Meta 1 - Realizar 20 oficinas de basquete contemplando publico total
de 100 pessoas. Descrever os parametros utilizados para afericdo das metas, ou seja, como pre-
tende demonstrar o cumprimento das metas e como apresentar os resultados.

No topico, monitoramento e avaliagdo, especificar resultados esperados (exemplo: difusao de es-
porte), metas (atingir publico total de 500 pessoas), parametros e indicadores (namero total de parti-
cipantes) e meios de verificacdo (fotografias panoramicas do local de realizagéo, lista de inscri¢éo,
namero de espectadores/visualizagdes).

8. METODOLOGIA

Descrever a forma de execucdo das agdes e o cumprimento das metas atreladas a elas. Descrever
cada uma das agOes/atividades necessarias e que serdo realizadas para atingir cada meta. Explicitar
as etapas do projeto, incluir cada passo envolvido na execuc¢ao do projeto.

9. ESTIMATIVA E DESCRICAO DO PUBLICO-ALVO
Quantas pessoas vao ser atingidas pelo projeto e qual o perfil esperado (faixa-etaria, ocupagéo etc.)?

10. PLANO DE DIVULGACAO/COMUNICACAO

Quais serdo as formas, canais e veiculos utilizados para comunicar e divulgar a parceria e suas
atividades (Exemplos: redes sociais, radio, midia impressa). Caso seja por meio eletrdnico especifi-
car o link da pagina, se houver.

11. ORCAMENTO GERAL
Valor Geral do projeto sem contrapartida.

12. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descricao da realidade que ser& objeto da parceria. Demonstrar o nexo de causalidade entre o objeto
da parceria (a¢des do projeto) e as metas a serem atingidas. Explicar por que as a¢fes previstas no
projeto possibilitardo atingir as metas. Explicar por que o projeto deve acontecer e por que € impor-
tante para as pessoas que serdo atingidas por ele. Explicar por que é importante a realizacédo da
parceria com a SME.

13. CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)
Valor da contrapartida em recursos ou valor e descricdo dos bens dados em contrapartida. Se nao
houver contrapartida, ndo é necessario preencher este quadro.

14. APOIOS, PATROCINIOS, FONTES EXTERNAS (SE HOUVER)



Identificar apoios e patrocinios e seus valores. Se ndo o projeto néo tiver apoios e patrocinios, ndo é
necessario preencher este quadro.

15. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO

Desdobrar cada meta do projeto nas agfes necessarias para sua execuc¢ao, incluindo o valor a ser
gasto por meta e acdo. Fornecer uma tabela pertinente ao caso, contemplando metas, etapas, valo-
res, quantidades, datas, locais, de modo que fique clara a forma de execucé&o do projeto e de cum-
primento de metas a ele atreladas.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Especificar o valor previsto de cada parcela a ser desembolsada pelo poder publico e sua alocagéo
nas diversas linhas orcamentarias, a exemplo de recursos humanos, oficineiros, encargos sociais e
trabalhistas, despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencao coletiva de trabalho,
material de consumo, servicos, transporte, hospedagem, horas técnicas, taxas de servigos publicos
ou exercicio de poder de policia, bens permanentes, manutencao e reforma de imoével, manutencéo
e reparo de bens permanentes, locacdo de imovel, IPTU e taxa condominial, alimentacdo (publico
atendido ou pessoal contratado), transporte (publico atendido), materiais pedagogicos, locacdo de
veiculos, concessionarias de servigos, contratacdes artisticas, outras despesas. Informar o total a
ser gasto em cada linha orgamentéria.

17. ORCAMENTO DE DESPESAS DETALHADO
Detalhar o item anterior, informando a composicao por custos unitarios de cada item. Utilizar trés
or¢camentos, identificando preco considerado e fonte de consulta.

18. ORCAMENTO DE DESPESAS DE CONTRAPARTIDA
Detalhar como serao investidos apoios e patrocinios externos, se houver

19. ORCAMENTO DE DESPESAS DE CONTRAPARTIDA
Detalhar e avaliar as contrapartidas oferecidas, se houver.

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

O Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal da Educacéo, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por Aparecido Sutero da Silva Junior, Coorde-
nador da COCEU - Coordenadoria dos Centros Educacionais unificados, doravante denominada
“SME”, e [e], inscrita no CNPJ sob n° [e], com seda na Rua [e], neste ato representada por seu re-
presentante legal ao final identificado, doravante denominada “Parceira”, acordam em celebrar este
Termo de Colaboracéo (“Termo”), de acordo com a Lei Federal 13.019, de 2014, e o Decreto Muni-
cipal 57.575, de 2016, conforme o despacho exarado sob o n° [e] no Processo SEI n° [e], que sera
regido pelas clausulas e condicdes a seguir:

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Termo é a execuc¢do das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs, em consonancia
com o descrito no plano de trabalho (“Objeto”).

2. OBRIGA(;C)ES DA PARCEIRA

2.1. Sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo, no plano de trabalho e normas,
padrdes e demais procedimentos constantes da legislacao aplicavel, a Parceira se obriga a:

a) planejar, manter e executar as agoes finalisticas previstas no plano de trabalho (“A¢bes Finalisti-
cas”), de acordo com as especificacoes pactuadas;

b) planejar, manter e executar as agdes administrativas previstas no plano de trabalho (“Agbes Ad-
ministrativas”), de acordo com as especifica¢des pactuadas;

c) adquirir os bens, materiais e recursos necessarios para a realizacdo das atividades e realizar os
investimentos previstos no plano de trabalho;

d) assegurar a conservacao e manutencao dos bens vinculados a parceria;



e) gerenciar administrativa e financeiramente os recursos orgcamentérios recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) manter e movimentar os recursos orcamentarios vinculados a parceria em conta bancéria especi-
fica e exclusiva para esta finalidade;

g) arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da parceria,;

h) contratar e se responsabilizar pelo pagamento dos empregados e servigcos necessarios para a
execucdo do Objeto;

i) responder perante a SME pela fiel e integral realizagéo dos servigos contratados com terceiros, na
forma da legislacdo em vigor;

j) cumprir os deveres legais relativos a encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdenciarios, civis e
comerciais que incidam sobre as atividades desenvolvidas, inclusive por seus contratados ou parcei-
ros, eximindo-se a SME de quaisquer destas responsabilidades;

k) assumir responsabilidade por danos causados a terceiros, inclusive por omissao;

I) manter a SME regularmente informada sobre atividades, eventos, programacdes, impedimentos
de execucgao e quaisquer outras informacgdes relevantes para a Parceria, permitindo, sempre que
solicitados, 0 acesso a documentacéo vinculada a Parceria;

m) facilitar a supervisao e fiscalizacdo da Parceria pela SME e por 6érgdos de controle interno e ex-
terno, permitindo-lhes efetuar o acompanhamento in loco da execucéo e lhes fornecendo, sempre
que solicitados, as informagdes e documentos relacionados com a execugao da Parceria;

n) prestar contas, conforme este Termo e a legislacdo em vigor;

0) manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso em decorréncia da exe-
cucao da Parceria, sendo vedado seu repasse a terceiros;

p) divulgar a parceria com a SME e mencionar sua existéncia em todos os materiais de comunicagéo
gue venham a ser produzidos, em locais visiveis de sua sede social, nos estabelecimentos em que
exerca suas atividades e em seu sitio da internet.

g) conceder livre acesso aos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo
de Colaboracéo ou a Termo de Fomento, bem como aos locais de execucgéo do respectivo objeto.
2.2. E vedado a Parceira remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a Parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fung¢édo de confianga, de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses pre-
vistas em lei especifica.

3. OBRIGACOES DA SME

3.1. Sao obrigacdes da SME, sem prejuizo de outras obrigacdes previstas neste Termo e na legisla-
céo aplicavel:

a) publicar extrato do Termo no diario oficial e, no sitio oficial da SME, este Termo e seu plano de
trabalho;

b) empenhar, manter empenhados e repassar a Parceira 0S recursos necessarios a execucao da
Parceria;

¢) acompanhar, apoiar e avaliar a execucao da Parceria;

d) fornecer dados, relatérios e demais informacdes de seu conhecimento a Parceira necessarias a
execucédo da Parceria;

e) decidir e indicar solugcdes aos assuntos que lhe forem submetidos;

f) fiscalizar o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Termo, bem como os deveres decor-
rentes da legislacao aplicavel,

g) aplicar san¢Bes e adotar as demais medidas necessérias ao cumprimento regular do presente
Termo em caso de descumprimento das obrigacGes da Parceira;

h) aprovar a divulgagéo de informagdes a respeito da Parceria, bem como o uso da imagem institu-
cional e do logo da SME em publica¢fes feitas pela Parceira.

4. VIGENCIA

4.1. O Termo tera vigéncia de 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
até o limite méximo de 120 meses, mediante celebracdo de termos aditivos, a critério das partes,
desde que a Parceria esteja sendo executada a contento.



4.1.1. A prorrogacao da vigéncia prevista no subitem anterior seré feita, de oficio, pela administragéo
publica quando ela der causa ao atraso na liberac&o de recursos financeiros, limitada ao exato peri-
odo do atraso verificado.

5. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E EXECUCAO DO TERMO

5.1. O valor global do Termo, para toda sua vigéncia, € de R$ [e].

5.2. Os recursos necessarios para a execucao da Parceria onerardo as dotacfes orcamentarias
n° 16.10.12.368.3010.4.303.33503900.00 e n°® 16.10.12.368.3010.2.872.33503900.00.

5.2.1. Para a consecucao dos objetivos desta parceria, o Municipio procedera a transferéncia de
recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado no plano de trabalho;

5.2.2. Os recursos recebidos em decorréncia da Parceria serdo depositados em conta corrente es-
pecifica na instituicdo financeira responséavel pelas transac¢des bancarias do Municipio de Sao Paulo,
mantendo a natureza de verbas publicas para todos os fins.

5.2.2.1. Toda movimentacao de recursos vinculados a Parceria sera realizada mediante transferén-
cia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

5.2.2.2. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.2.2.3. Eventuais pagamentos em espécie sO serdo admitidos em situacbes excepcionais, condici-
onados a anuéncia prévia da SME.

5.2.3. E vedada a utilizac&o dos recursos repassados pela SME em finalidade diversa da Parceria,
bem como para o pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo de vi-
géncia deste Termo.

5.2.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.2.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, serdo devolvidos a administragédo publica por
ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

5.2.4. Durante a vigéncia do Termo, sera permitido o remanejamento de recursos financeiros vincu-
lados a Parceria entre as linhas de despesa previstas no plano de trabalho, mediante prévia aprova-
¢cdo da SME, desde que néo se altere o valor global do Termo.

5.2.5. E facultado & Parceira solicitar a inclus@o de novos itens orgamentérios no plano de trabalho,
desde que néo se altere o valor global do Termo.

5.2.6. E facultado & SME o repasse de recursos adicionais, ndo previstos no valor total da Parceria,
para aperfeicoamento dos servicos, observada a disponibilidade orcamentaria.

5.3. A execucao do Termo se dara conforme o estabelecido no plano de trabalho e em sua proposta
or¢camentaria.

5.3.1. As aquisicdes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os prin-
cipios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

5.3.1.1. A parceira deverd se certificar, por ocasido das contrata¢des, da regularidade juridica e fiscal
das contratadas.

5.3.1.2. Para a aquisicao de bens e contratacdo de servicos, sera exigida pesquisa ao mercado pré-
via a contratacdo, nos termos da Lei Municipal n°® 17.273, de 2020.

5.3.1.2.1. Nos casos previstos nos incisos Ill e V do art. 58 da Lei Municipal n® 17.273, de 2020, a
pesquisa de precos devera conter pelo menos trés orcamentos de diferentes fornecedores, em papel
timbrado e assinados pelo responsavel da empresa, comprovando a economicidade das contrata-
coes.

5.3.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverao ser incorporados ao patrimo-
nio publico no prazo de trinta dias ap6s o término da parceria ou no caso de extingao da organizacao
da sociedade civil parceira, devendo o gestor realizar o inventario desses bens e encaminhar o pro-
cesso para o setor responsével para sua patrimonializagéo.

5.3.3. Deve ser transferido a Secretaria Municipal de Educacao - SME a titularidade dos bens e di-
reitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao de sua execu-
¢éo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela adminis-
tracao publica.



6. ALTERACOES DO TERMO E DO PLANO DE TRABALHO E DENUNCIA DA PARCEIRA

6.1. Clausulas e condicGes do Termo e do plano de trabalho poderdo ser modificadas em comum
acordo, exceto quanto a natureza do seu objeto, mediante apostila ou aditamento.

6.1.1. A celebracéo de aditamento sera dispensada quando se tratar de ajustes no plano de trabalho
gue ndo acarretem alteracéo do valor global do termo.

6.2. As alteracdes de vigéncia ou a rescisdo imotivada pelas partes da Parceira, desde que observa-
das as condicionantes deverdo ser feitas com antecedéncia minima de sessenta dias.

6.3. A administracdo publica podera ainda denunciar a Parceria, a qualquer tempo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis, quando constatada a utilizacdo de recursos em desacordo com o
plano de trabalho, falta ou irregularidade da prestacdo de contas, ou desempenho insuficiente da
Parceira.

6.3.1. Havendo extincdo da Parceria, as partes envidardo esfor¢os para a manutencéo do quadro de
recursos humanos, por meio da sucessédo dos vinculos empregaticios.

6.3.2. Sem prejuizo de outros ressarcimentos eventualmente cabiveis, os saldos financeiros rema-
nescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacoes financeiras, serdo devolvi-
dos pela Parceira & administragdo publica no prazo improrrogavel de sessenta dias, acrescidos de
atualizacdo monetéaria desde a data do recebimento e juros legais, na forma da legislacao aplicavel.
7. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E GESTAO DA PARCEIRA

7.1. A Diviséo de Esporte, Corpo e Movimento - DIESP da Coordenadoria dos Centros Educacionais
Unificados - COCEU realizara o acompanhamento da parceria e elaborara os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo parciais e final, os quais deverdo contemplar, dentre outros elementos
relevantes para a Parceira:

a) descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, com base nos indicadores contidos no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizacéo da socie-
dade civil na prestacdo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscali-
zagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia des-
sas auditorias;

7.2. A gestao da Parceria cabera aos servidores Uelinton de Seixas - RF 675.419.8 (titular) e Apare-
cido Sutero da Silva Junior - RF 801.590.2 (suplemente), a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao da Parceria;

b) avaliar a realizagéo das acdes e o alcance de suas metas e resultados, podendo realizar visitas in
loco para tanto;

C) relatar aos setores competentes fatos que comprometam ou possam comprometer atividades ou
0 alcance das metas da parceria e indicios de irregularidades na gestao dos recursos, indicando as
providéncias adotadas ou indicadas para sanar os problemas detectados;

d) conhecer e emitir parecer técnico sobre as prestacfes de contas parciais;

e) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final, levando em considera-
¢éo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

f) disponibilizar materiais e informagdes necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.
7.2.1. Os pareceres técnicos do gestor deverao, obrigatoriamente, mencionar os resultados ja alcan-
cados e seus beneficios, seus impactos econdmicos ou sociais e o grau de satisfacdo do publico-
alvo, nos moldes do plano de trabalho.

7.2.2. O gestor da Parceria e seu suplente poderao ser alterados por ato da autoridade competente,
gue notificara a Parceira a respeito por oficio, dispensando-se adiamento do Termo para esse fim.
7.3. O monitoramento e a avaliagdo da Parceria competirdo a Comissdo composta pelos seguintes
servidores Marcos Evangelista Borghi - RF 756.271.3; Valéria Gil de Souza - RF 791.248.0 e Edmil-
son Silva dos Santos - RF 804.929.7 (titulares) e Amanda Fusco - RF 798.875.3 (suplemente), a
guem competira:

a) avaliar e homologar o parecer técnico do gestor da parceria a respeito das presta¢des de contas
parciais e final,



b) monitorar e avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria e fazer recomen-
dacBes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a razoabilidade e a adequacado dos gastos realizados pela Parceira ao objeto da Parceria;
d) solicitar reunifes extraordindrias e realizar visitas técnicas a Parceira e ao local de realizagdo do
objeto da parceria, para obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos traba-
Ihos;

e) solicitar aos demais 6rgaos da SME ou a Parceira esclarecimentos que se fizerem necessérios
para subsidiar sua avaliagéo.

7.3.1. Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderdo ser alterados por ato da
autoridade competente, que notificara a Parceira a respeito por oficio, dispensando-se adiamento do
Termo para esse fim.

8. APRESENTACAO E CONTEUDO DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a compro-
vacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

8.1.1. As prestacdes de contas parciais serdo entregues no prazo de trinta dias, ao final de cada
periodo de seis meses, prorrogavel por mais trinta dias a critério da autoridade competente, mediante
solicitacdo da Parceira.

8.1.2. As prestacgBes de contas finais serao entregues no prazo de noventa dias, ao final do periodo
de vigéncia da parceria, prorrogavel por mais trinta dias a critério da autoridade competente, medi-
ante solicitagdo da Parceira.

8.1.3. Os dados financeiros serao analisados pela administracéo publica com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagéo bancéria de-
monstrada no extrato.

8.1.4. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa su-
ficiente.

8.1.5. Glosas decorrentes da andlise da prestacdo de contas seréo efetivadas no repasse subse-
guente as prestacdes de contas parciais.

8.2. A prestacao de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacéo do al-
cance e verificagdo das metas e dos resultados esperados

8.2.1. Nas prestacdes de contas parciais e final, a Parceira devera apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) oficio de prestacdo de contas;

b) demonstrativo de conciliagdo bancaria;

c) demonstrativo de execucao de contrapartidas, se for o caso;

d) relatério de cumprimento de metas e execucdo do objeto, contendo informacgbes detalhadas
acerca das atividades e dos projetos desenvolvidos, andlise das metas, analise dos impactos econé-
micos ou sociais das atividades e dos projetos desenvolvidos, grau de satisfacdo do publico-alvo,
material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes, listas de pre-
senca nas atividades, outros documentos comprobatérios das acdes realizadas e assinatura do re-
presentante legal da organizac&o da sociedade civil;

e) relatorio de execucéo financeira, contendo a descri¢cdo das despesas e receitas efetivamente re-
alizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organi-
zacao da sociedade civil,

f) planilha de descricdo das despesas e receitas, acompanhado de relatorio sintético de conciliacdo
bancéaria com indicacdo de despesas e receitas, se necessario;

g) memoéria de calculo do rateio das despesas, contendo a indicacéo do valor integral da despesa e
o detalhamento da diviséo de custos e especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identi-
ficacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa, quando for o caso;

h) extratos de movimentacdo da conta corrente bancéria especifica;

i) notas fiscais, recibos e comprovantes das despesas emitidos em nome da OSC,;

j) comprovantes dos pagamentos efetuados;



k) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando aplicavel;

I) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso.

8.3. Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, a Parceira sera notificada para
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo.
8.3.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade competente, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos res-
ponsaveis, quantificacdo do dano e obten¢éo do ressarcimento.

8.4. A administracdo publica apreciara a prestacdo de contas parcial no prazo de noventa dias e a
prestacdo de contas final no prazo de até cento e cinquenta dias, contados da data de seu recebi-
mento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

8.4.1. A pendéncia de andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes, quando houver.

8.5. A andlise das presta¢gfes de contas parciais e final compreenderd a execucao do objeto e a
andlise financeira da Parceria.

8.5.1. A andlise de execugao do objeto compreendera a verificacdo cumprimento do objeto e atingi-
mento dos resultados pactuados no plano de trabalho.

8.5.2. A andlise financeira compreendera a verificacdo da conformidade entre o total de recursos
vinculados a Parceria, inclusive rendimentos de aplicacfes financeiras, e os valores das categorias
ou metas orgcamentarias executados de acordo com o plano de trabalho, bem como conciliacdo das
despesas com extrato bancério da conta bancaria vinculada a Parceria, de apresentacao obrigatoria.
8.6. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada junta-
mente com a prestagao de contas.

8.6.1. Apés a prestacao de contas final, se forem apuradas irregularidades, o valor apurado devera
ser restituido pela Parceira a administracdo publica, por meio de recolhimento de guia DAMSP, no
prazo improrrogavel de trinta dias.

8.7. A Parceira devera manter pelo prazo de dez anos, contado do dia Gtil subsequente ao término
da parceria, os documentos originais que componham as prestacdes de contas e os ajustes finan-
ceiros mensais, tais como comprovantes e registros de aplicagdo dos recursos, notas fiscais e de-
monstrativos de despesas.

8.7.1. Os documentos mencionados no subitem anterior permanecerao a disposi¢céo dos 6rgéos pu-
blicos competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada, de acordo com a convenién-
cia da administracgéo.

9. ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTA(;AO DE CONTAS

9.1. A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.1.1. A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n® 57.575, de
2016, combinado com a Lei n°® 13.019, de 2014

9.1.2. O transcurso do prazo estabelecido no subitem anterior sem que as contas tenham sido apre-
ciadas nédo inviabiliza sua apreciacdo em data posterior ou a adocdo de medidas saneadoras, puni-
tivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

9.2. A andlise da prestacao de contas constard do Parecer Técnico do Gestor da Parceria e seu
julgamento e homologacéo competirdo a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que decidira pela:
a) aprovacado da prestacao de contas;

b) aprovacgéo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néo
resulte dano ao erério; ou

C) rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumpri-
mento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagdo das providén-
cias administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos.

9.2.1. S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovacéo da prestacdo de contas com ressal-
vas, sem prejuizo de outras:



a) 0s casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os valo-
res definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacéo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcancado.

9.2.2. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omisséo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) ocorrer dano ao erdario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

9.3. Da decisao que rejeitar as contas prestadas, caberd um Unico recurso a autoridade competente,
a ser interposto no prazo de cinco dias Uteis a contar da notificagdo da deciséao.

9.3.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacéo da sociedade civil podera soli-
citar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cdes compensa-
térias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste termo e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

9.4. No caso de rejeicao definitiva da prestacéo de contas, autoridade competente deverd, sob pena
de responsabilidade solidaria, adotar providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos res-
ponséaveis, quantificagdo do dano e obten¢&o do ressarcimento, sem prejuizo do encaminhamento
do processo a Secretaria Municipal de Gestédo para cancelamento da inscricdo da entidade no
CENTS, nos termos do art. 11, inciso I, alinea “a”, do Decreto Municipal n°® 52.830, de 2011.

9.4.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
9.4.1.1. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros, desde a notificacdo
da Parceira, na forma da legislacéo aplicavel.

9.4.2. O débito decorrente da auséncia ou rejei¢cdo da prestagdo de contas, quando definitiva, sera
inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

10. SANCOES

10.1. A execucgao da parceria em desacordo com este Termo, com o plano de trabalho ou com a
legislacdo pertinente sujeitara a Parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da administracéo publica sancionadora,
por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou con-
trato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com
base no item anterior;

10.1.1. Aimposicao das sancdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar, con-
sideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

10.1.1.1. As sancbes poderdo ser acumuladas.

10.1.2. A aplicacdo de adverténcia serd de competéncia do gestor da parceria e a aplicacdo das
demais sang¢fes sera de competéncia do titular da Pasta.

10.1.2.1. Os 6rgéaos técnicos deverao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso,
e a assessoria juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢fes de competéncia
do titular da Pasta.

10.2. Sera garantida a ampla defesa a Parceira, sendo-lhe facultado ter vista do processo e apre-
sentar defesa no prazo de cinco dias Uteis, contado da sua notificacdo da proposta de aplicacao de
sancoes.



10.2.1. As notificagbes serdo encaminhadas a Parceira preferencialmente por meio de correspon-
déncia eletronica.

10.2.2. E responsabilidade da parceira manter atualizado seu endereco eletrénico, sob pena de ser
considerada notificada ou intimada dos atos enviados a endereco desatualizado.

10.3. Caso a autoridade competente decida pela aplicacdo da sancdo, a Parceira terd o prazo de
dez dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao titular da pasta, no caso da sancdo de adverténcia,
ou ao Prefeito Municipal nos demais casos.

10.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagcdo de contas,
a aplicacéo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da parceria

10.4.1. A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Termo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 57.575,
de 2016.

11.1.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo Decreto municipal 57.575/2016 e disponiveis no processo administrativo n° [e].

11.2. A SME é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

11.3. Este Termo nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os mantenedores,
empregados e prepostos alocados por outro participe nas agdes, objeto deste Termo, sendo certo
gue cada participe devera arcar com as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventual-
mente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando responsabi-
lidade solidaria ou subsidiaria da SME eventual inadimpléncia da Parceira em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

11.4. A SME nao se responsabilizara por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou
obrigacdes decorrentes da legislagéo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aque-
les derivados da execucdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subor-
dinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberéo exclusivamente a Parceira.

11.5. Obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos em lei.

12. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E FORO

12.1. Havendo desacordo ou divergéncias decorrentes da execucéo da Parceria, as partes devem
se submeter a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgédo da adminis-
tracdo publica competente, na forma da legislagéo aplicavel.

12.2. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S&o Paulo para dirimir quaisquer divergéncias
decorrentes da execucao da parceria.

E, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido
e achado conforme, vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemu-
nhas abaixo identificadas.

ANEXO IV - MODELOS E DECLARACOES

A - SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Solicitacdo de Esclarecimentos

[Cidaddo ou OSC interessada] vem apresentar a(s) seguinte(s) solicitacdo(8es) de esclarecimento(s)
relativa(s) ao Edital do Chamamento Publico n° [e]:



Numero Item ou Clausula Esclarecimento Solicitado
[Inserir item do Edital, clausula do [Escrever, de forma clara e
1 Termo ou item do Anexo ao qual o objetiva, o esclarecimento
esclarecimento se refere]. desejado em forma de
perguntal.
Inserir item do Edital, clausula do [Escrever, de forma clara e
5 Termo ou item do Anexo ao qual o objetiva, o esclarecimento
esclarecimento se refere]. desejado em forma de
perguntal.

[Assinatura do Cidad@o/OSC interessada]
Responsavel para contato: [e]

Endereco: [e]

Telefone: [o]

E-mail: [e]

B - DECLARACOES GERAIS

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracdes gerais

Em atendimento ao edital em referéncia, a [Proponente], por seus representantes legais, declara,
sob as penas da legislacao aplicavel:

a) que tem conhecimento das regras legais e infralegais que disciplinam o objeto da Parceria de que
trata o Edital n° [e];

b) que, caso declarada proponente vencedora, serd convocada para celebracdo da parceria, nas
condi¢Oes disciplinadas no edital, cuja recusa estara sujeita as consequéncias previstas;

C) que é regida por normas de organizagao interna que preveem expressamente

i. objeto social voltado a & promocéo de atividades e finalidades de relevancia puablica e social rela-
cionados ao objeto da parceria

ii. que, em caso de dissolucéo da proponente, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
OSC que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
OSC extinta;

iii. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade.

d) que a Proponente adotara mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e in-
centivo a denuncia de irregularidades e a aplicagéo efetiva de codigos de ética e de conduta.

€) que aceita assume a responsabilidade pela execuc¢do do objeto perante a SME, nas condicbes
previstas no edital, termo de colaboracdo e respectivos anexos, mesmo em caso de atuagdo em

rede, conforme art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.
[Proponente]
[assinatura dos representantes legais]

C - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracdo de Auséncia de Impedimento para Participagdo no chamamento publico

Em atendimento ao Edital em referéncia, a [Proponente], por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo
assinado(s), declaro para os devidos fins que a [Proponente] e seus dirigentes n&o incorrem em



guaisquer das vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

i) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
i) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iif) Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual ser& celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

iv) Ndo teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

v) N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensao de participagdo em chama-
mento publico e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chama-
mento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos publicos com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracao publica do Municipio de S&o Paulo e, por fim, declaracao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato publico com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

vi) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

vii) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou consi-
derada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il elll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Nestes termos, a [Proponente] declara, sob as penas da legislacdo aplicavel, que ndo possui qual-
qguer impedimento constantes do edital e da legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal n°
13.019/2014, para participar do chamamento publico para selecédo de Parceira para desenvolver o

objeto da parceria.
[Proponente]
[assinatura dos representantes legais]

D - DECLARAGCAO DE NAO INCIDENCIA DAS VEDACOES DO DECRETO MUNICIPAL Ne°
53.177/2012

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracéo de néo incidéncia em hipoteses de inelegibilidade

Em atendimento ao edital em referéncia, a [Proponente], por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo
assinado(s), declaro para os devidos fins que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das hipo6-
teses previstas no art. 1° do Decreto Municipal n°® 53.177/2012, quais sejam:

a) perda de mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa do Dis-
trito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao disposto nos incisos | e Il do artigo 55 da
Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Es-
taduais e Leis Orgéanicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo remanescente do
mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término da legislatura;

b) perda do cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e de Prefeito e
Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio,
durante o periodo remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (0ito) anos subsequentes ao
término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

c) ter contra si representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder econdmico
ou politico, durante o periodo do mandato da eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados,
bem como nos 8 (oito) anos seguintes;
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d) ter sido condenado, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial colegiado,
desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos
crimes:

i. contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patrimdnio publico;

ii. contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

iii. contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

iv. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagédo
para o exercicio de funcao publica;

v. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

vi. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

vii. de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

viii. contra a vida e a dignidade sexual; e

iX. praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

e) ter sido declarado indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

f) ter tido contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgéo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, nos 8 (oito) anos
seguintes ao da rejeicdo, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il
do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de manda-
tarios que houverem agido nessa condicéo;

g) deter cargo na administrag@o publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econébmico ou politico, que tenham sido condenados em decisao
transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, nos 8 (0ito) anos seguintes ao da
condenacao;

h) ter exercido cargo ou fungéo de dire¢cdo, administracdo ou representagdo, em estabelecimentos
de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liqui-
dacao judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, enquanto
nao forem exonerados de qualquer responsabilidade;

i) ter sido condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcédo eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagéo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas elei-
torais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
condenacao;

j) ter renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito
Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas hip6teses em que
haja sido oferecida representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infrin-
géncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Munici-
pio, durante o periodo remanescente ao do mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura;

k) ter sido condenados a suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou pro-
ferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo
ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

) ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional com-
petente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) ter sido condenado, em decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgéao judicial colegiado,
em razao de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizacao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a decisdo que reconhecer a
fraude;

n) ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;
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0) se enquadrar enquanto a pessoa fisica ou dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doa-
¢cOes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a deciséo; e

p) se enquadras enquanto magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisao sancionatéria, que tenham perdido o cargo por senten¢a ou que te-
nham pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo dis-

ciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.
[Proponente]
[assinatura dos representantes legais]

E - DECLARACAO DE REGULARIDADE AO ART. 7°, XXXIII, DA CONSTITUICAO

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracéo de Regularidade ao Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal

[Proponente], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [e], por seu representante legal abaixo assinado, o(a)
Sr.(a) [e], portador(a) da Carteira de Identidade n° [e] e do CPF n° [e], declara que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, estando em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e do disposto no inciso
VIl do art. 35 do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, exclusivamente na condi¢do de aprendiz [_].
(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

[Proponente]
[assinatura dos representantes legais]

F - DECLARACAO DE NAO CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM O
MUNICIPIO DE SAO PAULO

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracdo de ndo cadastramento e inexisténcia de débitos para com a Fazenda do Municipio de
Séo Paulo

A proponente [e] inscrita no CNPJ sob n° [e], por intermédio de seu representante legal, [e], porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n°[e] e inscrito no CPF sob n°[e] declara, sob as penas da Lei, que
nao esta inscrita no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Sao Paulo, bem como

gue ndo possui débitos para com a Fazenda deste Municipio.
[Proponente]
[assinatura dos representantes legais]

G- DECLARAQAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracéo sobre tributos municipais

A proponente [e] inscrita no CNPJ sob n° [e], por intermédio de seu representante legal, [e], porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n°[e] e inscrito no CPF sob n° [e] declara, sob as penas da lei, que

nao esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.
Local e data

[Proponente]

[assinatura dos representantes legais]

H - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]



A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC], por intermédio de seu re-
presentante legal [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de Iden-
tidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o n°, conforme disposto no art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lein®13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, Declara que:
() dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvol-
vimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
() dispbe de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

*OBS: A organizacgéo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situ-

acao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.
Local e data

[Proponente]

[assinatura dos representantes legais]

| - DECLARACAO SOBRE ESCRITURACAO

[local], [e] de [e] de [e]

A autoridade competente

Ref.: Chamamento Publico n° [e]

Declaracédo sobre tributos municipais

A proponente [e] inscrita no CNPJ sob n° [e], por intermédio de seu representante legal, [e], porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n°[e] e inscrito no CPF sob n° [e] declara, sob as penas da lei, que
sua escrituracao esta de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Local e data

[Proponente]

[assinatura dos representantes legais]
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