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PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo (SME),
torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fard procedimento de cha-
mamento publico, objetivando a selecdo de Organizag¢éo da Sociedade Civil (OSC), interessada em
celebrar ACORDO DE COOPERACAO, em conformidade com as disposicdes deste Edital e seus
respectivos anexos, bem como na Lei Federal n® 13.019/2014.

As propostas de parceria deverdo ser enviadas até as 23h 59 do dia 11 de abril de 2024, no endere¢o
eletrénico: acordosdecooperacaodiesp@sme.prefeitura.sp.qov.br

Eventuais alteracdes posteriores deste edital serdo divulgadas no Diario Oficial da Cidade de S&o
Paulo.

Séo Paulo, 07 de margo de 2024.
Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacéo

Parceria na Modalidade de ACORDO DE COOPERACAO para o oferecimento de atividades
fisicas e motoras nos CEUs da Rede Direta do Municipio de Sao Paulo
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Edital de Chamamento Publico n° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo torna publico este Edital de Chamamento Publico (“Edital”),
objetivando a selecao de organiza¢des da sociedade civil (“OSCs”) para a celebragédo de Acordos de
Cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, por meio da execu-
cdo de atividades de esporte, paraesporte, cultura corporal, lazer, recreacdo, bem-estar e saide em
equipamentos esportivos localizados nos Centros Educacionais Unificados (“CEUs”) da cidade de
S&o Paulo.

Os CEUs do municipio de Sao Paulo sdo Equipamentos Educacionais que oferecem atividades cul-
turais, esportivas e de lazer para todos os municipes. A estrutura fisica desses equipamentos conta
com no minimo: ginasio poliesportivo coberto, salas de multiplo uso, biblioteca, telecentro e piscinas.
Para além desses itens ha também CEUs que possuem teatro, sala de danca, pistas de skate, campo
de futebol, planetario, entre outros.

Fica a cargo da OSC pesquisar quais os CEUs de interesse de atuacao que contém o espaco ideal
para a pratica da atividade a ser ofertada, se valendo da possibilidade de pesquisar no site da pre-
feitura (https://ceu.sme.prefeitura.sp.gov.br/), onde constam todas essas informacgoes.

Propésito do edital

1.1. Afinalidade deste Chamamento Publico (“Chamamento”) é a selecido, em carater nao exclusivo,
de propostas de plano de trabalho para a celebracao de parceria com o Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo (“SME”), para a formalizacdo de ACORDOS DE
COOPERACAO (“Acordos”), tendo por objeto a consecucéo de finalidade de interesse publico e re-
ciproco nas areas de esporte/paraesporte educacional, lazer, cultura corporal, recreacao, bem estar
e saude para todas as faixas etérias, considerando que os CEUs s&o espacos destinados ao publico
de 0 anos a 99+.

1.2. As atividades a serem indicadas no plano de trabalho serdo desenvolvidas em equipamentos
esportivos localizados nos CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS (“CEUS”) da cidade de Sao
Paulo. A carga horéaria deve ser estipulada, considerando todas as atividades que ja ocorrem nos
CEUs, cabendo a OSC procurar saber quais unidades CEU’s possuem disponibilidade de horarios e
espacos para atendimento. Devem, também, seguir as orientacdes estabelecidas pelo Decreto Mu-
nicipal 57.478 de 28 de novembro de 2016 e ter como fundamentos:

1.2.1. garantir o direito e acesso dos beneficiarios a educacéo, cultura, esporte, lazer, recreacdo e
tecnologias.

1.2.2. promover o desenvolvimento integral de bebés, criancas, jovens, adultos e/ou idosos;

1.2.3. fomentar o desenvolvimento das comunidades nos territorios em que ocorrerdo as agdes pre-
vistas no Plano de Trabalho da OSC,;

1.2.4. promover experiéncias educacionais democraticas, emancipatorias e inovadoras;

1.2.5. promover a equidade social no territério em que ocorrerdo as acdes previstas no Plano de
Trabalho da OSC.

1.3. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre as partes, arcando cada uma delas com
suas proprias despesas.

1.4. Desde que tenham objetos n&do concorrentes e ndo excludentes entre si, poderéo ser firmados
Acordos de Cooperacdo com todas as Proponentes classificadas e habilitadas nos termos deste
Edital.

1.5. O Chamamento e a parceria dele decorrente reger-se-ao pelo Edital, pela Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal
n®57.575, de 29 de dezembro de 2016, pela Lei Municipal n° 11.325, de 1992, e pelas demais normas
aplicaveis.

1.6. Encerrado o Chamamento, autoridade competente podera, ao receber proposta de acordo de
cooperagdo cujo plano de trabalho preveja compartihamento de recursos patrimoniais e



equipamentos dos CEUs, adotar o procedimento previsto neste Edital para abertura de Chamamen-
tos com objetos analogos.

1.6.1. Na hipétese do subitem antecedente, a autoridade competente fard publicar Edital especifico
resumido, que especificara o objeto da proposta recebida, estabelecera o prazo de trinta dias para o
recebimento de propostas analogas e se referira, ademais, as regras e procedimentos constantes
deste Edital, sem precisar reproduzi-las novamente.

Objeto

2.1. A formalizacdo das parcerias se dara por meio da celebracdo de Acordos de Cooperacdo, a
serem firmado entre a SME e as OSCs habilitadas, sem a transferéncia de recursos financeiros, pelo
periodo de 36 meses, nos termos e condicdes especificados no Anexo | - Referéncias para elabora-
¢do do Plano de Trabalho (097446132); e Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho (097446228)
(respeitando-se o disposto na legislagéo aplicavel).

2.2. Para a consecucéo do plano de trabalho, cabera a OSC definir, sem 6énus financeiro para a SME,
conforme especificado no Anexo | - Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho, todos os
aspectos materiais, financeiros e humanos relevantes para o sucesso da parceria.

Condic¢des de participacéo

3.1. Proponente é a OSC que venha a apresentar proposta no Chamamento (“Proponente”).

3.2. As propostas deverao ter como Proponente:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parce-
las do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integral-
mente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) Sociedades Cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 1999; as integradas por pessoas em situ-
acao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢cées de combate
a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as capa-
citadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2.1. Nao poderé figurar como Proponente 6rgéo ou projeto da administracéo publica direta ou indi-
reta de qualquer esfera da federacéo.

3.3. As Proponentes deverao ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expres-
samente:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolu¢cédo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escriturac@o de Acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade.

3.3.1. Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos itens “a” e “b” as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas, que deverdo, contudo, atender as exigéncias previstas na legislacédo
especifica.

3.4. As Proponentes deverdo possuir:

a) instalagfes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

b) profissional ou corpo técnico com formagédo adequada e compativel com o objeto da parceria.
3.5. N&o seré celebrada a parceria:
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a) com OSC que nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) com OSC que tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo; e quitados os débitos eventualmente
imputados; for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver
pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

¢) com OSC que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

d) com OSC que néo esteja em situacdo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contri-
buicbes e de divida ativa;

e) com OSC que esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal (“CADIN Municipal’);

f) com OSC que tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo periodo que durar penali-
dade: suspenséo de participacdo e impedimento de contratar com a administracédo; declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensao temporaria de participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar contrato com 6rgéos e entidades da esfera de go-
verno da administracdo publica sancionadora ou declaracao de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

g) com OSC gue tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

h) com entidade que tenha como dirigente:

I) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do
Municipio de Séao Paulo ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracao publica municipal, es-
tendendo-se a vedacdo aos seus cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao sao considerados membros de Poder os inte-
grantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso Il e §86°, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

II) Servidor publico do Municipio de Sao Paulo;

[ll) pessoas que mantenham relagéo juridica com membros da Comisséo de Selecéo, nos ultimos
cinco anos, considerando-se relagéao juridica, dentre outras: ser ou ter sido dirigente da organizacao
da sociedade civil; ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administra-
dores da organizacdo da sociedade civil; ter ou ter tido relacdo de emprego com a organizacao da
sociedade civil;

IV) incidam nas hipéteses de inelegibilidade, conforme emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo e Decreto n®53.177, de 2012;

V) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
0ito anos;

VI) pessoa julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

VII) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabe-
lecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n®8.429, de 1992.

3.6. Sera permitida a atuacao em rede.

Apresentacdo da proposta

4.1. A proposta apresentada pelas Proponentes devera conter os seguintes documentos (“Documen-
tos da Proposta”):

a) plano de trabalho, de Acordo de Cooperacdo com o modelo constante no Anexo Il - Modelo de
Plano de Trabalho;

b) documentos que comprovem a experiéncia prévia da Proponente, se houver.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

4.2. O plano de trabalho devera conter os elementos previstos no Anexo Il - Modelo de Plano de
Trabalho, observar o Anexo | - Referéncias para elaboracao do Plano de Trabalho e contemplar, no
minimo, os seguintes elementos:

a) descricao da realidade que ser& objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) estipulacédo das metas e dos resultados a serem atingidos e atividades a serem executadas e 0s
respectivos prazos de execucao ou cronograma,;

c¢) forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
d) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) definicdo dos mecanismos que serdo utilizados para afericdo do grau de satisfacdo do publico-
alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrao de qualidade do aten-
dimento objeto da parceria.

4.2.1.1. A Proponente assumird inteira responsabilidade pelas obrigacfes trabalhistas e previdenci-
arias dos profissionais do seu quadro de pessoal, se for o caso.

4.3. Os Documentos da Proposta poderao ser apresentados em copia simples.

4.3.1. A qualquer tempo, a administracdo publica poderéa solicitar a apresentagdo dos documentos
originais ou de cdpias autenticadas.

Protocolo da proposta

5.1. Os Documentos da Proposta, previstos no item 4 do Edital, deverdo ser enviados através do
endereco eletronico: e-mail acordosdecooperacaodiesp@sme.prefeitura.sp.gov.br, do dia 12 de
marcgo de 2024 até o dia 11 de abril de 2024 as 23h59.

5.1.1. Os documentos pertinentes ao plano de trabalho deverdo ser apresentados, sempre que pos-
sivel, em formato editavel.

5.1.2. Os Documentos da Proposta deverdo ser apresentados em conformidade com o Edital, ndo
sendo possivel posterior complementagéo, salvo se se tratar de esclarecimentos explicita e formal-
mente solicitados pela administragéo publica.

5.1.3. A realizacdo da visita técnica nao é condicdo obrigatoria para a participacao no Chamamento,
reputando-se, em qualquer hipétese, a plena concordancia da Proponente com o estado em que
recebera o objeto do Acordo.

A comissédo de selecéo

6.1. A COMISSAO DE SELECAO é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, tendo sido constituida mediante Portaria SME n° 2.537, de 08 de Marco
de 2024, publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo no dia 11, de margo de 2024.

6.2. A COMISSAO DE SELECAO julgara as PROPOSTAS DE ACORDO DE COOPERACAO e ana-
lisar4 a adequagdo dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, na forma deste EDITAL, devendo
observar, em qualquer situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6.3. Compete & COMISSAO DE SELECAO receber e conferir as PROPOSTAS DOS ACORDOS DE
COOPERACAO, procedendo & andlise quanto ao atendimento do seguinte item: se a PROPOSTA
DE ACORDO DE COOPERACAO apresentou contetido e forma exigidos por este EDITAL, inclusive
no tocante ao PLANO DE TRABALHO e ANEXQOS;

6.4. Compete & COMISSAO DE SELECAO receber e conferir os DOCUMENTOS DE REGULARI-
DADE, procedendo a analise quanto ao atendimento dos seguintes itens:

a) se a PROPONENTE atende as condicdes para participacdo no CHAMAMENTO PUBLICO:; e

b) se a PROPONENTE atende aos requisitos para celebracdo do ACORDO DE COOPERACAO.
6.5. Esta impedida de participar da COMISSAO DE SELECAO pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das PROPONENTES do CHAMAMENTO
PUBLICO, considerando-se relacdo juridica, dentre outras hipéteses:

a) ser ou ter sido DIRIGENTE da PROPONENTE;



b) ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes ou administrado-
res da PROPONENTE; ou

c) ter ou ter tido relacdo de emprego com a PROPONENTE.

6.5.1. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, deveréa ser designado membro subs-
tituto que possua qualificagéo equivalente a do substituido.

6.6. Para subsidiar seus trabalhos, a COMISSAO DE SELECAO podera solicitar assessoramento
técnico de 6rgaos e/ou entidades pertencentes a Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de
S&o Paulo.

6.7. Para exercicio de suas atribuicdes, a COMISSAO DE SELECAO podera se reunir de forma
presencial ou remota.

6.8 A COMISSAO DE SELECAO tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para concluséo do julga-
mento das PROPOSTAS DE ACORDOS DE COOPERACAO, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

6.9 A COMISSAO DE SELECAO tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a andlise final de julga-
mento das propostas para divulgacao do resultado preliminar, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até 5 (cinco) dias.

6.10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.10.1. Sera publicado, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, resultado preliminar do julgamento
das PROPOSTAS DOS ACORDOS DE COOPERACAO pela COMISSAO DE SELECAO, que con-
terd a lista de contemplados das PROPONENTES e o total de pontos obtido por cada PROPO-
NENTE.

6.11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.11.1. Apds a publicacéo do resultado preliminar do julgamento pela COMISSAO DE SELECAO, os
interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso e 0s demais interessados
ter@o igual prazo, contado a partir de intimag&o no Diario Oficial Da Cidade de S&o Paulo ou por meio
eletrbnico, para apresentar contrarrazdes.

6.11.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apoés o seu julga-
mento, serd publicada lista definitiva das instituicdes contempladas, a(s) OSC(s) que sera(ao) consi-
derada(s) apta(s) a celebrar(em) o(s) ACORDO(S) DE COOPERACAO.

6.11.3. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apés 0s respectivos prazos legais e contrar-
razdes que ndo foram tempestivamente apresentadas.

6.11.4. Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco eletrénico: acordosdecoopera-
caodiesp@sme.prefeitura.sp.gov.br

6.11.5. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.

6.11.6. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de con-
cordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagfes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio.

6.11.7. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.11.8. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da SME.

6.11.9. O acolhimento de recurso implicard invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento.
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7. DAS FASES DA SELECAO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacao do EDITAL de CHAMAMENTO de de 2024
PUBLICO

2 Esclarecimento ao EDITAL DE CHAMAMENTO | Até 5 (cinco) dias Uteis antes
FUBLICO da data final de apresentacio

das propostas.

Impugnacdes ao EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO

3 12 de marco de 2024 até o
Data de entrega de propostas de Parcerias dia 11 de abril de 2024 as
pelas Proponentes 23h59

4 Selecdo e julgamento das propostas de Conforme item 6.5 deste
ACORDO DE COOPERACAQ pela Comissao EDITAL
de Selecido

5 Divulgacao do resultado preliminar Conforme item 6.8 e

seguintes deste EDITAL

6 Interposicdo de recursos contra o resultado da | 5 (cinco) dias Uteis contados

fase de selecio da divulgacdo do resultado

— — _ preliminar, na forma do item
Analise dos recursos pela comissao de selecdo | g 44

e publicacdo da lista de classificacdo definitiva.

7 Homologacdo e Convocacdo para Celebracao | Conforme item 9
dos ACORDOS DE COOPERACAO

Anédlise da proposta e critérios de selecao

8.1. Encerrado o prazo para apresentacdo de propostas, a Comissdo de Selecdo se reunird para
analise da documentacao apresentada.

8.2. A Comissao avaliara as propostas e elaborara parecer técnico, contendo a fundamentacéo das
pontuac@es atribuidas, de Acordo de Cooperagédo com os critérios abaixo:

Adequacéo do plano de trabalho aos parametros e metas tragados no Anexo | - Referéncias
para Elaboracédo do Plano de Trabalho quanto as atividades finalisticas: 0 a 12 pontos

Item 1:Estar em consonénciacom o Curriculo da Cidade, as ODS e matriz dos saberes: sempre
considerando a educacdo inclusiva, equitativa e integral dentro do ambito esporte, cultura,
lazer e saude:

- Ndo atendimento ou atendimento nao satisfatorio = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 3,0 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 6,0 pontos.

Item 2: Apresentacao de proposta que tenha relevancia para o territorio, considerando as ca-
racteristicas e peculiaridades de modo a valorizar as agcdes dos municipes e trazer novas ini-
ciativas que fomentem o transbordar de conhecimentos na promocéo da educacéo inclusiva,
equitativa e integral dentro do &mbito esporte, cultura, lazer e saude;

- N&o atendimento ou atendimento néo satisfatorio = 0 ponto;



- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 3,0 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 6,0 pontos.

Adeguacdo do plano de trabalho aos parametros e metas tracados no Anexo | - Referéncias
para Elaboracédo do Plano de Trabalho quanto as atividades administrativas: 0 a 10 pontos
Item Unico: Previsdo de todos os encargos e atividades administrativas envolvendo manuten-
¢cdo e conservacgdao infraestrutura, prevencdo de danos, manutencdo, higiene e limpeza, bem
como todas as acdes de area meio necessarias para cumprir as atividades finalisticas:

- Nao atendimento ou atendimento néo satisfatério = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatoria = 5,0 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 10 pontos.

Apresentacdo de mecanismos eficazes de escuta e avaliacdo da experiéncia do publico aten-
dido: 0 a 3 pontos

Item Unico: Previsédo de pesquisa de satisfacdo e elaboracdo de escuta ativa dos municipes
guanto as atividades propostas:

- Ndo atendimento ou atendimento nao satisfatorio = 0 ponto;

- Atendimento do item de forma parcialmente satisfatéria = 1,5 pontos;

- Atendimento do item de forma satisfatéria = 3,0 pontos.

Anélise das contrapartidas ofertadas pela Proponente em bens ou servig¢os, considerando os
aspectos de adequacédo com o objeto da parceria, utilidade e vantajosidade de seu recebi-
mento: 0 a 2 pontos

Item Unico: Ac¢bes ou beneficios que impactem na adesdo do municipe a atividade na promo-
¢do da educacéo inclusiva, equitativa e integral dentro do a&mbito esporte, cultura, lazer e sa-
ade;

- Contrapartida adequada ao objeto da parceria e util ou vantajosa = 1,0 ponto.

- Contrapartida adequada ao objeto da parceria, Util e vantajosa = 2,0 pontos.

- Contrapartida inadequada ao objeto da parceria ou ndo apresentagéo de contrapartida - O ponto.
Observacfes: caso a organizagéo apresente mais de uma contrapartida, cada uma devera ser pon-
tuada separadamente, e sera considerada apenas a que atingir maior pontuacao; considera-se util a
contrapartida que gere efeitos de carater duradouro em beneficio da parceria; considera-se vantajosa
a contrapartida que acarrete relevante economia de recursos publicos e que seu recebimento ndo
gere despesas extraordinarias, presentes ou futuras, que a tornem antiecondmica.

Experiéncia prévia da Proponente na realizacdo de atividades educacionais e na gestédo de
equipamentos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante: 0 a 10 pontos
Item 1: Atua ou atuou na realizagéo de atividades educacionais e na gestdo de equipamentos com
objeto idéntico ao da parceria:

1,0 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 4,0 pontos.

1,5 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 6,0 pontos; se a experiéncia for comprovada
por meio de termos de parceria ou contrato de gestao.

Iltem 2: Atua ou atuou na realizacdo de atividades educacionais e na gestdo de equipamentos de
natureza semelhante:

0,5 ponto por experiéncia comprovada até 2,0 pontos.

1,0 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 4,0 pontos; se a experiéncia for comprovada
por meio de termos de parceria ou contrato de gestéo.

Observactes: A pontuacao do critério corresponde a somatdria dos aspectos “a” e “b”, respeitados
os limites de cada um.

Experiéncia em gestao publica e atuacao na realizacéo de atividades educacionais, com ob-
jeto idéntico ao da parceria ou de natureza semelhante: até 3 pontos [ltem Unico]

0,5 ponto por experiéncia comprovada até o limite de 3 pontos.

8.3. A pontuacéo total do Proponente correspondera a somatoria das notas por quesito, podendo
atingir, no maximo, 40 pontos.



8.3.1. A Comisséo deverd atribuir uma nota para cada quesito, sendo 6,0 a nota mais alta por quesito
e zero a pontuacdo atribuida a quem néo atender ao quesito ou ndo apresentar a documentacao
necessaria para sua avaliacao.

8.3.2. Também serd valorada a demonstracdo de cuidado e esmero na elaboracdo da proposta,
evidenciando ateng&o a todos os critérios em avaliagao.

8.4. As propostas serao classificadas em ordem decrescente, de Acordo de Cooperacdo com as
pontuacdes obtidas por cada Proponente.

8.4.1. Serao desclassificados os Proponentes cuja pontuacéo total seja inferior a 15,0 pontos ou que
tenham recebido nota 0 nos critérios Adequacgéo do plano de trabalho aos parametros e metas tra-
cados no Anexo | - Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho quanto as atividades finalis-
ticas Item 1 de selec¢éo.

8.5. Havendo empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados como critérios de desempate,
nesta ordem, a maior pontuagao no critério Adequacéo do plano de trabalho aos parametros e metas
tracados no Anexo | - Referéncias para Elaboragcéo do Plano de Trabalho quanto as atividades fina-
listicas Item 2.

8.5.1. Persistindo o empate, sera considerada a maior pontuagéo no critério “Experiéncia prévia da
Proponente na realizacdo de atividades educacionais e na gestédo de equipamentos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante Item 1 e, em seguida, a maior pontuag&o no critério
Experiéncia prévia da Proponente na realizacdo de atividades educacionais e na gestao de equipa-
mentos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante Item 2.

8.5.2. Persistindo o empate, sera efetuado um sorteio em sessao publica a ser designada pela Co-
missdo de Selecdo, com a presenca de representante das Proponentes empatadas.

8.6. E facultado & Comisséo de Selecédo proceder diligéncias complementares visando eventuais
esclarecimentos dos Proponentes no prazo de dois dias Uteis, contados da publicagéo da intimagéo
no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.7. Apos a selegdo, a Comisséo de Selecgéo elaborara parecer técnico, contendo a fundamentagéo
para pontuagao atribuida a cada critério a cada uma das Proponentes (“Parecer Técnico”), que sera
publicado no diario oficial.

8.7.1. Os Proponentes poderao impugnar o Parecer Técnico, no prazo de cinco dias uteis, a contar
de sua publicagéo, por meio de recurso dirigido a autoridade competente.

8.7.1.1. O recurso sera enderecado a Comissao de Selecao e contera exposicao clara e completa
das razdes do inconformismo do recorrente.

8.7.1.2. O recurso devera ser enviado por e-mail ao endereco eletrébnico acordosdecooperacaodi-
esp@sme.prefeitura.sp.gov.br até as 23h59 do dltimo dia util do prazo.

8.7.2. Interpostos recursos, as demais Proponentes serdo intimadas, por meio de publicacdo em di-
ario oficial, para apresentacéo de contrarrazdes, no prazo de cinco dias uteis.

8.7.2.1. As contrarrazdes deverao ser enviadas por e-mail enviado ao endereco eletrénico acordos-
decooperacaodiesp@sme.prefeitura.sp.gov.br até as 23h59 do ultimo dia Gtil do prazo.

8.7.3. Os recursos apresentados serao analisados pela Comissdo de Selecao, que podera manter o
Parecer Técnico ou revé-lo, acatando total ou parcialmente os requerimentos dos recorrentes.
8.7.3.1. Exercido o juizo de retratacdo a que se refere o subitem antecedente, o processo sera en-
caminhado a Coordenadora da Coordenadoria dos CEU’s para deliberacéo.

8.7.3.2. Eventual acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.7.4. Esgotado o prazo sem interposi¢cdo de recursos ou decididos estes pela autoridade compe-
tente, a classificacdo definitiva dos Proponentes sera publicada em diario oficial.

8.7.4.1. Nao cabera novo recurso em face da classificacdo definitiva.
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Apresentacdo de Documentacdao Complementar, Homologacao e Convocacao para Celebra-
cao

9.1. Publicado o resultado definitivo, todas as Proponentes consideradas classificadas serdo convo-
cadas para apresentar, no prazo de cinco dias uteis, os seguintes documentos complementares (“Do-
cumentacdo Complementar”):

a) Estatuto consolidado, devidamente registrado no registro competente; ou, tratando-se de socie-
dade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial. Em ambos o0s casos, 0s atos
constitutivos da Proponente devem contemplar, no que couber, 0s requisitos previstos no art. 33 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica h4, no minimo, um ano;
c) cbpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Certiddo negativa de tributos mobiliarios relativos ao municipio sede da Proponente. Caso a inte-
ressada ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de S&o Paulo, devera apresentar
declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo;

e) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniéo;

f) comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal, instituido pela Lei
Municipal n° 14.094, de 2005;

g) comprovante de inscrigdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
(“CENTS”) vigente ou, no caso de entidades nao cadastradas, formulario de solicitacado de inscrigao
no CENTS, disponivel na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Gestao, nos termos do De-
creto n®52.830, de 2011;

h) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, com prazo de
validade em vigéncia;

i) relacdo nominal dos dirigentes da Proponente, com endereco, telefone, endereco de correio ele-
trbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas, contemplando todos os dirigentes com cargos estatutarios;

j) comprovacao de que a pessoa juridica funciona no endereco por ela declarado;

k) declaracéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer moda-
lidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

) declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz;

m) declaragdo de cada um dos diretores da Proponente de nédo incidéncia nas hipoteses de inelegi-
bilidade, conforme emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo e Decreto n® 53.177, de
2012;

n) declaracéo de que possui condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das.

9.1.1. Todas as certiddes constantes da Documentacdo Complementar devem estar com o prazo de
validade vigente ao tempo de sua apresentacao.

9.1.2. As declaragbes constantes da Documentacdo Complementar deverdo observar os modelos
constantes do Anexo IV- Modelos e Declaracdes.

9.2. Caso uma Proponente ndo entregue toda a Documentagdo Complementar, mediante pedido de
dilacdo de prazo enviado até as 23h59 do ultimo dia do prazo para o e-mail acordosdecooperacaodi-
esp@sme.prefeitura.sp.gov.br, este prazo podera ser prorrogado por mais cinco dias Gteis uma Unica
vez, por decisdo da comissao de selecao.

9.2.1. Persistindo a omisséo integral ou parcial na entrega da Documentacdo Complementar ou exis-
tindo impedimento para a celebracdo do Acordo de Cooperacgéo, a Proponente sera inabilitada, pros-
seguindo-se a celebracdo do Acordo de Cooperacdo com as demais.

9.2.2. As Proponentes habilitadas ficam obrigadas a informar & administracdo publica qualquer
evento ocorrido apos a apresentacdo da Documentacdo Complementar que afete o cumprimento
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dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formaliza¢do ou possa prejudicar a regular celebra-
¢do do Acordo.

9.2.3. Na hipétese de nao haver Proponentes classificadas e habilitadas, o Chamamento sera decla-
rado fracassado.

9.3. Constatada a completude e a regularidade da Documentacdo Complementar e o atendimento
de todos os requisitos para a celebracdo do Acordo pelas Proponentes, 0 processo sera encami-
nhado a autoridade competente para homologagéo do resultado do Chamamento, que sera publi-
cado em diario oficial e na pagina da SME na internet.

9.3.1. Desde que os planos de trabalho das Proponentes classificadas tenham objetos ndo concor-
rentes e ndo excludentes entre si, poderao ser firmados Acordos de Cooperagcdo com todas as Pro-
ponentes habilitadas.

9.3.1.1. Havendo excludéncia ou concorréncia entre os objetos de diversos planos de trabalho, a
Proponente mais bem classificada preferira as demais.

9.3.2. A homologagédo do Chamamento ndo obriga a administracdo publica a firmar os Acordos de
Cooperacao.

9.3.3. A autorizagdo para a celebracdo dos Acordos de Cooperagao podera ser dada no mesmo ato
da homologacé&o do resultado do chamamento.

9.4. Autorizada a celebragéo, as Proponentes serdo convocadas, por meio eletrénico, para a cele-
brag&o dos Acordos de Cooperagéo no prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel por igual periodo.
9.4.1. A vigéncia do Acordo de Cooperacéo sera de até 3 anos, a partir de sua celebracao, podendo
ser prorrogados, respeitado o limite maximo de dez anos de vigéncia.

Disposigdes finais

10.1. A participagdo neste Chamamento implicara aceitacdo integral e irretratavel dos termos do
Edital e seus anexos, bem como dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.
10.1.1. Constituem anexos do Edital, dele fazendo parte:

Anexo |- Referéncias Para Elaborag&o do Plano de Trabalho - 097446132;

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho - 097446228;

Anexo Il - Minuta do Acordo de Cooperacao - 097446468;

Anexo IV- Modelos e Declaragbes - 097446786.

10.2. As Participantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do processo.

10.3. As normas disciplinadoras do Edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da parceria.

10.4. As Proponentes assumirdo todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
ou quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento.

10.4.1. A SME nao sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da con-
ducédo ou do resultado do Chamamento.

10.5. A Administracédo se reserva o direito de, a qualquer tempo, por despacho motivado, adiar ou
revogar o Chamamento, sem que isso represente motivo para que Proponentes pleiteiem indeniza-
céo.

10.6. As retificacdes do Edital, por iniciativa da administracdo publica ou provocadas por eventuais
impugnacdes, seréo publicadas em diario oficial e no sitio eletrénico da SME.

10.6.1. Se eventuais modificacBes afetarem substancialmente a formulagdo das propostas ou cria-
rem exigéncias de participacdo, sera aberto novo prazo para entrega das propostas. Do contrario,
nao havera mudancas quanto aos prazos fixados no Edital.

10.7. A Comissédo de Selecéo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no Edital,
observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracao publica.

10.7.1. Durante o Chamamento, a Comissdo de Sele¢&o podera solicitar auxilio técnico das equipes
de SME.
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10.8. Pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo do Edital e de seus ane-
x0s deverado ser encaminhados com antecedéncia minima de cinco dias da data limite para envio da
proposta, de forma eletrénica e seguindo obrigatoriamente o modelo de solicitacdo de esclarecimen-
tos contido no ANEXO 1V pelo e-mail: acordosdecooperacaodiesp@sme.prefeitura.sp.gov.br.

10.9. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, devendo protocolar o pedido pelo e-mail acordos-
decooperacaodiesp@sme.prefeitura.sp.gov.br até cinco dias Uteis antes da data final para apresen-
tacdo das propostas.

10.9.1. A impugnacéo, que nao impedira a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar
do Chamamento, devera ser julgada até a data final para apresentacéo das propostas.
Interessados poderdo obter cépia da integra do Edital no sitio eletrénico https://educacao.sme.pre-
feitura.sp.gov.br/chamamento-publico/.

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacéo



