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1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente CNPJ

CENTRO DE PRATICAS E RESULTADOS EDUCACIONAIS - CENPRE 50.068.251/0001-86
Endereco

Avenida Paulista, 1471, CJ 1110, Bela Vista

Cidade UF CEP DDD/Telefone

S3o Paulo SP 01.311-927 (11) 99796-5760

Nome do Responsavel CPF

Erick Jacques Pires 8433.361.101-15
RG/Orgdo Expedidor Cargo Fungdo

3680040 — DGPC/GO Diretor-Presidente -

Endereco CEP

Rua Guararapes, 495, AP 124, Brooklin Paulista, Sdo Paulo/SP 04.561-907
e-mail:

erick@cenprebrasil.org

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CNPJ

Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo 46.384.111/0001-40
Endereco CEP

Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP 04.038-003

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
IMPLEMENTACAO DE  ESTRATEGIA PEDAGOGICA E DE Inicio Término
GOVERNANCA EDUCACIONAL A partir da 6 (seis) meses
publicacdo apos a
publicacdo

Identificacdo do Objeto

A implementacdo de Estratégia Pedagdgica e de Governanca Educacional é o eixo central do projeto.
Apoiaremos a equipe da SME na definicdo da estratégia de reducdo da reprovacdo e abandono e da
estratégia pedagdgica — curriculo, avaliacdo, formacdo e material didatico para melhoria de resultados,
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considerando o foco em préticas eficazes e sua implementacdo junto as escolas, através de estratégias de
lideranca educacional, com acompanhamento pedagdgico.

Justificativa da Proposicdo

Embora a Cidade de Sdo Paulo tenha ocupado a 22 posicdo no ranking das capitais, considerando seu
IDEB, ela vem perdendo relevancia ao longo dos anos. Se comparada a rede estadual, a municipal tem
uma performance inferior, o que se observa, também, no comparativo com os demais municipios,
bastando dizer que das 597 redes avaliadas no estado, a da capital fica atras de 523 localidades, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Com o advento do Novo Fundeb, cujo um percentual dos recursos estara atrelado ao desempenho
educacional, e do ICMS Educacional, que considera a mesma légica, a Secretaria Municipal da Educacao
necessita impulsionar a politica pedagdgica da rede, para fazer chegar as mais de 1.500 escolas,
conhecimento e métodos para implementacdo de estratégias focadas na gestdo da aprendizagem de
seus alunos.

4- OBJETIVO

Melhoria do IDEB da rede municipal, por meio do avango dos indicadores de proficiéncia de Lingua
Portuguesa e Matematica dos alunos dos anos finais do EF1 e EF2 e dos indicadores de reprovagdo e
abandono.

5 — DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto de Implementacdo de Estratégia Pedagdgica e de Governanga Educacional consiste em cinco
grandes iniciativas, desdobradas em acdes:

a) Plano de Fortalecimento das Aprendizagens

b) Plano de Reducédo da Reprovacgdo e Abandono Escolar

c) Estrutura de implementacgdo

d) Governanca e Gestdo Politica

e) Pacote de Incentivos

6—ACOES E METAS A SEREM EXECUTADAS:

INICIATIVA ACAO META
Plano de Diagndstico executivo com dados publicos, | Diagndstico realizado
Fortalecimento das | internos e resultados das entrevistas em
Aprendizagens campo, para entender a capilaridade e

desafios da implementagdo de ac¢des
pedagdgicas da secretaria as escolas

Estruturacdo do plano de melhoria das | Plano desenhado
aprendizagens dos estudantes

O,
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Apoio na discussdo da proposta de material
pedagogico a ser disponibilizado para a
Rede, considerando atividades pedagdgicas
gue cubram a matriz Saeb

Material de apoio para
utilizacdo pelos professores

Plano de Reducdo
da Reprovacdo e
Abandono Escolar

Estruturacdo de acBes de prevencdo a
reprovagao

Iniciativas de redugdo de
aprendizagem desenhadas

Estruturacdo de rotinas de monitoramento
de dados de frequéncia didria e de acbes
preventivas de abandono

Rotinas desenhadas

Apoio a equipe de Tl para desenvolvimento
de painéis de monitoramento e gestdo

Painéis de acompanhamento
desenhados

Estrutura de
Implementacgdo

Estruturacdo de oficina formativa sobre uso
pedagdgico das avaliagdes

Pauta das oficinas entregue

14 oficinas formativas: uma realizada com
equipe gestora das DRE's e 13 com
diretores de escola em parceria com a
equipe da COPED

14 oficinas realizadas

Elaboracdo de painel de dados para acesso
pela escola dos resultados do IDEB e para a
definicdo da meta a ser alcancada

Painel finalizado

Governanca e
Gestdo Politica

Discussdo com as equipes da SME de
estratégia de implementacdo de cada uma
das ac¢des propostas e no desenvolvimento
da equipe pedagdgica

Estratégias desenhadas

Preparacao da pauta e desenvolvimento
das reuniGes de governancga do projeto:
alinhamento do Secretdrio com a equipe

Pautas das reunides preparadas

Gerenciamento do projeto e | Painel de Acompanhamento
acompanhamento dos resultados entregue
7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6

Diagndstico executivo com dados
publicos, internos e resultados das
entrevistas em campo, para entender a
capilaridade e desafios da
implementacdo de agdes pedagdgicas
da secretaria as escolas

Estruturacdo do plano de melhoria das
aprendizagens dos estudantes

Apoio na discussdo da proposta de
material pedagogico a ser
disponibilizado para a Rede,
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considerando atividades pedagdgicas
gue cubram a matriz Saeb
Estruturacdo de acBes de prevencdo a
reprovagao

Estruturagdo de rotinas de
monitoramento  de  dados de
frequéncia diaria e de acdes
preventivas de abandono

Apoio a equipe de Tl para
desenvolvimento de painéis de
monitoramento e gestao

Estruturacdo de oficina formativa
sobre uso pedagodgico das avaliacdes
14 oficinas formativas: uma realizada
com equipe gestora das DRE e 13 com
diretores de escola em parceria com a
equipe da COPED

Elaboracdo de painel de dados para
acesso pela escola dos resultados do
IDEB e para a definicdo da meta a ser
alcancada

Discussdo com as equipes da SME de
estratégia de implementacdo de cada
uma das acBes propostas e no

desenvolvimento da equipe
pedagdgica
Preparagdo da pauta e

desenvolvimento das reuniGes de
governanca do projeto: alinhamento
do Secretario com a equipe

Gerenciamento do projeto e
acompanhamento dos resultados

8 - PLANO DE APLICACAO (RS 0,00)
Esta parceria ndo envolve transferéncia de recursos.
9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 0,00)

9.1- CONCEDENTE
Nado se aplica.

9.2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Nado se aplica.
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10 - OBRIGAGOES DAS PARTES:

10.1 - Cabe a SEDUC:

a) Garantir os recursos humanos necessarios a realizacdo das iniciativas pactuadas;

b) Disponibilizar as informacdes necessarias para a realizacdo dos diagndsticos, respeitando-se a LGPD;
c) Providenciar local de trabalho para a equipe do CENPRE;

d) Realizar reunides de acompanhamento regularmente.

10.2 - Cabe ao CENPRE:

a) Cumprir com o cronograma de entregas;

b) Viabilizar mdo-de-obra necessaria para a¢des propostas;
c) Zelar pelo cumprimento da LGPD.

11 — PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO:
As acBes previstas para o desenvolvimento do projeto tém previsdo de se desenvolver por seis meses
apos a publicacdo.

12 — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento dar-se-a por meio da apresentacdo de Relatério de Monitoramento, que é exposto
durante as reunides quinzenais com o secretdrio. Ja avaliacdo considerard o cumprimento das metas
estabelecidas para cada acdo.




