ACORDO DE COOPERAGAO EM QUE CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, E ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DO CORPO DE
BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO,
PARA COOPERAGAO TECNICA COM VISTAS A REGULARIZACAO
DOS PROPRIOS OU IMOVEIS SOB SUA RESPONSABILIDADE.

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n@
46.392.114/0001-25, com sede na Rua Borges Lagoa, n2 1230 — Vila Clementino, S3o Paulo
— SP, neste ato representada pelo secretario FERNANDO PADULA NOVAES, doravante
denominada simplesmente SME e, de outro lado, o ESTADO DE SAO PAULO, por meio
do CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2 04.378.330/0004-19, com endereco & Praga Clévis
Bevildqua, n2 421, Sé, Sdo Paulo, SP, neste ato representada pelo Comandante do Comando
de Bombeiros Metropolitano (CBM), Coronel PM CARLOS ALBERTO DE CAMARGO JUNIOR,
portador do RG n? 24.124.083-9 — SSP-SP e do CPF n? 135.500.258-31, doravante
denominado como CBM,

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e o Governo do
Estado de S&o Paulo, j& uniram esforgos visando a prestacdo de servigcos de prevencdo e
extingdo de incéndios, de busca e salvamento e prevengdo de acidentes pelo Corpo de
Bombeiros no Municipio de Sdo Paulo, por meio do Convénio GSSSP/ATP — 022/09 — GS-
222/09,

CONSIDERANDO a importancia inegavel de manter-se a seguranca contra
incéndios nas unidades escolares, seja pela regularizacdo das edificacdes e dreas de risco dos
préprios municipais e de edificagdes sob sua responsabilidade, seja pelo treinamento
continuado de professores e alunos, inclusive via estabelecimento de programa educativo
acerca de riscos de incéndio, de acordo com o Decreto N2 63.911, de 10 de dezembro de
2018,

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio
Secretaria da Seguranca Publica e esta pela Policia Militar do Estado de S3o Paulo e seu Corpo
de Bombeiros, e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, tém firmado o Convénio GSSSP/ATP
—022/09 — GS-222/09, no qual se comprometem na prestacdo dos servicos de prevencio e
extingdo de incéndios, de busca e salvamento e preven¢do de acidentes pelo Corpo de
Bombeiros, no Municipio de Sdo Paulo, sendo que a prevencdo de incéndios e a fiscalizacio
das normas de prevengdo sdo servigos preconizados e previstos em sua Clausula Segunda,

RESOLVEM firmar o presente e especifico acordo, conforme as seguintes clausulas e
condigdes.

Paginalde5



CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVO, JUSTIFICATIVA E PUBLICO-ALVO
OBJETIVO

Estabelecer entre si mecanismos de cooperacdo com o objetivo de unir
esforcos no sentido de atuarem preventivamente visando a preservacdo de vidas, e a
integridade fisica e do patrimonio, atuando na regularizacdo de edificagdes e no servigo de
educacdo publica do Corpo de Bombeiros, voltados para os funcionadrios, criangas e
adolescentes que estdo envolvidos no sistema de ensino do Municipio de Sdo Paulo.

JUSTIFICATIVA

A luz do “Convénio GSSSP/ATP-022/09-GS-222/09” firmado com base no
Decreto n? 58.568 de 19/11/2012, uma vez que os objetivos a serem atingidos ndo envolvem
a transferéncia de recursos financeiros e visam atividades voltadas a educacao publica e a
regularizagdo de edificagGes municipais para protegdo e prevencao de incéndios, busca-se a
implementacdo de acbes educativas e técnicas entre as partes, Secretaria Municipal de
Educacdo e o Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, para:

1. Obtencdo de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros-AVCBs das Unidades

Educacionais de Administracdo Direta da Secretaria Municipal de Educagao

(1.532 UEs), dos proprios administrativos desse mesmo Orgdo e de 2.500

Unidades Parceiras que compdem a Rede Municipal de Educac¢do da Cidade

de Sdo Paulo;

2. Treinamento de professores e alunos da Rede Municipal de Educagdo;

3. Oferecimento de Curso de Primeiros Socorros aos profissionais da Rede

Municipal de Educacdo;

4, Implementacdo nas Unidades Educacionais de programa educativo

apresentado pelo Corpo de Bombeiros para criangas, jovens e adultos na faixa

etaria compativel,

PUBLICO-ALVO

Mediante os itens 2 e 3, promover-se-a capacitagao e treinamento d
servidores da rede municipal de ensino, para atendimento emergencial nas escolas publicas
e para prestar os primeiros socorros, concedendo-lhes certificacido (“Lei Lucas”).

Mediante o item 4 do tdpico “justificativa” desta cldusula, promover-se-3
implantacdo do “Programa Bombeiro na Escola” voltado para criancas do 42 e 52 anos do
Ensino Fundamental | e jovens do 82 e 92 anos Ensino Fundamental I, com objetivo de
ensina-los a identificar e evitar situagdes de risco, bem como agir em emergéncias e aplicar
primeiros socorros.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
As atividades a serem desenvolvidas no ambito do presente Acordo serdo

definidas em Plano de Trabalho Anual, com as especificacdes de metas, areas e indicadores
de avaliagdo da execucdo, elaborado em comum acordo entre as partes.
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As atividades serdo implementadas em estrita observancia aos termos do
Convénio GSSSP/ATP-022/09-GS-222/09”, firmado com base no Decreto n? 58.568 de
19/11/2012, bem como demais dispositivos legais, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA- ATRIBUICOES DO CBM

1. Designar representante militar para acompanhar o presente acordo e seus
planos de trabalho e cooperagdo técnica;

2. Estabelecer um canal técnico com o representante designado pela SME,
onde o mesmo (SME) fard o acompanhamento e esclarecimentos necessarios para a
regularizacdo das edificacdes sobre responsabilidade desta, e esse mesmo representante
solicitara reunides devidamente pré-agendadas e com a real necessidade, junto a Divisdo de
Atividades Técnicas (DAT) do Comando de Bombeiros Metropolitano (CBM);

3. Estabelecer um calendario de visitagcdo, se necessario, nas edificacdes e
areas de risco sob responsabilidade da SME, para orientaces sobre a regularizacdo;

4. Propiciar acesso a informacdo necessaria a regularizagdo de proprios
municipais da SME;

5. Disponibilizar um curso na plataforma de educagdo a distancia do Corpo de
Bombeiros para os funcionarios da SME e outro para criangas e jovens;

6. Elaborar um projeto de Estacdo de Bombeiros Educativa (EBE) em local de
interesse e conveniéncia comum;

7. Disponibilizar bombeiros educadores para desenvolver atividades
educativas na EBE de modo a receber alunos do SME e o publico em geral;

8. Difundir o Programa Bombeiro na Escola (PBE) na rede de ensino da SME;

9. Apoiar a SME na qualificacdo dos profissionais da rede municipal de ensino
a identificar situacbes de risco e serem capazes de realizar intervencdes imediatas em
ambiente escolar, conforme agbes a serem estabelecidas pelas partes.

CLAUSULA QUARTA- ATRIBUIGOES DA SME

1. Designar representante para acompanhar o presente plano de trabalho e
cooperacdo técnica, onde o mesmo realizara ainda o acompanhamento e solicitara os
esclarecimentos necessarios para a regularizagdo das edificacBes sobre responsabilidade
desta (SME), que se fard mediante reunides devidamente pré-agendadas e com a real
necessidade, junto a Divisdo de Atividades Técnicas (DAT) do Comando de Bombeiros
Metropolitano (CBM);

2.Instalar a EBE no municipio de Sdo Paulo, em préprio Estadual ou
Municipal, promovendo o investimento que se fizer necessario, implementando-o com a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades de bambeiro educador,
incluindo-se um auditdrio, sala de aula informatizada, refeitorio, sanitarios, sala
administrativa e alojamento para o bombeiro educador e um patio para atividades externas;

3. Responsabilizar-se pelo transporte e alimentagdo de seus alunos quando 1
da visitacdo guiada na EBE;

4. Implementar em toda a rede de ensino da SME o PBE;

5. Disseminar a cultura prevencionista na SME, por meio dos servigos de
seguranca contra incéndio em toda a rede de ensino no Municipio de Sdo Paulo, no intuito

Pagina3deb5



de reduzir a incidéncia ou ocorréncias de incéndio em edificagdes, com vitimas feridas e/ou
fatais, bem como danos ao patrimodnio e acidentes em geral;

6. Implementar na rede da SME o curso disponibilizado no Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem (AVEACB) do Corpo de Bombeiros, tanto para alunos quanto para
professores e demais funcionarios (Lei Lucas), reportando bimestralmente os resultados ao
CBM;

7. Fornecer local adequado para a realizacdo das atividades praticas para a
certificacdo das instituicbes escolares de acordo com as demandas existentes;

8. Estabelecer etapas de execuc¢do para a regularizacdo das edificagdes sob
sua responsabilidade, de acordo com priorizagdo que entender necessaria, até a conclusdo
das atividades;

9. Acompanhar as reunides realizadas no CBM para tratar dos assuntos objeto
deste plano de trabalho por meio de servidor designado, bem como, designar servidores
para acompanhar as visitas técnicas que se fizerem necessarias nas edificacdes sob sua
responsabilidade;

10. Investir em viaturas, equipamentos e materiais, conforme plano a ser
elaborado e através de instrumentos proprios a serem elaborados, a serem utilizados pelos
bombeiros educadores, para o fim de implementa¢do do Programa Educagdo Publica do
Corpo de Bombeiros no municipio de S3ao Paulo.

CLAUSULA QUINTA- DA COORDENAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DAS ATIVIDADES

As entidades definirdo os responsdveis pela Coordenagdo Técnica e
Administrativa das atividades, a partir de seus quadros profissionais, fazendo constar esta
definicdo no Plano de Trabalho Anual.

Caberd a Coordenacgdo Técnica e Administrativa a solugdo e encaminhamento
de questdes académicas e administrativas que surgirem durante a vigéncia do presente
acordo, bem como a supervisdo das atividades. '

CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ndo havera repasse de recursos financeiros entre os cooperados neste
Acordo de Cooperagdo. A execucdo de recursos financeiros serd realizada de acordo com o
Convénio GSSSP/ATP —022/09 — GS-222/089 e legislacBes municipais e estaduais em vigor,

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA, PLANO DE TRABALHO E DE EVENTUAL PRORROGAGAO

O presente acordo de cooperagdo tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos
a partir da data de sua assinatura, admitindo-se prorrogacdo por igual periodo.

Detalhes, pormenores e prazos de execucdo do Plano de Trabalho especifico ¥
serdo tratados pelos respectivos representantes dos érgaos envolvidos.

CLAUSULA OITAVA- DA DENUNCIA

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente acordo de
cooperacao, desde que o faga por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA NONA- DA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

As controvérsias surgidas durante a execugdo do presente Termo de
Cooperacdo Técnica serdo dirimidas por todos os meios pacificos e amigdveis admitidos em
direito, privilegiando-se a realizagdo de negocia¢Bes diretas entre representantes e
participes.

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA- DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de S3o Paulo, Capital, para dirimir qualquer
duvida ou litigio que porventura possa surgir da execucgdo deste acordo, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO DE REGENCIA DA PARCERIA
O presente e especifico acordo, reger-se-a conforme cldusulas e

condicdes supra elencadas e pela Lei Federal n? 14,133/21 e diplomas legais cabiveis.

Por estarem de comum acordo, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

S3o Paulo, 28 de dezembro de 2023.

/?uz% /é///m

FERNANDO PADULA NOVAES CARLOS
Secretario Municipal de Educacdo Cel PM — Comand

Testemunhas:/ D/ / _
Assinatura w 5 ; 22 ,—-/& M
Nome Completo: g|
RG: / //
/"’ %
7]
Nome Completo:
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PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUGAO - PROGRAMA EDUCAGAQ PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS X SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

METAS E PRAZOS

i

C
Instalar a EBE, a fim de criar a Estagdo de Bombeiro

120 (cento e
vinte) dias a
antar da entrega
do projeto de

Elaborar projeto de instagacdc da . :
Estagdo de Bombeiros Educativa 30 dfesa contorda assmatieaido aturdo Educativa, em préprio municipal; reforma
elaborado pelo
Corpo de
Bombeiros
01 {um)anoca
Capachar Bombeiros Educadores 30 dias a contar da entrega da Estacio de | - Implementar em toda a rede municipal de ensino o contar da
para atividades na Estagdo de : ;3 . _ -
5 ¥ Bombeiros Educativa Programa Bombeiro na Escola - PBE”; assinatura do
Bombeiros Educativa
acordo
Durante toda
Manter efetivo capacitado para Fornecer transporte e ali tacdo para os al do vigéncia do
atender as demandas da estagao de Todo o periodo de execugdo “Programa Bombeiro na Escola” durante as visitas |acordo, de acordo
Bombeiros Educativa guiadas na Estagdo do Bombeiro Educativa; com as agendas
de visitagdes
Engajar o “Programa Bombeiro na
Escola” nas atividades de visitagdo Todo o periodo de execugdo
na Estaciio de Bombeiro Educativa;

Designar responsivel pelo canal

Educﬁ?::;:ﬁ ::‘;:::i::: para Oesignar saspomaiiel ARE; cansi tinico Wi Imediatamente
e e = 2 e - ' Secretaria de Educagdo e Corpo de Bombeiro para 4 :
de ag de 1te apos assinattura do acordo RS de s de Whitaclios & orrcs apds assinattura
visitagdes e outros assuntos 5 o S = do acordo
et P o s per as desenvolvidas
d olvidas
prestar esclarecimentas técnicos ¥
para a relularizacdo de edificagdes Todo o periodo de execucdo Esuh:al:gi;:: ;:::::;‘::::a:;::;:i":“r‘:aﬁa Todc;:e::::o i
sob a responsabidade da SME E
oo TaTEas
acontar da

Divulgar o Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem do Corpo de Bombeiros - AVEACE em
toda rede de ensino municipal a todos pr

alunos

Freci A
e

assinatura do
acordo, com
maior demanda

L an

Fornecer cursos AVEACB -
Ambiente Virtual de Ensino e

Aprendizagem do Corpo de
Bombeiros a todos os professores,
funciondrios e alunos

Todo o periodo de execugdo, com maior

demanda nos primeiros 180 (cento e
oitenta) dias

AVEACB por parte de todos os profissionais,
funciondrios e alunos de toda a rede municipal de
ensino;

- Incentivar a realizagdo de cursos disponibilizados no

30 (trinta) dias a
contar da
assinatura do
acordo

Realizar treinamento pratico para
professores e funciondrios de toda
rede de ensino municipal, em

pl ¢do ao ido no
curso de “Primeiros Socorros”.

Todo o periodo de execugdo, com maior

demanda nos 180 (cento e oitenta) dias apds

a realizacdo da parte tedrica por todos os
professores e funcionarios

Fornecer local adequado para realizagdo das
atividades préticas para certificagdo das instituicSo
escolares de acordo com as demandas existentes;

Todo o periodo de
execucdo, com

=

=

maior demanda
nos 180 (cento e
oitenta) dias apds

a realizacdo da
parte tedrica por
todos os
professores e
funciondrios




- Certificar todas as unidades
escolares que manifestarem Todo o periodo de execugdo, com maior
interesse em concluir as etapas do |demanda nos 180 (cento e oitenta) dias apds
curso de “Primeiros Socorros”, em | arealizagdo da parte tedrica por todos os
atendimento a Lei Lucas disponiveis professores e funciondrios
no AVEACB.

JUSTIFICATIVA

A luz do “Convénio GSSSP/ATP-022/09-GS-222/09", firmado com base no Decreto n? 58.568 de 13/11/2012, uma vez que o5 objetivos 3 serem
atingidos ndo envolvem a transferéncia de recursos financeiros e visam atividades voltadas & educaco plblica e a regularizacio de edificagbes
municipais para protecao e prevencdo de incéndios.

Busca-se a implementacio de acdes educativas e técnicas entre as partes, Secretaria Municipal de Educacdo e o Corpo de Bombeiros do Estado
de Sdo Paulo, para:

1. Obtencdo de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros-AVCBs das Unidades Educacionais de Administracdo Direta da Secretaria Municipal de
Educagio (1.532 UEs), dos prdprios administrativos desse mesmo Orgdo e de 2.500 Unidades Parceiras que compdem a Rede Municipal de
Educagao da Cidade de 530 Paulo.

2. Treinamento de professores e alunos da Rede Municipal de Educagao.

3. Oferecimento de Curso de Primeiros Socorros aos profissionais da Rede Municipal de Educagio.

4, Implementagio nas Unidades Educacionais de programa educative apresentado pelo Corpo de Bombeiros para criancas, jovens e adultos na
faixa etdria compativel.

PUBLICO-ALVO

Mediante os itens 2 e 3, promover-se-a capacitagdo e treinamento dos servidores da rede municipal de ensino, para atendimento emergencial nas
escalas publicas e para prestar os primeiros socorros, concedendo-lhes certificagio (“Lei Lucas”).

Mediante o item 4, promover-se-3 implantacdo do “Programa Bombeiro na Escola” voltado para criancgas do 42 e 52 anos do Ensino Fundamental |
e jovens do 82 e 92 anos Ensino Fundamental Il, com objetivo de ensina-los a identificar e evitar situagdes de risco, bem como agir em emergéncias
e aplicar primeiros socorros;

(T L

FERNANDO PADULA NOVAES
Secretdrio Municipal de Educagdo




