DOC 05/12/2023 - pp. 09 a 12
SEGES/AJ/PESSOAL

Documento: 094000194 | Portaria
PORTARIA N° 2/CGBR/2023

Inclui indicadores especificos no processo de Bonificacdo por Resultados referente ao exer-
cicio de 2023 e altera a Portaria CGBR n° 1/2023.

A COMISSAO DE GESTAO DA BONIFICACAO POR RESULTADOS, a que alude o artigo 5° da Lei
Municipal n°® 17.224 de 31 de outubro de 2019, alterado pela Lei Municipal n® 17.722 de 7 de dezem-
bro de 2021, instituida e regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 60.946 de 27 de dezembro de
2021, e com a composicéo fixada pela Portaria SGM n° 511 de 28 de dezembro de 2021,

Considerando o comando do art. 19 da Portaria CGBR n° 1/2023, que dispde que poderdo ser inclu-
idos no processo de Bonificagdo por Resultados referente ao exercicio de 2023 outros indicadores,
mediante sugestdo da Controladoria Geral do Municipio, em relacdo as metas de cumprimento do
indice de Integridade para secretarias e subprefeituras, e a Secretaria Municipal de Gest&o, em re-
lacdo as metas especificas a serem cumpridas pelas Secretaria Executiva de Planejamento e Entre-
gas Prioritérias, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria Municipal de Urbanismo e Licen-
ciamento,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam incluidos no processo de Bonificagdo por Resultados referente ao exercicio de 2023
os seguintes indicadores especificos:

| - metas de cumprimento do indice de Integridade para secretarias e subprefeituras, sugeridos pela
Controladoria Geral do Municipio, constantes do Anexo | desta Portaria;

Il - metas especificas a serem cumpridas pelas Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas
Prioritarias, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria Municipal de Urbanismo e Licencia-
mento, sugeridas pela Secretaria Municipal de Gestao, constantes do Anexo |l desta Portaria

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Portaria, a Portaria CGBR n° 1/2023, passa a
vigorar com as seguintes inclusdes e alteracdes:

“Art. 1°-A A Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias - SEPEP, a Controladoria
Geral do Municipio - CGM e a Secretaria Municipal de Gestéo - SEGES, para os fins colimados nesta
Portaria, serdo doravante denominados por érgéos auxiliares da COMISSAO DE GESTAO DA BO-
NIFICACAO POR RESULTADOS, competindo-lhes:

| - & SEPEP, apresentar & Comissao relatorio de afericdo dos resultados finais das Metas do Pro-
grama de Metas, elencadas no Anexo | desta Portaria;

Il - & CGM, apresentar & Comiss&o relatério de afericao dos resultados finais do indice de Integridade
dos secretarias e subprefeituras avaliadas e disponibilizar os meios para verificagdo de seu desem-
penho, elencadas no Anexo V desta Portaria,;

Il - & SEGES, apresentar & Comissao relatorio de afericdo dos resultados finais das Metas Especifi-
cas, elencadas no Anexo VI desta Portaria;
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Paragrafo Unico. Para fins de apuracado do atingimento das metas elencadas no Anexo V, sera con-
siderada como resultado do exercicio a nota atingida pelo érgdo ou subprefeitura no segundo se-
mestre, que compreendera os meses de julho a dezembro.” (NR)

“Art. 2°-B As metas individualizadas do indice de Integridade por 6rg&o correspondem ao percentual
de 5% superior ao resultado alcancado do exercicio imediatamente anterior, representado pela se-
guinte formula:

Meta = nota do exercicio imediatamente anterior x 1,05

8§ 1° Aos 6rgdos cuja meta calculada ultrapasse 9,00, esta sera a pontuacdo adotada como meta
final.

§ 2° Aos 6rgaos cuja meta calculada seja inferior a 7,37, esta sera a pontuagéo adotada como meta
final.

§ 3° A apuracdo do atingimento da meta sera calculada percentualmente, de acordo com a seguinte
formula:

Meta alcangada x 100 / Meta final” (NR)

Art. 2°-C Para o célculo do atingimento das Metas Especificas sera utilizado o indice de Meta Espe-
cifica (IME), sendo este a relacéo percentual estabelecida entre o valor efetivamente alcangado no
processo de avaliagdo e a meta fixada, o qual serd apurado na forma abaixo exposta:

Valor alcan¢ado - Valor base

IME (%) = [

Meta do ano - Valor base

§ 1° Aplica-se o valor-base para os indices cujas metas referem-se a uma redugédo ou a um incre-
mento em relagdo a um valor prévio existente.

8§ 2° Poderd ser aplicado valor-base igual a 0 (zero), conforme analise realizada pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestao, de acordo com cada caso concreto apresentado.

§ 3° Ser& aplicado um fator de limitacdo tanto negativo quanto positivo sobre o IME efetivamente
apurado, conforme estabelecido abaixo:

| - para os percentuais negativos, o IME considerado seréa 0 (zero);

Il - para os percentuais positivos, o valor do IME ficara limitado a 100%.

§ 4° Os critérios para apuracao do IME de cada 6rgao estédo definidos no Anexo VI desta Portaria.

§ 5° O indice Global de Atingimento de Metas Especificas (IGME) englobara todas as metas pactu-
adas pelas secretarias e subprefeituras constantes dos Anexos V e VI desta Portaria.

§ 6° IGME de cada 6rgéo ou subprefeitura sera calculado na propor¢éo direta entre a soma dos IME
considerados e o numero total de metas sob sua responsabilidade, sem atribuicdo de pesos distintos
entre as metas, conforme o seguinte calculo:

IMEa + IMEb + ---

Total de metas

IGME (%) =

"(NR)



“Art. 3-A Para fins de céalculo da Bonificacdo por Resultados, o valor obtido por cada 6rgéo ou sub-
prefeitura pelo indice de Integridade sera acrescido ao valor obtido pelo indice estabelecido no artigo
anterior, resultando no indice Agregado de Cumprimento da Meta Geral - IACMG, que obedecera a
férmula global abaixo:

iNDICE DE smmn {NDICE AGREGADO DE
IACM - PdM x INTEGRIDADE x 10% wmmmm CUMPRIMENTO DA
META GERAL

§1° Para fins de calculo do IACMG sera considerada a sequinte proporcionalidade de seus fatores:
| - 0 IACM - PdM tera peso de 90% sob o resultado final apurado;

I - o indice de Integridade tera peso de 10% sob o resultado final apurado.

82° Aos 6rgdos que possuirem mais de nove indicadores sob sua responsabilidade previstos no
Anexo | da Portaria, o valor dos indicadores do Programa de Metas e do indice de Integridade terdo
0 mesmo peso no calculo agregado, considerando cada indicador do Programa de Metas individual-
mente.

§3° Serdo estabelecidas regras especiais para o célculo do indice Agregado de Cumprimento da
Meta para os 6rgdos abaixo:

| - Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Turismo;

V - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento.

“Art. 3-B Para o calculo da Bonificagcao por Resultados dos 6rgdos elencados no 8§ 2° do artigo 3-A
desta Portaria sera considerado o indice Agregado de Cumprimento da Meta Geral (IACMG), cuja
composicao dar-se-a:

| - pelo indice Agregado de Cumprimento de Metas (IACM - PdM), estabelecido pelo artigo 3° desta
portaria;

Il - pelo indice Geral de Meta Especifica (IGME), estabelecido pelo § 4° do artigo 2-C desta Portaria;
1l - pelos resultados obtidos pelo indice de Integridade, estabelecidos pelos artigos 2-A e 2-B desta
Portaria no ambito municipal;

§ 1° O - O calculo do valor da Bonificagdo por Resultados, para os 6rgaos elencados no § 2° do artigo
3-A desta Portaria, obedecera a formula abaixo:

{NDICE AGREGADO DE
now-vem X m).,.( X )+ (.:::.':;::. X w)} cueo o8

§ 2° Para fins de calculo do IACMG sera considerada a seguinte proporcionalidade de seus fatores:

| - 0 IACM - PdM tera peso de 70% sob o resultado final apurado;

Il - o IMES tera peso de 20% sob o resultado final apurado;

Il - o indice de Integridade tera peso de 10% sob o resultado final apurado” (NR).

“Art. 8° Cabe aos 6rgaos auxiliares encaminhar até o dia 05 de janeiro de 2024 aos 6rgéos da admi-
nistracao direta, autarquias e fundagdes, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, as
planilhas-resumo para preenchimento, conforme modelo previsto no Anexo Il e VII deste normativo.
..................................................................................................................................... (NR)”



“Art. 10. Os 6rgaos da administracdo direta, autarquias e funda¢des deverdo retornar 0S processos
instruidos, nos termos do artigo 9°, até o dia 31 de janeiro de 2024, para:

| - a caixa departamental SEI SGM/SEPEP/CP/BR, quando as informacdes forem referentes as me-
tas elencadas no Anexo | desta Portaria;

Il - a caixa departamental SEI SEGES/COEGE/BR, quando as informagdes forem referentes as me-
tas elencadas no Anexo VI desta Portaria;”(NR)

“Art. 11 Compete aos 6rgaos auxiliares realizar a andalise prévia da documentac¢do enviada pelos or-
gdos da administracao direta, autarquias e fundacdes, podendo solicitar, até o dia 2 de fevereiro de
2024, informac@es e documentos adicionais.(NR)
...................................................................................................................................... (NR)”

“Art. 12 Os o6rgaos auxiliares deverdo elaborar parecer técnico para cada indicador contendo:

| - andlise de conformidade entre a documentacéo apresentada e os resultados atestados; e

Il - recomendacdo, a Comissado de Gestdo da Bonificacdo por Resultados, de aprovacao integral,
aprovacao parcial ou rejeicdo dos resultados mensurados, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) aprovagao integral: serd recomendada quando a documentagéo permitir confirmar integralmente
os resultados atestados;

b) aprovacéo parcial: serd recomendada quando a documentag&o permitir confirmar apenas parcial-
mente os resultados atestados;

c) rejeicao: sera recomendada quando nao forem apresentadas informacdes ou estas estiverem em
desacordo com os critérios estabelecidos.” (NR)

“Art. 13. Compete a Comissao de Gestéo da Bonificacdo por Resultados deliberar sobre os parece-
res enviados por SEPEP e SEGES e publicar os resultados provisérios no Diario Oficial da Cidade,
por meio de Relatério Consolidado de Apuragdo do Cumprimento das Metas, conforme modelos dos
Anexos |V e VI, respectivamente, desta Portaria.”(NR)

A OISR

§ 2° Havendo pedido de reconsideracéo dos valores apurados relativos as Metas dos Anexos | e VI,
a SEPEP e SEGES, respectivamente, deveréo elaborar novo parecer a ser submetido a apreciacao
da Comisséo de Gestéo da Bonificacdo por Resultados, nos mesmos termos do art. 13 desta Porta-
ria.” (NR)

“Art. 17. Ficam estabelecidos nos Anexos | e VI desta Portaria 0s meios de verificagdo necessarios
para comprovacao dos resultados mensurados.

“Art. 20. As notas alcancadas no indice de Integridade serdo comunicadas aos 6rgéos avaliados,
através de processo SEI, nas seguintes datas:

| - apds a mensuragdo do primeiro semestre, até o 10° dia atil do més de julho.

Il - apés a mensuracdo do segundo semestre, até o 10° dia Gtil do més de janeiro do exercicio sub-
sequente ao periodo avaliado.

§ 1° Em caso de discordancia, cabe aos 6rgdos interessados apresentar impugnagdo subscrita
pelo(a) Titular da Pasta as notas atribuidas ao seu desempenho em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
data de recebimento do processo SEI previsto no caput.

§ 2° Na auséncia de impugnacédo no prazo previsto no paragrafo anterior, serdo considerados anui-
dos os resultados apresentados.

§ 3° Compete a Controladoria Geral do Municipio avaliar, mediante parecer conclusivo enderecado
ao(a) Titular da Pasta, as impugnacdes apresentadas nos termos do paragrafo anterior.

§ 4° A nota final do Indice seré divulgada até o 20° dia util dos meses de janeiro e julho.” (NR)

“Art. 21. Deveréo ser informados a Comissao de Gestao da Bonificagdo por Resultados, para fins de
calculo e pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR, os resultados alcangados por cada 6rgao
no Indice de Integridade.” (NR)



“Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.” (NR)

Art. 3° Ficam incluidos o Anexo V - Metas do Indice de Integridade, o Anexo VI - Metas Especificas,
Indicadores e Meios de Verificagdo, o Anexo VIl - Modelos de Planilha-Resumo e o Anexo VIII -
Relatério, com as redagdes constantes. respectivamente, dos Anexos |, Il, 1ll e IV desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO | DA PORTARIA CGBR N° 2/2023

Inclui Anexo V a Portaria CGBR n° 1/2023, com a seguinte redacdao:
Anexo V - Metas do Indice de Integridade

Orgéo - sigla - meta

Controladoria Geral do Municipio - CGM - 9,00

Gabinete do Prefeito, com a Secretaria do Governo Municipal - SGM e a Casa Civil - 9,00
Procuradoria Geral do Municipio - PGM - 9,00

Secretaria Municipal da Fazenda - SF - 9,00

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPED - 8,95
Secretaria Municipal da Saude - SMS - 9,00

Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB - 7,37

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS - 7,37
Secretaria Municipal de Cultura - SMC - 8,90

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET - 7,37
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC - 8,30
Secretaria Municipal de Educacéo - SME - 9,00

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME - 8,55

Secretaria Municipal de Gestéo - SG - 8,05

Secretaria Municipal de Habitac&o - SEHAB - 7,75

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB - 7,46
Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia - SMIT - 8,52
Secretaria Municipal de Justiga - SMJ - 8,75

Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes - SMT - 8,55
Secretaria Municipal de Relagfes Internacionais - SMRI - 8,03
Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SMSU - 9,00

Secretaria Municipal de Turismo - SMTUR - 7,37

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL - 8,99
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA - 7,73
Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carréo - AF - 8,34

Subprefeitura Butanta - BT - 7,69

Subprefeitura Campo Limpo - CL - 8,71

Subprefeitura Capela do Socorro - CS - 7,37

Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha - CV - 7,37

Subprefeitura Cidade Ademar - AD - 7,37

Subprefeitura Cidade Tiradentes - CT - 8,31

Subprefeitura Ermelino Matarazzo - EM - 9,00

Subprefeitura Freguesia/Brasilandia - FO - 8,85

Subprefeitura Guaianases - G - 8,83

Subprefeitura Ipiranga - IP - 8,45

Subprefeitura Itaim Paulista - IT - 7,87

Subprefeitura Itaquera - 1Q - 7,37

Subprefeitura Jabaquara - JA - 8,43

Subprefeitura Jacand/Tremembé - JT - 9,00



Subprefeitura Lapa - LA - 7,89
Subprefeitura M'Boi Mirim - MB - 7,81
Subprefeitura Mooca - MO - 8,59
Subprefeitura Parelheiros - PA - 7,74
Subprefeitura Penha - PE - 9,00
Subprefeitura Perus/Anhanguera - PR - 8,84
Subprefeitura Pinheiros - PI - 8,20
Subprefeitura Pirituba/Jaragua - PJ - 7,37
Subprefeitura Santana/Tucuruvi - ST - 7,75
Subprefeitura Santo Amaro - AS - 9,00
Subprefeitura Sdo Mateus - SM - 8,23
Subprefeitura Sdo Miguel - MP - 9,00
Subprefeitura Sapopemba - SB - 9,00
Subprefeitura Sé - SE - 8,47

Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme - MG - 9,00
Subprefeitura Vila Mariana - VM - 9,00
Subprefeitura Vila Prudente - VP - 7,61

ANEXO Il DA PORTARIA CGBR N° 2/2023

Inclui Anexo VI a Portaria CGBR n° 1/2023, com a seguinte redacéo:

Anexo VI - Metas Especificas, Indicadores e Meios de Verificagdo

| - Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias - SEPEP/SGM

Meta Especifica 1: Implementar o Sistema de Monitoramento e Acompanhamento Estratégico
(SMAE).

Descrigdo: Sistema de Monitoramento e Acompanhamento Estratégico (SMAE) implementado e em
operacao.

Indicador: Sistema de monitoramento implementado e em operagéo.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificacdo: Contrato firmado com a empresa responsavel por desenvolver o sistema;
relatérios exemplificativos extraidos do sistema com data da extracdo; captura de tela, com data, que
demonstre o funcionamento do sistema.

Meta Especifica 2: Elaborar nova normatizacao para a elaboracao, a publicizagdo, o monitoramento,
a revisdo e a avaliagdo do Programa de Metas.

Descri¢cdo: Redigir a minuta de Decreto regulamentador do Programa de Metas, que consolide e
registre os aprendizados institucionais da CP/SEPEP/SGM e racionalize os proximos ciclos do Pro-
grama de Metas, servindo ainda para a racionalizacdo e organizacéo dos diversos instrumentos de
planejamento no Municipio.

Indicador: Normativo de regulamentacdo redigido e encaminhado em processo SEI! para delibera-
¢ao e assinatura.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificagdo: Documento SEI! contendo minuta de decreto em processo encaminhado para
deliberacéo e assinatura.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

Meta Especifica 1: Elaborar uma orientacdo técnica para o Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil (PETI), incluindo o protocolo intersetorial de atendimento, e publicar a recomendacédo da
CMETI no Diério Oficial da Cidade.

Descri¢cdo: O Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI) é um programa de caréter inter-
setorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social. No primeiro semestre de 2021, a Co-
missdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CMETI) identificou a necessidade de definir




com maior clareza o protocolo intersetorial de atendimento a situacdes de trabalho infantil, o que
culminara em um documento de orientacdes técnicas a ser publicado e difundido a todos os atores
envolvidos no atendimento a situa¢cdes de trabalho infantil.

Indicador: Documento de OrientagBes Técnicas do PETI e protocolo intersetorial de atendimento
publicados.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificacdo: Documento de Orientacdes Técnicas do PETI e protocolo intersetorial de
atendimento publicados no Diario Oficial da Cidade.

Meta Especifica 2: Publicar o Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas
e Adolescentes, com metas e estratégias de implementacéo para o decénio 2023-2033.

Descrigao: O Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes
(PMEVSCA) do Municipio de S&o Paulo tem sua Ultima vers&o datada de setembro de 2008. E ne-
cessario, portanto, elaborar nova versao do instrumento, tracando metas e estratégias para os pro-
ximos 10 anos, as quais, desdobradas em acdes, promoverao politicas publicas efetivas para a pre-
vencgdo da violéncia sexual contra criangas e adolescentes, além de qualificar o atendimento no mu-
nicipio de forma integrada.

Indicador: Publicacdo do Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificacdo: Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Ado-
lescentes publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

Meta Especifica 3: Elaborar nova Portaria de Tipificagdo Municipal de Servi¢os socioassistenciais
executados por meio de Organizag6es da Sociedade Civil.

Descrigdo: A Portaria 46/SMADS/2010, que dispde sobre a tipificagdo dos servigos da rede socio-
assistencial executados por meio de parcerias com Organiza¢fes da Sociedade Civil, foi publicada
ha mais de 10 anos. Nesse periodo foi possivel perceber tanto mudancas nas dindmicas da cidade,
quanto necessidades de adequac6es as tipologias previstas no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), levando em conta que as dimens@es do municipio de Sdo Paulo superam em muito os pa-
rametros para as metropoles brasileiras.

Indicador: Nova portaria encaminhada para aprovacao pelo Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificagdo: Documento encaminhado e pauta da reunido do COMAS-SP (Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social de S&o Paulo) indicando o debate da nova portaria de tipificagcéo.
Meta Especifica 4: Realizar trés capacitacbes para gestores e técnicos das Coordenacdes de
GSUAS, Assessoria Técnica, SAS e parceiros estratégicos em 2023.

Descricao: Promover capacitacdo permanente e reciclagens dos operadores dos sistemas SISA,
SISRUA, SISCR, FMR e Painéis de Dados de Monitoramento e Avaliacdo para ampliar a capacidade
da vigilancia socioassistencial entre os profissionais do SUAS.

Indicador: N° de capacitagfes realizadas para gestores e técnicos das Coordenagfes de GSUAS,
Assessoria Técnica, SAS e parceiros estratégicos em 2023.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 3.

Meios de Verificacao: Fotografias e lista de presenca de cada area visada para as capacitacées

lll - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEME

Meta Especifica 1: Atingir 670 mil presencas em atividades nos 46 Centros Esportivos municipais.




Descricéo: Trata-se da quantidade presencas de alunos nas aulas esportivas prestadas pela SEME
nos 46 Centros Esportivos municipais. O intuito da meta é ampliar a oferta e o acesso dos cidadaos
as atividades esportivas, fisicas e de lazer, por meio de atividades continuadas.

Indicador: Quantidade de presencas em atividades esportivas, fisicas e de lazer nos espagos es-
portivos publicos.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 670 mil.

Meios de Verificacdo: Banco de dados de listas de frequéncia das aulas nos centros esportivos.
Meta Especifica 2: Requalificar e fazer a manutencdo em 50 equipamentos esportivos.

Descricao: Realizar requalificaces/manutencbes para implementacdo de melhorias nos Centros
Esportivos, Clubes de Desporto da Comunidade (CDCs) e no Centro Olimpico de Treinamento e
Pesquisa.

Indicador: Quantidade de requalificacbes/manutencgdes finalizadas.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 50.

Meios de Verificacdo: Relatorios fotograficos, para cada equipamento, contendo: data, detalha-
mento das manutencdes ou requalificagdes realizadas e fotos comparando o ANTES e o DEPOIS
da melhoria (com data).

Meta Especifica 3: Licitar 10 requalificagdes de equipamentos esportivos.

Descricéo: Trata-se da execucdo de novas licitagcbes para a contratacdo de novas requalificacdes
de equipamentos esportivos.

Indicador: Quantidade de licitagdes homologadas.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 10.

Meios de Verificagdo: Documentos comprobatérios de recebimento das propostas recebidas no
SEI.

Meta Especifica 4: Implementar o redesenho do processo de celebracdo e monitoramento das par-
cerias celebradas pela SEME via Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC)
e normatizagéo do processo de monitoramento das parcerias celebradas via Contratos de Gestéao.
Descricéo: Trata-se da aplicagdo de um conjunto de melhorias nos fluxos de procedimento e docu-
mentagao para melhor desenvolvimento das parcerias celebradas pela SEME no ambito do MROSC.
Indicador: Portarias publicadas.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificagdo: Portaria de regulamentacdo do fluxo interno da SEME para parcerias cele-
bradas via MROSC e portaria de regulamentacéo dos procedimentos de monitoramento dos Contra-
tos de Gestédo na SEME.

IV - Secretaria Municipal de Turismo - SMTUR

Meta Especifica 1: Realizar 6 eventos para ampliar as atividades no Centro Histérico de Sdo Paulo.
Descrigdo: Sabendo da importancia e relevancia de ativacdo do Centro Historico de Sao Paulo, a
SMTUR, em parceria com o Comité Intersecretarial #TodosPeloCentro, realizard eventos culturais e
turisticos para fomentar e ocupar a regido central, movimentando, assim, o lazer da populagéo, o
turismo e os negécios locais. Os eventos acontecerdo de forma gratuita e a Secretaria garantira todas
as necessidades técnico-operacionais e de seguranca antes, durante e depois da realizacdo dos
eventos. Os eventos a serem realizados: Triangulo Junino, Festival do Café, Roteiros Guiados, Vem
Pro Triangulo SP - Férias, Vem pro Triangulo SP - Rock e Vem pro Triangulo SP - Los Muertos.
Indicador: N° de eventos realizados no Centro Histérico de Sao Paulo.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 6.

Meios de Verificagdo: Relatério fotografico dos eventos realizados, incluindo: data, formas de divul-
gacao, matérias (caso tenham) e publico recebido.




Meta Especifica 2: Realizar 6 a¢des do projeto Aventur - Turismo de Aventura, com foco em aces-
sibilidade, nos Centros Educacionais Unificados (CEUS).

Descricéo: Desenvolver o projeto “AVENTUR - Turismo de Aventura”, gratuito e em regides perifé-
ricas de Sao Paulo, especificamente em Centros Educacionais Unificados (CEUSs). O projeto devera
oferecer atividades esportivas e recreativas, tais como: tirolesa, rapel, escalada, arvorismo, circuito
de obstaculos, "slackline" e "bungee" trampolim. As atividades deverado ser oferecidas a toda a po-
pulagéo, tendo como foco o atendimento a pessoas com deficiéncia (PcDs), criangas a partir de 3
anos e idosos em todas as atividades.

Indicador: N° de acdes do projeto AVENTUR - Turismo de Aventura realizados nos CEUSs.
Valor-Base: 0.

Meta 2023: 6.

Meios de Verificacdo: Relatorio interno de acompanhamento/fiscalizacdo, separando os eventos
por data e local de realizacdo e publico recebido.

Meta Especifica 3: Desenvolver a acao "Apoio ao Turista", que consiste em oferecer guias de tu-
rismo em 8 eventos de grande porte e com impacto para a cidade.

Descrigao: Oferecer guias de turismo em eventos da cidade que trazem importante impacto econé-
mico, social e cultural; e recebem um alto volume de turistas (nacionais e estrangeiros), para um
atendimento de receptivo/informativo e, ao mesmo tempo, de promogdo e fomento do turismo da
cidade, estimulando a volta desses turistas e a divulgacdo positiva de suas experiéncias no munici-
pio. A acdo consiste em guias bilingues, trilingues e intérpretes de libras fazendo um atendimento ao
publico com informacdes sobre percursos, transportes e meios para a participacao no evento. Os
eventos selecionados foram: Réveillon da Av. Paulista, Carnaval, Férmula E, Marcha para Jesus,
Parada LGBT+, Virada Cultural, S&0 Jodo Paulo e The Town.

Indicador: N° de eventos de grande impacto da cidade de S&o Paulo com guias disponibilizados
pela Secretaria de Municipal de Turismo.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 8.

Meios de Verificagdo: Relatorio de cada evento contendo as a¢fes realizadas pelos guias, a relacédo
de guias que trabalharam e fotos do trabalho feito e das instalacdes utilizadas.

V - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL

Meta Especifica 1: Assegurar que 90% dos pedidos de instrugcédo urbanistica (Fichas Técnicas e
Boletins de Dados Técnicos) sejam atendidos dentro do prazo de 10 dias Uteis.

Descrigdo: A Coordenadoria de Cadastro, Andlise de Dados e Sistema Eletrénico de Licenciamento
(CASE) é responsavel pela emissao das Fichas Técnicas e dos Boletins de Dados Técnicos (BDT),
documentos de instrugdo urbanistica contendo informacdes relativas ao uso e ocupacao do solo, a
incidéncia de melhoramentos urbanisticos e aos demais dados cadastrais disponiveis, que subsi-
diam, respectivamente, os municipes e o0s técnicos da Prefeitura durante a analise dos processos de
licenciamento. Em 2022, a CASE eliminou um passivo de cerca de 500 documentos de instrucao
urbanistica emitidos fora do prazo regulamentar de 10 dias Uteis (Art. 42 do Decreto n° 57.776/2017).
Para 2023, visa-se adotar medidas para monitoramento ativo do cumprimento dos prazos, a fim de
evitar a formacéo de novos passivos, assegurando, em um primeiro momento, que 90% dos pedidos
sejam atendidos dentro do prazo de 10 dias Uteis.

Indicador: Percentual dos pedidos de documentos de instrugdo urbanistica atendidos no prazo de
10 dias uteis.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 90%.

Meios de Verificagdo: Planilhas de controle interno da Coordenadoria de Cadastro, Andlise de Da-
dos e Sistema Eletrénico de Licenciamento (CASE).

Meta Especifica 2: Concluir, em 2023, a reviséo participativa do Plano Diretor Estratégico (PDE) no
ambito do Poder Executivo.




Descricéo: A revisdo do Plano Diretor Estratégico - PDE (Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014) é
uma exigéncia legal, que esta sendo realizada em 2023 em decorréncia das restricdes que o periodo
da pandemia impd8s a participacao social. Iniciada no ambito do Poder Executivo , o processo de
revisao liderado pela SMUL, com coordenacéo executiva pela Coordenadoria de Planejamento Ur-
bano (PLANURB), responséavel pelos estudos, elabora¢cdo e monitoramento dos instrumentos pre-
vistos na legislagéo urbanistica da Cidade de S&o Paulo. Além da elaboragdo da minuta de Projeto
de Lei, o processo de revisdo demandard da PLANURB, ao longo de 2023, o acompanhamento das
modificacBes propostas ha etapa de revisdo no Poder Legislativo; a proposi¢édo de instrumentos nor-
mativos complementares; e 0 monitoramento da aplica¢do dos instrumentos novos e antigos no PDE
e legislacao correlata.

Indicador: Minuta de Projeto de Lei do Executivo de Revisao do Plano Diretor Estratégico do Muni-
cipio de Sdo Paulo.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificac@o: Minuta de Projeto de Lei do Executivo de Reviséo do Plano Diretor Estratégico
da Cidade de Sdo Paulo (Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014), enviada pela Prefeitura a Camara
Municipal de S&o Paulo.

Meta Especifica 3: Concluir, em 2023, a revisdo participativa da Lei de Parcelamento, Uso e Ocu-
pacdo do Solo (LPUOS) no ambito do Poder Executivo.

Descricdo: A revisao da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacgédo do Solo - LPUOS, é uma das fases
da revisdo geral da legislacdo urbanistica (Lei n® 16.050, de 31 julho de 2014), que se estrutura em
torno da revisédo do Plano Diretor Estratégico - PDE. A Coordenadoria de Legislacao de Uso e Ocu-
pacdo do Solo - DEUSO ¢é a éarea técnica responsavel pela avaliacdo da eficacia dos dispositivos
presentes da LPUOS e pela recomendagéo de adequacdes e atualizacdes, a serem consolidadas
na forma de Minuta de Projeto de Lei do Executivo para reviséo da Lei n° 16.050, de 31 de julho de
2014.

Indicador: Minuta de Projeto de Lei do Executivo de Revisdo da Lei de Parcelamento, Uso e Ocu-
pacao do Solo (LPUOS) do Municipio de Sao Paulo.

Valor-Base: 0.

Meta 2023: 1.

Meios de Verificagdo: Oficio protocolando a Minuta de Projeto de Lei do Executivo de Revisdo da
Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo (LPUOS) da Cidade de S&o Paulo (Lei n® 16.050, de
31 de julho de 2014), enviada pela Prefeitura @ Camara Municipal de S&ao Paulo.

Meta Especifica 4: Atingir em 2023 a quantidade de 456 camadas disponibilizadas no GeoSampa
INTRANET.

Descricéo: Ao final de 2022, o GeoSampa - Mapa Digital da Cidade de S&o Paulo, disponibilizava
436 camadas de dados georreferenciados para utilizacdo por usudrios da Prefeitura (GeoSampa
INTRANET). Para 2023, a meta visa ampliar para 456 a quantidade de camadas disponibilizadas no
GeoSampa INTRANET, conforme a programacao anual de levantamentos aéreos da GEOINFO.
Indicador: Quantidade de camadas de dados georreferenciados disponibilizadas no GeoSampa IN-
TRANET.

Valor-Base: 436.

Meta 2023: 456.

Meios de Verificacdo: GeoSampa INTRANET (Mapa Digital da Cidade de S&o Paulo): http://ma-
pas.geosampa.prodam.

Meta Especifica 5: Realizar 233 vistorias necessarias para a aplicacdo de instrumentos de Parcela-
mento, Edificacdo e Uso Compulsério (PEUC) referentes a processos abertos antes de 2021.
Descricao: Em 2023, foi identificado um passivo 233 processos administrativos cuja data de aber-
tura € anterior ao ano de 2021 e que estdo pendentes de realizacdo de vistorias. Considerando a
importancia de tal procedimento para a aplicacdo da PEUC, fica estabelecida como meta a finaliza-
¢ao de tal passivo durante o ano de 2023.



http://mapas.geosampa.prodam/
http://mapas.geosampa.prodam/

Indicador: Quantidade de vistorias em imoveis para identificacdo da aplicabilidade de instrumentos
de Parcelamento, Edificacdo e Uso Compulsério (PEUC).

Valor-Base: 233.

Meta 2023: 0.

Meios de Verificagado: Listagem dos processos administrativos que compdem o passivo de vistorias
de CEPEUC, contendo indicac&o da data de realizacdo da vistoria e da tramitacédo do processo para
o diretor de diviséo.

ANEXO Ill DA PORTARIA CGBR N° 2/2023

Inclui Anexo VII a Portaria CGBR n° 1/2023, com a seguinte redacéo:
Anexo VIl - Modelos de Planilha-Resumo

Modelo para Resultados Alcancados

Secretaria

Area Responsavel pela Meta

Meta 2023

Descricao

Indicador

Descricao

Meios de Verificacao

Valor-Base

Valor Alcancado

Percentual Apurado

Modelo para Indicacdo de Documentacéo: Relagcdo de processos, expedientes ou documentos
de confirmagao dos resultados

Meta 2023

Descricao

Indicador

Descrigcédo

Item

N° Processo SEl!

N° Documento SEI!

Descricao do item

Resultado alcangado

Fonte dos dados (indicar sistema ou software utilizado)
Modelo para Detalhamento de Metodologia e Premissas Adotadas:
Indicador

Descrigcédo

Fonte dos dados

Descrigao do sistema (se aplicavel)

Data de extracdo dos dados

Periodo de medigéo

Tratamento dos dados

Link externo (se aplicavel)

Informacgdes adicionais

ANEXO IV DA PORTARIA CGBR N° 2/2023

Inclui Anexo VIII a Portaria CGBR n° 1/2023, com a seguinte redacao:
ANEXO VIII - Relatério

RELATORIO CONSOLIDADO

Nome da Secretaria

Informacdes relacionadas aos indicadores estabelecidos para Secretaria:



Meta 2023

Descricdo

Indicador

Descrigcéo

Processo SEI!

Valor-Base

Resultado alcancado

IME Percentual apurado

IME Percentual considerado

Deliberacdo da Comissédo de Gestao da Bonificacdo por Resultados
ICE Percentual deliberado

indice Agregado de Cumprimento de Metas (IACMG)



