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PARTE 1
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 6/2022

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢do (SME),
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, a realizacdo de procedimento
de chamamento publico objetivando a celebracédo de Termo de Colaboracao junto a Organizacfes
da Sociedade Civil (OSC), em conformidade com as disposi¢ces deste Edital e seus respectivos
anexos, bem como a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei federal n°® 13.204/2015, o Decreto
Municipal n°® 57.575/2016, para a ampliacdo das a¢des de apoio e acompanhamento as Unidades
Educacionais, desenvolvidas pelas equipes do Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendi-
zagem - NAAPA, com vistas a melhoria das condigbes de acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento de criangas e estudantes da Rede Municipal de Ensino. Comp&em o presente cha-
mamento publico, a “PARTE 1 — Edital de Chamamento”; a “PARTE 2 — Termo de Referéncia para
Elaboracdo do Programa de Trabalho”; e a “PARTE 3 — Minuta do Termo de Colaborag¢ao”, cada qual
com seus respectivos anexos

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo do presente chamamento publico é a selecdo de Organizacédo da Sociedade Civil,
para o eventual estabelecimento de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacgao, por meio de celebracdo de Termo de Cola-
boracédo, cujo objeto consiste na ampliacdo das acdes de apoio e acompanhamento as Unida-
des Educacionais, desenvolvidas pelas equipes do NAAPA, com vistas a melhoria das condi-
¢Oes de acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criancas e adolescentes que tiveram
seus direitos violados ou que em razéo de situagfes psicossociais complexas enfrentam pre-
juizos significativos em seu processo de escolarizagao.

1.1.1. A consecucdao das acbes de Apoio e Acompanhamento as Unidades Educacionais envolvera:
a) O psicoélogo escolar: Profissional que tem como objetivo principal contribuir com a promoc¢ao do
desenvolvimento humano no contexto escolar, buscando garantir um ambiente educativo de quali-
dade, inclusivo, diverso e, sobretudo, democratico.

b) O assistente social: No contexto educacional é o profissional que tem como objetivo contribuir com
a andlise, a elaboragéo, a coordenacgéo e a execucao de planos, programas e projetos que, a partir
da andlise social, busquem alternativas que viabilizem o acesso de bebés, criancas e adolescentes
matriculados na Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo as politicas sociais que promovam a ga-
rantia de direitos e protecéo integral.

c) O assistente administrativo: Profissional que oferecera suporte administrativo a equipe do NAAPA
da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.1.2. Os psicologos escolares e o0s assistentes sociais, em parceria com as equipes do NAAPA,
ter@o as seguintes atribuicdes:

| — Favorecer o pleno desenvolvimento de bebés, criangas e adolescentes matriculados na RME;

Il — Colaborar com a efetivacao de politicas educacionais inclusivas e equanimes que contemplem o
direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criancas e adolescentes matriculados na
RME;

[l — Fomentar politicas publicas voltadas aos estudantes em condi¢do de vulnerabilidade a fim de
promover equidade e acesso as aprendizagens aos estudantes que tiveram seus direitos violados e
ou se encontram em situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

IV — Auxiliar as equipes escolares na construcdo de préaticas pedagodgicas que promovam melhoria
do desenvolvimento e das aprendizagens de bebés, criancas e adolescentes que se encontram em
condicéo de vulnerabilidade educacional;



V — Articular a rede de servi¢cos para assegurar a protecao de bebés, criancas e adolescentes, vitimas
de violéncia ou com direitos violados;

VI — Apoiar a equipe escolar na orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de
educacao, saude, assisténcia social com foco na protecdo de seus direitos integrais e melhoria das
aprendizagens;

VIl — Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organiza¢cdes comunitarias locais e movimentos so-
ciais;

VIl — Fortalecer a gestdo democrética e as instancias de participacdo das instituicées de ensino no
desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que contemplem as necessidades
especificas dos estudantes;

IX — Contribuir para a Educacédo em Direitos Humanos, potencializando a divulgacédo do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do funcionamento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente - SGDCA;

X— Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas na consecucéo de ob-
jetivos educacionais;

XI — Fortalecer a cultura de promocédo da saude fisica, mental, social de bebés, criancas e adoles-
centes da RME;

XIlI — Apoiar a educacdo integral para a inser¢éo do estudante em todas as esferas da vida social,
inclusive no Mundo do Trabalho;

XIlI — Contribuir para a formagéo continuada de profissionais da educacao;

XIV — Realizar atendimento itinerante nas UEs mediante a solicitacdo da equipe gestora da UE,
supervisdo escolar, DRE ou SGDCA,;

XV - Promover a articulacdo entre Educacéo, Saude, Conselho Tutelar, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, sociedade civil e SGDCA, considerando as necessidades locais, as especificidades
das UEs, ampliando as condi¢cdes de acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criancas e
estudantes da RME;

XVI - Auxiliar a equipe gestora e docentes na avaliagdo do processo de desenvolvimento e aprendi-
zagem de bebés criancas e adolescentes da RME;

XVII - Realizar as a¢bes de apoio pedagdgico domiciliar, auxiliando as equipes gestora e docente no
acompanhamento das aprendizagens dos estudantes, que em razao das suas condicfes de salde
fisica, mental e de tratamento de salde apresentam frequéncia escolar irregular, resultando em pre-
juizos significativos para o processo de escolarizagao;

1.1.3 Para o alcance do objeto previsto nesta parceria 0s assistentes administrativos terdo as se-
guintes atribuicdes:

| - Prestar auxilio & gestdo do NAAPA/SME na execucao de tarefas administrativas;

Il - Fornecer suporte para a realizacdo de atividades operacionais no NAAPA/SME;

Il - Apoiar no desenvolvimento e acompanhamento de recursos destinados ao monitoramento das
atividades previstas pela politica publica;

IV - Contribuir com as estratégias de comunicacao entre a equipe do NAAPA/SME e NAAPA/DREs;
V - Colaborar com a captacao e organizagao de informacgoes;

VI - Promover a organizacao interna de documentos;

VII - Auxiliar no atendimento da comunidade escolar e da populag&o por meio dos canais de comu-
nicagao disponibilizados pelo NAAPA/SME.

1.1.4 Os profissionais a serem contratados serdo selecionados a partir dos critérios abaixo estabe-
lecidos:

I. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: detentor de diploma de ensino superior, com jornada semanal
de 40h;

Il. ASSISTENTE SOCIAL: detentor de diploma de graduacdo em Servico Social, com registro profis-
sional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em servigos de acolhimento social,
com jornada semanal de 30h;



1. PSICOLOGO ESCOLAR: detentor de diploma de graduacdo em Psicologia, com registro profis-
sional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em servicos educacionais, com jor-
nada semanal de 40h;

1.2. S8o metas da OSC signataria do Termo de Colaboracao:

1.2.1. Ampliacdo do atendimento nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) e Centros Integrados de Educagéo de Jovens
e Adultos (CIEJAS)

1.2.2. Ampliacdo do atendimento nas Escolas de Municipais de Educacéo Infantil (EMEIS) e Centros
de Educacéao Infantil (CEls)

1.3. Sao meios de verificacdo das metas a serem alcancadas pela OSC.:

1.3.1. Entrega de planilha mensal das visitas realizadas pelas equipes, contendo relacdo nominal de
profissionais e UEs/Familias e/ou equipamento da Rede de Prote¢cdo, com o respectivo documento
comprobatorio;

1.3.2. Entrega de relatdrio trimestral com detalhamento do fluxo de contratacdo e de substituicdo de
profissionais sempre que 0 mesmo ocorrer;

1.3.3. Participagdo em reunides bimestrais de acompanhamento entre a Organizac¢do da Sociedade
Civil e equipes da SME/COPED/NAAPA, para orientagfes e ajustes que se fizerem necessarios;
1.3.4. Avaliacao trimestral dos profissionais pelo Coordenador do NAAPA na DRE a partir do Instru-
mento de Avaliacdo Individual (ANEXO V).

1.3.5. Preenchimento das planilhas de monitoramento quantitativo das a¢cdes desenvolvidas pelos
profissionais dos NAAPAs junto as Unidades Educacionais.

1.3.6. Preenchimento do instrumento de registro qualitativo - PAME (Plano de acompanhamento
multidisciplinar da escolarizagao).

1.4. S&o atribuicdes EXCLUSIVAS da Secretaria Municipal de Educacéo e seus 6rgaos:

I. O estabelecimento das diretrizes de apoio e acompanhamento ao estudante em situacéo de vul-
nerabilidade;

Il. A gestdo da politica publica que rege o funcionamento das equipes do NAAPA na SME e nas
DREs;

lll. A coordenagéo do NAAPA no ambito da SME e das DREs;

IV. A escolha dos profissionais da carreira do magistério publico a serem designados para as funcdes
de psicopedagogo institucional e psicélogo escolar;

V. As decisdes sobre as formas de organizag&o das rotinas de trabalho da equipe;

VI. A distribuicdo dos profissionais nas treze Diretorias Regionais de Educacao;

VII. A organizacgéo dos processos de formacdao inicial e continuada dos profissionais que irdo compor
as equipes multidisciplinares;

VIII. A deciséo sobre os procedimentos de trabalho a serem adotados nos processos de apoio e
acompanhamento as equipes escolares;

IX. O estabelecimento dos recursos e metodologias que serdo adotados;

X. A escolha dos principios e fundamentos tedricos que irdo nortear as acdes de apoio e acompa-
nhamento;

Xl. A gestdo das informagdes produzidas durante os processos de trabalho das equipes multidisci-
plinares;

XIl. A avaliacdo dos impactos da politica publica no que se refere a melhoria das condigbes de
acesso, permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem escolar dos estudantes.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando:

a) A necessidade de promover condi¢cbes de acesso, permanéncia e aprendizagem de todo bebé,
crianca e adolescente a Educacao Basica no municipio de S&o Paulo;

b) Os principios preconizados pelo Curriculo da Cidade de uma educacgédo Inclusiva, equanime e
Integral;
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¢) O disposto na Lei Federal n® 8.069 - ECA , artigo 3° e no paragrafo unico “e” do artigo 53;

d) O disposto na Lei Federal n°® 9.394/96 - LDB;

e) O disposto na Lei Federal n°® 13.935/19

f) a Lei Municipal 16.710/17 que dispde sobre principios e diretrizes para a elaborag¢édo e implemen-
tacdo das politicas publicas pela primeira infancia no Municipio de S&o Paulo e sobre o Plano Muni-
cipal pela Primeira Infancia, e d& outras providéncias;

g) A necessidade de desenvolver acdes voltadas para a prevencéo e o enfrentamento das violéncias
praticadas contra bebés, criancas e adolescentes matriculados nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino - RME de Sao Paulo;

h) A necessidade de fortalecer praticas de educacéo inclusivas e equanimes nas Unidades Educaci-
onais da RME;

i) A necessidade de efetivar a articulagéo entre os servigcos de Educacao, Saude, Assisténcia Social,
dos Direitos Humanos e da Justica, entre outros, visando o fortalecimento de uma Rede de Protecéo
Social no territério;

i) A necessidade de apoiar e acompanhar as equipes gestoras e docentes no desenvolvimento de
estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que contemplem as necessidades especificas dos es-
tudantes;

k) A necessidade de corroborar para que bebés, criangas e adolescentes sejam vistos pela dimenséo
de seu direito a plena cidadania;

[) O compromisso com o movimento de despatologizacdo e medicalizacdo dos processos de ensino
e aprendizagem.

O presente Chamamento Publico para celebracdo de Termo de Colaboracgéo se justifica fundamen-
talmente, pelo:

2.1. Compromisso das equipes do NAAPA com o atendimento dos bebés, criangcas e adolescentes
das Unidades Educacionais — UEs, da Rede Municipal de Ensino - RME, que tiveram seus direitos
violados e ou se encontram em situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no
processo de desenvolvimento e aprendizagem.

2.2. Necessidade de expandir o atendimento realizado pelas equipes do NAAPA a todas as Unidades
Educacionais da RME de modo a assegurar os direitos fundamentais e o cuidado integral dos bebés,
criancas e adolescentes e possibilitar o acesso e permanéncia na Unidade Educacional.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste chamamento publico as Organiza¢des da Sociedade Civil que preen-
cham as condigbes estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014;
3.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.3. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagao prevista neste ins-
trumento e em seus anexos;

3.4. Nao tenham fins lucrativos, isto é, que nao distribuam entre os seus s6cios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participa¢des ou parce-
las do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliguem inte-
gralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

3.5. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao
deste edital;

3.6. Sejam diretamente responsaveis pela promocao e execucédo de projeto/atividade objeto da par-
ceria e respondam legalmente perante a Administracao Publica pela fiel execucdo da parceria;

3.7. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
em atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

3.8. Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;



3.9. Nao poderé participar deste processo seletivo a organizacéo da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no ter-
ritdrio nacional;

b) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, compreendidos como sendo
os titulares de unidades orcamentarias, os Subprefeitos, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Ga-
binete, os dirigentes de entes da Administracéo indireta e aqueles que detém competéncia delegada
para a celebragdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

¢) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos cinco anos, exceto se:
(d1) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputa-
dos; (d2) for reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicao; a apreciacdo das contas estiver pen-
dente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Esteja incluida no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei
Municipal n°® 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/2006;

f) Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacéo de contas, inadimplente em outra parceria ou
gue ndo esteja em situacao de regularidade para com o Municipio de S&o Paulo ou com entidade da
Administracdo Publica Municipal Indireta;

g) Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade: sus-
pensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao; suspensao temporaria de participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora; ou declaracdo de inidoneidade para par-
ticipar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Con-
tas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio em cargo e comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e lll
do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverao ser apresentadas a Secretaria Municipal de Educacao em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de publicacédo deste edital, no Diario Oficial da Cidade.

4.2. O presente edital sera amplamente divulgado no portal eletrbnico da Secretaria Municipal de
Educacéo e publicado no Diario Oficial da Cidade.

4.3. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado, mediante protocolo na SME, lo-
calizada a Rua Dr. Diogo de Faria, n° 1247, sala 307, Sao Paulo/SP, em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de publicacdo deste edital, no Diério Oficial da Cidade, exclusivamente em dias
Gteis, no horario de 09h as 18h.

4.4. Os interessados que chegarem ao local do protocolo até 18h do ultimo dia poderao efetuar sua
inscricdo, oportunidade em que seréo distribuidas senhas para atendimento, o que se dara por ordem
de chegada. Em contrapartida, apos 18h, ndo havera distribuicdo de senhas de atendimento nem,
portanto, o recebimento de envelopes.

4.5. O envelope com a documentagéo de inscricdo deverd constar, no espaco do destinatario e do
remetente, respectivamente, as seguintes informagoes:

Destinatério:



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2022

SECRETARIA DE EDUCACAO — SME

COORDENADORIA PEDAGOGICA — COPED — NAAPA

Remetente

NOME DO PROPONENTE E ENDERECO DO PROPONENTE

4.6. O envelope de inscricdo a que se refere o item 4.3 devera conter, obrigatoriamente, 0os docu-
mentos relacionados no item 4.9, em 01 (uma) via, em formato A4, ndo encadernado, com todas as
suas paginas e todos 0s seus anexos rubricados pelo (a) responsavel do proponente, bem como
numerados sequencialmente.

4.6.1. Os envelopes seréo recebidos pela Comissédo de Selecéo ou representante designado, medi-
ante o preenchimento do Termo de Recebimento dos Documentos, ocasido em que sera registrada
a apresentacdo de cada documento exigido nos termos do item 4.9 deste edital, na presenca do
portador, solicitando-se a assinatura deste.

4.6.2. A apresentacdo de documentos nao numerados e/ou ndo rubricados pelo (a) responséavel sera
registrada no termo de recebimento dos documentos, o qual sera assinado pelo seu portador.

4.7. N&o € permitida a atuagdo em rede.

4.8. Para celebracéo das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢gfes da sociedade civil deveréo
comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014
e no artigo 33 do Decreto n° 57.575/2016.

4.9. Deveréo ser entregues os documentos de habilitagcdo abaixo relacionados:

a) Copia Autenticada do Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicao vigente, devidamente re-
gistrada no Cartorio Civil competente, vedada a apresentacéo de protocolos, ou tratando-se de soci-
edade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.

b) Copia autenticada da ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro, comprovado mediante
a apresentacdo do protocolo da solicitagéo de registro.

¢) Relacdo nominal dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com en-
dereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

d) Comprovacao de que a organizacédo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.
e) Declaracdo subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

e.1l) A organizacao e seus dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedacdes previstas pelo artigo
39 da Lei Federal n® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento (ANEXO Il — De-
claragcdo da nédo ocorréncia de impedimentos);

e.2) A organizacdo nao possui impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, con-
forme previsto no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 (ANEXO Il — Declara¢do da n&o ocorréncia
de impedimentos);

e.3) A organizacgao nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, sob as penas da lei, conforme modelo do ANEXO IV — Declaracéo sobre regime
de trabalho;

e.4) A organizacdo ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo (ANEXO IV — Declaracéo
sobre regime de trabalho).

f) Declaracéo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n° 53.177/2012, assinada
pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que néo incidem nas vedacdes cons-
tantes do artigo 1° do referido decreto, conforme modelo do ANEXO Il — n&o incidem nas vedacdes
constantes do artigo 1° do referido decreto.



g) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitida no sitio
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
da organizacao.

h) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro como contribuinte mobi-
liario do Municipio de Sao Paulo — CCM.

i) Certiddo Negativa de Tributos Mobilirios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em
vigéncia. Caso a interessada nado esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera apre-
sentar Declaracéo, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fa-
zenda do Municipio de Sao Paulo.

j) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia.

k) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICI-
PAL, instituido pela Lei Municipal n° 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06.

) No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formu-
lario de solicitagédo de inscrigdo no CENTS, disponivel na pagina eletronica da Secretaria Municipal
de Gestao, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

m) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia.

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

0) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

0.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administracdo publica, organis-
MOs internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

0.2. Relatérios de atividades com comprovacgéo das agdes desenvolvidas;

0.3. Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organi-
zagao da sociedade civil ou a respeito dela;

0.4. Curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil sejam dirigentes, con-
selheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros, contendo experiéncias na area soci-
oassistencial;

0.5. Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos pu-
blicos, instituices de ensino, redes, organiza¢cfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

ou

0.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

p) Quando aplicavel, relatério de auditoria e/ou analise de prestacdo de contas em até 5 (cinco)
parcerias realizadas ou em curso nos ultimos 10 (dez) anos.

5. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A Comisséo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, constituida por 3 membros titulares e 1 suplente, nos termos do no artigo 24 do De-
creto n° 57.575/2016.

5.1.1. A Comissdo de Selecdo designada nos termos da delegacdo estabelecida no artigo 24 do
Decreto n° 57.575/2016, fica composta por:

| - TITULARES

Nome do Servidor(a): Alex Benjamim de Lima, RF: 777.264.5

Nome do Servidor(a): Vilma Aparecida Galhego, RF: 776.866.4

Nome do Servidor(a): Rosilene Rosa de Sa, RF: 776.119.8



Il — SUPLENTE

Nome do Servidor: Elisandra Felix Vieira RF 745.021.4

5.2. A Comisséo de Selecao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para concluséo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser pror-
rogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢éo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.4. A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informacfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comisséo de Selecdo analisara as propostas com base nos critérios previstos no item 5.7. e
no Plano de Trabalho, bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete a Comisséo de Selecgéo:

5.6.1. Conferir os documentos mencionados no item 4.9 do proponente mais bem classificado, con-
forme art. 27, 8 3° do Decreto 57.575/2016;

5.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital;

5.6.3. Verificar se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edi-
tal.

5.7. As propostas de Planos de Trabalho serdo analisadas, levando em consideracao os critérios de
julgamento, dispostos no quadro seguinte:



Eixo de

avaliagdo

|Eixo I:

Experiéncia,
|capacidade
técnica,
administrativa
e parceria
com setor
publico e
privado, com
duracio
minima de 12
MESESs por

parceria.

assistenciais
publicos ou
privados de
mesmo perfil de
atuacdo / area
tematica do
edital

prévia

social

ITEM 3: Experiéncia na
realizacdo de gestdo de
servigos nas areas de
psicologia

ITEM &: Experiéncia na
realizacdo de atividades
formativas em educacao efou
servico social efou psicologia

ITEM 3:
3 ponto por
experiéncia

ITEM 4:
1 ponto por
experiéncia

Critério de Material de o . Escala de Pontuagio
L Critérios de avaliagdo _ .
Julgamento avaliagdo Pontuacgdo maxima
Até 5 [cinco) experiéncias
prévias com duracao minima
de 12 meses por experiéncia
. . ITEM 1:
L ITEM 1: Experiéncia na
1 - Experiencia . . 4 pontos por
realizagdo de gestdo de .
comprovada no . ) experiéncia
) sErvicos nas areas de
gerenciamento i .
psicologia escolar
de ITEM 2:
equipamentos, . 3 ponto por
quip ITEM 2: Experiencia na P . p-
programas ou . . experiéncia
) L. Comprovante |realizagdo de gestdo de
projetos socio . i i i
de experiéncia |servigos nas areas de servico 20




2 - Gestao
eficiente de
recursos,
compravada por
meio de
relatdrios de
auditorias efou
analize de
prestacdo de
contas em
parcerias com
Grgdos publicos
efou instituicdes
privadas, com
duracdo minima
de 12 meses.

Pareceres de
apreciacao de
prestagdes de
contas de até 5
(cinca)
parcerias com
prestagdo de
contas
analisadas, e
com transito
em julgado
administrativo
no caso de
parcerias com
Grgdos
publicos.

Para até 5 (cinco) parcerias e
respectivas prestacdo de
contas, com duragdo minima
de 12 meses por parceria, ja
aprovada pelo drgdo puablico
ou instituigdo privada
contratante, seguindo os
seguintes critérios:

ITEM 1: Prestagdes de contas
aprovadas, por meio de
pareceres de apreciagdo de
contas efou documentos
comprobatorios que destacam
exceléncia na gestdo de
recursos financeiros.

ITEM 2: Prestagdo de contas
reprovada ou experiéncia ndo
comprovada.

ITEM 1:
2 pontos por
parecer

ITEM 2:
0 pontos por
parecer

10




Eixo l1:

Qualidade
técnica do

plano de
trabalho

3 - Consisténcia
técnica e
conceitual do
plano de
trabalho em
consonancia com

as diretrizes g

Plano de
Trabalho

ITEM 1: O plano de trabalho
apresenta alinhamento a
finalidade publica e
institucional da promogao de
condigdes de acesso,
permangéncia,

desenvolvimento e

ITEM 1:
5 pontos

ITEM 2:
0 pontos

metas definidas
no Termo de

Referéncia.

aprendizagem, conforme
legislacdo em vigor, de todo
bebé, crianga e adolescente
matriculado na RME

ITEM 2: O plano de trabalho
apresenta alinhamento
insatisfatorio a finalidade
publica e institucional da
promocdo de condigdes de
acesso, permanéncia,
desenvolvimento e
aprendizagem, conforme
legislagdo em vigor, de todo
bebé&, crianga e adolescente
matriculado na RME




4 - Detalhamento

das agdes para

tisfacio d Plano de
satisfacdo das
& Trabalho
metas
estabelecidas no
edital
5 - Instrumento
de avaliacdo das
agbes
Plano de
estabelecidas
Trabalho

ITEM 1: O plano de trabalho
apresenta detalhamento
técnico das acoes necessarias
para a satisfacdo das metas
estabelecidas no edital.

ITEM 2: O plano de trabalho
apresenta detalhamento
técnico insuficiente das acbes
necessarias para a satisfacdo
das metas estabelecidas no
edital.

ITEM 1: O plano de trabalho
apresenta delimitacdo objetiva
do(z) instrumenta(s) de
avaliacdo das acbes e de
construgdo de indicadores,
com previsio de
compartilhamento com a
SME/NAAPA;

ITEM 1:
15 pontos

ITEM 2:
0 pontos

15

ITEM 1:
10 pontos

ITEM 2:
0 pontos

10




6 - Previsdo de

incentivo & Plano de
formacao dos Trabhalho
profissionais
7 - Critérios de
- Plano de
contratagao,
Trabalho

gestao, avaliacao

ITEM 2: O plano de trabalho
nao apresenta delimitacao
do(s) instrumento(s) de
avaliacao das acoes; e/ou nao
tem previsao de
compartilhamento com a
SME/MAAPA;

ITEM 1: O plano de trabalho
apresenta detalhadamente
mecanismos de incentivo e
valorizacdo para formacao
complementar ou pos-
graduacdo dos profissionais a
serem contratados

ITEM 2: O plano de trabalho
nao apresenta mecanismo de
valorizacio de formacao
complementar ou pos-
graduacdo dos profissionais a
serem contratados

ITEM 1: O plano de trabalho
apresenta critérios de
substituicdo de profissionais,
com previsao de até 30 (trinta)
dias.

ITEM 2: O plano de trabalho
apresenta critérios de
substituicao de profissionais,
COm previsao superior a 30
{trinta) dias.

ITEM 3: O plano de trabalho
nio prevé critérios para a
substituicdo de profissionais.

ITEM 1:
5 pontos

ITEM 2:
0 pontos

ITEM 1:
10 pontos

ITEM 2:
5 pontos

ITEM 3:
0 pontos

10




A5 propostas seraoc pontuadas

a partir da formula de calculo:
& - Valor total da P

Eixo II: proposta N= Pminx 25
arcamentaria no P
Qualidade d iodo d Plano de 25
ualidade da p_er‘m F: e Trabalho Sendo:
proposta vigencia do N: nota da proposta 0 a 25 pontos
orcamentaria |Termo de P: proposta

Colaboragso. P..in: Proposta de menor valor

recebida

5.8 Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

5.9 Na hip6tese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizacao da sociedade civil
gue apresentar, respectivamente, menor valor para realizagdo do projeto, maior pontuagéo no Eixo |
do quadro e maior tempo de consolidacdo da pessoa juridica.

5.9.1. Persistindo o empate, decidir-se-& por sorteio.

5.9.2. Em caso da apresentacdo de apenas 01 (uma) proposta que eventualmente ndo atenda ao
disposto no edital sera reaberto 0 mesmo edital de chamamento no prazo de 30 dias.

5.10. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade a lista da classificacdo prévia das organizagfes da
sociedade civil.

5.11. Finalizados os procedimentos de sele¢édo, a Comissao devera elaborar parecer técnico acerca
das propostas recebidas contendo, no minimo, analise da lista de classificacdo das propostas, a
verificacdo e analise da documentagéo do item 4.9.

5.11.1. Para a proposta vencedora, devera o parecer mencionado no item anterior abranger:

a) A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em mutua cooperacgéo, do
Termo de Colaboracao;

b) A viabilidade de sua execug&o;

c) A verificag@o da previsdo de receitas e despesas prevista no Plano de Trabalho;

d) A descricéo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢éo da execu-
¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da exe-
cucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

5.12. Os documentos das organizacdes da sociedade civil considerados inabilitados serdo devolvi-
dos, ap6s a homologacédo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Caso n&do sejam retirados dentro do
prazo estabelecido, estardo sujeitos a descarte.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Apds a publicacao do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de Selecao, os interes-
sados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso, e 0s demais interessados terao
igual prazo, contado a partir de intimagédo no Diario Oficial ou por meio eletrénico, para apresentar
contrarrazoes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissao de Sele¢do podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

6.1.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢cdo de recurso ou apés o seu julga-
mento, serd publicada a deliberacdo final as organizacdes da sociedade civil classificadas, conside-
radas aptas a celebrar o Termo de Colaboracéo.

6.2. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apés 0s respectivos prazos legais e contrarrazdes
gue ndo foram tempestivamente apresentados.



6.3. Os recursos deverao ser apresentados de forma fundamentada, por peticdo enviada, com con-
firmacao de leitura, por correio eletrénico, para o endereco institucional smecopedsoi@sme.prefei-
tura.sp.gov.br ou protocolados no endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 2147, sala 307, das 9h as 17h,
contendo a indicacdo do numero do edital recorrido e 0 nimero do processo correlato, sendo obri-
gatdria a apresentacao de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural,
e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se necessario, pro-
curacao que comprove os poderes de representacdo do signatario da impugnagéo, caso o impug-
nante seja pessoa juridica.

RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2021

NOME DO PROPONENTE

ENDERECO DO PROPONENTE

6.4. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso pela autoridade competente. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracado de concordancia com fun-
damentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio.

6.4.1. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

6.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgédo ou entidade responsavel pela con-
ducédo do processo de selecéo.

6.6. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento.

6.7. A organizac&o da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito
de retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. HOMOLOGACAO

7.1. A SME homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de classificacao definitiva
das organizac¢@es participantes na pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no
Diario Oficial da Cidade.

7.1.1. A homologagdo do chamamento publico ndo obriga a Administracéo a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razées de atendimento as politicas publicas.

8. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. Apoés ter decorrido o prazo legal sem interposicéo de recursos administrativos, ou ainda, apos a
decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada classificada pela Comissao
de Selecéo, podera ser formalizado o termo de colaboracéo.

8.2. Apo6s a deliberacdo da Comisséo de Selecdo e julgamento de eventuais recursos, a COPED
encaminhara para a Coordenacédo de Gestdo e Educacao Organizacional — COGED/ DIPAR desta
SME o processo com proposta de homologacéo, contendo:

8.2.1. Manifestagéo conclusiva;

8.2.2. Indicacdo do Gestor da Parceria; e

8.2.3. Indicacdo da comissdo de monitoramento e avalia¢ao.

8.3. A COGED/DIPAR desta Pasta receberéa os autos, cabendo:

8.3.1. Verificar se o processo se encontra devidamente instruido, considerando as exigéncias pre-
vistas na legislacéo vigente, atestando conclusivamente a regularidade ou ndo dos procedimentos
adotados;

8.3.2. Elaborar a minuta do Termo de Colaboracéo;

8.3.3. Verificar, neste momento, a regularidade fiscal e trabalhista da OSC, por meio de consulta dos
seguintes documentos nos sitios oficiais eletrénicos:

8.3.3.1 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido - CND;


mailto:smecopedsoi@sme.prefeitura.sp.gov.br
mailto:smecopedsoi@sme.prefeitura.sp.gov.br

8.3.3.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.3.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS;

8.3.3.4. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN;
8.3.3.5. Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n° 14.469/2007 e do Decreto Municipal n® 52.830/2011.

8.3.4. Somente serdo celebradas parcerias com as organiza¢fes da sociedade civil que possuirem
0s documentos previstos no subitem 8.3.3, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido aprovado
em todas as instancias de julgamento.

8.4. Apbs providéncias da COGED/DIPAR, a CONT/DICONT/NEX adotara as providéncias de re-
serva de recursos e encaminhara o processo para a Coordenacédo Juridica da Pasta para emissao
de parecer, nos termos do art. 35, V, da Lei 13.019/2014.

8.5. O Secretario Municipal de Educacao, com base no parecer juridico e andlise de que os procedi-
mentos estdo de acordo com a legislacao vigente, homologa o resultado do chamamento, autorizara
a celebracdo do Termo de Colaboracao, designara o Gestor da Parceria e os membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo e seus respectivos suplentes por despacho publicado no sitio eletro-
nico da SME e no Diario Oficial da Cidade.

8.6. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragéo sera de 2 dias Uteis contados a partir da
publicagdo da convocacéo do Diario Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem pre-
juizo das sang0fes descritas no item 12.

8.6.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaborac¢éo podera ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 8.7, sob alegacédo de motivo
justo que podera ou nédo ser aceito pela Administracao.

8.6.2. A convocacédo que alude o item 8.6 sera realizada por e-mail fornecido no plano de trabalho
selecionado, conforme a conveniéncia e oportunidade da SME, indicando as providéncias a serem
tomadas pela proponente, imprescindiveis a formalizag&o da parceria, incluindo a apresentagéo dos
documentos apresentados no ato da inscricdo devidamente atualizados.

8.7. A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera de 24 meses, a contar da data de sua assi-
natura, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal n® 57.575/2016.
8.7.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicita¢cdo da organizagéo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica em, no mi-
nimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

8.7.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaborag&o deve ser feita pela administracéo
publica quando ela der causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato peri-
odo do atraso verificado.

8.8. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou metas mediante
termo aditivo.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera a transferéncia
de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho.
9.2. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2023 sera de R$
XHXXXXX(XXAKXXXXKKXXXXKKXXXX XXX XXXXXXXXX). Nos casos das parcerias com vigéncia pluri-
anual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecado, a previsdo dos créditos necessa-
rios para garantir a execucgao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
9.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta
apresentada pela organizacéo da sociedade civil selecionada.

9.4. As despesas onerardo dotacdo orcamentaria 16.10.12.368.3010.2.439.33903900.00;

9.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo mensais, nos termos do que
ja € usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

9.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;



9.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo as obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;
9.5.3. Quando a organizac¢éo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medi-
das saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou ex-
terno.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo ad-
mitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as des-
pesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija;

c¢) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢éo do objeto.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Séo Paulo.

9.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria seréa realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

9.8.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a im-
possibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

9.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas
por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que dispo-
nibilizados.

9.10. Durante a vigéncia do termo de colaboragéo, é permitido o remanejamento de recursos cons-
tantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgéo
municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

9.11. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em conta corrente espe-
cifica em instituicdo financeira puablica, nos moldes do artigo 51 da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 51.197/2010.

9.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos & adminis-
tracao publica por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. SME/COPED/NAAPA sera responsavel por analisar o relatorio técnico de acompanhamento
das atividades, além das prestacdes de contas mencionadas na secao seguinte, nos termos do art.
55 do Decreto n°57575/2016, o qual devera ser encaminhado para apreciagdo da Comissao de Mo-
nitoramento da parceria.

10.2. Independentemente de parecer favoravel da Comissao de Monitoramento, o relatério técnico
mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao gestor da parceria, juntamente com as



prestacbes de contas, para apreciacdo, conforme art. 55, do § 1° do Decreto Municipal n°®
57575/2016, a ndo ser que o responsavel pela elaboracao do relatério e analises das prestacfes de
contas ja seja o préprio gestor.

10.3. O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestacdes de contas parciais
servirdo de base ao gestor da parceria para emissdo de parecer para prestacdo de contas final,
conforme previsto na se¢éo seguinte.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elemen-
tos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu objeto foi execu-
tado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance e verificacdo das metas e dos resultados esperados.

11.1.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagdo das despesas com a movimentacgdo bancaria demonstrada no extrato.
11.1.2. Seréo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

11.1.3. Glosas decorrentes da analise da prestacdo de contas serdo efetivadas no repasse subse-
guente a prestacao de contas.

11.2. A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n® 57.575/2016,
combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administracao Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizagdo da sociedade civil pro-
ponente.

11.3. As prestacgfes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade trimestralmente, nos
termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5 e no Plano de Trabalho. Ao final da parceria,
a entidade também devera apresentar prestacao de contas final.

11.3.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgao ou ente da Admi-
nistracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

11.4. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverédo
apresentar os seguintes documentos:

a) Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;
b) Na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, rela-
torio de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢cdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emi-
tidos em nome da organizacdo da sociedade civil;

c) Extrato bancéario da conta especifica vinculada a execucao da parceria, se necessario acompa-
nhado de relatério sintético de conciliacdo bancéaria com indicagcdo de despesas e receitas;

d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
prestacéo de contas final;

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) Lista de presenca de treinados ou capacitados;

11.4.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
poder& ser apresentado relatorio de execucao financeira parcial, concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢cfes de segregar referidos itens de despesa.



11.4.2. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, sera a organizacao da socie-
dade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11.4.3. Transcorrido o prazo previsto no 8 7° do artigo 55 do Decreto n® 57.575 de 29 de dezembro
de 2016, para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o saneamento, a autori-
dade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as providén-
cias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

11.5. SME/COPED/NAAPA e SME/COGED/DIPAR realizardo analise da prestacado de contas final,
a partir dos documentos mencionados nos itens anteriores (se¢des Prestacdo de Contas e Monito-
ramento e Avaliacdo) que compreendera duas etapas:

I) Andlise de execucao do objeto e sua compatibilidade com o pactuado pelo Plano de Trabalho;

II) Andlise financeira com verificacdo da conformidade de aplicacdo dos recursos repassados;

11.6. Apés analise da prestacéo final de contas, COPED emitird manifestag@o conclusiva dispondo
sobre:

a) Aprovacédo da prestagdo de contas;

b) Aprovacgédo da prestacéo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario;

¢) Rejeicéo da prestacdo de contas, com a imediata determinacéo das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacao de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

11.7. S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovagédo da prestacdo de contas com ressal-
vas, sem prejuizo de outras:

| - Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autoriza¢do, dos va-
lores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - A inadequacéo ou a imperfeigéo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucéo da parceria seja alcancado.
11.7.1. Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde que nao haja
comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucao das metas
aprovadas, a prestacao de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracéo Pu-
blica, ainda que a organizagéo da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

11.8. As contas serao rejeitadas quando:

a) Houver omissao no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Nao for executado o objeto da parceria;

f) Os recursos foram aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

11.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso ao(a) Secretario(a) de
SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagdo da deciséo.

11.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisé@o, a organizacao da sociedade civil podera soli-
citar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acées compensa-
torias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracao e a area de atuacéo da organizagao, cuja mensuracao econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

11.11. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade



solidaria, adotar as providéncias para apuracéo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantifi-
cacao do dano e obtencédo do ressarcimento.

11.11.1 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
11.11.2. Os valores apurados serao acrescidos de corre¢cdo monetaria e juros, bem como inscritos
no CADIN Municipal, por meio de despacho do Secretario.

11.12. A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12. DA DENUNCIA DA PARCERIA

12.1. O presente termo podera ser denunciado, a qualquer tempo, pelas partes.

12.2. Sao hipéteses que autorizam a denudncia unilateral da parceira a) Utilizacdo de recursos em
desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de prestacéo de contas;

¢) Irregularidade da prestacéo de contas;

d) Desempenho da PARCEIRA classificado como Insatisfatério em mais de 2 (dois) dos 8 (oito) indi-
cadores avaliados, conforme Plano de Trabalho;

e) Desempenho da PARCEIRA classificado como Satisfatério em menos de 4 (quatro) dos 8 (oito)
indicadores avaliados, conforme Plano de Trabalho;

f) Atraso na transferéncia dos recursos financeiros superior a 60 dias.

12.3. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior, a parte denun-
ciante deverad comunicar a parte denunciada sobre sua intengdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

12.4. Verificada qualquer hipotese ensejadora do término da parceria, as partes envidardo esforgos
para a manutencdo do quadro de recursos humanos por meio da sucessao dos vinculos empregati-
cios e consequente sub-rogacédo dos contratos de trabalho, visando a economicidade, por meio de
ato de transigdo com a futura parceira.

13. DAS SANCOES

13.1. A execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboracédo e com
as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizagéo da sociedade civil das seguintes sancoes:

13.1.1 Adverténcia;

13.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera do governo da administragdo publica sanciona-
dora, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

13.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancgéo aplicada com
base no item anterior;

13.2. O prazo para apresentagdo de defesa consiste em 05 (cinco) dias Uteis para a san¢ao prevista
no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento da notificacdo de imposicédo de sanc¢ao;
13.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia;
13.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacéo de penalidade nos casos de suspensao
do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade;

13.5. A organizacao da sociedade civil ter4 o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penali-
dade aplicada;



13.6. As notificacbes e intimacfes serdo encaminhadas a organizacédo da sociedade civil, preferen-
cialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditéria e ampla defesa;
13.7. A imposicao das sancdes previstas sera proporcional & gravidade do fato que a motivar, consi-
deradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente;

13.8. As sangbes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo das possibi-
lidades de participacéo, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados, excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

14.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a PMSP ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do chamamento publico.

14.4. A participagdo neste processo seletivo implicard aceitagdo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

14.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do processo.

14.6. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execucéo do ajuste, todas as condi¢cdes de
gualificacdo exigidas ho chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres traba-
Ihistas que possuir.

14.7. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por des-
pacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢cdo, sem que isso represente motivo para que as
organizacdes sociais participantes pleiteiam qualquer tipo de indenizacao;

14.8. As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracao Publica ou provocadas por
eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

14.9. Caso as alteracgfes interfiram na elaboracéo dos Planos de Trabalho, deverdo importar na re-
abertura do prazo para entrega dos mesmos.

14.10. A Comisséo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

14.11. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias Uteis da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: smecoped-
soi@sme.prefeitura.sp.gov.br.

14.12. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

14.13. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até no
prazo 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para apresentac@o das propostas, de forma funda-
mentada, eletrdnica, pelo por peticdo enviada, com confirmagéo de leitura, por correio eletrénico para
0 endereco institucional smecopedsoi@sme.prefeitura.sp.gov.br dirigida ou protocolada no ende-
reco Rua Dr. Diogo de Faria, 2147, sala 309, das 9h as 18h, contendo a indicacdo do numero do
edital impugnado e o numero do processo correlato, sendo obrigatéria a apresentacao de vias digi-
talizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de compro-
vante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se necessario, procuragao que comprove os poderes
de representacao do signatario da impugnacédo, caso o impugnante seja pessoa juridica.

14.14. A resposta as impugnacdes caberd a Coordenadoria Pedagdgica, e devera ser publicada até
a data fixada para apresentacdo das propostas.

14.15. A impugnacao ndo impedira a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.
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14.16. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.17. Seré facultado & Comissao de Selecao solicitar diligéncias para averiguagdo de documentos
ou controvérsias que possam surgir da andlise das propostas formuladas pelas entidades interessa-
das.

14.18. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
da selecdo na data marcada, a sesséo de selecao e julgamento sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicacao em contrario da administracao.

14.19. Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente Chamamento Publico.

ANEXO |
DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c 0
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacdo da socie-
dade civil]:

e dispbe de condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
ANEXO Il
DECLARAQAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificag&o da organizag¢éo da sociedade civil] e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacgfes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

* esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
* ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao na qual
sera celebrado o Acordo de Colaboracgédo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagédo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela organizacdo da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de
2014);

*ndo teve as contas rejeitadas pela administracédo publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

*ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participacdo em licitacédo e
impedimento de contratar com a administragcdo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da



administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

* ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

* ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou consi-
derada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il elll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO Il
DECLARAGCAO SOBRE AS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE

DECLARQO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177, de 04 de
junho de 2012, que estabelece as hipoteses impeditivas de nomeacdo, contratagdo, admissao, de-
signacgéo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou funcdo publica, em carater efetivo ou
em comissao, e que ndo incorro em nenhuma das hipé6teses de inelegibilidade previstas no referido
artigo.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdodigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacdes aqui
prestadas séo verdadeiras.

IDENTIFICACAO DO(S) DIRETOR (ES) DA ENTIDADE

NOME:

RG: CPF:
CARGO/FUNQAO/EMPREGO:
TELEFONE: E-MAIL:
Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Diretor da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE REGIME DE TRABALHO

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], por intermédio de seu
representante legal [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de Iden-
tidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA que:

() para fins do disposto no inciso VII do art. 33 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14




(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as
penas da lei;
() ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

Local, de de 20

A Organizacdo da Sociedade CiVil......cccccovviviiiiiiiiiiiii , com sede na
............................................................................................. , n° C.N.P.J. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expres-

séo da verdade, que ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO V

DECLARAGCAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizagdo da Sociedade CiVil .......cccoiiiiiiiiiiiiiiie e , com sede na
............................................................................................. , n° C.N.P.J. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expres-

sdo da verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao
Paulo.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)



PARTE 2
TERMO DE REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Referéncia para Elaboracao de Programa de Trabalho € um documento que constitui
o Chamamento Publico de Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC) para o estabelecimento de par-
ceria com a Secretaria Municipal de Educacédo para ampliacdo das acbes de apoio e acompanha-
mento as Unidades Educacionais, desenvolvidas pelas equipes do NAAPA

O item 1 contém os DOCUMENTOS NORTEADORES, com principios, atividades e organizacao re-
lacionados & atuacdo do NAAPA nas DREs. No item 2, est&o disponiveis as ORIENTACOES GE-
RAIS para elaboracdo da proposta técnica e da proposta orcamentaria. O item 3 apresenta o MO-
DELO DE PROGRAMA DE TRABALHO a ser apresentado. O anexo | contém os quadros com as
metas de atendimentos para o0s assistentes sociais e para 0s psicologos e o anexo Il a quantidade
de Unidades Educacionais que deverdo ser atendidas, em parcerias com as profissionais das equi-
pes do NAAPA nas DREs

I. DIRETRIZES

1. NUCLEO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO PARA A APRENDIZAGEM - NAAPA

A Instrugdo Normativa SME n° 11, de 12 de margo de 2020, reorganiza o funcionamento do Nucleo
de Apoio e Acompanhamento Para a Aprendizagem — NAAPA nas Diretorias Regionais de Educacéo
da Secretaria Municipal de Educacédo e da outras providéncias, descrevendo o objetivo do NAAPA:
“Art. 2° O NAAPA destina-se ao atendimento dos bebés, criancas e adolescentes das Unidades Edu-
cacionais — UEs, da Rede Municipal de Ensino - RME, que tiveram seus direitos violados e ou se
encontram em situacao de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de de-
senvolvimento e aprendizagem”

Deste modo, as equipes que compde o NAAPA nas DREs desenvolvem a¢des de apoio e acompa-
nhamento junto as Unidades Educacionais, para que seja possivel o atendimento de criancas e ado-
lescentes em situacao de multiplas vulnerabilidades que podem impactar na fruicao de seu direito de
acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento no espaco educacional.

1.1. PRINCIPIOS

Sao principios norteadores das agdes do NAAPA:

a) Educacéo Inclusiva: Respeito e valorizacdo da diversidade e da diferenca e reconhecimento do
modo de ser, de pensar e de aprender de cada estudante. Trata-se de proporcionar desafios ade-
guados a cada estudante, considerando as suas caracteristicas biopsicossociais e as suas possibi-
lidades de crescimento, por meio da perspectiva da educacéao inclusiva, plural e democréatica.

b) Educacéo Integral: Tem como proposito essencial promover o desenvolvimento integral dos estu-
dantes, reconhecendo as dimensdes intelectuais, sociais, emocionais, fisicas e culturais.

c¢) Equidade: Promocao e fortalecimento de politicas de equiparacéo de oportunidade de aprendiza-
gem, garantindo as condi¢des necessérias para que o pleno desenvolvimento e o exercicio da cida-
dania seja assegurado a cada bebé, crianca, adolescente, jovem e adulto da Rede Municipal de
Ensino, independentemente da sua realidade socioecondmica, cultural, étnico-racial ou geogréfica.
Principio de que todos os estudantes séo sujeitos integros, potentes, autbnomos e, portanto, capazes
de aprender e desenvolver-se. Reconhece que a aprendizagem e o desenvolvimento se dao a partir
da oferta qualificada de processos educativos que considerem as caracteristicas e os contextos sin-
gulares desses estudantes.

d) N&o patologizacédo e medicalizacdo das questdes de aprendizagem: Enfrentamento da transfor-
macao de questdes sociais complexas, como € a dificuldade no processo de escolarizagdo, em pro-
blemas do individuo, evitando assim individualizar as questdes relativas a queixa escolar. Trata-se
de promover reflexdes que ampliem a compreensdo das dificuldades existentes nas relagcdes de



ensino e aprendizagem, promovendo a construcéo de solu¢des que se pautem na dialogicidade e na
compreensdo do sujeito a partir de suas dimensdes historica, afetiva e social.

1.2. ATIVIDADES

A atuacdo do Nucleo se organiza a partir das seguintes atividades:

a) Itinerancia: Atendimento as solicitacdes de apoio encaminhadas pela equipe gestora da UE, por
meio de telefonemas, relatérios, reuniées ou outros instrumentos validados entre as Unidades Edu-
cacionais e as equipes dos NAAPAs das Diretorias Regionais de Educacdo. Vale ressaltar que a
itinerancia se desdobra em um conjunto de procedimentos de trabalhos que comp®e o rol de acbes
dos trabalhadores do NAAPA tais como: observacao, entrevistas, analise documental, acéo ludica,
visita técnica, grupo focal e outros procedimentos que se mostrem necessarios para compor a analise
das situacdes apresentadas, bem como para construcdo do plano de intervencdo multidisciplinar.

b) Grupos de trabalho: Atendimento as demandas coletivas e atuacdo em situagfes que envolvam
duas ou mais Unidades Educacionais - UE. Os grupos de trabalho tém como objetivo a construcao
coletiva de possibilidades de cuidado e de atencao as UEs, buscando desenvolver praticas de equi-
paracdo de oportunidades que alcancem as necessidades dos estudantes em situacdo de vulnera-
bilidade educacional. Os Grupos de Trabalho sempre envolvem profissionais do NAAPA e da equipe
da Unidade Educacional, e podera, conforme a necessidade identificada, contar com a participa¢ao
de cuidadores/responsaveis pelo estudante e com atores da rede de protecao do territorio.

c) Articulacdo com a rede de protecdo do territorio: Trabalho intersetorial e intersecretarial que tem
como objetivo ampliar as possibilidades de protecdo e cuidados integrais para os bebés, criangas e
adolescentes matriculados nas unidades educacionais da RME.

d) Apoio pedagogico domiciliar: Agdo que envolve profissionais da equipe do NAAPA, da Unidade
Educacional e o responsavel/cuidador do estudante, com o objetivo de garantir a continuidade dos
processos de escolariza¢do de criangas que em razdo de sua condi¢do de saude se encontrem em
tratamentos de longa duracdo e ndo apresentem autorizagdo médica para frequentar a escola. O
apoio compreende a articulagdo entre os envolvidos, visitas domiciliares periddicas e interlocucéo
com as equipes de salde e apoio para a construcdo do plano de atendimento pedagaogico.

e) Producao de materiais que contribuam com a formacgéo continuada dos educadores da Rede Mu-
nicipal de Ensino De S&o Paulo.

f) Colaboracéo e fomento de politicas publicas que tém como objetivo a protecdo e o atendimento
integral de criangas e adolescentes.

0) Realizagédo de avaliagcdo psicossocial do estudante quando a mesma se fizer necesséria para a
insercao do estudante em politicas de prote¢éo a infancia.

h) Orientagé@o a cuidadores/responsaveis para a ampliagdo da protecao integral de criangas e ado-
lescentes bem como para o fortalecimento de uma cultura de paz e da n&o violéncia.

i) Préticas voltadas para a prevencao e enfrentamento a evasao escolar.

1.3. ORGANIZACAO
As equipes do NAAPA estdo presentes nas 13 Diretorias Regionais de Educacgéo e atualmente sé&o
compostas por 13 coordenadores, 39 psicologos e 54 psicopedagogos, distribuidos da seguinte



forma;

DRE PSICOLOGO PSICOPEDAGOGO COORDENADOR
BT 2 3 1
CL 6 6 1
Cs 2 3 1
FB 2 3 1
G 2 4 1
P 3 4 1
[o} 2 4 1
IT 2 5 1
PE 3 4 1
P 5 6 1
SA 2 3 1
SM 4 5 1
MP 4 4 1
TOTAL 39 54 13

As atividades das equipes acontecem preferencialmente em duplas de profissionais, que tém pré-
definidas as Unidades Educacionais que fazem parte da sua area de atuagdo. A OSC ira atuar em
parceria com as equipes do NAAPA nas DREs.

Il. ORIENTA(}C)ES PARA ELABORA(}AO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser apresentada deve seguir as seguintes orientacoes:

a) Deve conter todos o0s elementos que permitam a avaliacdo, pela Comisséo de Selecéo, dos Eixos
I a lll descritos no Quadro de Critérios Avaliativos no item 5 do Edital que comp&e a Parte 1 deste
Chamamento Publico;

b) Deve conter, necessariamente, recurso, tecnologia ou equipamento que garanta o deslocamento
dos profissionais, possibilitando as acdes de itinerancia as Unidades Educacionais, o atendimento
ao educando ou aos seus responsaveis nos diferentes espacos da comunidade, a efetivacdo de
acOes de protecao e cuidado, as acGes necessarias para a articulacdo da rede de protecao social do
territorio e as atividades formativas propostas pela SME;

b.1. O transporte devera ser realizado em veiculo automotor a disposi¢éo do profissional, como em
transporte por aplicativo, carro alugado, carro préprio, entre outros, uma vez que a natureza do ser-
vico e a extensdo do territorio exigem celeridade no deslocamento dos profissionais durante as itine-
rancias.



b.2. Uma vez que a maioria das itinerancias sao realizadas em equipe, poderao outros profissionais
das equipes do NAAPA utilizar o mesmo meio de transporte fornecido pela parceira, contanto que
nao haja custos adicionais para a contratada.

c) Deve conter equipamento tecnolégico movel, com acesso a internet, para acesso a plataforma de
registro de informacdes coletadas no momento de realizagéo das itinerancias, com configura¢éo mi-
nima de Processador Core i5 (8MB Cache), Memoéria RAM 8 GB DDR4 2666 MHz e Armazenamento
SSD 256 GB.

d) Deve considerar que os Assistentes Sociais tém jornada de trabalho de 6 horas diarias, e portanto,
os profissionais contratados devem ter suas jornadas de trabalho organizadas de modo a assegurar
o atendimento entre 7 e 18 horas;

e) Deve considerar que os profissionais contratados pela OSC irdo atuar em parceria com os profis-
sionais que ja fazem parte das equipes dos NAAPAs nas DREs.

f) Deve considerar que da jornada de trabalho do psic6logo, cerca de 16 horas semanais serdo des-
tinadas a formacgéo e organizacao do trabalho, em lugar e horéarios estabelecidos pelo coordenador
do NAAPA.

g) Deve considerar que da jornada de trabalho do assistente social, cerca de 12 horas semanais
serdo destinadas a formacao e organizacéo do trabalho, em lugar e horarios estabelecidos pelo co-
ordenador do NAAPA.

h) Deve considerar como referéncia para a consecucao das atividades de apoio e acompanhamento
propostas neste edital a realizagédo de 24 visitas mensais para cada psicologo, podendo chegar no
maéaximo de 26 visitas ho més.

i) Deve considerar como referéncia para a consecucédo das atividades de apoio e acompanhamento
propostas neste edital a realizagdo de 14 visitas mensais para cada assistente social, podendo che-
gar no maximo de 16 visitas no més.

j) Deve prever mecanismo de provimento de ho minimo 20% (vinte por cento) das vagas dos profis-
sionais a serem contratados a negros e/ou afrodescentes, conforme Decreto n® 57.557/2016.

[) A parceira concedera férias e/ou recesso aos seus empregados, envolvidos nas atividades previs-
tas no Plano de Trabalho, preferencialmente em conformidade com o calendério anual de atividades
escolares, com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as ne-
cessidades da Unidade Educacional.

. ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo do proponente:

a. Nome da Organizacao;

b. Endereco;

c. CNPJ;

d. Nome e Dados dos dirigentes.

2. Historico do proponente:

3. Objeto

4. Publico alvo

5. Contexto e justificativa

6. Metas

6.1 - Acbes

6.1.1 - Critérios de contratacdo, desligamento e substituicdo dos profissionais

6.2 - Previsdo de atendimento/ Publico

7. Plano de aplicacéo de recursos financeiros: quadro geral de receitas e despesas, cronograma de
desembolso, despesas com recursos humanos, despesas com recursos administrativos, custos in-
diretos

8. Ferramentas de monitoramento e avaliacdo de produtividade



IV. ANEXOS

Anexo | - Projecdo de demanda de profissionais por DRE

Profissional Referéncia territorial/quantidade de profissionais Total

Assistente SME/NAAPA (2) 2

Administrativo

Assistente Social | DRE Butanta (8), DRE Campo Limpo (21), DRE Capela do 160
Socorro(10), DRE Freguesia/Brasilandia (11), DRE Guaianases
(13), DRE Ipiranga (13), DRE Itaquera (10), DRE
Jacand/Tremembé (11), DRE Penha (13), DRE Pirituba (15), DRE
Santo Amaro (9), DRE 530 Mateus (13), DRE S3o Miguel Paulista
(13).

Psicdlogo Escolar | DRE Butantd(g), DRE Campo Limpo(15), DRE Capela do 121
Socorro(8), DRE Freguesia/Brasilandia (9), DRE Guaianases(11) ,
DRE Ipiranga(10), DRE Itaquera(8) , DRE Jacana/Tremembé(9),
DRE 530 Miguel Paulista(9) , DRE Penha(10) , DRE Pirituba(10),
DRE Santo Amaro (7) , DRE 580 Mateus(9).

Anexo Il - Quadros de Metas

Meta 1.2.1. Ampliacdo do atendimento nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs),
Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) e Centros Integrados de Educagéo
de Jovens e Adultos (CIEJAS)



Indicador Metodologia de | Instrumento | Insatisfatdrio | Satisfatdrio Satisfatorio
Mensuragdo de Afericdo (0 pontao) com (2 pontos)
ressalvas (1
ponto)
Quantidade | NUmero de Planilha de < 90% =090% =z 100%
trimensal visitas as controle de
de visitas Unidades visitas

Educacionais,
aos domicilios
das criangas e
adolescente que
sdo alunos da UE
e/ou aos
equipamentos
de referéncia do
territorio sobre o
namero de
visitas de
referéncia
(media de 24
visitas/més por
psicologo e de 14
visitas/més por
assistente social)




Cobertura | Numero de Planilha de < 90% = 90% 100%
do visitas sobre o controle de
atendiment | nimero total de | visitas
o UEs que

solicitaram apoio

e

acompanhament

0 NO MEs
Adequacdo | Percentual de Relatorio < 95% =05% 100%
quantitativ | postos ocupados | trimestral de
a fluxo de

contratacdo

Avaliagdo Percentual de Instrumento < 90% = 90% = 95%
do profissionais com | de Avaliacdo
profissional | desempenho Individual

adequado -

pontuagdo maior
que 42,0 de 60,0
pontos
(eguivalente a

70% da
pontuagdo)




Meta 1.2.2. Ampliacdo do atendimento nas Escolas de Municipais de Educacédo Infantil (EMEIS) e
Centros de Educacao Infantil (CEIs)

Indicador Metodologia de | Instrumento | Insatisfatdrio | Satisfatorio | Satisfatorio

Mensuragdo de Afericao (0 ponto) com (2 pontos)
ressalvas (1
ponto)
Quantidade | Ndmero de Planilha de < 90% = 90% = 100%
trimensal visitas as controle de
de visitas Unidades wisitas

Educacionais,
ans domicilios
das criangas e
adolescente que
sdo alunos da UE
efou aos
eguipamentos
de referéncia do
territdrio sobre o
nimero de
wisitas de
referéncia
(média de 24
visitas/més por
psicologo e de 14
visitas/més por
assistente social)

Cobertura Numero de Flanilha de < 90% = 90% 100%
dao wisitas sobre o controle de
atendiment | nimero total de | visitas
o UEs que
solicitaram apoio
e
acompanhament

0 No Mmeas




Adequacao | Percentual de Relatdrio < 95% = 95% 100%
gquantitativ | postos ocupados | trimestral de
a fluxo de
contratacdo
Avaliagao Fercentual de Instrumento < 90% = Q0% > g5o;
do profissionais com | de Avaliagdo
profissional | desempenho Individual
adequado -
pontuagdo maior
gue 42,0 de 60,0
pontos
(equivalente a
70% da
pontuagao)
Anexo lll - Quantidade de Unidades Educacionais que deverdo ser atendidas, em parcerias
com as profissionais das equipes do NAAPA nas DREs:
Ensino Fundamental e Médio
DRE EMEFS EMEFM CIEJA TOTAL
BT 33 0 1 34
CL 70 0 1 71
CS 38 0 1 39
FB a7 0 1 38
G 35 1 1 ar
IP 36 0 2 38
1Q 30 0 1 31
JT 36 2 2 40
PE 38 0 1 39
PJ 58 2 1 61
SA 35 1 1 ar
SM 51 1 3 55
MP 51 1 0 52
TOTAL DRE 548 2] 16 572




Educacao Infantil

EMEI CEMEI CEl INDIRETO PARCEIRO CEl DIRETO TOTAL
3 1 18 a2 17 149
59 12 32 240 49 392
41 3 27 104 29 204
35 2 23 173 17 250
37 1 17 195 28 278
52 2 42 143 2 261
45 2 36 134 24 241
38 2 23 104 24 191
48 2 35 128 i3 246
50 2 31 155 27 265
33 0 27 115 18 193
48 1 35 121 i3 238
43 1 36 156 40 276
560 h| g2 1850 361 3184

* A quantidade total de Unidades Educacionais pode variar ao longo do periodo da parceria, princi-
palmente em relacdo aos Centros de Educagéo Infantil.

Anexo IV - Quadros de referéncia para proposta orcamentéria

a) Quadro geral de despesas com recursos humanos

Saldrio
Base
Quantid |[Jornada |Individua Descon
Funcao ade Mensal (I Bruto |tos Ligquido |[Encargos |Beneficlos |Provisdo [TOTAL
Assistente
Administrativo
Psicdlogo
Azsistente
Social

TOTAL




b) Quadro geral de despesas administrativas

Descricdo de despesas administrativas

Valor

RS

RS

RS

TOTAL

RS

¢) Quadro geral de custos indiretos

Descricdo de custos indiretos

Valor

RS

RS

RS

TOTAL

RS




d) Quadro de previséo de despesas e valor da visita

TIPO DE CUSTEIO CUSTO
MEMNSAL
RECURSOS HUMANOS RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS
CUSTOS INDIRETOS RS
CUSTEIO TOTAL MENSAL RS

TOTAL DE VISITAS ESPERADO

(Quantidade psicologos x
24 visitas) + (Quantidade assistentes

sociais x 14 visitas)

VALOR POR VISITA (Custeio total
mensal / Total de visitas esperado)

RS




Anexo V - Instrumento de Avaliacao Individual

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Avaliada(o):
Funcgao: { ) Assistente Social ( ) Psicologalo) Escolar
DRE:
IMés de referéncia/Ano:
I S
PONTUACA
Critérios Avaliativos 0
1-5
(min - max)

Participa efetivamente das reunides de formagao e organizagao

Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solugbes e praticas
exitosas que agregam valor ao trabalho.

Adapta-se a situagdes novas e mudangas no trabalho, buscando o atendimento
de novas demandas e prioridades.

Executa as atividades dentro do prazo estabelecido

publico em geral.

Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o

Desempenha sua fungio dispondo-se a colaborar com os membros da equipe
para melhorar o desempenho coletivo.




Cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias

hierarguicas.

Cumpre com responsabilidade o horario de trabalho.

Atua de maneira planejada e organizada, otimizando tempo e recursos no
desempenho de suas fungdes.

Mantem atualizados e fidedignos os dados da planilha de monitoramento
guantitativa e do PAME (Plano de acompanhamento multidisciplinar da

escolarizagao)

1 - 27 visitas : 1 ponto

Total de N
Assistente |visitas 28 - 57 V!S!IEE. 2 pontos
. A 58 - 63 visitas: 3 pontos
Social realizadas no .
trimestre 64 - 71 visitas: 4 pontos
72 - 78 visitas: 5 pontos
Total de 1-21 VIE-lti-aﬁ : 1 ponto
Psicélogalo) |visita 22 - 27 visitas: 2 pontos
Esmlarg :'z”;a ioa o |28 - 33 visitas: 3 pontos
. 34 - 41 visitas: 4 pontos
trimestre

42 - 48 visitas: 5 pontos

PONTUACAO TOTAL

Data

Carimbo/Assinatura Coordenador(a)




PARTE 3

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAD

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAQ PAULO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO N°  [20XX QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO
PAULO E A XXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MURNICIPAL DE EDLICA(;EU, inscrita no CNPJ/MF sob n? 46.392.114/0001-25,
situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado

de S3o Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educacgdo, Sr.

Fernando Padula Movaes, doravante denominada SECRETARIA e a XXXX, inscrita no
CNP] sob n200.000.000/0001-00, situada na Rua: XXXX n2 000 - Bairro / SP, CEP
00000-000, neste ato representada por seu representante legal ao final identificado,

doravante denominada X}XXX,



CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n®
13.204/2015, o Decreto Municipal n2 57.575/2016 ou a Lei Federal B.666/93.

CONSIDERANDO a necessidade promover condigdes de acesso, permanéncia e
aprendizagem de todo bebé, crianga e adolescente a educacdo basica no municipio

de S3o Paulo;

CONSIDERANDO os principios preconizados pelo Curriculo da Cidade de uma

educacdo Inclusiva, equanime e Integral;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 8.069 - ECA, artigo 32 e no paragrafo

unico “e” do artigo 53;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394,/96 - LDB;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 13.935/19

CONSIDERANDO a Lei Municipal 16.710/17 que Dispoe sobre principios e diretrizes
para a elaboragdo e implementacdo das politicas publicas pela primeira infancia no
Municipio de 530 Paulo e sobre o Plano Municipal pela Primeira Infancia, e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver agdes voltadas para a prevencao e o
enfrentamento das violéncias praticadas contra bebés, criangas e adolescentes
matriculados nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino - RME de S3o

Paulo;



CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer praticas de educagdo inclusivas e

equanimes nas Unidades educacionais da RME;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar a articulagdo entre os servigos de
Educagdo, Salde, Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica, entre outros,

visando o fortalecimento de uma Rede de Protecdo Social no territério;

CONSIDERANDO a necessidade apoiar e acompanhar as equipes gestoras e
docentes no desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que

contemplem as necessidades especificas dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de corroborar para que bebés, criangas e

adolescentes sejam vistos pela dimensdo de seu direito & plena cidadania;

CONSIDERANDO o compromisso com o movimento de despatologizacdo e

medicalizagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Colaboragdo, de acordo
com a Lei Federal 13.019/2014 e o Decreto Municipal 57.575/2016 com o
despacho exarado sob o n? do Processo SEl n? 6016.2021/0128724-3, nos

termos dascldusulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo destina-se a ampliacdo das agbes de
apoio e acompanhamento as Unidades Educacionais, desenvolvidas pelas
equipes do NAAPA, com vistas a melhoria das condi¢cbes de acesso,
permanéncia e aprendizagem de bebés, criangas e adolescentes que
tiveram seus direitos violados ou que em razdo de situagdes psicossocials
complexas enfrentam prejuizos significativos em seu processo de

escolarizacdo.

1.2. A execugdo das acbes deste Termo de Colaboragdo devera estar em
consonancia com o descrito no Plano de Trabalho parte integrante deste

termo;
CLAUSULA SEGUNDA — DOS PROFISSIONAIS

2.1. Serdo contratados:

2.1.1. Assistente Administrativo: detentor de diploma de ensino
superior, com jornada semanal de 40h;

2.1.2. Assistento Social: detentor de diploma de graduagdo em
Servico Social, com registro profissional regular, preferencialmente
com experiéncia profissional em servigos de acolhimento social, com
jornada semanal de 30h;

2.1.3. Psicologo Escolar: detentor de diploma de graduagdo em
Psicologia, com registro profissional regular, preferencialmente com
experiéncia profissional em servicos educacionais, com jornada

semanal de 40h;



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA 0SC

3.1.  Executar os projetos de acordo com o Plano de Trabalho

3.2. Ampliar o atendimento nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEFs), Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) e
Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos (CIEJAs);

3.3,  Ampliar o atendimento nas Escolas de Municipais de Educacdo Infantil
(EMEIS) e Centros de Educagdo Infantil (CEls);

34. Entregar a planilha mensal das visitas realizadas pelas equipes, contendo
relagdo nominal de profissionais e UEs/Familias e/ou equipamento da Rede
de Protecdo, com o respectivo documento comprobatorio;

3.5. Entregar o relatorio trimestral com detalhamento do fluxo de contratagdo e

de substituicdo de profissionais sempre que 0 mesmo ocorrer;



3.6.

3.7

3.8

31

Participar das reunides bimestrais de acompanhamento com as equipes da
SME/COPED/NAAPA, para orientaces e ajustes que se fizerem
Necessarios;

Preencher as planilhas de monitoramento quantitativo das agbes
desenvolvidas junto as Unidades Educacionais;

Preencher instrumento de registro qualitativo - PAME (Plano de
acompanhamento multidisciplinar da escolarizagdo);

Prestar contas por meio de relatorios semestrais relativos aos processos de
trabalho das equipes multidisciplinares sobre os objetivos alcangados com a

parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

4.1.

4.2,

4.3

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

Estabelecer as diretrizes de apoio e acompanhamento ao estudante em
situagdo de vulnerabilidade;

Gerir as politicas publicas que regem o funcionamento das equipes do
NAAPA na SME e nas DREs;

Coordenar o NAAPA no ambito da SME e das DREs;

Selecionar os profissionais da carreira do magistério publico a serem
designados para as fungdes de psicopedagogo institucional e psicologo
escolar;

Deliberar sobre as formas de organizagdo das rotinas de trabalho da
equipe;

Dispor os profissionais nas treze Diretorias Regionais de Educacdo;
Organizar os processos de formacdo inicial e continuada dos profissionais

que irdo compor as equipes multidisciplinares;



4.8 Estabelecer os recursos e metodologias que serdo adotados;
49.  Escolher os principios e fundamentos teoricos que irdo nortear as agdes de
apoio e acompanhamento;

4.10. Gerir as informagdes produzidas durante os processos de trabalho das

equipes multidisciplinares;

4.11.  Awvaliar os impactos da politica pablica no que se refere a melhoria das
condigdes de acesso, permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem
escolar dos estudantes;

4.12. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio das ACOES,
no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

4.13. Disponibilizar os espagos acordados para a realizac3o da atividade;

4.14. Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias

apos o seu encerramento.



CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, GERENCIAMENTO, ACOMPANHAMENTO

AVALIACAO.

5.1

53

5.4.

A equipe que atuara no planejamento e a que estara no gerenciamento do
campo atuardoc em conjunto, a fim de gue um se consolide no outro, e que
o acompanhamento da XXXX seja, de fato, um monitoramento;
SME/COPED/NAAPA sera responsavel por analisar o relatdrio técnico de
acompanhamento das atividades, além das prestacbes de contas
mencionadas na Clausula Décima Primeira, nos termos do art. 55 do
Decreto n257.575/2016, o qual devera ser encaminhado para apreciacdo da
Comissao de Monitoramento da parceria.

Independente de parecer favordvel da Comissdo de Monitoramento, o
relatério técnico mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao
gestor da parceria, juntamente com as prestacbes de contas, para
apreciacao, conforme art. 55, do §12 do Decreto Municipal n2 57575/2016,
a ndo ser que o responsavel pela elaboragdo do relatdrio e analises das
prestagoes de contas ja seja o proprio gestor.

O encaminhamento dos relatdrios mencionados, bem como das prestagoes

de contas parciais servirdo de base ao gestor da parceria para emissdo de



5.5.

5.6

parecer para prestagao de contas final, conforme previsto na segdo
seguinte.

A SECRETARIA realizard, sempre que possivel & sem prejuizo dos métodos
de avaliacdo a cargo da organizagao parceira, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim
disposto no artigo 58, § 22, da Lei 13.019/14.

0O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, desenvolvimento,
avaliagao, registros e relatorios fundamentados sobre o andamento deste
Termo de Colaboracdo serdo realizados pela SME/COPED/NAAPA, por
meio dos interlocutores, abaixo indicados, respeitadas as competéncias

estabelecidas nas Clausulas Terceira e Quarta deste termo:

0sC
Mome:
Tel:

E-mail:

SME

GESTOR DA PARCERIA
Nome: XXXX

R.F. XXX

Tel: XXXX

E-mail: XxXXxX



SME

GESTOR SUPLENTE
Mome: XXX

R.F. XXX

Tel: XM
E-mail: X¥XHK

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAD
Nome: XXKX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: X¥Xx

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E A\MLIA{;ED
MNome: XXXX

R.F. XX

Tel: XXXX

E-mail: J00K



57. A Prestacdo de Contas apresentada pela organizagdo deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, nos termos dos artigos 51 a 57 do
Decreto Municipal n2 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

5.8.  Qualquer alteracdo de endereco e/ou representante designado devera ser
formalmente comunicada a parte contraria independentemente de

aditamento prdprio.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS



6.1. Os dodos pessoais coletados neste projeto serfio usados somente nos casos
em que forem necessdrios @ execucdo da politica publica, em estrita

observacdo dos artigos 23 e seguintes da Lei Geral de Protegdo de Dados..

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante celebracdo de termo aditivo, desde que n3o haja
manifestacdo contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ao encerramento da parceria.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita
pela administragdao publica quando ela der causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.3.  Entrega de Relatorio Final, prevendo possiveis ajustes e finalizagdes que se

facam necessario, até a data limite da vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZACAO E DENUNCIA

o

8.1.  As providéncias necessarias para cumprir as formalidades aplicaveis

(5N

Administracdo Publica, inclusive, se o caso, a publicagdo deste, cabera

SECRETARIA;



8.2

8.3

831

832

833,
834

B35

8.3.6.
8.4

8.5

Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de Colaboragdo
serd comunicada a SME/COPED/NAAPA que deliberara quanto a
implicagdo e suspensdo do repassee demais providéncias cabiveis;

O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer
tempo, pelas partes conforme as hipoteses dos itens:

Utilizagdo de recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Falta de Prestacdo de contas;

Irregularidade da prestacdo de contas;

Desempenho da PARCEIRA classificado como Insatisfatorio em mais de 2

(dois) dos 8 (oito) indicadores avaliados, conforme Plano de Trabalho;
Desempenho da PARCEIRA classificado como Satisfatorio em menos de 4
(quatro) dos 8 (oito) indicadores avaliados, conforme Plano de Trabalho;
Atraso na transferéncia dos recursos financeiros superior a 60 dias.

Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item
anterior, a parte denunciante devera comunicar a parte denunciada sobre
sua intencdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Verificada qualquer hipotese ensejadora do término da parceria, as partes
envidardo esforgos para a manutenc¢do do quadro de recursos humanos por
meio da sucessdao dos vinculos empregaticios e consequente sub-rogacdo
dos contratos de trabalho, visando a economicidade, por meio de ato de

transicdao com a futura parceira.



8.6.

8.7.

A PARCEIRA devera restituir o wvalor transferido atualizado
monetariamente, desde a datado recebimento, acrescido de juros legais, na
forma da legislagdo aplicavel aos deébitos para com a Fazenda Municipal,
nos seguintes casos:

Quando da denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo

improrrogavel de 60 (sessenta) dias do evento;

CLAUSULA NONA - DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

9.1.

9.2.

9.3.

Para a concecugdo dos objetivos desta parceria, 0 Municipio procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho;

O recurso necessario para a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo onerara a dotagao orcamentaria ne
16.10.12.368.3010.2.439.33903900.00.

Os recursos recebidos serdao depositados em conta corrente especifica em



9.4.

9.5.

instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do

art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014,

CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Fica estabelecido o valor total de recursos disponibilizados no exercicio de
2023 para a presente acdo o valor de RS X000000C (X00000000COO00XX).
A previsdao dos creditos necessarios para garantir a execugdo da parceria
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

O valor mensal para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de
RS XXXX, XX (XXX) ) no ano de 2023.

Toda movimentacdao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Excepcionalmenle, poderdo ser leilos pagamenlos em especie, desde gue
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia

bancaria.



10.5. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensagdo das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela
entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que

disponibilizados.

10.6. Durante a vigéncia do termo de colaboracdo, é permitido o remanejamento
de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e
prazos a serem definidos por cada érgao municipal, desde que nao altere o
valor total da parceria.

10.7. 0Os recursos destinados a execucao do objeto firmado entre as partes serao
disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com cronograma de
desembolso parte integrante do Plano de Trabalho.

10.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo mensais,
nos termos do que ja é usualmente praticado por essa Coordenadoria,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardao retidas até o saneamento das
impropriedades:

10.8.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida;

10.8.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil
em relagao as obrigacbes estabelecidas no termo de

colaboracao;



10.8.3. Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo pulblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

10.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho:

10.9.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes

sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,



décimo terceiro salario, salarios proporcionais, wverbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

10.9.2. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo
nos casos em gue a execucdo do objeto da parceria assim o
exija;

10.9.3. Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, seja qual for
a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

10.9.4. Aguisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais

a consecucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1.

11.2.

A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no
Decreto n? 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo
unicamente a Administracdo Puablica decidir sobre a regularidade, ou ndo,
da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil
proponente.

A PARCEIRA recebera os recursos de acordo com o Cronograma de
desembolso, em conta corrente especifica, para execugdo financeira deste

Termao:



11.3. A PARCEIRA devera prestar contas das suas atividades a cada fim de
exercicio financeiro e ao término da vigéncia da parceria, em até 90 dias,
nos termos do que dispde os arts. 67, §22 e 69 da Lei 13.019/2014;

11.4. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,

com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacdo do

alcance e verificacdo das metas e dos resultados esperados nos termos dos
artigos 51 a 57 do Decreto Municipal n? 57.575, de 29 de dezembro de
2016.

11.4.1. 0Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bemn como a conciliacio das despesas com a
movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

11.4.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

11.4.3. Glosas decorrentes da analise da prestacdo de contas serdo

efetivadas no repasse subsequente a prestacao de contas



11.5.

11.6.

11.7.

A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no
Decreto n? 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo
unicamente a Administracao Publica decidir sobre a regularidade, ou nao,
da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacao da sociedade civil
proponente.
As prestacOes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade
trimestralmente, nos termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5
e no Plano de Trabalho. Ao final da parceria, a entidade também devera
apresentar prestacao de contas final.
11.6.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do
titular do dérgado ou ente da Administracdo parceiro, ou daquele
a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.
A Entidade parceira para fins de prestacao de contas parciais e finais devera
apresentar os seguintes documentos
11.7.1. Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacao da

sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo



11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

11.7.6.

11.7.7.

as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados,
a partir do cronograma acordado;

Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execucao
financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas,
assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagao da sociedade civil;

Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucao da
parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de
conciliacao bancaria com indicacdo de despesas e receitas;
Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver, no caso de prestagdo de contas final;
Material comprobatédrio do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando
for o caso;

Lista de presenca de treinados ou capacitados;



11.8. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de execucgao financeira
parcial, concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam
condicdes de segregar referidos itens de despesa.

11.9. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a
organizacdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11.10. Transcorrido o prazo previsto no & 72 do artigo 55 do Decreto n? 57.575 de

29 de dezembro de 2016, para saneamento da irregularidade ou da

omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deverd adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

11.11. SME/COPED/NAAPA e SME/COGED/DIPAR realizardao analise da prestacao
de contas final, a partir dos documentos mencionados nos itens anteriores
(secGes Prestacdo de Contas e Monitoramento e Avaliagdo) que
compreendera duas etapas:

I) andlise de execucdo do objeto e sua compatibilidade com o pactuado
pelo Plano de Trabalho;
Il) andlise financeira com verificacdo da conformidade de aplicacdo dos

recursos repassa dos;



11.12. Apds andlise da prestacdo final de contas, COPED emitira manifestacao
conclusiva dispondo sobre:
a) aprovacdo da prestagdo de contas;
b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erario;
c) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos
valores aos cofres pudblicos, inclusive a determinacdo de imediata
instauracao de tomada de contas especial;
11.13. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de
contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:
| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas
deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de

despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados



para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

11.14. Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e,
desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para
finalidade diversa da execucdo das metas aprovadas, a prestacido de contas
deverd ser julgada regular com ressalvas pela Administracdo Publica, ainda
que a organizacdo da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

11.15. As contas serao rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;
b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) ndo for executado o objeto da parceria;
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.

11.16. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso ao(a)

Secretario(a) de SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a

contar da notificacdo da decisao.



11.17. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade

civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja

promovido por meio de acbes compensatdrias de interesse publico,

mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto

descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacdo da organizacgdo, cuja

mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,

desde gue ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo

11.18.

11.15.

integral dos recursos.

A rejeigdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada
em plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsdveis,
quantificagdo do dano e obtenc¢3o do ressarcimento.

11.18.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a
rejeicdo das contas prestadas.

11.18.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e
juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de
despacho do Secretario.

A administracdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada,
no prazo de ate 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.



11.20. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragao,

bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 A XXXX recebera os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso,
em conta corrente especifica, para execugdo financeira deste Termo e,
utilizara o recurso exclusivamente em seu objeto;

12.2 Para o repasse da 12 Parcela, a XXXX devera apresentar apos a lavratura do
Termo de Colaboragdo, aos indicados da SECRETARIA na CLAUSULA
QUINTA, deste Termo,o Requerimento de solicitagdo de pagamento;

12.3 Os saldos ndo gastos efou ndo devidamente comprovados, referentes a



12.4

12.5

12.6

PRESTACAQO DE CONTAS FINAL, dever3o ser restituidos a8 SECRETARIA, bem
como nas Prestagdes Parciais os saldos em poder da Parceira serdo abatidos
dos repasses subsequentes;

Findo a vigéncia do Termo de Colaboragdo, a XXXXX tera o prazo de 90
(noventa) dias para a PRESTACAO DE CONTAS FINAL;

Ao setor SME/COPED/NAAPA cabera, o acompanhamento, apreciacdo e
julgamento das despesas realizadas, em carater quantitativo e qualitativo,
em consonancia com o atendimento realizado;

Ao setor de contabilidade da SECRETARIA cabera, por sua competéncia, a
apreciacdo e julgamento dos documentos relacionados ao cumprimento da

legislagao trabalhista, fiscal e contabil vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1.

Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S3ao Paulo para dirimir quaisquer

divergéncias decorrentes da lavratura do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1.

14.2.

A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracdo e com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n? 57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a
organizacdo da sociedade civil das seguintes sangdes;

Adverténcia;



14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Suspensdo tempordria de participar em chamamento pablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas

de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo

ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item anterior;
O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 05(cinco) dias uteis para
a san¢do prevista no item 12.1.1. e 10 (dez) dias uteis apos o recebimento
da notificacdo de imposi¢do de sangdo.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no
caso de adverténcia.

Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacao de penalidade nos
casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de
declaracdo de inidoneidade.

A organizagdo da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Gteis para interpor

recurso a penalidade aplicada.



14.9. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a organizacdo da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem
prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditoria e ampla
defesa.

14.10. A imposigcdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato
que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a proponente.

14.11. As sangbes mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica a PARCEIRA dispensada do pagamento do pre¢o concernente a
elaboragdo e lavratura do presente termo e aditamentos, de acordo com a

legislagao vigente.



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

E vedado remunerar, a qualguer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de orgao ou entidade da administragao
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio de 530 Paulo.

A Secretaria Municipal de Educacdo é garantida a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

O presente Termo & celebrado nos termos da Lei n? 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n2 57.575/2016.

O presente instrumento ndo estabelece gualguer vinculo entre gualguer
dos participes e 0s mantenedores, empregados e prepostos alocados por
outro participe nas ACOES, objeto deste Termo, sendo certo que cada
participe devera arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias ewventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da [05C] em relagao ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto do acordo ou os

danos decorrentes de restrigao a sua execugao.



15.7. Poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n2 13.019/14,
no caso de execugdo do Termo de Colaboragdo em desacordo com o Plano

de Trabalho ou com a Lei.

E por estarem de acordo com o estipulado, o presente foi digitado em 3
(trés) vias, sendo depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes
na presenca de duas testemunhas, sendo uma das vias arguivadas junto a

SME/COGED/DIPAR da SECRETARIA.

530 Paulo, de de 202_.
SECRETARIA oo
Fernando Padula Novaes 00
Secretario Municipal de Educacdo MOEA N

Testemunhas:

Mome: Mome:

R.G.: R.G.:



