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INSTRUGCAO NORMATIVA SME N° 46, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
6016.2022/0127895-5

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E CUMPRIMENTO DAS HORAS DE FORMACAO E APER-
FEICOAMENTO QUE COMPOEM A JORNADA BASICA DO GESTOR EDUCACIONAL E DO AS-
SISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de viabilizar acdes de formacéo e aperfeicoamento continuos para os gestores edu-
cacionais: Coordenadores Pedagogicos, Assistentes de Diretor de Escola, Diretores de Escola e Su-
pervisores Escolares;

- as diretrizes da politica de formacg&o dos educadores da Secretaria Municipal de Educacéo, a Matriz
de Saberes e o Curriculo da Cidade, como subsidios para nortear a gestdo pedagdgica orientada
pelos principios da Educacéo Inclusiva, Educacéao Integral e Equidade;

- a importancia da formacéo continuada de gestores escolares como a¢ao fundamental para sua
atuacao na gestéo pedagdgica a partir da agéo/ reflexdo/ acéo voltadas para o diagnéstico, planeja-
mento e acompanhamento de processos e resultados de aprendizagem e desenvolvimento;

- a necessidade de fortalecer, por meio de formagéo, o trabalho articulado entre os membros da
Equipe Gestora com acdes formativas que consolidem os pressupostos do Curriculo da Cidade e
garantam a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes da Rede Municipal de En-
sino;

- a Lein®14.660, de 26 de dezembro de 2007 e alteracdes posteriores;

- alein®17.232, de 12 de novembro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a alterar a Lei n°®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, para considerar como horas de formacao e aperfeicoamento
10% (dez por cento) das horas de trabalho semanal dos Assistentes de Diretor de Escola e dos
Profissionais da Classe dos Gestores, referidos no inciso Il do art. 6° da Lei n°® 14.660, de 2007, e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° A Jornada Basica do Gestor Educacional e do Assistente de Diretor de Escola que corres-
ponde a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais sera organizada em 36 (trinta e seis) horas de
trabalho e 04 (quatro) horas de formacao e aperfeicoamento, observadas as disposi¢cdes da presente
Instrugdo Normativa.

Art. 2° As 04 (quatro) horas semanais de formacéo e aperfeigoamento, mencionada no artigo anterior,
gue correspondem a 10% (dez por cento) da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, séo dirigidas ao:

| — Coordenador Pedagdgico;

Il — Assistente de Diretor de Escola;

IIl — Diretor de Escola;

IV — Supervisor Escolar.

Art. 3° As horas de formacéo e aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas Unidades Educa-
cionais deverao ser organizadas observando-se:



| — distribuicdo das horas de segunda-feira a sexta-feira, sendo permitido o exercicio de, no maximo,
2 (duas) horas no mesmo dia de trabalho, com flexibilizacdo quando convocado pela SME/DRE;

Il — previsdo no horario da Equipe Gestora da UE de modo a ndo ocasionar prejuizo para o atendi-
mento e execuc¢do das atividades pedagdgicas no cotidiano escolar;

Il — realizagéo em local de livre escolha.

IV — aprovacéo pelo Supervisor Escolar;

V — homologacéao pelo Diretor Regional de Educagao;

Paragrafo Unico. A carga horéria destinada a formacéo sera organizada nos formatos assincronos,
sincronos e/ou presencial.

Art. 4° Os Gestores Educacionais e Assistentes de Diretor de Escola poderdo cumprir horas de for-
magcao e aperfeicoamento de forma individual ou coletiva considerando o Projeto Politico Pedagogico
da U.E. e as Diretrizes da Politica Educacional da RME e o Curriculo da Cidade.

Art. 5° A organizacdo das horas de formacgéo e aperfeicoamento do Supervisor Escolar devera ser
realizada atentando para:

| — distribuic@o das horas de segunda-feira a sexta-feira, sendo permitido o exercicio de, no maximo,
2 (duas) horas no mesmo dia de trabalho, com flexibilizagdo quando convocado pela SME/DRE;

Il — realizacéo em local de livre escolha.

Il — homologacéo pelo Diretor Regional de Educacéo;

Paragrafo Unico. A carga horéaria destinada a formagao podera ser organizada nos formatos assin-
cronos, sincronos e/ou presencial.

Art. 6° Cabera a SME/DRE em consonancia com as Diretrizes da Politica Educacional da RME e o
Curriculo da Cidade, organizar a Formacao dos Gestores Educacionais e Assistente de Diretor de
Escola.

Paragrafo unico. A Formacao, organizada no inicio de cada ano letivo, podera ser realizada nos
formatos assincrono, sincrono e/ou presencial.

Art. 7° Os registros pedagoégicos resultantes do processo formativo deverao ser registrados em ex-
pediente gerado no Sistema SEI e encaminhado para as respectivas chefias imediatas, semestral-
mente, para fins de acompanhamento e orientagéo.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir do 1° dia letivo de 2023.



