sexta-feira, 12 de agosto de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (152) =

119

®) Categoria 5

Analista de Melo Ambilente
Nival 11

a) Catagoria 1

b) Catagoria 2

c) Categoria 3

(31

) Categoria 5

Analista de Maio Ambiente
Nival Il

@) Categora 1

b Categoria 2

¢} Categoria 3

QDH510

QDHS11

QDHS12

QDHS13

@a Categoria 3, Nivel Il com na |

minimo 18 (dezcito) meses de afativo
exercicio na Categorla,

minime 18 (dezoite) meses de elativo
exercicio na Calegoria.

Mediante promogSo, nos termos do
Titule [N Caplitule V1 desta lel.

Enquadramento dentre tilulares de
carges da Categoria 5, Nived I, com no
minima 18 (dezoito) meses de efetiva

cargos
Categoria 1, Nivel 1ll, com no

numm{mm]mmm

exercicio na Categoria.

b) Categoria 2

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assstincia e
Desenvalviments Social -
Equipamento Social Nivel IV
a) Categoria 1

a2

a13

Q14

Q15

b) Catogoria 2

c) Catogoria 3

d) Catogoria 4

Equipamento Social Nivel IV
a) Categoria 1

QDHS12

QoHS13

QDHS14

QDHS15

1

fnumm(smh}nmumm
| exercicio na Categoria.

eletivo
MQM’“M

mestrado  ou . que
tenham sko apresentados
conmelacionados

4rea de atuaglo.

Enquadramanio mediante progressao
nos lermos do Thuks 1

minimo 18 (dezoio) meses de efetivo
awercicio na Categoria,

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Thulo Il
CCDIhlb\ﬂ dentre titulares de cangos

2, Nivel 1, com no

Enquadramento mediante progressia
nos termos do Titulo NI

, hos termos do

Hlive I, com 0 minkr 18 (dezoito)
exercicio na

@) Categoria 4

Analista de Melo Ambierite
Nivel iV
) Categoria 1

bj Categoria 2

14

(+30]

d) Categoria 4

Anaksta de Meio Ambiants
Hivel v

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDH514

QOHS1S

QOHS18

da Categoda 2, Nivel lll, com no
minima 18 (dezoito) mesas de efetiva
exercici na Categoria.

Enquadramanio modiante progressao

da Categoria 3. Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezodn) meses de afeatvo
ewarcicio na Categoria.

Mediante promocho, nos lermos do
Titulo Hll Capitulo VI desta lei.

Enquadramento poe prnmnvau uamu
Hulares de caigos
Nival [ll, com na mlnhm 18 {ormm}

correlacionadas com
atusgo, I.uhlhzndn no minima 180
[canio e oitenta) horas realizadas
‘durante a permanéncia no Mivel Il

b) Categoria 2

c) Catagoria 3

16

a7

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

® fiuio de curso ge Gradusgeo, |
cencistura, de pds  graduagio
compreendends progiamie__ s de

especialzagio,

universitinia, raalzm & uuahwr
tempa, mmmmnu
ndo utiizados pam proviments do
cargo para promoclo, ou
mummuuumanmmm
realizadas raferendadas
mmuoumuﬂo«sunm
todas cofrelacionadas com a drea de
atuaclio, tetakzando no minmo 180
(cents & oftents) horas realzadas
durante 8 permanéncia no Mivel Il

Enquadramenio mediante
ional, nos termos do Thulo 11

Categora
minima 18 {m} meses de efatvo
awarcicio na Categaria.

de cangos
da 2, Hivel IV, com no
mirimo 18 {dezcitc) meses de efotive
exercicio na Categoria.

&) Categoria 3

©) Categoria 3

QOHSTT

Emmwmm progressia

nos termos do Titulo Nl

Clplwb\'! dentre tlulares de cargos

1, Nivel IV, com no

m[nmu 18 (dezoilo) meses de afativo
axercicia na Categoria.

da
minimo 18 [daml meses de afetivo
awercicio na Categoria

123

Anaksta de Assisténcia e

Desenvolvimenin ot
Equipamento Soctal Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria &

o

Anaksia de Assisténcia e

Social -
Equipamenta Social Nival |
a) Categoria 1

b) Categaria 2

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS1

QDHs2

QDHS3

QOHS4

Destinado & extingdo na vacincia

Enquadramento nos termos do Tiulo
1l Capituio VI desta laf.

funcional

Capitulo VI, dentre Stulares de cargos
da a2, Nivel |, com na minime
18 (dezoito) meses de efstivo
mxarcicio na Categoria.

Enguadramenio mediante progressia
funcional, nos termos do Tikds I
mnm\n dentre ttulares de cargos

da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
18 (dezolts) meses de eflatvo
exercicio na

Anafista Fiscal de Servigos
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

d) Categaria 4

&) Categaria §

Analista Fiscal de Sarvigos
Nivelll

a) Categoria 1

Anasta de Fiscal de
Servias Nivel |
1) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

o) Categoria §

Analista Fiscal de Servigos
Nival 1l

a) Categoria 1

QDHS1

QDHSZ

QODHS3

QOHS4

QDOHSS

QDHSE

Destinado 4 extingdo na vacancia

Enquadramento nos termos do Tiule
1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progrossio
funcional, nos termos do Tiula I
Ciplhb\fl omuuwnewnau
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efatvo
exarcicio na Categoria.

medante progressio
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI, uammuluuuucuqos

Mediante promoglio, nos termos do
Titulo 11l Capltulo VI desta lei

[Enquadramento por promoglio dentre
tiulares de cargos da Categora 5,
Nivel |, com no minimo 18 (dezoito)

&) Categoria §

Analista de Assisiéncia o
Desenvolvimento Social
EMWNIMII
a) Categoria 1

b Categoria 2

as

ar

#) Categoria §

Analista da Assisténcia o
Desenvalvimento Sccial -
Equipamento Social Nivel 1|
&) Categoria 1

bj Categoria 2

QDHSE

QDHST

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Tikwo NI
Capitulo V1, dentre titulares de cargos.
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
18 (dezoits) meses de efetivo
axeqcico na

Mediante promogBo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enguadramanio por pmmow dentre
titulares de cargos da
Nivel |, com na minimo 18 (dezcito)

para  provimento
efetvo  que  ttulariza,

mas  de

L, de cangos
da_Categoria 1, Nivel I, com no

) Categoria 3

d) Categoria 4

) Categoria §

Analista de Assisidncia 8
Deservolviments Social —
Equipamentn Social Nivel Ii]

&) Categoria 1

Qg

(+10:]

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

&) Categoria 5

Analista de Assisténcia &
Desenvelvimento Social
Equipamento Social Nivel 11

&) Categona 1

QOHSE

QOHS8

QDHS10

QDHS11

minimo 18 [dezodo) meses de efative
exercicio na Categaria.

Enquadramenio mediante progressao
funcional, nos termos do Tito Il
Caplnb\ﬂ denire blulares de cangos.

Enquadramento mediane progressio
funcional, nos termos m Titula 11
Capltulo VI, dentre titutares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minima 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.
Enquadramanto

mediante progressio
funcional, nos termas m Titulo: 11
rarges

da
mlmmo 18 {uw»; llmal de efetivo
na Categornia.

te promogSo, nos bermos do
mlﬂmb\ﬂmlﬂ

Enquadraments dentre tiulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

b) Categoria 2

) Categoria 3

d) Categoria 4

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHST

oDHSE

QDHSE

minima 18 {M} meses de afetive
exercicio na Categaria.

Enguadramenio mediante progressio
funcional, nos termos do Thula 1

minimo 18 (dezoitc) meses da efetivo
exercicio na Eﬂ_ﬁm‘_!

&) Categaria 5

Analista Fiscal de Servigos.
Nived 111

a) Categoria 1

b) Categaria 2

¢) Categoria 3

an

an

a1z

a1l

&) Categoria §

Analista Fiscal de Servigos
Nived il

#) Categoria 1

b) Categaria 2

) Categoria 3

QaoHs10

QDHS11

QDHS12

QoHS13

capumw dentre tilulares de cargos
4, Nivel I, com no

mlm‘!(dlmlto}mmduﬁtﬁ\m

ewercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termeos do
Titule |1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel il com no
minima 18 (dezoito) mases de efelive
exprcicio na Categoria, avaliagho de
desempenho & curso de graduacho
que niio tenha sido apresentado para

Enquadramenio medsante progressio
funcional, nos termos do Titua 1l
Capitulo VI, dentre tulares de cargos
da Categoria 1, Nived Ill, com no
minima 18 (dezoito) meses de ofativo
exarcicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos tesmes do Tiula Il
W1, dentra titulanes de

provimento
titulariza, curso de pos graduagdo
compreendenda _ programas _de |
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