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oeducagiio conlinuada reaizadas ou ) Categoria 3 [+1: ) Categaoria 3 QDHSE | Enguadramento mediante progresséo
pela Prefeiura do funcional, nos termos do Tiwlo Il
Municipio_ da Sho Paulo, _ todas Capitulo VI, dentre titulares de cargos
corelacionadas com a drea de Categoria 2, Nivel I, com fo
Sluecho, lolazando 1o minimo; 30 minimo 18 {dezaito) meses de efetivo
(vezenitas & sessenta) horas, exercicio na Categoria.
b) Categaria 2 a7 b) Categoria 2 QDHST | Enguad mediante progressao d) Categoria 4 Qs d} Categoria 4 QDHSS | Enquadraments mediante
fncloral, nos. lemos da Thao Il funcional, nos lermos do Tiuio Il
Capltuio VI, dentre titulares de cargos Capilulo V1, dentre tiniares. de cargos
& Caloon 1, Hhat K aom . og da Cotegoria 3, Mivel I, com na
Ao 15 (zofo) SWshs e s minima 18 (dezoito) meses de efetiv
AR L. exercicio na Categoria.
) Categoria 3 a8 ) Categoria 3 CQDHSE | Enguadramenio mediante progressio
funcanal nos. temos o6 Thio, i &) Categoria 5 aio &) Categoria § QDHS10 Enqlmdr“u.;.lu mwﬂu pipste
| g ikl Cagitulo V1, dantra liiares de cargos
| ol da Hivel |, com no
| Sl 15 (daicle) Filsnk 0 mivim 18 tom) aaan daailier
[ hecico i Caegr,
d) Categoria 4 a9 | &) Categoria 4 QDHSE | Enquadramento mediante
] mlhmm Wﬂ:"““’ L Anaista de Informacbes, Analista de Informagbes, Mediante promogdia, nos termos do
l & -I.“:!WI’NHWWBE et Cultura e Desporto Nivel lll Cultura e Desporto Nivel lIl Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
| minimo 18 (dezollo) meses de sfetia #) Categoria 1 at 8) Categaria 1 QoHs1 tuiares
exercicio na Categoria Categoria 5, Nivel ll, com no
#) Categoria 5 a1 o) Categoria § QDHS10 | Engquadramento mediante progressso RO R Dl Tos S e
funcional, nos termos do Thulo (I penho & curso de gracuapio
Capitulo VI, dentro titulares de cargos i ko fanish ke, pemninds pas
ia 4, Nivel ll, com no caigo eho
minimo 18 (dezoitc) meses de afativo fitulariza, curso de pés graduacio
exercicio na Categoria. compresndendo  programas  de
com no minkmo 360
(rezenlos & sessenta) horas ou
iante promociio, nos lermos do
T*“””'“M.“J!H__. mestado _ou que ndio
tenham  sido para
, correlacionados com @
Analsia de Assisténcia e Analista de Assisténcia e drea de atuagdo.
Desenvolvimento Social volvimento Social
Nivel 0l an Nivel | QDHS11 | Enguadramento dentre titulares de b) Categoria 2 a2 bj Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante
da Categoria 5, Nivel ll, com no , nos termos do Tl IIf
a) Categoria 1 a) Categoria 1 minimo 18 (dezoito) meses de efetvo Capiiulo VI, dentre titulares de cangos
axercicio na Catogoria, avaliagiio do da Categoria 1, Nivel lll, com no
desempenho & curso de graduacio minime 18 [dezedc) meses de efetive
que ndo tenha sido apresentado para exercicio na Categoria.
provimento do cargo efefivo que
ttulariza, curso de pos graduacho c) Categoria 3 a3 ) Categona 3 QDHS13 | Enquadramento median
compreendende  programas  de funcional, nos termos do Thulo Il
especiaizacio com no méinimo 360 Capitulo VI, dentre titulanes de cangos
@ sessenta) hores ou da Categoria 2, Nivel |Il, com no
mestrado ou doutorado, que ndo minimo 18 (dezcitc) meses de efetive
lenham sido  apresentados  para exarcicio na Categoria,
promoglo, comelacionados com @
area de atuagio. d) Categoria 4 a4 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante
funclonal, nos termes do Tiuls Il
a1z QDHS12 | Enquadraments meadi Cwllmn\rl dentre tiulanes de cargos
ncional, nos termos do Tiulo 1N da Calegoria 3. Nivel lll, com no
b) Categoria 2 b) Categoria 2 Capitulo V1, dentre titulares de minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
1, Nivel N, com no exerciclo na Categoria
minimo 18 :mm:mam
exercico na Calegoea.
Analista de Informagbes, Anaksta de informagles, Mediante promoclo, nos lermos do
Q13 QDHS13 | Enquadraments madiante ressdo Cultiera & Desporto Nivel IV Cultura e Desporio Nivel [V Tituls il Capitulo Vi desta lei.
ncional, nos termos do Tiulo 11
) Categoria 3 ) Categoria 3 Capltulo V1, dantre titulares de cargos Categoria 1 15 Categoria 1 QDHS15 | Enguadramento por nmmoﬂo dentre
: da Categoria 2, Nivel ll, com no 9 8 tiulares de da Categoria 4
minima 18 (dezailo) meses de efetvo Nivel lil, com no minimo 18 (dezcio)
wxercicis na Categoria meses de efetvo  exercicio na
Categoria, avaliacho de desempanho
[+37] QDHS14 &qum‘r-mamn madiante progressao & ftulo de curso de Graduacho,
funcional, nos termos do Titulo 11 licenciatura, de pbs graduagio
d] Catsgoria 4 d) Categoria 4 Capitulo VI, dentra titulares de: compreendendo  programas  de
3, Nivel lll, com no especializagho, [T}
mlmmo 18 :m:mum
universitdria, realizados & gualguor
tempo, reconhecidos na forma da lel,
ndo utiizados para provimento do
cargo efelvo ou pars ou
Mediante , nos tarmos do &m &t de educagio continuada
Tituio lll Capituio VI desta lel refe
Analista de Assisténcia ¢ Analisia de Assisténcia e Prefeitura do Municipio de S8 Paulo,
Desenvalvimento Social Desenvolvimento Social com a8 drea de
Nivel IV 15 Nivel IV QDHS15 Ermsdramm nmmnvh atuaglio, wmmdu na minimo 180
thulares de cargos da Calegoria 4 {cents e ofents) horas realizadas
a) Categoria 1 a) Categoria 1 Nivel lIl, com no minimo 18 [m} durante & permanéncia no Nivel 111
meses de efelivo exercicic na i e -
Categoria, avaliagio de desemperhe bj Categaria 2 a1 b) Categaria 2 16 | Enquadramenta mediante progressio
o tlo de cuso de Graduagho, i . funcional, nos termos do Titulo Il
licenciatura, de  pés  graduagio “Wc m;ﬂn;;or;ﬂ'mﬂﬂnnrﬂm
compreendendo progral de & com no
espacializagio, ou m:ﬂmule minimo 18 (dezoio) meses de ofetvo |
universitéria, realizados & qualquer exercicio na Categoria.
termpo, reconhacidos na forma da iel,
néo utilizados para provimento do ¢) Categoria 3 a7 ¢} Categoria 3 QDHS17 | Enguadramento mediante progressao
cargo efetvo ou pata funcional, nos termos do Thulo I
°"‘m¢°°¢-ﬂ¢°mnuum Capitulo VI, dentre titulares de cargos
reafizadas referendadas da Categoria 2, Nivel IV, com no
memunmumusnrm minima 18 (dezoilo) meses de afetivo
todas comelacionadas com a drea de exercicio na Categoria.
atuaclio, iotakzando no minimo 180
{cents & oitents) horas realizadas
durants & permanénci na Mivel 111, 180 | Analista de Meio Ambiente 100 Analista da Meio Ambiente Mediante concursa piblco de provas.
Nived | Nivel | ‘ou de provas e titulos, exigido
a8 QDHS16 | Enguadramento mediante diploma de curso superir de
funcional, nos lermos do Titulo [ Engenharia Ambiental ou Gestia
b) Categoria 2 b) Categoria 2 &Pg‘:‘““ d“ﬁ:ﬁmwg“m Ambiental ou Ecologia ou Ciincias
minima 18 (dezcito) meses da afetivo Bickégicas ou Engenharia Florestal ou
exercicio na Categaria. Agronomia ou Engenharia ou
Veterindria ou Biomedicing ou
air ODHS1T | Enguadramento madiani Cidéncias F ou Goografia
i a3 rimigyyio uowﬂmgalh\:n ou Geslogin ou Duimica ou Fisica ou
o) Gategotad fycagm Categoria 2, Nivel IV, com no minimo
Arquitetura ou Ciéincias Socials,
Wi e o
AN Ha Gt 4] Catagoria 1 <1l a) Categoria 1 QOHE! | - estrado ou doutorade na drea
ambianta
b) Categoria 2 a2 b) Cateporia 2 QDHS2
1.352 | Analista de Informacbes, 1.000 | Analista de Informaghes, Madiante concurso pdblico de proves. E:‘qpeelﬁna aodghda b
Cultura e Desporto Nivel | Cultura & Desporto Nivel | waewuaseulﬂos exigido diploma ) Categoria 3 a3 ) Categoria 3 QDHS3 4
de curso superior de graduagdo de Enquadramenta nos termos do Titulo
Biblioteconomia cu  Educaco Fisica Capil. desta
ou Esportes ou Licenciatura Plena em W s s
Fisica  devidaments E PR
registrados no 6rgo competente i il s s g
) Categoria a4 o) Catogora 4 QOHSA | C repora 2 Nivel,com no minino
18 (dezoitn) meses de efetvo
Enquadramento exigida a habiltagaa R o,
a) Categoria 1 at a) Categoria 1 QDHS1 | especifica Enquadramento medianie progressBo
funcional, nos ftermos do Thule I
Enguadramento nos termos do Titulo 1, dentre fitulares de cargos
b) Categoria 2 az b) Categeria 2 QD#HS2 | il Capituto V1 desta e €] Categoria 5 as &) Categoria 5 QDHSS | s Categoria 3, Mivel |, com na minima
Enquadramenia mediante progressio M'a i '"c",,w'" e
) Categoria 3 a3 ) Categoria 3 QDHS3 | funcional, nos lermos do Tituke 1l ko
Cagitulo V1. dentre titulares da cargos Enquadramento medianta
da Categoria 2, Mivel |, com no minimo funcional, nos termos do Titule NI
18 {ﬂh} mases ofativo Capitulo Vi, dentre tlulares de cargos
) . da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
Anaista de Meio Amblents AR i s R 18 (dezoily) meses do eletvo
Enquadramento mediante progressic Nival 1l Nl exercicio na Categoria
d) Categoria 4 Q4 d} Categoria 4 QDHS4 | funcional, nos lemes do Titule I
Cwﬂuhwumﬂmmaawwa ) Categoria 1 [+ a) Categoria 1 QDHSE
da Categonia 3, Nivel |, com no minimo Mediante promoglo, nos fermas do
18 (dezoitc) meses de efetvo
T G : Titulo 1ll Capitulo VI desta lei
Enquadramanto por promogla dentrs
e titulares de da Ci
&) Categona 5 [ &) Categosia 5 QDHS5 | Enquadramento medianie progresso Nivel |, com ne mikme 18 (dezoito)
funcional, nos termes do Capliulo V1, Meess e sfelo ieRICo
IR e doemparo
Categoria 3, Nivel |, com no mi :
{dazaio) prageeih # o da.cumc i, Crachnclo ik
na Categoria, o oy P
licenciatura, curso de pis graduaglo
" programas  de
Analista de Informagdes, Analista de Informagbes, Mediante promogSo, nos termos do P
Cultura o Desporto Mivel Il Cultura e Desporto Nivel il Titulo 11l Capltulo V1 desta lel ok i
da lei créditos atividades
a) Categoria 1 5 a) Categoria 1 QDHSE | Enquadramento por promosto dentra Atk clanitiicen o o sifvidede do
ttulares de cargos da Categona 5, educagio ada realizadas ou
mllmmm‘!tmﬁol pels  Prefeitura  do
sabo. ammricn: ) Municipia de S0 Paulo, todas
nwﬂmln h‘daam‘wmd! m““wm b) Categoria 2 ar b) Categaria 2 QDHST | correlacionadas mno.mmm &
lm paa pmwnmh do =
e gl (rezentas & sessenta) horas.
icancatur, mmmmwm Enquadramento medians progressio
compreendendo  programas funcional, nos termos do Titdo |
especializaglo,  ou m Capituo VI, dentre biulares
universitéria, reconhecidos na forma ¢} Categoria 3 a8 o) Catogoria 3 QDHSS | da Categoria 1, Nivel Il, com o
da el ou cridiics em alvidedes Hdmm(dmh]mdld-ﬂw
técnico-clentificas ou em atividade de soinrcicia v Catagora.
educacio comtinuada realizadas ou
fefersndacas el = Enquadramento mediante sslo
Municipie de S3c Paulo, todas nmnm al, nos termos d:“‘ﬁ;n‘lu m
::r:;:lumdn mmlmlm - Capltuio VI, ou?omﬂaww
h Selaksmnce Categoria 4 as d) Categaria 4 QDHSE | da Categoria ivel Il, com na
(trozentas e sessenta) & P J minimo 16 {dezoito) meses de efetivo
b) Categoria 2 ar b) Categoria 2 QDHST | Enguadramento mediante exercicio na Categoria.
, nos termes do Tiudo N Enquadraments mediants progressao
gy “";-"m“m o neioral, nos termos do Tiula U
minima 18 (dezoido) meses de efetve Capitulo Vi, dentre thulares
= exercicio na Categoria.
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