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Anexo Il integrante da Lei n® , de de
Quadro de Gestdo Administrativa Supanor QGAS

de

Tabela “A" — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$9.000,00
QGAS2 | RS 9.540,00
QGAS3 | RS 9.826,20

QGAS4 |RS 10.120,99

QGASS5 | RS 10.424,62

QGASE | RS 11.050,09

QGAS7 |RS 11.381,60

QGASS |RS 11.779,95
QGASS |RS 12.192,25

QGAS10| RS 12.618,98

QGAS11| RS 13.376,12
QGAS12 | RS 13.844,28

QGAS13|RS 14.328,83

QGAS14 |RS 14.830,34

QGAS15| RS 15.720,16

QGAS16 | RS 16.270,37

QGAS17 |RS 16.839,83

Tabela “B" — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$6.750,00
QGAS2 | RS 7.155,00
QGAS3 | RS 7.369,65
QGAS4 | RS7.590,74
QGASS | RS 7.818,46
QGASE | RS 8.287,57
QGAST | RS 8.536,20
QGASS | RS 8.834,96
QGASS | RS 9.144,19

QGAS10| RS 9.464,23

QGAS11| RS 10.032,09

QGAS12 | RS 10.383,21

QGAS13| RS 10.746,62

QGAS14 | RS 11122,75
QGAS15 | RS 11.790,12

QGAS16 | RS 12.202,77

QGAS17 | RS 12.629,87

Tabela “C" —
J40 (Servidores admitidos)
Simbolo| Subsidio
QGAS |R$ 10.424,62

Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —

Tabela “D" — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30

(Servidores admitidos)

Simbolo| Subsidio

QGAS

RS 7.818,46

Anexo IV integrante da Lei n°

, de de
Quadro de Gestio Administrativa Superior - QGAS
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragdo por Subsidio

de ”

PARCELAS

Auxilio Acidentario

Gratificac&o de Dificil Acesso
Diferenca por acidente o

Tergo constitucional de férias

Gratificagao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculc

e penosidade

Gratificagio pela participagio em 6rgéos de deliberagio coletiva

Auxilio doenga

Gratificagdo por tarefas especiais

Salario familia

Hora suplementar

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Auxilio refei¢io e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagio

confianga

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de

Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagio por Resultados — BR

contratagio

Gratificagio pelo exercicio das atribuiges de pregoeiro ou agente de

Gratificagio pela execucio de trabalho técnico de utilidade para o servigo piblico,
nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Gratificagdo especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos
do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

&) Categora 1

b) Categoria 2

) Categaria 3

ar

Anglista de Ordenamento
Territorial Nival Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

QpHss

QDHST

QDHS8

Medante promog8o, nos termos do
Tiulo 1l Capliulo VI desta lei

Enguadramento por promoclio dentre
filulares de cargos da Categoria 5,
MHivel |, com no minimo 18 (dezoita)
meses de efetvo mxercicio na
Categoria, avaliacio de desempenho
e tiulo de curse de Graduaglo ndo
resentado  para

universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
téenico-cienlifieas ou em atvidade da |
educagio continuada realizadas ou
referendadas  pels  Prefefiura do
Municipio de S8oc Paulo, fodas
comelacionadas com a area de
atacho, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramanto medianta prog

funcional, nos termos du Titula 1

Cﬂmb\-“l dantre titulares de cargos
1. Nivel Il, com no

m[nlmu 18 (dezoitn) meses de efetivo

exercicio na Categona.

Enquadramanto mediante

funcional, nos termos do Tiwlo 11l

Caplmln\ﬂ dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no

d} Categoria 4

&) Catagora §

Territonial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Analista de Ordenamento

a8

am

an

a1z

) Categoria 4

&) Categosia 5

Analista de Ordi
Territoral Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHSS

QDHS10

QOHS11

QDHS12

minimo 18 (dezoilo) meses de efetiva
exencico na Categora.

Enquadramento medianie progressdo
funcional, nos termas do Titulo (I
Capitulo V1, dentre titulares de cargos

3, Nivel Il, com no
minima 18 (dezoilo) meses de efetivo
oxercicio na Categoria

Enguadramanto madiante progressao
funcional, nos fermos do Titule I
cwnnu\n denire titdares de cargos

da Categoria 4, Nivel Il com no
minimo 18 cmm; meses de sfetivo
exerciciy na Calegona.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo [N Capitulo V] desta lel.

Enquadraments dentre titulares da
carges da Categoria 5, Nivei I, com no
minime 18 {dezoita) meses de ofetive
exercicio na Categoria, avalisgho de
desempenho @ curso de graduacio

tenham sidc apresentados  para
promogio, corrplacionados com @
drea de atuagio.

) Categoria 3

) Categoria 4

| Anafista de Ordenamanto
| Territorial | Nivel IV

8) Categaria 1

13

<) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Tarritarial Nivil IV

&) Categaria 1

QDHS13

QDHS14

QOHS15

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos mnms do Titulo 10

m[l\m 18 :uexr.m) meses de efetivo
exeqcicio na

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termaos do Tiio [l

minima 18 {dezoito) meses de efetivo
axercicio na Categoria.
Enquadrameanto mediante progressdo
funcioral, nos termos do Tiulo NI

Capitula Vi, dentre blulares de casgos
E 3, Nivel 1ll, com no

| minimo 18 (dezoitc) meses de efetivo
wxrcicio na Categoria

Madiante , Nos lermos do
Titulo HI Capitule V1 desta bei

Enguadramento por promogdio dentre
tiulares de cargos da Categoria 4,
Hival Ill, com no minima 18 (dezeito)
meses da efelivo exercicio na
Categoria, avaliaghs de desempenho
e fiule de curse de GraduagSo,
Bconciatira, de  pés  graduagdo
compresndendo pmgrwnai de

extensdo

especiaizacho,

universiana, rm & qualquer
tempo, reconhecidos na forma da led,
ndo utiizados para provimento do
cargo efeliva ou para promogdo, o |

b) Categoria 2

«) Categoria 3

a6

b) Categoria 2

©) Categaria 3

QDHS16

QOHS1T

‘em abvidade de educagho continuada
realizadas ou referendadas  pela
Prafesiura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
#uagho, totalizando no minimo 180
{cenio @ oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel i1,

Enquadraments mediante pragressia
funcional, nos termos do Tilo 10
CMI.UIO W1, dentre titulares de cargos

da Categoria 1, Nivel IV, com no
minima 18 (dezoito) meses de efetiva
exencics na Categoria.

Enqulli'ﬂmﬂﬂb mediante ressdo

funcional, nos termes do Tiwlo I

Capitula V1, dentre titulares de cargos

da Categoria 2. Nivel IV, com no

minima 18 (dezoilo) meses de efetive
exarcicio na Categofia.

2076

Analista de Asssiincia e
Desenvalvimento Social
Mivel |
) Categoria 1
b} Categoria 2

) Categoria 3

a1

oz

o3

Analista de Assistincia e
Desanvolvimants Social
Nivel |

a) Categaria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS1

QDHS2

Mediante concurso piblics de provas.
| ou de provas e ttulos, exgido dipioma
do curso superor de graduscio de
Servico  Social ou  Pedagogia,
devidemente registrados no Grglo
competents

Enguadramento axigida a habitagio
especifica.

Enguadramenio nes termos do Tiulo
1l Capitulo Vi desta bei

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do_Titulo Il

d) Categoria 4

&) Categoria 5

s

d) Categoria 4

&) Categoria §

Analista de Assisténcla e
Desenvolvimanto Sccial
Nivelll

a) Categoria 1

QDHS54

QDHSS

Capitulo V1, dentre litulares de carpos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimao
18 (dezofio) meses de efetivo
exercicio na Categona

Enquadraments mediante progressdo
funcional, nos termes do Title I
Capitulo V1, dentre titulares de carpos
da Categoria 3, Nivel |, com no minima

efetiva

Enguadramanto mediants progressaa
funcional, nos termos do Tiule I
Capitulo V1, dentre titulares de carges
da Categoria 3, Nivel |, com ne minime
18 (dezoitc) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogio, nos termos do
Titulo 11 Capitule V1 desta el

Enquadramants por premoglo dentre
titulares de cargos da Categoria 5.
Nived I, com ro minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo ewercicio na
Calegoria, avallagso de desempenho
® tiulo de curso de Graduagdo ndo
apresentado para  provimento  do
cargo  ofelivo  que  Sulariza,
licenciatura, curso de pds graduacao
‘compraendendo p'ugrllmal e
especializacio, metensdo
universitdria, lucoﬂhm na forma
da lel ou créditos em abvidades
técnico-cintificas cu em atividade de |

Anexo V integrante da Lei n® , de de de 2022.
Quadre de Desenvolvimento Humaneo e Secial - QDHS
Enquadramento do cargo
SITUAGAD ATUAL - SITUAGAD NOVA
c;;g* DENOMINAGAO 00 CARGO | REFssiMB | SUEC | DENOMNAGAODOCARGD | sia FORMA DE PROVIMENTO
257 | Anaksta de Ordenamenta 80 Anaksta de Ordenamanto.
Tesitorial Nivel | Tesritorial Nivel |
a) Categaria 1 (=1} a) Casegoria 1 QDHS1 | Destinado a extinglo na vacancia
b) Categocia 2 o2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enguadramento nos termos do Tiulo
I 1l Capltulo VI desta lei. |
¢) Categoria 3 a3 €) Catagoria 3 QDHS3 | Enguadramento mediante progressso
funcional, nos termos do Tiluls I
Capitulo VI, denire titulares de cangos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo
18 (dezcito) meses i
exercicio na Categoria.
Categona 4 Qs d) Calegoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao
& ! funcional, nos termos do Titlo I
Capitulo V1, dentre titulares de cargos
da Categoria 3. Nived |, com no minima
18 (dezofio) meses de efetivo
wxercicio na Categoria
as @) Categoria § QDHSS | Enquadramento mediante progressda
o) Celogora § S funcional, nos termos do Titia 1l
c:plnnu Wi, dentre Btulares de cargos
4, Nivell, cam no minima
18 (dezoitn) meses da  ofetivo
| exercicio na Categoria
A
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