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EDUCACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022 - FORMADORES, MES-
TRES DE XADREZ E INSTRUTORES NA AREA DE JOGOS DE TABULEIRO SME/COCEU/DIESP

SEI 6016.2022/0061060-3

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Educacgéo —
SME, por meio da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados - COCEU, Divisao de Es-
porte, Corpo e Movimento — DIESP (SME/COCEU/DIESP) receberé entre os dias 25/07/2022, a partir
da OhO1min até o dia 14/08/2022 as 23h59min, por meio do endereco eletrénico — https://bit.ly/Cre-
denciamentoXadrezSMESP as inscrigdes para credenciamento de Formadores, Mestres de Xa-
drez e Instrutores na area de jogos de tabuleiro, para atuarem no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, de acordo com o que determina a Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteri-
ores, as normas e regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tragado pela Procuradoria
Geral do Municipio na Emenda n® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos,
as clausulas e condi¢bes deste Edital.

*|. DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital visa ao credenciamento de Formadores, Mestres de Xadrez e Instrutores para
atuarem em ag¢fes do Programa Jogos de Tabuleiro, previsto na Portaria SME n° 7.240 de 21 de
outubro de 2016, em trés dimensdes: 1) formagfes junto aos educadores da Rede Municipal de
Ensino, 2) Clubes de Xadrez - CX dos Centros Educacionais Unificados - CEUs e 3) em demais
acOes da Secretaria Municipal de Educagéo de S&o Paulo, ou que ela participe, tais como: Jogos
Estudantis de Xadrez da Rede Municipal de Ensino, eventos da Federacdo Paulista de Xadrez, e
outras atividades que envolvam o Programa Jogos de Tabuleiro no &mbito desta pasta, de acordo
com as atribuicdes especificadas no item 2 deste Edital.

1.1 O Formador na area de jogos de tabuleiro credenciado contratado desenvolvera junto a equipe
da SME/COCEU/DIESP cursos, congressos, seminarios, palestras, visitas pedagogicas e auxilio pe-
dagodgico na escrita de documentos, que visam a formagéo continuada de professores, gestores e
demais profissionais da educagédo que atuam na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio,
Educacéo de Jovens e Adultos, Centros Educacionais Unificados, Diretorias Regionais de Educacgéo
e outras esferas, pautando-se no Curriculo da Cidade, nos Projetos, Programas e Documentos que
norteiam a Proposta Pedagogica da SME, bem como nas linhas programéticas abaixo descritas:
1.1.1 Eixo programatico “Jogos de Tabuleiro na Escola”

a) Histoéria dos jogos de tabuleiro

b) Os jogos e o respeito as culturas

¢) Conhecimentos matematicos

d) Conhecimentos estratégicos e taticos

e) Multidisciplinaridade dos jogos

f) Jogos adaptados

g) Curriculo da Cidade e os jogos de tabuleiro

1.1.2 Eixo programatico “Jogo de Xadrez”

a) Histdria do jogo de Xadrez

b) Conhecimentos técnicos e taticos

¢) Conhecimentos estratégicos

d) Aberturas, meio de jogo e finais
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e) Elementos pedagdégicos do jogo de xadrez

f) Utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas

g) Regras e questdes de arbitragem

1.1.3 Eixo programatico “Jogo de Mancala Awelé”
a) Histdria do jogo de Mancala

b) Aspectos técnicos e taticos

¢) A milenaridade dos Jogos Africanos

d) Manto e outros tecidos Africanos

e) Africa e afro-diasporas

f) Regras e estratégias do jogo de Mancala Awelé
1.1.4 Eixo programatico “Jogo da On¢a”

a) O lugar das culturas indigenas na Educacao Escolar
b) A histéria do Jogo da Onc¢a nas Culturas Indigenas
c) Aspectos técnicos e taticos

d) Regras e estratégias do jogo da Onc¢a

e) Brincadeiras indigenas

1.1.5 Eixo programatico “Jogo de Go”

a) Histéria do jogo de Go

b) Lendas de sua origem

c) Regras

d) Aspectos técnicos e taticos

e) Estratégias

f) Aspectos pedagdégicos do jogo de Go

1.2 A carga horéria de trabalho para o Formador na area de jogos de tabuleiro sera estipulada de
acordo com a necessidade da SME/COCEU/DIESP, nao podendo ser menor que 20 horas mensais

e nem maior que 40 horas mensais;

1.3 O Mestre de Xadrez credenciado contratado atuard 12 horas semanais por Clube de Xadrez,
podendo desenvolver atividades em 1 (um), 2 (dois) ou no méaximo 3 (trés) CX, perfazendo o total de
12 (doze), 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) horas semanais, respectivamente.

1.3.1 O mestre de xadrez credenciado devera dominar e atuar com o seguinte conteddo programa-

tico:

a) Aberturas Modernas

b) Treinamento tético avancado

c¢) Estudo de partidas classicas

d) Desenvolvimento do meio de jogo

e) Andlise de posicbes

f) Técnicas de concentragéo e preparo para torneios

1.4 O Instrutor na area de jogos de tabuleiro credenciado contratado atuara 20 horas semanais
no Clube de Xadrez, podendo desenvolver atividades em apenas 1 (um), perfazendo o total de 20

(vinte) horas semanais.

1.4.1 O Instrutor na area de jogos de tabuleiro credenciado devera dominar e atuar com o seguinte

contetdo programatico referente ao jogo de Xadrez:
a) Movimentos e capturas

b) Regras basicas

¢) Lances Especiais

d) Aberturas basicas

e) Finais de pebes

f) Estrutura de pedes

g) Mates elementares



h) Elementos de tatica
* 1. DAS ATRIBUICOES

2.1 S&o atribuicdes dos Formadores na area dos Jogos de Tabuleiro:

2.1.1 Executar as atribuicbes, bem como desenvolver as relacfes de trabalho, com responsabilidade
social, ética e qualidade, mantendo boa conduta, assiduidade e pontualidade, atendendo a comuni-
dade em suas necessidades, respeitadas as caracteristicas socioculturais do territorio;

2.1.2 Planejar, desenvolver, promover, implementar e avaliar projetos e atividades dentro das acfes
do Programa Jogos de Tabuleiro em conjunto com a SME/COCEU/DIESP;

2.1.3 Elaborar relatério trimestral do trabalho realizado e entregar a coordenacao do Programa Jogos
de Tabuleiro;

2.1.4 Oferecer formagao junto aos educadores da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de am-
pliar a quantidade de formadores do Programa Jogos de Tabuleiro;

2.1.5 Participar das reunies de formacéo, organizacdo e planejamento, promovidas pela SME/CO-
CEU/DIESP;

2.1.6 Ministrar formagé&o especifica, dentro de seu eixo programético, aos Mestres e Instrutores dos
Clubes de Xadrez;

2.1.7 Entregar mensalmente as documentacdes atualizadas descritas neste edital para fins de paga-
mento;

2.1.8 Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME/COCEU/DIESP nos CEUs,
Unidades Educacionais, DREs e outros espac¢os que venham a ser utilizados em festivais, cursos,
seminarios, congressos, simpdésios, encontros ou demais a¢6es formativas.

2.2 S&o atribui¢cbes dos Mestres de Xadrez:

2.2.1 Executar as atribuicdes, bem como desenvolver as relages de trabalho, com responsabilidade
social, ética e qualidade, mantendo boa conduta, assiduidade e pontualidade, atendendo a comuni-
dade em suas necessidades, respeitada as caracteristicas socioculturais do territorio;

2.2.2 Planejar, desenvolver, promover e avaliar projetos e atividades nos Clubes de Xadrez para
comunidade em geral, em consonéancia com o Projeto Politico-Educacional e em conjunto com a
equipe de Gestéo do CEU,;

2.2.3 Elaborar um plano de atividades anual e entregar a equipe de Gestdo do CEU para acompa-
nhamento;

2.2.4 Planejar, desenvolver e promover atividades de apreciacdo do processo de aprendizagem das
turmas para a comunidade, no minimo, 1 (uma) vez durante o ano, por meio de mostras, festivais,
torneios, campeonatos, aulas abertas, dentre outras;

2.2.5 Garantir que as atividades respeitem a inclusdo das pessoas com deficiéncia, adaptando as
acOes para que todos consigam realiza-las, atendendo a faixa etaria, género e limite de vagas da
turma;

2.2.6 Elaborar relatério trimestral sobre o desenvolvimento das turmas como subsidio para reflexao
e reviséo das praticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e atendimento, otimi-
zando o uso de espagos, readequacéo de turmas e de recursos;

2.2.7 Registrar e manter atualizada a frequéncia diéria das turmas sob sua regéncia, entregando a
equipe de Gestdo do CEU mensalmente;

2.2.8 Realizar o planejamento das aulas, que terao duracdo de 1(uma) hora - com o maximo de 2
(duas) aulas consecutivas por turma -, desenvolvendo integralmente os contetdos e atividades pla-
nejadas, com no minimo 15 participantes por turma;

2.2.9 Destinar até 4 (quatro) horas mensais para participar das reuniées de formacao, organizacao
e planejamento, promovidas pela SME e pelas DREs, as quais serédo descontadas da carga horaria
pactuada;



2.2.10 Destinar até 4 (quatro) horas mensais para oferecer formacéo especifica ao instrutor que atua
no CX;

2.2.11 Oferecer 10 aulas semanais do jogo de Xadrez por CX em que atua, divididas em no minimo
3 dias de semana, organizadas em turmas fixas e de acordo com a demanda do territério, preferen-
cialmente com criangas, jovens, adultos e idosos com nivel avancado de conhecimento do jogo. A
regra vale, também, para os casos de opg¢éao por 2 ou 3 CXs;

2.2.12 Auxiliar na divulgacgéo e informagé&o sobre as atividades;

2.2.13 Responsabilizar-se pela organizacéao, distribuicdo e recolhimento dos materiais do Clube de
Xadrez, zelando pela integridade dos mesmos;

2.2.14 Participar dos eventos e festivais organizados e/ou promovidos pelas DREs, pela SME ou por
outras instituices, sendo esse Ultimo caso mediante autorizacdo expressa da coordenacédo do Pro-
grama Jogos de Tabuleiro da SME/COCEU/DIESP;

2.2.15 Preencher os relatorios de acompanhamento e avaliacao, propostos pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou pelas Diretorias Regionais de Educacéo - DREs;

2.2.16 Entregar mensalmente as documentacdes atualizadas descritas neste edital para fins de pa-
gamento;

2.2.17 Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME/COCEU/DIESP nos CEUSs,
Unidades Educacionais, DREs e outros espacos que venham a ser utilizados em festivais, cursos,
seminarios, congressos, simpoésios, encontros ou demais agdes formativas.

2.3 Sao atribuicfes do Instrutor na area de jogos de tabuleiro:

2.3.1 Executar as atribuicdes, bem como desenvolver as relacdes de trabalho, responsabilidade so-
cial, ética e com qualidade, mantendo boa conduta, assiduidade e pontualidade, atendendo a comu-
nidade em suas necessidades, respeitada as caracteristicas socioculturais do territério;

2.3.2 Planejar e executar, em conjunto com a equipe de Gestdo do CEU sua programacéo de ativi-
dades em Jogos de Tabuleiro;

2.3.3 Realizar o planejamento das aulas, desenvolvendo integralmente os conteldos e atividades
planejadas com duracéo de 1(uma) hora - com o maximo de 2 (duas) aulas consecutivas por turma
-, com no minimo 20 participantes;

2.3.4 Garantir que as atividades respeitem a inclusao as pessoas com deficiéncia, adaptando as
acOes para que todos consigam realiza-las, atendendo a faixa etaria, género e limite de vagas da
turma;

2.3.5 Registrar e manter atualizada a frequéncia diaria das turmas sob sua regéncia, entregando a
equipe de Gestdo do CEU mensalmente;

2.3.6 Destinar até 4 (quatro) horas mensais para participar das reuniées de formacao, organizacao
e planejamento, promovidas pela SME e pelas DREs, as quais serédo descontadas da carga horaria
pactuada;

2.3.7 Participar de 4 (quatro) horas mensais de formagdo com o Mestre de Xadrez do CX;

2.3.8 Oferecer 18 aulas semanais, contemplando criancas, jovens, adultos e idosos, preferencial-
mente com turmas com nivel iniciante ou intermediario do jogo de Xadrez. O instrutor podera, em
consonancia com a demanda da comunidade, destinar até 8 aulas semanais para ensino e pratica
dos jogos de Mancala Awelé, Jogo da Onga e Go, que fazem parte do Programa Jogos de Tabuleiro
da Rede Municipal de Ensino;

2.3.9 Elaborar relatério trimestral sobre o desenvolvimento das turmas como subsidio para reflexao
e revisdo das praticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e atendimento, otimi-
zando o uso de espacos, readequacao de turmas e de recursos;

2.3.10 Responsabilizar-se pela organizagéo, distribuicdo e recolhimento dos materiais do Clube de
Xadrez, zelando pela integridade dos mesmaos;

2.3.11 Auxiliar na divulgacéo e informacé&o sobre as atividades;



2.3.12 Participar dos eventos e festivais organizados e/ou promovidos pelas DREs, pela SME ou por
outras instituicdes, sendo a Ultima mediante autorizacao expressa da coordenacédo do Programa Jo-
gos de Tabuleiro;

2.3.13 Preencher os relatorios de acompanhamento e avaliagéo, propostos pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou pelas Diretorias Regionais de Educacéao;

2.3.14 Entregar mensalmente as documentacdes atualizadas descritas neste edital para fins de pa-
gamento;

2.3.15 Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME/COCEU/DIESP nos CEUSs,
Unidades Educacionais, DRESs e outros espacos que venham a ser utilizados em festivais, cursos,
seminarios, congressos, simpdsios, encontros ou demais acoes formativas.

* 11Il. DA REMUNERACAO

3.1 O Formador na area de Jogos de Tabuleiro contratado recebera o valor de acordo com o grau
de instrugao:

3.1.1 Graduado ou curso tecnoldgico na area de jogos — R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por hora de
trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.2 Pos-graduado com especializagdo — latu sensu: R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por hora de
trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.3 P6s-graduado strictu sensu - mestrado: R$ 115,00 cento e quinze reais) por hora de trabalho,
com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.4 P6s-graduado strictu sensu - doutorado: R$ 130,00 (cento e trinta reais) por hora de trabalho,
com os devidos descontos previstos em lei;

3.2 O Mestre de Xadrez contratado recebera o valor de acordo com a titulagao:

3.2.1 Grande Mestre (GM) ou Grande Mestra (WGM): R$ 120,00 (cento e vinte reais) por hora de
trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.2.2 Mestre Internacional (MI) ou Mestre Internacional Feminino (WMI): R$ 100,00 (cem reais) por
hora de trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.2.3 Mestre FIDE (MF) ou Mestra FIDE (WFM): R$ 80,00 (oitenta reais) por hora de trabalho, com
os devidos descontos previstos em lei;

3.2.4 Mestre ou Mestra Nacional (MN) ou Candidato a Mestre FIDE (CM): R$ 60,00 (sessenta reais)
por hora de trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.2.5 Mestre Nacional Online (MNO) ou Candidato a Mestre Nacional (CMN): R$ 40,00 (quarenta
reais) por hora de trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.3 O Instrutor na area de jogos de tabuleiro contratado recebera o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
por hora de trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.4 O valor a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, nao
sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

3.5 Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, a depender da forma de contratacao;
3.6 Sendo efetivadas as contrata¢des derivadas desse credenciamento, para a cobertura dos custos,
serd onerada a dotacdo de numero 4303 (Ac¢des de Educacao Integral);

3.7 A prestacao de contas e os pagamentos serdo efetuados em conformidade com o disposto no
Anexo VI do Edital;

* |V. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 25/07/2022 a 14/08/2022 por meio de formulario
eletrénico;



4.2 Para a inscri¢cdo, o interessado devera preencher o formulario de inscricdo e, nele, anexar todos
os documentos exigidos no item 7.2, em formato PDF, com tamanho maximo de 1 Mega por arquivo;
Paragrafo Unico — O Formulario de Inscricdo esta disponivel no endereco: https:/bit.ly/Credencia-
mentoXadrezSMESP

4.3 Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados, ndo sendo admitida a inscri¢ao;

4.4 Os interessados a funcao de Formador deverao optar, assinalando sua preferéncia no formulario
de inscri¢do, por uma ou duas linhas programéaticas descritas no item 1.1 deste Edital;

4.5 Os Mestres de Xadrez interessados deverdo optar, assinalando sua preferéncia no formulario de
inscricdo, pela contratacdo de 12 (doze) horas, 24 (vinte e quatro) horas ou 36(trinta e seis) horas
semanais, configurando o atendimento em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) Clubes de Xadrez, respectiva-
mente;

4.6 Para a funcao de Instrutor na rea de Jogos de Tabuleiro, os inscritos dever&o optar, assinalando
sua preferéncia no formulario de inscrigdo, por apenas uma DRE para atuar.

*V. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO.

5.1 Poderao participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhegam e estejam de acordo
com as disposi¢des contidas neste Edital e que apresentem a documentacgéo exigida dentro do prazo
estipulado para inscrigéo;

5.2 Os membros da Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento e servidores publicos muni-
cipais ndo poderéo participar do presente Credenciamento;

5.3 Os contratados anteriormente por editais iguais ou similares que apresentaram histérico negativo,
OouU que ndo compareceram nos chamamentos anteriores para contratagdo, ndo poderdo participar
do presente credenciamento, salvo parecer positivo da Comissdo Especial de Avaliagéo e Credenci-
amento.

*VI. DA COMISSAO DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO.

6.1 A Comisséao Especial de Avaliacao e Credenciamento sera composta com numero impar de in-
tegrantes com pelo menos dois servidores efetivos e sera responsavel pela avaliacdo da documen-
tacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com a sistematica estabelecida neste Edital;
6.2 A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento ser4 composta pelos seguintes membros:
Marcos Renato Cezar, RF 770.499.2; Marcos Evangelista Borghi, RF 756.271.3; e Uelinton de Sei-
xas, RF 675.419.8.

*VIl. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO.

7.1 S&o requisitos minimos do credenciamento:

7.1.1 Para Formador das acbes de jogos de tabuleiro:

7.1.1.1 Graduacao ou curso tecnoldgico na érea de jogos, pos-graduacéo lato sensu ou pés-gradu-
acao strictu sensu (mestrado, doutorado ou pés-doutorado) concernente & atividade a ser desenvol-
vida;

7.1.1.2 Experiéncia documental comprovada como formador de acordo com o objetivo descrito no
item 1.1 deste Edital.

7.1.2 Para Mestre de Xadrez:

7.1.2.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

7.1.2.2 Ter concluido o Ensino Médio;

7.1.2.3 Certificado de Titulo de Mestre emitido pela Federacdo Internacional de Xadrez — FIDE ou
Confederacéo Brasileira de Xadrez — CBX e que conste no quadro de titulados no mencionado orgéo.
7.1.3 Para Instrutor na area de jogos de tabuleiro:

7.1.3.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
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7.1.3.2 Ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio;

7.1.3.3 Ter participado de projeto de Xadrez em Unidade

Educacional ou CEU da Rede Municipal de Ensino;

7.1.3.4 Comprovacgédo de habilidade e conhecimento técnico na linguagem do Programa Jogos de
Tabuleiro da SME, previstos na Portaria SME N° 7.240 de 21 de Outubro de 2016, por meio de
declaractes em papel timbrado, carimbado e assinado pela Unidade Educacional ou CEU a qual
participou de aulas de xadrez.

7.2 Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos, anexando-os no link de inscri¢ao,
conforme item 4.2 deste edital:

7.2.1 Plano de trabalho contendo uma proposta que esteja de acordo com a funcao desejada (Anexo
IV);

7.2.2 Copia da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

7.2.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.2.4 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no endereco eletrénico da
Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br;

7.2.5 Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL — que pode
ser obtido no endereco eletrdnico: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

7.2.6 Copia do comprovante de endereco atualizado, com data de até 2 meses de emissao;

7.2.7 Curriculo atualizado, datado e assinado;

7.2.8 Copia de todos os diplomas e certificados expedidos no Brasil ou no Exterior, neste ultimo caso,
com tradugdo por tradutor juramentado, que comprove a formagéo e escolaridade exigida;

7.2.9 Copia de qualquer tipo de documento que comprove experiéncia em desenvolver o trabalho
proposto, sendo:

7.2.9.1 Formador: portfélio com trabalhos realizados semelhantes a este credenciamento;

7.2.9.2 Mestre de Xadrez: certificado de titulagdo homologado pela Federacao Internacional de Xa-
drez — FIDE ou Confederacéo Brasileira de Xadrez — CBX;

7.2.9.3 Instrutor na area de jogos de tabuleiro: documento emitido pela Unidade Educacional ou CEU
gue comprove participacdo em projeto ou aulas de xadrez da Rede Municipal de Ensino;

7.2.10 Ficha de Declaractes (Anexo V) devidamente datada e assinada.

VIII. DOS CRITERIOS AVALIACAO.

8.1 Além da verificag@o da apresentacdo dos documentos e dos requisitos exigidos pelo edital seréo
adotados como parametros objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento dos interessados,
pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento:

a) Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado conforme o item 7.2.1 e 0s objetivos do Programa
Jogos de Tabuleiro da SME-SP;

b) Experiéncia a ser verificada através da analise da titulagdo académica, das atividades docentes,
dos trabalhos, publicacfes e participacdes em eventos e atividades relacionadas no Curriculo apre-
sentado no item 7.2.7;

8.2 A Secretaria Municipal de Educag¢do encaminharé os formulérios de inscricdo, acompanhados
das declaragfes e da documentacéo exigida no item 7.2 para a Comisséo Especial de Avaliacédo e
Credenciamento;

8.3 A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento procedera a conferéncia da proposta de
atividade e dos demais documentos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas
neste Edital;

8.4 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos no item 7.2 impedira o cre-
denciamento;

8.5 O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes da documentacéo entregue.
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* IX. DO CREDENCIAMENTO

9.1 Serao credenciados apenas os interessados que forem considerados aptos em todos 0s requisi-
tos do item 7.1;

9.2 A listagem dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, de acordo
com a opcao de inscrigao;

9.3 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissao Especial de Avaliacao e Credenciamento re-
ferida no item 6.1, que devera ser dirigido a SME/COCEU/DIESP;

9.4 O prazo para interposi¢ao de recurso de que trata o item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data da publicacéo da deliberacédo no Diario Oficial da Cidade;

9.5 O recurso devera ser devidamente protocolado ha SME/COCEU/DIESP — Rua Doutor Diogo de
Faria, 1247 — sala 112 — Vila Clementino;

9.6 Nao serdo reconhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletrénico, ou qualquer outro
meio de comunicacao;

9.7 Interposto o recurso, a Comisséo Especial de Avaliacao e Credenciamento podera reconsiderar
sua decisdo, ou encaminha-lo a autoridade superior competente, o Secretario Municipal de Educa-
¢do, para deliberagcdo. Em qualquer dos casos, no entanto, a decisédo sera publicada no Diario Oficial
da Cidade;

9.8 Caso a Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento reconsidere sua decisdo ou a auto-
ridade superior competente acate o recurso, nova relacao dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade;

9.9 Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da SME/COCEU/DIESP, res-
peitada a ordem estabelecida por sorteio publico;

9.9.1 Havendo mais de um profissional credenciado para um dado cargo, a ordem de contratacdo
sera determinada por sorteio publico;

9.9.2 O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

9.9.3 Sera realizado um sorteio publico para cada um dos cargos;

9.9.3.1 Para os cargos de Formador, o sorteio respeitara as op¢des de inscricdo por eixo tematico,
sendo feita uma lista para cada um dos itens descritos no item 1.1 deste Edital,

9.9.3.2 Para o cargo de Mestre de Xadrez credenciado que fez a op¢ao no formulario de inscricao
pela atuagdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em 2 (dois) Clubes de Xadrez, seu nome devera
figurar duas vezes na lista de sorteio. Caso tenha optado por 36 (trinta e seis) horas semanais, em 3
(trés) Clubes de Xadrez, seu nome figurara trés vezes na lista de sorteio;

9.9.4 O sorteio dos cargos de Formador e Mestre de Xadrez priorizara a titulagdo dos inscritos;
9.9.4.1 Para a fungdo de Formador a lista sera composta com sorteios na seguinte ordem: 1°) inscri-
tos pos-graduados strictu sensu — doutorado (item 3.1.4); 2°) inscritos pos-graduados strictu sensu —
mestrado (item 3.1.3); 3°) inscritos pds-graduados com especializacao - latu sensu (item 3.1.2); 4°)
inscritos graduados ou com curso tecnoldgico na area de jogos de tabuleiro (item 3.1.1);

9.9.4.2 Para a fung¢éo de Mestre de Xadrez a lista ser& composta com sorteios na seguinte ordem:
1°) GM e WGM (item 3.2.1), 2°) Ml e WMI (item 3.2.2), 3°) MF e WFM (item 3.2.3), 4°) MN e CM (item
3.2.4), e, por fim, 5°) MNO e CMN (item 3.2.5);

9.9.5 Para o cargo de Instrutor, o sorteio considerara a op¢ao de inscri¢cao por regional, de forma que
as vagas sejam oferecidas para ex-estudantes do territério, sendo feita uma lista para cada DRE;
9.9.6 O resultado do sorteio a que se refere o subitem 9.9.1 devera ser igualmente publicado, ficando
a Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivacdo das contratacoes;
9.9.7 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacdo sera forma-
lizada, a ordem estabelecida no sorteio poderd ser alterada, por decisdo fundamentada da autoridade
superior competente;

9.10 Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou ndo havendo estes, e realizado o sorteio
publico nos termos do item 9.9, a autoridade superior competente, o Secretario Municipal de



Educacédo, homologara a deciséo pelo credenciamento, devendo a referida homologacéao ser publi-
cada no Diario Oficial da Cidade;

9.11 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao;

9.12 O Credenciamento sera valido por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo do ato homologatorio
expedido pela autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por até 02 (dois) anos;

9.13 Os contratos firmados em decorréncia do Credenciamento, para prestagéo efetiva dos servigos,
terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo sem a necessidade de nova convocacao;

9.14 Durante o periodo de validade a que se refere o item 9.12, sera permitido o credenciamento de
novos profissionais, que serdo analisados pela Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento,
de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital;
9.14.1 Cabera a SME/COCEU/DIESP deliberar sobre o credenciamento de novo profissional, por
meio de ato decisoério a ser publicado no Diério Oficial da Cidade;

9.14.2 Credenciado o profissional, este passara a figurar na ultima colocacao da ordem de contrata-
¢&o a que alude o item 9.9;

9.14.3 Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a
ordem de contratacdo atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, e 0s hovos
cadastrados serao inseridos no final da listagem;

9.14.4 Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 9.14 a SME/COCEU/DIESP devera
efetuar novo sorteio entre eles para, ap0s, inclui-los na listagem geral.

9.14.4.1 O novo sorteio, caso necessario, seguira as regras estipuladas no item 9.9.

* X. DA CONTRATACAO

10.1 As contratacdes dos Formadores, Mestres de Xadrez e Instrutores serdo celebradas com fun-
damento no artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93;

10.2 Os credenciados serao contratados a medida das necessidades da SME/COCEU/DIESP, sendo
acionados na ordem estabelecida pelo sorteio para prestacdo de servicos;

10.2.1 No caso dos Instrutores, serdo acionados preferencialmente na Diretoria Regional de Educa-
¢do indicada na inscricdo, podendo, no entanto, serem encaminhados para outra DRE de acordo
com as necessidades do Programa Jogos de Tabuleiro e com anuéncia do candidato;

10.2.2 O credenciado que declinar da contratagcdo no ato da convocacao perdera a vez, sendo cha-
mado novamente somente apds esgotada a lista com os demais credenciados;

10.3 A autorizagdo para as contratagdes podera se dar no processo de credenciamento elaborado
pela SME/COCEU/DIESP, apés indicacao dos credenciados a serem contratados, com apresenta-
cdo de justificativa para tanto e ado¢do das medidas contabeis/ orcamentarias/ financeiras pertinen-
tes;

10.4 A formalizacdo da contratacdo (assinatura de termo de contrato), contudo, devera se dar em
processo administrativo préprio, apartado daquele que tratou do credenciamento, devendo ser pre-
cedida da apresentagéo e juntada aos autos dos seguintes documentos, preferencialmente em PDF:
10.4.1 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, podera ser obtido no site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br );

10.4.2 Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo no tocante aos
tributos mobiliarios.

Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Séo Paulo, devera ser apresentada
declaracao, devidamente assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve
a Fazenda do Municipio de S&o Paulo;

10.4.3 Comprovante que ndo esta inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL
(http://Iwww3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq _Deb.aspx );
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10.4.4 Declaracédo, sob as penas da lei, de que ndo é funcionéario publico municipal e de que néao
possui impedimento legal para contratar com o Municipio de S&o Paulo;

10.4.5 Declaracdo de disponibilidade para trabalhar, participar das reunies de organizacdo e de
formacao nos dias e horarios informados pelas unidades contratantes;

10.4.6 Comprovante de Conta Bancaria no Banco do Brasil, nos termos do Decreto Municipal n°
51.197/2010;

10.4.7 Cépia comum da Inscricdo Municipal, se possuir (caso o profissional ndo a possua, havera
descontos previstos em lei);

10.4.8 Cépia comum do ultimo Comprovante de recolhimento do INSS, se possuir. Caso o profissio-
nal ja recolha este imposto, podera ser enviado: declaracdo da empresa relatando que o profissional
recolhe mensalmente e regularmente o INSS contendo o home do profissional, periodo de recolhi-
mento, nome da empresa, CNPJ e salério base percebido ou Cépia comum de comprovante de
recolhimento do INSS (holerite ou contracheque), referente ao més de pagamento do servigco pres-
tado (deve ser enviado toda vez que ocorrer pagamento pelo servigo e o holerite deve ser do mesmo
més de pagamento);

10.4.9 Comprovagédo de regularidade perante a Seguridade Social e Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

10.5 O contrato devera conter o cronograma de horas, por més, para a execucao das atividades a
serem desenvolvidas no ano letivo, o qual sera pactuado entre a Secretaria Municipal de Educacao
e o0 contratado, observada a carga horaria prevista (Anexos I, 1l e Ill);

10.5.1 O pagamento da remuneracgdo ao contratado sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da
data que for entregue a documentacédo a equipe gestora do CEU e esta, por sua vez, a Secretaria
Municipal de Educacgédo, com a respectiva solicitagdo de pagamento;

10.5.2 Caso haja interrupcdo na contratacdo de um Credenciado, podera ser autuado a qualquer
momento novo processo de contratacdo, observando-se a ordem sequencial do sorteio, visando a
continuidade das aulas nos CEUSs.

10.5.3 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucado do(s) servi¢o(s) ob-
jeto(s) do contrato; 10.5.4A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer género entre a
Municipalidade e o Contratado.

XI - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 O descredenciamento podera ocorrer:

11.1.1 Por parte do Credenciado, mediante notificacdo prévia dirigida a SME/COCEU/DIESP com 30
dias de antecedéncia;

11.1.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio da SME/COCEU/DIESP, nas
hipoteses de resciséo contratual unilateral;

11.1.3 Por parte da Secretaria Municipal de Educacao, na hipétese de ndo comparecimento as reu-
nides de organizacdo e planejamento, e na hipotese de declinar pela segunda vez consecutiva de
chamamento para contratacao;

11.1.4 Por parte da Secretaria Municipal de Educagé&o, na hipotese do ndo cumprimento das atribui-
¢Oes e cronograma das atividades a serem desenvolvidas e estabelecidas no ato da contratacdo
previstas no item 2.1.

XIl - DAS PENALIDADES

12.1 O ndo cumprimento das clausulas contratuais, a Secretaria Municipal de Educacao podera, com
a garantia de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

12.1.1 Pela n&o retirada das notas de empenho ou inexecucdao total, multa de 20% (vinte por cento)
do valor da respectiva Nota de Empenho;



12.1.2 Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos depois da hora marcada para o
inicio das atividades diarias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido por dia de atividade;

12.1.3 Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera considerada inexecuc¢do parcial cuja
penalidade aplicada serd multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,;
12.1.4 No caso de rescisao do contrato por culpa ou dolo do contratado, sera aplicada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do contrato ainda ndo executada;

12.1.4.1 Em situacdes de acidente, doenca ou similar que impeca a continuidade do cumprimento
do contrato e que justifique a rescisdo por parte do contratado, a aplicacdo da multa devera ser
avaliada pela Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento;

12.2 As penalidades tratadas no item 12.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previs-
tas na legislagdo que rege a matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma néo
exclui as demais;

12.3 O procedimento a ser observado para aplicacéo de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n° 8666/93
e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

XIIl - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;

13.1.2 Em caso de irregularidades dos documentos apresentados;

13.1.3 Quando comprovado, por parte do contratante, incapacidade técnica ou a inidoneidade do
contratado;

13.1.4 Atraso injustificado na execuc¢éo dos servigos, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo;
13.1.5 Paralisacéo dos servicos sem justa causa;

13.1.6 Por determinacdo judicial;

13.1.7 Por mutuo acordo mediante comunicacdo com antecedéncia de 30 dias do inicio das ativida-
des;

13.1.8 Assiduidade abaixo de 70% em cada turma, em periodo de 2 meses consecutivos, para 0s
cargos de Mestre de Xadrez e Instrutor;

13.1.9 Outras formas previstas em lei.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O ato de inscricao implica a sujeicdo as condi¢des estabelecidas neste Edital;

14.2 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de S&o Paulo para dirimir eventuais ques-
tOes decorrentes deste Edital;

14.3 A SME/COCEU/DIESP apreciara e resolvera 0s casos omissos.

ANEXO | DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022
MINUTA TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratacdo de Formador na area de Jogos de Tabuleiro, com a
finalidade de promover formacdes para educadores na rede municipal de ensino, atendendo a Por-
taria n° 7.240, de 21 de outubro de 2016, com fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato é de a .



2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma pactuado entre o Contratado e
a Secretaria Municipal de Educacao, observada a carga horéria prevista.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O contratado recebera por hora efetivamente trabalhada, de acordo com a formacao apresentada
no cadastramento, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da data de entrega
dos documentos pelo contratado a equipe de SME/COCEU/DIESP, acompanhada de relatério das
atividades desenvolvidas no més, ou menor periodo;

3.1.1 Os documentos citados no item 3.1, que devem ser entregues mensalmente a equipe de
SME/COCEU/DIESP séao:

a) Requerimento de Pagamento;

b) Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

c¢) Cadastro de Contribuintes Mobiliarios — CCM;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;
e) Relatdrio de Atividades;

f) Outros que possam ser solicitados pela SME/COCEU/DIESP.

3.2 O contratado recebera o valor de R$ ( reais) por hora de servico
efetivamente realizado;

3.3 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido henhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for;

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento onerardo a dotacdo numero 4303;
3.5 O pagamento seré efetuado, por crédito em conta corrente mantida no BANCO BRASIL S.A, nos
termos do Decreto Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo de
23/01/10;

3.6 Qualquer pagamento ndo isentara o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implica-
rdo em aceitagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA COORDENADORIA DOS CENTROS EDUCACI-
ONAIS UNIFICADOS

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliacao das atividades em formulario préprio;

4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento e formacgéo;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do pagamento, com
0 motivo e o respectivo periodo;

4.4 Proceder a avaliagédo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribuicdes previstas no item 2 do Edital de Credenciamento
n® 05/SME/2022, de acordo com a area de atuacao pela que foi contratada;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma acordado na SME/COCEU/DIESP no ato da
contratacao;

5.3 Participar de reunibes de organizacéo e formagédo sempre que solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.5 Sensibilizar os participantes para as atividades;

5.6 Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas pela SME no
decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas nos locais indicados e em consonancia com as orientagdes
recebidas de SME/COCEU/DIESP;

5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condicdes de higiene e
segurancga, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

5.9 Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condi¢Bes de uso e perfeito funcionamento;

5.10 Auxiliar na divulgacéo e informacé&o sobre as atividades;

5.11 Ser assiduo e pontual em todas as a¢des contratadas;




CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas pela Coordenadoria dos CEUs
— COCEU da Secretaria Municipal de Educacéo;

6.2 Devera ser designado, pela chefia da unidade contratante, um fiscal e seu suplente para acom-
panhamento da execucdo dos servigos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais, a SME/COCEU/DIESP podera, com a garantia
de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes san¢oes:

7.1.1. Pela néo retirada das notas de empenho ou inexecuc¢do total, multa de 20% (vinte por cento)
do valor da respectiva Nota de Empenho;

7.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos depois da hora marcada para o
inicio das atividades diarias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido por dia de atividade;

7.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera considerada inexecucao parcial cuja
penalidade aplicada serd multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,;
7.1.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do contratado, sera aplicada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do contrato ainda ndo executada;

7.2 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas
na legislacdo que rege a matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui
as demais;

7.3 O procedimento a ser observado para aplicacao de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n°® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n° 8666/93
e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 Unilateralmente, por SME/COCEU/DIESP, de maneira justificada, quando:

8.1.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;

8.1.1.2 Por falta de participantes nas atividades contratadas;

8.1.1.3 Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) Contratado(a);
8.1.1.4 Atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo da SME/COCEU/DIESP;

8.1.1.5 Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo a SME/COCEU/DIESP;
8.1.2 Por determinacéo Judicial,

8.1.3 Por matuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia de 30 dias de antecedéncia;
8.1.4 Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcri¢do, o Edital de Credenciamento
SME n° 05/ 2022.

ANEXO Il DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022
MINUTA TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratacdo de Mestre de Xadrez, com a finalidade de promover
aulas nos Clubes de Xadrez dos CEUs da rede municipal de ensino, atendendo a Portaria n® 7.240,
de 21 de outubro de 2016, com fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato é de a ;

2.2 As atividades seréo desenvolvidas de acordo com o cronograma pactuado entre o Contratado e
a Secretaria Municipal de Educacéo, observada a carga horaria prevista,



2.3 Havendo menos de 50% das vagas disponibilizadas preenchidas a atividade devera ser cance-
lada e descontado da presente contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O contratado recebera por hora efetivamente trabalhada, de acordo com a formacgao apresentada
no cadastramento, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da data de entrega
dos documentos pelo contratado a equipe de SME/COCEU/DIESP, acompanhada de relatério das
atividades desenvolvidas no més, ou menor periodo;

3.1.1 Os documentos citados no item 3.1, que devem ser entregues mensalmente a equipe de
SME/COCEU/DIESP séao:

a) Requerimento de Pagamento;

b) Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

c¢) Cadastro de Contribuintes Mobiliarios — CCM,;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;
e) Relatdrio de Atividades;

f) Outros que possam ser solicitados pela SME/COCEU/DIESP.

3.2 O contratado recebera o valor de R$ ( reais) por hora de servico
efetivamente realizado;

3.3 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido henhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for;

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento oneraréo a dotagdo numero 4303;
3.5 O pagamento seré efetuado, por crédito em conta corrente mantida no BANCO BRASIL S.A, nos
termos do Decreto Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo de
23/01/10;

3.6 Qualquer pagamento ndo isentara o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implica-
rdo em aceitagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA COORDENADORIA DOS CENTROS EDUCACI-
ONAIS UNIFICADOS

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliacao das atividades em formulario préprio;

4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento e formacgéo;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do pagamento, com
0 motivo e o respectivo periodo;

4.4 Proceder a avaliagédo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribuicdes previstas no item 2 do Edital de Credenciamento
n° __ /SME/2022, de acordo com a area de atuacao pela que foi contratada;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma acordado na SME/COCEU/DIESP no ato da
contratacao;

5.3 Participar de reunibes de organizacéo e formagédo sempre que solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.5 Sensibilizar os participantes para as atividades;

5.6 Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas pela SME no
decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas nos locais indicados e em consonancia com as orientacdes
recebidas de SME/COCEU/DIESP;

5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condicdes de higiene e
segurancga, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

5.9 Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condi¢Bes de uso e perfeito funcionamento;

5.10 Auxiliar na divulgacéo e informacé&o sobre as atividades;

5.11 Ser assiduo e pontual em todas as ac¢des contratadas;




CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas pela Coordenadoria dos CEUs
— COCEU da Secretaria Municipal de Educacéo e pela equipe de Gestédo do CEU;

6.2 Devera ser designado, pela chefia da unidade contratante, um fiscal e seu suplente para acom-
panhamento da execucdo dos servigos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.4 Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais, a SME/COCEU/DIESP podera, com a garantia
de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes sancoes:

7.4.1. Pela néo retirada das notas de empenho ou inexecuc¢do total, multa de 20% (vinte por cento)
do valor da respectiva Nota de Empenho;

7.4.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos depois da hora marcada para o
inicio das atividades diarias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido por dia de atividade;

7.4.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera considerada inexecucao parcial cuja
penalidade aplicada serd multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,;
7.4.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do contratado, sera aplicada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do contrato ainda ndo executado;

7.5 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas
na legislacdo que rege a matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui
as demais;

7.6 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n°® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n° 8666/93
e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 Unilateralmente, por SME/COCEU/DIESP, de maneira justificada, quando:

8.1.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;

8.1.1.2 Por falta de participantes nas atividades contratadas;

8.1.1.3 Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) Contratado(a);
8.1.1.4 Atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo da SME/COCEU/DIESP;

8.1.1.5 Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo a SME/COCEU/DIESP;
8.1.2 Por determinacéo Judicial,

8.1.3 Por matuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia de 30 dias de antecedéncia;
8.1.4 Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcri¢do, o Edital de Credenciamento
SME n° 05/ 2022.

ANEXO Ill DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022
MINUTA TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratacdo de Instrutor na area de Jogos de Tabuleiro, com a
finalidade de promover aulas nos Clubes de Xadrez dos CEUs da rede municipal de ensino, aten-
dendo a Portaria n°® 7.240, de 21 de outubro de 2016, com fundamento no art. 25, caput, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato é de a ;

2.2 As atividades seréo desenvolvidas de acordo com o cronograma pactuado entre o Contratado e
a Secretaria Municipal de Educacéo, observada a carga horaria prevista,



2.3 Havendo menos de 50% das vagas disponibilizadas preenchidas a atividade devera ser cance-
lada e descontado da presente contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O contratado recebera por hora efetivamente trabalhada, de acordo com a formacgéo apresentada
no cadastramento, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da data de entrega
dos documentos pelo contratado a equipe de SME/COCEU/DIESP, acompanhada de relatério das
atividades desenvolvidas no més, ou menor periodo;

3.1.1 Os documentos citados no item 3.1, que devem ser entregues mensalmente a equipe de
SME/COCEU/DIESP séao:

a) Requerimento de Pagamento;

b) Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

c¢) Cadastro de Contribuintes Mobiliarios — CCM;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao — CND;
e) Relatdrio de Atividades;

f) Outros que possam ser solicitados pela SME/COCEU/DIESP.

3.2 O contratado recebera o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por hora de servico efetivamente reali-
zado;

3.3 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido henhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for;

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento onerardo a dotagdo numero 4303;
3.5 O pagamento seré efetuado, por crédito em conta corrente mantida no BANCO BRASIL S.A, nos
termos do Decreto Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo de
23/01/10;

3.6 Qualquer pagamento nao isentara o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implica-
rdo em aceitagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA COORDENADORIA DOS CENTROS EDUCACI-
ONAIS UNIFICADOS

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliacdo das atividades em formulario préprio;

4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento e formacgéo;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do pagamento, com
0 motivo e o respectivo periodo;

4.4 Proceder a avaliagédo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribuicdes previstas no item 2 do Edital de Credenciamento
n° __ /SME/2022, de acordo com a area de atuagdo pela que foi contratada;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma acordado ha SME/COCEU/DIESP no ato da
contratacao;

5.3 Participar de reunibes de organizacéo e formagédo sempre que solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.5 Sensibilizar os participantes para as atividades;

5.6 Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas pela SME no
decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas nos locais indicados e em consonancia com as orientagdes
recebidas de SME/COCEU/DIESP;

5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condi¢des de higiene e
segurancga, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

5.9 Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condi¢Bes de uso e perfeito funcionamento;

5.10 Auxiliar na divulgacéo e informacé&o sobre as atividades;

5.11 Ser assiduo e pontual em todas as ac¢des contratadas;



CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas pela Coordenadoria dos CEUs
— COCEU da Secretaria Municipal de Educacéo e pela equipe de Gestédo do CEU;

6.2 Devera ser designado, pela chefia da unidade contratante, um fiscal e seu suplente para acom-
panhamento da execucdo dos servigos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais, a SME/COCEU/DIESP podera, com a garantia
de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes san¢oes:

7.1.1. Pela néo retirada das notas de empenho ou inexecuc¢dao total, multa de 20% (vinte por cento)
do valor da respectiva Nota de Empenho;

7.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos depois da hora marcada para o
inicio das atividades diarias, o contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido por dia de atividade;

7.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera considerada inexecucao parcial cuja
penalidade aplicada serd multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,;
7.1.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do contratado, sera aplicada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do contrato ainda ndo executado;

7.2 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes previstas
na legislacdo que rege a matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui
as demais;

7.3 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n°® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n° 8666/93
e alteracdes posteriores, asseguradas o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 Unilateralmente, por SME/COCEU/DIESP, de maneira justificada, quando:

8.1.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;

8.1.1.2 Por falta de participantes nas atividades contratadas;

8.1.1.3 Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) Contratado(a);
8.1.1.4 Atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo da SME/COCEU/DIESP;

8.1.1.5 Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo a SME/COCEU/DIESP;
8.1.2 Por determinacéo Judicial,

8.1.3 Por matuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia de 30 dias de antecedéncia;
8.1.4 Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcrigdo, o Edital de Credenciamento
SME n° 05/ 2022.

ANEXO IV DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022
PROPOSTA DE TRABALHO

1) Nome do profissional:

2) Denominacéo do Projeto:

3) Proposta de Trabalho (deve conter os itens abaixo citados):

a. Publico alvo (faixa etaria)

b. Justificativa para a Execuc¢do do projeto/evento

c. Objetivos a serem atingidos pelo projeto (descrever os objetivos gerais e especificos do pro-
jeto/evento)

d. Metodologia (descrever, detalhadamente, a rotina diaria de trabalho)



e. Avaliacao: definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento dos obje-
tivos

f. Indicacéo da coeréncia entre a proposta de trabalho apresentada com os objetivos e documentos
publicados de SME, citando os principios da Educacéo Integral, que desenvolve as seguintes dimen-
s@es: social, cultural, cognitiva, emocional e fisica dos estudantes.

4) Data e assinatura

Publicado no DOC de xx/xx/2022 — pp. XXX
ANEXO V DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022
DECLARACOES

1. Declaro que nada devo para a Fazenda Publica Municipal de Sdo Paulo;

2. Declaro néo ser funcionario publico municipal e ndo possuir impedimento legal para contratar com
0 Municipio de Séo Paulo;

3. Declaro nao ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de profissionais que atuam na SME/COCEU, onde ocorrera a inscri¢do, nos termos do
Enunciado n°® 13 da Sumula Vinculante do Supremo Tribunal Federal.

4. Declaro que estou em situacao regular junto a Receita Federal;

5. Declaro estar ciente de que meu credenciamento NAO gera direito & contrataco;

6. Declaro estar ciente do contido no referido Edital de Credenciamento e aceitar incondicionalmente
as regras do presente, responsabilizando-me por todas as informag¢des contidas no projeto apresen-
tado.

Data: / /

Assinatura do Candidato

IMPORTANTE: Juntar aos documentos listados no item 7.2 do Edital.

ANEXO VI DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 5, DE 12 DE JULHO DE 2022
PROCEDIMENTOS REFERENTES A PRESTACAO DE CONTAS E PAGAMENTO

1. Os pagamentos serédo efetuados exclusivamente por crédito em conta corrente do Banco do Brasil,
em nome do contratado;

2. O contratado deveréa apresentar & Gestdo do CEU de atuag&o os seguintes documentos:

2.1. Requerimento e Recibo de Pagamento, no qual o contratado devera preencher mensalmente o
valor correspondente ao total de horas trabalhadas no més;

2.2. Relat6rio de trabalho desenvolvido e prestacao de contas, no qual o contratado devera indicar o
namero de aulas previstas no més e o nimero de aulas dadas com a descricado das atividades. O
namero de aulas dadas devera ser igual ou inferior ao nUmero de aulas previstas no cronograma
apresentado na contratagao;

2.3. Comprovante de regularidade perante a Prefeitura Municipal de Sado Paulo no Cadastro Infor-
mativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, disponivel no site: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/ca-
din/Pesg_Deb.aspx

2.4. Ficha de Dados Cadastrais - FDC: disponivel no site: https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/con-
tribuinte?tipo=F



http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

2.5. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido - CND:
disponivel no site: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atspo/certidao/cndconjuntainter/in-
formanicertidao.asp?tipo=2

2.6. Comprovante de recolhimento do INSS, em caso do contratado declarar recolhimento do INSS
em outra fonte de renda.

2.7. A Gestéo do Centro Educacional Unificado de atuagdo encaminhard os documentos listados
acima, digitalizados, a SME/COCEU/DIESP, e o pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a
contar da data de entrega de todos os documentos corretamente preenchidos a SME.



http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atspo/certidao/cndconjuntainter/informanicertidao.asp?tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atspo/certidao/cndconjuntainter/informanicertidao.asp?tipo=2

