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coONO O WDNPE

PREAMBULO

A FUNDA(;AO PAULISTANA DE EDUCAQAO, TECNOLOGIA E CULTURA ?, entidade da adminis-
tracao indireta, pessoa juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimo-
nial e didatica, instituida nos termos da Lei n° 13.806, de 10 de maio de 2004 e reorganizada pela
Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a? Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico e Trabalho, sediada na Avenida Sao Joao, n°® 473, 6° andar, Centro, Sao Paulo/SP, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 07.039.800/0001-65, doravante denominada FUNDAC}AO PAULISTANA, torna
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fara procedimento de chama-
mento publico, objetivando a selecao de organizacao da sociedade civil, em conformidade com a Lei
n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 57.575/2016, interessada em celebrar Termo de Fo-
mento, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO
1.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selecdo de propostas apresentadas por Orga-
nizacdes da Sociedade Civil (OSCs), sediadas ou com representacdo atuante e reconhecida no



municipio de S&o Paulo, para a celebracdo de parceria com a Fundacgédo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, por meio da celebracéo de 1 (um) Termo de Fomento, com prazo de duracao
de 13 (treze) meses.

1.2. O objeto do presente Edital € o fomento de projeto de qualificacéo profissional nas areas
conexas a Cadeia Gastrondémica, por meio do uso de 08 cozinhas escolas publicas, localiza-
das nas zonas Norte e Sul, com vistas a possibilitar aos municipes da cidade de Sao Paulo o
desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades voltados para a elevagédo da
sua trabalhabilidade e consequente insercao produtiva e geracéo de renda.

1.3. Para fins deste Edital, entende-se trabalhabilidade como a capacidade de um individuo de inse-
rir-se produtivamente e gerar renda de forma sustentavel.

1.3.1. A elevacgdo da trabalhabilidade pressupde a elevacdo de competéncias técnicas e competén-
cias socioemocionais, o aumento da rede de relacionamentos e a coesao de carreira.

1.4. S&o objetivos da parceria:

1.4.1. Promover a qualificacdo do municipe vulneravel nos temas conexos a cadeia gastrondmica e
suas oportunidades;

1.4.2. Estimular o desenvolvimento de novas habilidades e do aumento da produtividade e reconhe-
cimento profissional com foco no desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades
de insercdo no mercado de trabalho e geracéo de renda;

1.4.3. Fomentar a geragéo de renda, o trabalho e o empreendedorismo, em suas diversas formas,
dentro da cadeia gastrondmica, por meio de oficinas e cursos de curta e média duracao;

1.4.4. Estimular a formalizagéo do negdcio e promover a autonomia do municipe com foco na rein-
sercao social e econdmica;

1.4.5. Incentivar a apropriacédo do espaco publico (cozinhas escolas), de forma produtiva, integrativa
e inclusiva;

1.4.6. Estimular o papel das organiza¢fes da sociedade civil enquanto importantes espacos de inte-
gracgdo, incluséo e difusdo de conhecimento e oportunidades junto a comunidade;

1.4.7. Valorizar a culinaria, a hospitalidade e demais atividades ligadas a cadeia do alimento en-
guanto pratica emancipatoria e de recurso para a alimentacdo saudavel e desenvolvimento social e
econdmico;

1.4.8. Estimular a producdo e o consumo consciente e sustentavel;

1.4.9. Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.

1.5. Sdo objetivos especificos da parceria:

1.5.1. Executar as metas de acordo com as indicagfes contidas na tabela que integra o item 5.7
deste edital.

1.5.2. Promover minimamente 2.000 (duas mil) qualificag6es, sendo: 320 qualificagbes, por meio de
cursos com 20 horas, 320 qualificagbes, por meio de cursos com 60 horas e 1.360, por meio de
oficinas com 8 horas;

1.5.3. Promover, minimamente, 16 palestras de sensibilizacéo (2 por cozinha escola) com foco na
captacdo de alunos (incluindo cidadaos que se enquadrem no quesito “i” da tabela de critérios de
pontuagéao);

1.5.4. Promover, minimamente, 16 ac¢des (2 por cozinha escola) de empregabilidade com foco no
encaminhamento ao mundo do trabalho.

1.5.5. Ofertar as qualifica¢cdes nos periodos matutino, vespertino e noturno, ndo concomitante (de
forma intercalada) ao longo do periodo de vigéncia da parceria;

1.5.6. Promover a captacéo, a selecéo, a inscricao e a retencao dos alunos;

1.5.7. Articular junto as liderancas locais, representantes de associac6es de moradores e gestores
dos espacos publicos com foco na sensibilizacdo dos municipes para as oportunidades do projeto e
para a constituicdo de turmas com alunos interessados e comprometidos;

1.5.8. Apresentar plano de ac¢éo, no plano de trabalho, com a indica¢éo de como se dara a articulagéo
supra.



1.5.9. Gerir, fiscalizar e operar todas as atividades e demandas requeridas para a execucao do plano
de trabalho;

1.5.10. Implementar mecanismos para garantir a retencao e a finalizacdo das acoes de qualificacéo
profissional ofertadas pelos municipes participantes;

1.5.11. Realizar atividades de apuracao de frequéncia, avaliacdo e certificacdo dos inscritos nos cur-
Sos;

1.5.12. Elaborar e a implementar metodologia de elevagéo da trabalhabilidade dos municipes aten-
didos, com facilitacdo e acompanhamento de insercdo no mundo do trabalho;

1.5.13. Realizar avaliacdo de empregabilidade junto a todos os egressos das qualificacbes executa-
das;

1.5.14. Apresentar calendario letivo completo, conteudo programatico, cronograma de atividades e
metodologia de ensino;

1.5.15. Promover as qualificagdes considerando as diretrizes relacionadas no Anexo V — Modelo e
Diretrizes para a Elaboracéo do Plano de Trabalho.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) da Cidade de Sao
Paulo tem por finalidade

conduzir agbes governamentais voltadas a geragdo de trabalho, emprego e renda, a reducdo das
desigualdades regionais, ao apoio

as vocacdes econbmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a
melhoria da competitividade e

a promocdao do desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio de Sdo Paulo. Além disso, a
SMDET tem o papel de articular

oportunidades de qualificacdo profissional para atender a demanda de outros 6rgdos da administra-
¢&o municipal.

2.2. Por sua vez, a Fundag&o Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura (FUNDACAO PAULIS-
TANA), vinculada a SMDET,

tem por finalidade promover o desenvolvimento e a manutengéo do ensino técnico, 0 acesso e apoio
a cultura, o desenvolvimento tecnoldgico, social, cultural, territorial, econdmico solidario, a pesquisa
aplicada e a prestacao de servigcos de assessoria e consultoria aos 6rgaos publicos e privados nas
areas de sua atuacgéo, para atendimento as demandas da populag¢édo, em sintonia com as politicas
publicas, planos e programas de desenvolvimento.

2.3. Nessa composicéo, acdes da FUNDACAO PAULISTANA sdo embasadas pelo Programa de
Metas 2021-2024 da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, sobretudo a Meta 57 - “Realizar 600.000
atendimentos ao trabalhador, incluindo a orientacéo, qualificacdo e encaminhamentos para oportu-
nidades formais de trabalho e geragao de renda”. Essa qualificagdo é fundamentada na Politica Mu-
nicipal de Qualificacdo Profissional do Municipio de Sdo Paulo — PMQP, instituida pelo Decreto n®
58.732, de 29 de abril de 2019, no Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no Programa
Municipal Cozinha-escola Escola instituido pela Portaria SMDET n° 33 de 15 de outubro de 2019 e
no Observatério da Gastronomia da Cidade de S&o Paulo instituido pelo Decreto n° 58.561 de 10 de
dezembro de 2018.

2.4. O objeto deste edital vale-se das oportunidades da cadeia da gastronomia com destaque para a
reinsercdo do municipe no mercado de trabalho, por meio da promocao da qualificacao profissional
em um curto periodo, por meio de cursos e oficinas, com foco no desenvolvimento de técnicas culi-
narias, hospitalidade e demais temas conexos a cadeia supra proporcionando acesso ao mercado,
geracdo de renda, trabalho e empreendedorismo.

2.5. O fomento consolida-se numa importante ferramenta facilitadora no que tange a articulacao entre
0 poder publico, a sociedade civil e o setor privado com o0 objetivo de construir politicas publicas
eficazes, perenes e consonantes a realidade.



2.6. Do ponto de vista de atendimento a legislacdes e acordos, 0s compromissos sao muitos, quais
sejam: atendimento ao | Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN; Pacto
de Mildo - sobre Politica de Alimentacdo Urbana (out./2015) e Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel - ODS (ago./2015).

2.7. Por fim, cabe ressaltar que a politica publica com foco na cadeia gastronémica, que tem papel
fundamental na diminuicdo do desemprego, vem atender & demanda pela geracao de emprego e
renda da cidade, cujos numeros séo significativos e alarmantes conforme segue: em outubro de
2018, a Fundacéo Seade e o Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
ndémicos) divulgaram a taxa de desemprego na regido Metropolitana de Séo Paulo que ficou em
17,3% no més de setembro, quando o total de desempregados, no municipio de Sao Paulo ficou em
1,91 milh&o de pessoas.

2.8. Se por um lado a cadeia gastrondmica apresenta oportunidades relevantes, por outro, a falta de
capacitacdo e qualificacdo torna-se um entrave para o crescimento e desenvolvimento da mesma.
Por isso, o fortalecimento da cadeia gastrondmica passa, indubitavelmente, pela formalizacdo dos
negocios e profissionalizacdo do municipe que a integra, seja na producdo e manipulagdo ou nos
Servicos.

2.9. Assim sendo, é necessario o presente edital de chamamento para selecdo de entidade qualifi-
cada capaz de qualificar municipes para o mercado, bem como garantir mecanismos para retencao
nas acdes de qualificacdo e para trabalhabilidade apos o término das agoes.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste chamamento publico as organizacdes da sociedade civil que preen-
cham as condi¢bes estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:

3.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste
instrumento e em seus anexos;

3.1.3. Nao tenham fins lucrativos;

3.1.4. Tenham sido constituidas h&, no minimo, 1 (um) ano, contados a partir da data de publicacéo
deste edital;

3.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promocéo e execucado da atividade objeto da parceria,
e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucdo da parceria e pelas
prestacdes de contas;

3.1.6. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

3.1.7. Comprovem, por meio de documentos e declara¢cdes, possuir capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

3.1.8. Tenham, durante o todo o periodo de execuc¢ao da parceria, profissional com formacao supe-
rior em gastronomia integrando o corpo técnico do projeto;

3.1.9. Comprovem dispor de instalagdes e condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2. N&o podera participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil que:

3.2.1. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

3.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigentes
de 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, a saber, os titulares
de unidades orcamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete,
os dirigentes de entes da Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a
celebracao de parcerias, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;



3.2.3. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal di-
reta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

3.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢céo e forem quitados os débitos eventualmente impu-
tados; for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicéo;

a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

3.2.5. Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei
Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/1996;

3.2.6. Esteja em mora, inclusive com relacéo a prestacao de contas, inadimplente em outra parceria
ou que nao esteja em situacao de regularidade para com o Municipio de Sdo Paulo ou com entidade
da Administracdo Publica Municipal Indireta;

3.2.7. Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
suspenséo de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracédo; declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo; suspensao temporaria de participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora; ou declaracéo de inidoneidade para par-
ticipar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

3.2.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.2.9. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exer-
cicio em cargo e comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada res-
ponsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DAS CONDICOES PARA A VALIDACAO DAS COZINHAS ESCOLAS

4.1. Cabera a organizacgao proceder a visita in loco das 08 (oito) unidades de cozinhas escolas com
a finalidade de avaliar se as condic¢es fisico-estruturais sdo compativeis com a execucao do plano
de trabalho proposto para este edital.

4.2. Entende-se por infraestrutura: equipamentos (geladeira, freezer, fogao, forno, micro-ondas, ba-
tedeira, liquidificador, dentre outros), instalacdes (gas, agua, luz, bancadas, pias, dentre outros),
utensilios (facas, garfos, colheres, espatulas, formas, copos, pratos, panelas, frigideiras, pegadores,
tigelas, recipientes, dentre outros), que permitam executar as atividades previstas no plano de traba-
lho, bem como qualquer servico de manutengdo que venha a ser necessario para a realizacao do
objeto deste Termo de Fomento de forma adequada, com qualidade e de acordo com o Plano de
Trabalho celebrado.

4.3. A proponente devera manifestar-se acerca das informagfes contidas no Anexo VI — Levanta-
mento de Equipamentos e Utensilios por Unidade de Cozinha-Escola.

4.3.1. A proponente podera indicar a necessidade de mudancas na relagédo de itens, aumentando ou
diminuindo-os, bem como a necessidade de contratar servigos de reparo e manutencao.

4.3.2. Todas as alteracdes propostas deverao ser justificadas tecnicamente, assegurando que ndo
havera prejuizo pedagogico ou operacional para as atividades desenvolvidas no ambito do projeto.
4.3.3. Cabera a Comisséao de Selecéo validar as propostas de alteracao.

4.3.4. Todas as alteracfes propostas e validadas pela Comisséo séo de inteira responsabilidade da
proponente.

4.4. E obrigatério a formalizagdo quanto & aceitacdo das instalagcdes/aquisicdes em questdo, por
meio do Anexo VII — Termo Provisorio de Instalacéo.



4.5. A proponente devera realizar as visitas as cozinhas escolas nos 08 CEUSs, no periodo de vigéncia
deste edital, quarta, quinta ou sexta-feira, das 10h00 as 17h00, sem a necessidade de agendamento
prévio.

4.6. As cozinhas escolas deverdo atender as disposicdes da legisla¢éo sanitaria vigente.

4.7. Na eventualidade do proponente ou da administragcéo publica indicar impossibilidade de uso de
alguma cozinha escola definida no item 14 do Anexo V - Modelo e Diretrizes para Elaboracdo do
Plano de Trabalho, outra opgao sera determinada pela FUNDACAO PAULISTANA.

4.8. A impossibilidade de uso da cozinha escola devera ser devidamente justificada pelo proponente
ou pelo gestor publico do respectivo CEU, a depender do caso.

4.9. A proponente devera adotar todas as medidas necessarias com vistas ao combate a dissemina-
¢do da Covid-19, conforme orientacdes e protocolos divulgados pelo setor de Vigilancia em Saude,
da Secretaria Municipal de Saude.

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverao ser apresentadas a Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cul-
tura em até 30 (trinta) dias corridos contados da data de publicacdo deste Edital, por meio de enve-
lope lacrado, a ser entregue no periodo das 8h00 as 17h00, na Av. Sdo Jodo, 473, 6° andar, Repu-
blica, Sao Paulo.

5.2. N&o é permitida a atuacdo em rede.

5.3. Para celebracéo das parcerias previstas na Lei 13.019/2014, as organiza¢des da sociedade civil
deverdo comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n°®
13.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n® 57.575/2016.

5.4. No momento de entrega da proposta o0s seguintes documentos deverdo ser juntados:

5.4.1. cépia do cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);

5.4.2. comprovante (contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia e outras da
espécie) do funcionamento da organizac¢éo da sociedade civil no endereco registrado no CNPJ;
5.4.3. certidao de Tributos Mobiliarios (CTM);

5.4.4. certiddo Negativa de Débitos - CND/INSS e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
5.4.5. comprovante de inscricdo do cadastro Municipal de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
(CENTS) ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitagdo de inscricdo no
CENTS, disponivel na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Gestéo, nos termos do Decreto
n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011;

5.5. Somente apoés a publicagdo da lista de classificagéo definitiva das organiza¢gfes da sociedade
civil, serdo exigidos todos os documentos de habilitagéo previstos no item 5.3.

5.6. O proponente devera apresentar, obrigatoriamente, uma proposta de Plano de Trabalho, de
acordo com o modelo e diretrizes do Anexo V.

5.7. A tabela abaixo deve integrar o item 7 do Anexo V — Diretrizes para a elaboracdo do Plano de
Trabalho.

INDICADOR1 META PERIODO

Qualificados 2.000 Na prestacao de contas final, a0 final dos 13 meses
1000 Na primeira prestacdo de contas, a0 final do 7° més
1500 Na sequnda prestacdo de contas a0 final do 10° més
Palestra de sensibilizacdo (2 por cozinha escola) com foco na captacdo de alunos (induindo didadaos que se enquadrem no 16 Na prestacao de contas final, 20 final dos 13 meses
quesito *i"** da tabela de critérios de pontuacao)
8 Na primeira prestacao de contas, ao final do 7° més
1 Na sequnda prestacdo de contas, 20 final do 10° més
Agdes (2 por cozinha escola) de empregabifidade com foco no encaminhamento a0 mundo do trabalho. 16 Na prestacdo de contas final, 2o final dos 13 meses
8 Na primeira prestacao de contas, o final do 7° més
12 Na sequnda prestacdo de contas, 20 final do 10° més

**Quesito “i”: estratégia de captacdo e mobilizacdo de pessoas em situacado de vulnerabilidade so-
cioecondmica, bem como de inclusdo e diversidade considerando género e ra¢a no grupo de muni-
cipes participantes do projeto.



5.8. Proposta de captacdo, sele¢éo, inscri¢cdo e retencao dos alunos, incluindo a previsdo do perfil
do publico que se pretender atingir, com captacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, e
como se dara a estratégia de atingimento do publico, engajamento e retencéo, podendo a entidade
proponente anexar comprovagao de que ja trabalha com publicos em situagédo de vulnerabilidade;
5.9. Proposta de execucéo e atividades, incluindo o detalhamento dos cursos que serédo oferecidos,
incluindo os contelidos programéticos e a metodologia;

5.10. Recursos: a proponente devera descrever detalhadamente, podendo se utilizar de tabelas e
textos, 0s recursos que utilizara para cumprir as metas e objetivos propostos, considerando, pelo
menos:

5.10.1. Recursos humanos;

5.10.2. Materiais e equipamentos;

5.11. Previsdo orgamentaria: previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucédo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos dire-
tos e indiretos necessérios a execucao do objeto;

5.12. A proponente devera fornecer tabela de custos de todos os recursos necessarios para a exe-
cucao do projeto, incluindo o detalhamento de custos para contemplar os salarios (mensais e/ou por
hora trabalhada) de todos os recursos humanos planejados para a operagao.

5.13. Cronograma de execuc¢do: a proponente devera detalhar o cronograma de execucao de todas
as atividades previstas no programa, incluindo as atividades administrativas e de prestacdo de con-
tas.

5.14. A previsao de receitas e despesas de que trata o item 5.11 deste Edital devera incluir os ele-
mentos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos pra-
ticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utili-
zadas cotac0es, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagcdes especializadas, atas
de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No
caso de cotagOes, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a cotacdo de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletrdnicos, desde que identifique
a data da cotacao e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de deter-
minados itens, a organizacdo da sociedade civil podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de
precos vigente.

5.15. As exigéncias listadas acima e demais itens do Plano de Trabalho ser&o analisadas com base
nos critérios de pontuacao dispostos no item 6.5.3.

6. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A Comisséo de Selegdo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, e deve ser constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliagcao das
propostas.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢éo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.3. A Comissao de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informag@es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade, da eficiéncia e da transparéncia.

6.4. A Comisséao de Selecao analisara as propostas com base nos critérios previstos no item 6.5.3,
bem como nos principios legais que regem as parcerias.

6.5. Compete a Comisséo de Selec¢éo:

6.5.1. Conferir os documentos da proponente;

6.5.2. Proceder a respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pela proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

6.5.2.1. Se a proponente atende as condi¢fes exigidas pelo edital;

6.5.2.2. Se o projeto apresenta forma e objeto nos termos exigidos por este edital;



6.5.2.3. Se estao contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de
mercado, podendo, para tanto, se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

6.5.3. As propostas serdo analisadas levando em consideragdo a seguinte pontuagéo, tendo por
base as exigéncias do Anexo V:

CRITERIO DE AVALIACAQ DESCRICAO PONTUACAD

Organizacao
a) Familiaridade plena, atuadono  Serdo aceitos como evidéndia documentos, relatorios, prémios,  Otimo (10 pontos): apresentou mais que S evidencias que comprovam o atendimento
setor de gastronomia comprovadae  selos, e outros registros passivets de comprovagio. 20 item. Satisfatdrio (5 pontos): apresentou pelo menos 2 evidéndias que comprovam o
boa reputacao. atendimento a0 item. Insatisfatdrio (0 pontos): apresentou 1 ou nenhuma evidéncia de

comprovacao. Intenvalo: 0 10 pontos

b} Atuac3o prévia na realizacio de  Serdo aceitos como evidéncia relatdrio de cursos ou outrodo-  Otime (30 pontos): apresentou mais de 5 projetos que comprovam quantidade e quali-
atividades completas de qualificacdo  cumento que contenham descricao, contetido e o resultadodas  dade adequada. Satisfatdrio (15 pontos): apresentou mais de 2 projetos que comprovam
profissional na drea da cadeia atividades acompanhado de registros em foto, video ou atestado,  quantidade e qualidade adequada. Desclassificatdrio: apresentou 1 ou nenhum projeto que
gastrondmica. indicando a quantidade de qualificados e a qualidade dos cursos  comprove quantidade e qualidade adequada. Intervalo: 0 a 30 pontos

(carga horéria, conteddo, taxa de empreqabilidade, dentre outros).
¢ Atuacdo prévia na realizacio de  Serdo aceitos como evidéncia relattrio de projetos ou outro docu-  (timo (20 pntos): apresentou mais que S projetos que comprovam a execucio de acdes
projetos completos voltados para  mento que contenham descricdo e resultados das acdes de empre- - com foco no aumento da empregabilidade. Satisfatorio (10 pontos): apresentou maks que 2
inserao no mundo do trabalho gabilidade e empreendedarismo (taxa de empregabilidade, formali- projetos que comprovam a execucdo de acdes com foco no aumento da empregabilidade.
@ geragao de renda no setor da 2330 e abertura de empresa, geracao de renda, entre outros).  Insatisfatdrio (0 pontos): apresentou 1 ou nenhum projeto que comprove a execucdo de
gastranomia. ades com foco no aumento da empregabilidade. Intervalo: 0 a 20 pontos
) Parceria com empresas, instituicdes  Apresentacio de proposta assinada pelos representantes legais do  Gtimo (20 pontos): impacta muito positivamente. Bom (10 pontos): impacta positivamente.
elou entidades relevantes que venham parceiro e da 0SC, com a descricio da contribuicdo da proposta e Satisfatdrio (0 pontos): impacta pouco. Intervalo: 0 a 20 pontos
contribuir para os fins deste projeto  informacao sobre o impacto agregado ao projeta.
no que tange qualificacdo e geracdo
de renda.
Plano de Trabalho

¢) Plano de Trabalho Avaliagio, no plano de trabalho propesto, dos elementos conside-  Otimo (40 pontas): o plano de trabalha indica o atendimento de todos os pontos relacio-
rados para a construcao da estratégia de execucdo das atividades  nados no Anexo V| de maneira clara e objetiva, com a as respectivas estratéqias adotadas
de qualificac3o profissional na cadeia gastrondmica, obsenando  para o atingimento de cada uma das metas. Satisfatorio (30 pontos): plano de trabalho
0s sequintes indicadores minimamente: r° de oficinas e cursos  indica o atendimento de todas os pantos relacionados no Anexo ¥, de mangira clara e
ofertados, n® de agdes de captacao de alunos, n® de agdes de objetiva. Reqular (20 pontos}: plano de trabalho indica o atendimento de todes os pontos
empregabilidade e n° de acdes com foco no atingimento do plblico relacionados no Anexo ¥, de maneira pouco dara e objetiva. Desclassificatorio*: o plano de

alvo (vulnerabilidade econdmica). trabalho ndo indica o atendimento de todos os pontos relacionados no Anexo V. Intervalo:
0240 pontos
f) Capacidade técnicado copode ~ Comprovado por meio de curriculos dos colaboradores direta-  Otimo (40 pontos): indicagdo de equipe de gestao do projeto formada minimamente
colaboradores envolvidos na gestdo  mente envolvidos na execucdo do projeto organizacaa. por: coordenador de projeta, contador, profissional com ensino superior em gastronomia,
do presente projeto. coordenador pedagdgico e educacional, assistente sodial e analista de empregabilidade.

Satisfatdrio (30 pontas): indicagao de equipe de gestao do projeto formada minimamente
por: coordenador de projeto, contadar, profissional com ensino superior em gastronomia,
coordenador pedagdgico e educacional, assistente social. Regular (20 pontos): indicacdo de
equipe de gestao do projeto formada minimamente por: coordenador de projeto, contadog
profissional com ensino superior em gastronomia, coordenador pedagdgico e educacional.
Desdlassificatdrio*: equipe de gestao do projeto composta por menos profissionais que s
indicados no item ‘Regular’. Intervalo: 0 a 40 pontos
o) Definicdo dos temas das qua- A escolha dos temas deverd fundamentarse em relatdrios, Otimo (10 pontas): apresentou diversidade e coeréncia alta de temas de qualificacdo.

Ificagdes pesquisas, indices elou levantamentos oriundos de instituicdes  Satisfatario (5 pontos): apresentou diversidade e coeréncia média de temas de qualificacdo.
iddneas que comprovem a demanda por profissionais do setor  Insatisfatdrio (0 pontos}: apresentou diversidade e coeréncia baiva de temas de qualificagdo.
da gastronomia, Intervalo: 0.2 10 pontos Obs. o grau de diversidade serd feito mediante a comparagdo entre

as propostas apeesentadas pelos proponentes.

Excedente de Qualificacéo

h} Excedente do nimero de qualifi-  Apresentacio de proposta assinada pelos respon-  Otimo (30 pontos): proposta indica excedente em 1001 ou mais qualificacdes. Bom (20 pantos}: proposta
cados para a além da meta de 2.000, séveis legais do parceiro e da 05C, com a indicac3o  indica excedente entre 501 e 1000 qualificagdes. Satisfatorio (10 pontos): proposta indica excedente
por meio da captacdo derecursos o valor do recurso captado e sua conversdoem  entre 301 e 500 qualificaces. Insatisfatdrio (0 pontos): proposta indica excedente até 300. Intervalo: 0
e parceiros. qualificades. a 30 pontos

Publico Alvo



[) Estratéqia de captacao e mobili-  Avaliacdo, no plano de trabalho, da estratégia Otimo {10 pontos): indicacao de articulacao junto a movimentos representativos destas minorias; estratégia
2330 de pessoas em sitvacdode  que a proponente adotard para o atingimento de divulgacao e comunicacao fisica e online ¢ indicagao de metodologia adotada no momento da inscrigo
vulnerabilidade socioecondmica, bem  dos cidadaos em situacao em vulnerabilidade com foco na garantia do acesso & qualificagdes, pelo pdblico alvo. Satisfatdrio (5 pontos): estratégia de di-

como de inclusdo e diversidade con-  Socioecondmica. wulgacdo e comunicacao fisica e online e indicacdo de metodologia adotada no momento da inscricao com
siderando género e raca no grupo de foco na garantia do acesso as qualificacdes; pelo piblico alvo. Insatisfatario (0 pontos): ndo apresentou
muniipes partidpantes do projeta. estratégia de atingimento do pablico alvo. Intervalo: 0 a 10 pontos

Pontuacao maxima: 210 ponts
Desclassificatério: eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).
6.6. Sera considerada classificada a organizacdo da sociedade civil que obtiver a maior pontuacao.
6.7. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
or¢camentaria para a celebragdo do Termo de Fomento.
6.8. Na hipotese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizacédo da sociedade civil
que melhor pontuou, respectivamente, nos tépicos “e”, “f’, “b” e “d” do item 6.5.3 Persistindo o em-
pate, decidir-se-4 por sorteio.
6.9. A Comisséao de Selecdo terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser pror-
rogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
6.10. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade a lista da classificacdo prévia das organizagdes da
sociedade civil e o total de pontos de cada uma.
6.11. Apos o decurso do prazo previsto no item 7.1 do presente Edital, sera publicada no Diario Oficial
da Cidade lista de classificacéo definitiva das organizacdes da sociedade civil contendo a entidade
selecionada.
6.12. Apo6s a publicacdo da lista de classificagéo definitiva das organizagbes da sociedade civil, a
entidade selecionada devera entregar, no prazo de 7 (sete) dias corridos, os documentos de habili-
tacdo abaixo relacionados:
6.12.1. certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigcdes e de divida ativa,
de acordo com a legislacao aplicavel de cada ente federado;
6.12.2. certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,
6.12.3. copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,
6.12.4. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nUmero e 6rgdo expe-
didor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
6.12.5. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando
sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;
6.12.6. Certiddo de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo;
6.12.7. Certidao Negativa de Débito - CND/INSS e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
para comprovar a regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, respectivamente;
6.12.8. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Muni-
cipal;
6.12.9. Declaracéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 (Anexo ll);
6.12.10. Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n® 53.177, de 4 de
junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que néo inci-
dem nas vedacgdes constantes do artigo 1° do referido decreto (Anexo IV);
6.12.11. Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi-
¢éo de aprendiz (Anexo Ill);



6.12.12. No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico
de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades nao cadastradas, for-
mulario de solicitacéo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina eletrbnica da Secretaria Munici-
pal de Gestédo, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011,

6.12.13. Demais documentos exigidos por legislacéo especifica.

6.13. Caso ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de S&o Paulo, a organizagéo da
sociedade civil devera apresentar declaragéo, firmada por seu representante legal, sob as penas da
lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

6.14. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.

6.15. A comprovacado do regular funcionamento da organizacéo da sociedade civil no endereco re-
gistrado no CNPJ, nos termos do inciso VII do artigo 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, podera
ser feita por meio de contas de consumo de &gua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da
espécie ou, ainda, por meio dos documentos necessarios a comprovacao da capacidade técnica e
operacional da entidade, conforme previsto no artigo 25 deste decreto.

6.16. A verificacdo da regularidade fiscal das organiza¢Bes da sociedade civil parceira devera ser
feita pela propria Fundacdo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura nos correspondentes si-
tios oficiais na internet, dispensando-se as organizagfes de apresentarem as certidées negativas
respectivas, conforme previsto no item 6.12.6 e 6.12.7, salvo se esses documentos ndo estiverem
disponiveis eletronicamente.

6.17. Na hipotese de as organizacdes da sociedade civil selecionadas ndo atenderem aos requisitos
exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada poder& ser convidada a aceitar a celebragao
do Termo de Fomento, nos termos da proposta por ela apresentada.

6.18. Caso a organizacdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades
gualquer um dos documentos exigidos no item 6.12, desde que as irregularidades néo prejudiguem
a compreenséo e avaliagcdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste Edital de
Chamamento Publico, conceder-se-a o prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis para regularizagéo.
6.19. Seré inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar ou apre-
sentar com irregularidades qualquer documento exigido no item 6.12.

6.20. Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de sele¢céo das propostas, que,
obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissao de Selecéo.

6.21. Os documentos das organizacdes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serédo de-
volvidos, pois seréo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Ap6s a publicacéo do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de Selecao, os interes-
sados terdo o prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentar recurso, e 0s demais interessados
terdo igual prazo, contado a partir de intimacao no Diario Oficial ou por meio eletrdnico, para apre-
sentar contrarrazoes.

7.2. No mesmo prazo, a Comissao de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado a autoridade competente para que esta decida.

7.3. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢céo de recurso ou apds o seu julgamento,
sera publicada lista de classificacdo definitiva e a organizagédo da sociedade civil selecionada sera
considerada apta a celebrar o Termo de Fomento.

7.4. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos 0s respectivos prazos legais e contrarrazées
gue ndo foram tempestivamente apresentadas.

7.5. Os recursos deverdo ser apresentados diretamente na FUNDACAO PAULISTANA, das 8h00 as
17h00, na Av. Sao Joao, 473, 6° andar, Republica, Sao Paulo.

7.6. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congru-
ente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informag0des, decisdes ou propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisorio.



7.7. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8. A decisao final do recurso contera a lista de classificacdo definitiva das organizacbes da socie-
dade civil, e ap6s sua publicacao iniciard o prazo para a organizacao selecionada entregar a docu-
mentacao necessaria, nos termos do item 6.12 do presente Edital.

7.9. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento.

7.10. A organizacdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com in-
tuito de retardar o processo seletivo, poderéo ser aplicadas as san¢fes previstas nos itens 14.1.1 e
14.1.2.

8. HOMOLOGACAO

8.1. A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de
classificacdo definitiva das organizacdes participantes em péagina do sitio oficial da FUNDACAO
PAULISTANA na internet e no Diério Oficial da Cidade.

8.2. A homologac&o do chamamento publico ndo obriga a FUNDACAO PAULISTANA a firmar a par-
ceria com o respectivo proponente, especialmente por razées orcamentarias e de atendimento as
politicas publicas.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. A presente parceria importa no repasse, pela FUNDACAO PAULISTANA, do valor total de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme Nota de Empenho onerando a dotacdo n°
80.10.12.363.3019.2416.33503900.00 do orgamento vigente, observada a condigéo resolutiva.

9.2. O pagamento sera realizado nos termos do Cronograma de Desembolso apresentado no Anexo
VIII do edital.

9.3. A liberacao de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma previsto no Edital de Cha-
mamento Publico e guardar consonancia com a execuc¢édo do objeto da parceria.

9.4. O desembolso para execug¢ao do projeto ocorrerd em 01 (uma) parcela Unica.

9.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente espe-
cifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n° 13.019/14, se-
guindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

9.6. Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, serdo devolvidos & adminis-
tracdo publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014 e demais legislag6es aplicaveis.

9.8. E vedada a utilizac&o dos recursos repassados pela FUNDACAO PAULISTANA em finalidade
diversa da estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pa-
gamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao
do objeto desta parceria.

9.9. Toda movimentacgdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

9.9.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a im-
possibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

9.10. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucio
do objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, desde que previsto pela
organizacao da sociedade civil & instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.11. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as



disposicdes do artigo 40 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n®
13.019/14 e demais legislacbes aplicaveis.

9.12. Fica vedada & FUNDACAO PAULISTANA a prética de atos de ingeréncia direta na selecéo e
na contratacéo de pessoal pela organizagédo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

9.13. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacéao de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas
por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que dispo-
nibilizados.

9.14. Durante a vigéncia deste Termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano
de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela FUNDACAO PAULISTANA
ou entidade municipal, desde que néo altere o valor total da parceria.

9.15. A organizagéo da sociedade civil podera solicitar a incluséo de novos itens orcamentarios desde
gue néo altere o orcamento total aprovado.

9.16. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

9.17. N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacao de servigos tendo a Munici-
palidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizacfes da sociedade civil.

9.18. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

9.18.1. Remuneracéo da equipe encarregada da execuc¢édo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, incluindo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

9.18.2. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu-
¢éo do objeto da parceria assim o exija;

9.18.3. Custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, gas, energia, dentre
outros);

9.18.4. Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
seus respectivos servigos necessarios de adequacgéo de espaco fisico.

9.18.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da Administrag@o Publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei espe-
cifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Séo Paulo.

9.18.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, serao devolvidos a adminis-
tracdo publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014 e demais legislacdes aplicaveis.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da organiza¢éo da sociedade civil selecionada.

10.2. Ainstituicdo parceira podera oferecer contrapartida por meio de bens e servi¢cos ou outros itens
gue possam contribuir para efetividade da parceria. A contrapartida devera ser especificada, no plano
de trabalho, no momento da proposta e mensurada financeiramente com o objetivo de pontuar as
organizacdes da sociedade civil concorrentes.

10.3. No caso de a contrapartida resultar no aumento de qualificagfes a organizacdo devera indicar
0 numero de turmas excedentes, considerando que a turma € formada por ao menos 20 (vinte)



alunos. Ainda deverd indicar, para cada turma, o tema da qualificacédo e a duracéo (8 horas, 20 horas
ou 60 horas).

10.4. As qualificacdes deverdo ocorrer em cozinhas localizadas em equipamentos de publicos e/ou
em organizacdes da sociedade civil credenciadas junto & FUNDACAO PAULISTANA, em acordo
com o Edital n® 01/FPETC/2022 (https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/desen-
volvimento/EDITAL 01 FPETC 2022 Parcerias _OSC.pdf).

10.5. A organizagdo devera solicitar & FUNDACAO PAULISTANA a indicagédo dos equipamentos
aptos a receberem as qualificac6es excedentes advindas do aporte da contrapartida.

11. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO

11.1. Apés ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos administrativos ou ainda, apos
a deciséo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela Comis-
sdo de Selecéo, podera ser formalizado o Termo de Fomento;

11.2. Ap6s o julgamento e selecdo das propostas, o 6rgdo técnico da Fundagédo Paulistana de Edu-
cacdo, Tecnologia e Cultura, emitira parecer técnico, conforme artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que,
se favoravel ao conteudo da proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitird a
celebracdo da parceria;

11.3. Em caso de o contetdo nao estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos par-
cialmente, com ressalvas), o 6rgao técnico emitira relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e,
contatard, por meio eletrénico, o proponente, solicitando regulariza¢éo do(s) item(ns) apontados no
prazo concedido pelo gestor da parceria, sob pena de inabilitagdo em caso de n&o atendimento das
exigéncias.

11.4. Poderao ser solicitadas pela Administracdo publica os documentos originais ou copias com
reconhecimento legal que comprovem informagdes contidas no Plano de Trabalho.

11.5. No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da nao regulari-
zagao do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a) projeto/atividade sera re-
provado pelo érgdo técnico e consequentemente inabilitado, por ndo atendimento as exigéncias aqui
previstas.

11.6. ApGs parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei
13.019/2014, acerca da possibilidade de celebrac&o do termo.

11.7. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que trata o item 11.6 conclua pela possibilidade
de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressal-
vados, ou, mediante ato formal, justificar a preservacéo desses aspectos ou sua exclusao.

11.8. O prazo para assinatura do Termo de Fomento sera de 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da publicagéo da convocacao do Diério Oficial da
Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sanc¢des descritas no item 14.

11.8.1. O prazo para assinatura do Termo de Fomento podera ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 11.8, sob alegacdo de motivo
justo que podera ou nédo ser aceito pela Administracao.

11.9. As organizag@es da sociedade civil celebrantes dever&do apresentar, no momento da assinatura
do Termo de Fomento, comprovante de que estdo cadastradas junto ao Cadastro Unico das Entida-
des Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, de acordo com o Decreto 47.804/2006 e Consulta junto
ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, onde fique consignada a situacdo de regula-
ridade perante o 6rgao;

11.10. N&o seréo celebradas parcerias com organizacfes da sociedade civil inscritas no CADIN —
Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as
instancias de julgamento.

11.11. Somente seréo celebradas parcerias com as organiza¢gfes da sociedade civil que possuirem
0 cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos
da Lei Municipal n° 14.469/2007 e do Decreto Municipal n°® 52.830/2011.
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12. DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

12.1. A vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 13 (treze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no mi-
nimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

12.3. A prorrogagédo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela administracdo
publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato peri-
odo do atraso verificado.

12.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou metas, medi-
ante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

13.2. No caso de ndo haver a plataforma eletronica, a prestacdo de contas sera realizada pela siste-
matica atualmente adotada pela FUNDACAO PAULISTANA.

13.3. A prestagéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elemen-
tos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi execu-
tado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados.

13.4. A organizacao devera proceder a prestacdo de contas conforme segue:

13.4.1. Primeira prestacao de contas parcial ao final do 7° (sétimo) més.

13.4.2. Prestacao de contas final ao final do 13° (décimo terceiro) més.

13.4.3. Caso a organizacdo da sociedade civil ndo tenha atingido as metas previstas na primeira
prestacdo de contas parcial, a que se refere o item 13.4.1 sera realizada segunda prestagcéo de
contas parcial ao final do 10° (décimo) més.

13.5. A proponente devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestacfes de contas
parciais e final:

13.5.1. Relatério de execucédo do objeto elaborado pela organizacdo e assinado pelo seu represen-
tante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado.

13.5.2. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢cdo das des-
pesas e receitas efetivamente realizadas, acompanhadas respectivamente de todas as notas e com-
provantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

13.5.3. Extrato bancério da conta especifica vinculada a execucao da parceria;

13.5.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacao de contas final,

13.5.5. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
13.5.6. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

13.5.7. Lista de presenca de municipes atendidos, com respectivos dados pessoais (incluso CPF),
dados de contato (incluso telefone e e-mail), nome do curso o qual se inscreveu, respectiva turma e
horario, percentual de frequéncia, aproveitamento e distrito de residéncia;

13.5.8. A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

13.5.8.1. A memodria de calculo de que trata o item 13.5.8 devera conter a indicacao do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificacdo do numero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobre-
posicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.



13.5.9. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
poderd ser apresentado relatério de execucéo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condicGes de segregar referidos itens de despesa.

13.5.10. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, sera a organiza¢ado da soci-
edade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.

13.5.11. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, iden-
tificacdo dos responséveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

13.5.11.1. A administracéo publica devera instaurar tomada de contas especial antes do término da
vigéncia da parceria, quando houver evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto, ou apds
o término da vigéncia, no caso de rejeicdo da prestacao de contas apresentada pela organizagéo da
sociedade civil em acordo com o art. 69, § 2° e § 59, inciso IlIl, da Lei n° 13.019/2014.

13.6. A inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil devera ser
comunicada pelo gestor ao administrador publico, sendo entdo possivel a retomada dos bens publi-
cos e a execucado do restante do objeto diretamente pela administracdo publica, de modo a evitar a
descontinuidade de servigos essenciais a populagdo em acordo com o art. 62, da Lei n® 13.019/2014.
13.7. A FUNDACAO PAULISTANA tera prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para analisar a prestacéo
de contas parcial e avaliar o cumprimento das METAS.

13.8. A analise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes fases:

13.8.1. Analise de execucao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resulta-
dos pactuados no plano de trabalho aprovado pela Fundacéo, devendo o eventual cumprimento par-
cial ser devidamente justificado;

13.8.2. Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclu-
sive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, execu-
tados pela organizacao da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus even-
tuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancéario de apresentacdo obri-
gatoria.

13.8.3. Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo
bancéaria demonstrada no extrato, a prestacéo de contas sera considerada aprovada, sem a neces-
sidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a paga-
mentos e outros relacionados as compras e contratagoes.

13.8.4. A andlise da prestacdo de contas final levard em conta os documentos do item 13.5 e os
pareceres e relatorios emitidos pelo gestor da parceria e da Comisséo de Selecdo e Monitoramento.
13.8.5. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execucdo do objeto da parceria, 0
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacédo e proceder a analise integral
dos documentos fiscais da prestacéo de contas.

13.9. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas finais da boa e regular aplica-
¢céo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio.

13.9.1. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do 6rgao, ou ente
da FUNDACAO PAULISTANA parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia,
desde que devidamente justificado.

13.10. Na hipétese de devolucédo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada junta-
mente com a prestacdo de contas.

13.10.1. Apés a prestacdo de contas final, sendo apuradas irregularidades financeiras, o valor res-
pectivo devera ser restituido aos cofres da FUNDACAO PAULISTANA, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias.



13.10.2. Em caso de ndo atendimento as metas constantes da tabela no item 5.7 a organizacao da
sociedade civil devera restituir aos cofres da FUNDACAO PAULSITANA o valor referente ao total
das qualificacBes nao realizadas;

13.11. O valor de cada qualificacéo devera ser calculado de acordo com a férmula abaixo:

R$ 1.000.000,00 — valor gasto na equipagem da Cozinha = Valor da qualificacéo

2.000 = n° total de qualificagBes por aluno

13.12. A manifestac&o conclusiva sobre a prestacéo de contas pela FUNDAGCAO PAULISTANA de-
verd dispor sobre:

13.12.1. aprovacéo da prestacdo de contas;

13.12.2. aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
gue ndo resulte danos ao erério; ou

13.12.3. rejeigéo da prestacdo de contas, quando houver omissao no dever de prestar contas, des-
cumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e danos ao erario, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolug&o dos valores aos cofres publicos.
13.12.4. S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacéo de contas com res-
salvas, sem prejuizo de outras:

13.12.5. nos casos em gue o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme
os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagéo, sem prévia autorizacdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

13.12.6. a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser ado-
tado desde que o objetivo ou resultado pretendido pela execucao da parceria seja alcancado.
13.13. As contas seréo rejeitadas quando:

13.13.1. houver omissao no dever de prestar contas;

13.13.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de tra-
balho;

13.13.3. ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

13.13.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

13.13.5. ndo for executado o objeto da parceria;

13.13.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

13.14. A FUNDACAO PAULISTANA apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

13.14.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apre-
ciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

13.14.2. Nos casos em gque néo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre dé-
bitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 13.14 e a data em
que foi ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

13.14.3. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas pres-
tadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

13.14.4. Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compen-
satorias de interesse publico, mediante apresentacédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste termo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.



13.14.5. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantifi-
cacao do dano e obtencédo do ressarcimento.

13.14.6. Os danos ao erario serdo previamente delimitados para embasar a rejeicao das contas pres-
tadas.

13.14.7. Os valores apurados seréo acrescidos de corre¢cdo monetéria e juros.

13.14.8. O débito decorrente da auséncia ou rejeicao da prestacéo de contas, quando definitiva, sera
inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

14. DAS SANCOES

14.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na
aplicacdo a organizagdo da sociedade civil das seguintes sancoes:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera do governo da administragdo publica sanciona-
dora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

14.1.3. Declaracgdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no item anterior;

14.2. O prazo para apresentagdo de defesa consiste em 5 dias Uteis para a sancao prevista no item
14.1.1 e 10 (dez) dias uteis para as sangdes previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3.

14.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
14.4. Compete a Diretora Geral decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensao do
direito de participar de chamamento publico e de declaragédo de inidoneidade.

14.5. A organizacao da sociedade civil ter4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

14.6. As notificagdes e intimacdes serdo encaminhadas a organizagéo da sociedade civil preferenci-
almente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.
14.7. Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a contratacdo podera ser cancelada, a
juizo da Administracao Publica.

14.8. A imposicao das sanc¢fes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consi-
deradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

14.9. As san¢des mencionadas no item anterior poder&o ser acumuladas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacéo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

15.3. As patrticipantes assumirdo todos os custos de preparacéo e apresentacao de suas propostas
e a Fundacao Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura ndo serd, em caso algum, responsavel
por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do chamamento publico.



15.4. A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

15.5. As participantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do processo.

15.6. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por des-
pacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as
organizacdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao;

15.7. As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

15.7.1. Caso as alteracdes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas Finan-
ceiras, deverdo importar na reabertura do prazo para sua entrega.

15.8. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco)
dias antes da data fixada para apresentagdo das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail funda-
caopaulistana@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada das 8h00 as 17h00, na
Av. Sdo Jodo, 473, 6° andar, Republica, Sdo Paulo.

15.8.1. Aresposta as impugnacdes caberé a Diretora Geral e devera ser publicada até a data fixada
para apresentacao das propostas.

15.8.2. A impugnacado ndo impedird a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

15.9. A Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura resolvera os casos omissos e as
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e o0s principios que
regem a administracdo publica.

15.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 dias da data limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: fundacaopaulistana@prefei-
tura.sp.gov.br.

15.11. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comissédo de Selecéo.

15.12. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.13. Fica eleito o foro do Municipio de Séo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente certame.

15.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
da selecdo na data marcada, a sessdo de sele¢éo e julgamento sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicacéo em contrario da administracao.

ANEXO | - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da socie-
dade civil]:

* dispOe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

* pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvi-
mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
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* dispBe de instalacdes e outras condicBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés reda¢fes acima, conforme a sua situa-
cdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Local UF, de de20 .
(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil] e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

* Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
* N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* N&o tem como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente
vedacgdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autori-
dades ora referidas (0 que devera ser devidamente informados e justificados pela Organizacéo da
Sociedade Civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultanea-
mente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

* Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

* N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspenséo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracéo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento puablico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da admi-
nistracao publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de go-
Verno;

* N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

* Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo; ou consi-
derada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Ilelll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local UF, de de20__ .
(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO lIl - DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil], por intermédio de seu representante legal
......................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° ...................... €
inscrito Nno CPFsob on® ..o, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 35
do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cao de aprendiz.



Local UF, de de20__ .
(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES DO ART. 1° DO DE-
CRETO N°53.177/2012

A Organizacdo da Sociedade CiVil .....ccccccvvviiiiiiiiii , com sede na
............................................................................................. , ne C.N.P.J. ne
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expres-
séo da verdade, para efeitos do Art. 7° do Decreto n°® 53.177/12 que néo incide nas vedacdes do Art.
1° do referido Decreto.

Local e data,

Assinatura do Responsavel pela Organizacéo da Sociedade Civil
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

ANEXO V — MODELO E DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

A organizacao da sociedade civil (OSC) proponente devera contemplar, no minimo, os itens abaixo
para a elaboracdo do Plano de trabalho. A proposta podera ser acrescida de outros itens com o
objetivo de contemplar informacdes que demonstrem sua pertinéncia ao objeto do presente Edital e
aos critérios de avaliagdo propostos.

1. Identificagéo

a. Titulo da Proposta;

b. Instituicdo Proponente: CNPJ, Endereco, CEP, Telefone, Data de constituicdo, Data de inicio das
atividades;

c. Responsavel pela Instituicao Proponente: Nome, CPF, RG, Endereco, CEP, Telefone, E-mail;

d. Responsével pelo Projeto: Nome, Endereco, CEP, Telefone, E-mail.

2. Descrigao da organizagao

a. Misséo, visao e valores: A OSC proponente devera detalhar a missao, a viséo e os valores que
regem sua atuacao.

b. Atuacédo histérica e representatividade: A OSC proponente devera mostrar nesta sessao do
plano de trabalho o histérico que possui com acdes de qualificacdo profissional, elevacao da traba-
Ihabilidade, atividades pedagdégicas, projetos de tecnologia voltados para trabalho e renda, atuagéo
com publico em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica, dentre outras relacionadas a este Edi-
tal. Deve mencionar o historico da instituicdo, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil
do publico atendido, nUmero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias ja realizadas ou em
andamento sobre o tema, histérico de projetos ja implementados e seus resultados.

c. Estrutura organizacional: A proponente devera detalhar sua estrutura de cargos e funcionarios
atual, bem como detalhar a estrutura prevista para a execucdo do projeto, realizando altera-
cOes/acréscimos de cargos previstos, se necessario. A proponente devera apresentar, nesta secao,
documentos que comprovem a capacidade técnica da estrutura prevista para a execuc¢ao do projeto.

3. Justificativa da proposta

a. A OSC proponente deve justificar sua proposta com base na justificativa apresentada no Edital de
Chamamento, uma vez que o mesmo define o objeto, os objetivos e as metas fundamentados nas
justificativas relacionadas no item 2 do Edital. Também podera apresentar mais dados sociais,



econdmicos e de trabalhabilidade que justifiquem as estratégias a serem adotadas para o cumpri-
mento das metas, dando énfase em aspectos qualitativos e quantitativos.

4. Descricao darealidade objeto de parceria e 0 nexo com a atividade/projeto proposto:

a. A OSC proponente devera valer-se do contetdo dos itens 1 e 2 do Edital de Chamamento nos
guais encontram-se definidos o objeto, os objetivos e as metas.

b. Ainda, poderd completar o conteddo ao discorrer sobre indicadores do municipio: numero da po-
pulacdo, niumero de criancas e adolescentes e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a
realidade com o objeto da parceria proposta. Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a
tematica a ser abrangida pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a analise da situacéo
em ambito municipal.

c. Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o cumpri-
mento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos anteriores.

d. A apresentacdo da metodologia de elevacgéo de trabalhabilidade e da metodologia de ensino, des-
critas nos itens 1.5.12 e 1.5.13 respectivamente, constantes do item 1. Objeto do edital, sdo passiveis
de adequacdes para atendimento das demandas da Fundag&o Paulistana. As orientagfes para as
adequacoes serdo fornecidas & OSC selecionada, antes da assinatura do Termo de Fomento, com
tempo habil para consolidar o Plano de Trabalho.

5. Beneficio aos participantes

a. A proponente devera detalhar o impacto previsto de cada acdo planejada aos municipes partici-
pantes, em termos de aumento de competéncias, habilidades e oportunidades de geracéo de renda.
b. O beneficio deve ser apresentado de maneira clara aos municipes, de modo que eles possam
compreender que o investimento de tempo e esforgo que estdo realizando resultara em ganhos no
futuro.

6. Objetivo geral e objetivos especificos

a. A proponente devera detalhar as estratégias adotadas com vistas ao cumprimento do objeto e
objetivos de cada iniciativa de qualificacao profissional, atrelando tais objetivos as metas proposta,
descrevendo de forma clara e objetiva os resultados parciais e o impacto final esperado com o de-
senvolvimento do projeto. Deve conter especificacdes e justificativas acerca da escolha dos temas
escolhidos para as qualificacdes.

7. Metas e Indicadores
a. A OSC proponente devera atender as metas descritas na tabela abaixo:

INDICADOR META PERIODO

Qualificados 2,000 Na prestacao de contas final, a0 final dos 13 meses
1000 Na primeira prestacao de contzs, a0 final do 7° més
1500 Na sequnda prestacdo de contas, ao final do 10° més

Palestra de sensilzago (2 por cozinha escola) com foco na captacao de alunos (incluindo cidadaos que se enquadrem no que- 16 Na prestacao de contas final, a0 final dos 13 meses

sito *i"** da tabela de critérios de pontuacao)
8 Na primeira prestac3o de contas, a0 final do 7° més
12 Na sequnda prestacdo de contas, ao final do 10° més

Agdes (2 por cozinha escola) de empregabilidade com faco no encaminhamento a0 mundo do trabalho. 16 Na prestacao de contas final, a0 final dos 13 meses
8 Na primeira prestacao de contas, a0 final do 7° més
12 Na sequnda prestacao de contas, ao final do 10° més

**Quesito “i”: estratégia de captagado e mobilizagdo de pessoas em situagéo de vulnerabilidade soci-
oeconOmica, bem como de incluséo e diversidade considerando género e raga no grupo de munici-
pes participantes do projeto.

b. Para além destas metas fixadas podera incluir outras metas que julgue relevantes e exequiveis
gue venham contribuir com o projeto. As metas devem dar no¢do da abrangéncia da acdo a ser
realizada, expressando a medida do alcance do Objetivo (item 4 deste plano) e deve ser de natureza
guantitativa e mensuravel. Nesse caso, devera detalhar as a¢des para atingimento destas outras



metas, em termos quantitativos e qualitativos, devendo apresenta-las seguindo o modelo da tabela
a sequir, indicando e quantificando as a¢des que serdo realizadas para o seu atingimento.

8. Plano de execucdo da contrapartida

a. A OSC proponente devera especificar como aplicara os recursos advindos da contrapartida indi-
cando o0s bens, servicos ou outros itens que possam contribuir para efetividade da parceria. E ne-
cessario que a contrapartida seja passivel de mensuracgéo financeira com o objetivo de pontuar as
organizacoes da sociedade civil concorrentes.

b. No caso de a contrapartida resultar no aumento de qualificacdes a organizacédo devera indicar o
namero de turmas excedentes, considerando que a turma é formada por ao menos 20 (vinte) alunos.
Ainda devera indicar, para cada turma, o tema da qualificacé@o e a duracao (8 horas, 20 horas ou 60
horas).

c. As qualificacdes deverdo ocorrer em cozinhas localizadas em equipamentos de publicos e/ou em
organizacdes da sociedade civil credenciadas junto 8 FUNDACAO PAULISTANA, em acordo com o
Edital n°® 01/FPETC/2022 (https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/desenvolvi-
mento/EDITAL 01 FPETC 2022 Parcerias _OSC.pdf).

d. A organizacéo devera solicitar 8 FUNDACAO PAULISTANA a indicac&o dos equipamentos aptos
a receberem as qualificagfes excedentes advindas do aporte da contrapartida.

9. Plano de captacéo e retencdo de alunos

a. A OSC proponente devera descrever a estratégia que adotara com o objetivo de cumprir com as
metas de qualificacdo definida na tabela do item 7. Neste item cabe detalhar a dindmica que seréa
utilizada, formas de divulgacéo, conteiados que serdo abordados nas palestras de sensibilizacao,
dentre outros.

10. Plano de estratégia de captacdo e mobilizacdo do publico-alvo

a. A OSC proponente devera descrever a estratégia que adotard com o objetivo de compor as turmas
das oficinas e cursos com cidadaos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, bem como de
incluséo e diversidade considerando género e raca no grupo de municipes participantes do projeto.
Neste item a OSC podera discorrer sobre o modelo de engajamento e retencédo, podendo a OSC
anexar comprovacao de que ja trabalha com publicos em situacdo de vulnerabilidade.

11. Plano estratégico com foco em acfes de empregabilidade

a. A empregabilidade refere-se a capacidade que o profissional tem de conseguir uma vaga de em-
prego e, sobretudo, se manter nele. Neste item a OSC proponente poderd indicar a estratégia ado-
tada para contribuir com o desenvolvimento pessoal e profissional do aluno, auxiliando-o no desen-
volvimento de competéncias que ampliem suas possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho
e geracéo de renda.

b. A OSC devera elaborar pesquisa de avaliacao de empregabilidade junto aos alunos egressos das
qualificacdes, em acordo com o objetivo especifico 1.5.13 do edital, informando a situagéo de traba-
Iho do aluno egresso antes e depois da qualificagcdo indicando a correlagdo com a mesma, sempre
gue houver. O contetdo da pesquisa devera ser validado junto & Fundag&o Paulistana.

12. Proposta de execucgéo e atividades

a. A proponente devera apresentar proposta detalhada da execucao do projeto e cumprimento das
metas e objetivos apresentados nos topicos anteriores, demonstrando as etapas de trabalho e ativi-
dades previstas para a execucao do objeto deste Termo de Fomento. Deverdo ser contempladas as
atividades de mobilizagdo de publico, processo seletivo, inscricdes, engajamento, redugédo de eva-
sdo, elevacao da trabalhabilidade por meio de competéncias técnicas e habilidades socioemocionais,
bem como demais atividades necesséarias para o alcance das metas e objetivos. Deverdo ser
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expostos os resultados esperados ao fim do projeto e de suas etapas, bem como as metas e explicar
como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita anteriormente.

b. No que se refere as atividades de qualificacao profissional, as mesmas devem ser apresentadas
em sua forma mais detalhada, incluindo informagfes sobre os temas dos cursos, ementas de conte-
udo, carga-horéria, quantidade de participante por turma e publico-alvo.

c. A proponente devera aplicar uma pesquisa de satisfacao e perfil socioecondmico junto aos bene-
ficiarios do plano de trabalho conforme modelo a ser fornecido oportunamente pela Fundagéo Pau-
listana.

13. Detalhamento dos cursos

a. A OSC proponente devera apresentar a ementa detalhada de cada curso proposto (vide modelo
ao final deste item), incluindo objetivos de aprendizado, competéncias a serem desenvolvidas du-
rante as aulas e contetido de cada aula, bem como a metodologia de ensino e o método de avaliagéo
de cada iniciativa de qualificagao.

b. Todos os materiais didaticos e de apoio a serem desenvolvidos pela OSC, e entregue aos alunos
e professores, deverdo ser validados pela Fundagéo Paulistana, antes de seu compartilhamento.

c. As oficinas e os cursos deverao abordar o desenvolvimento e o fortalecimento das competéncias
para o Mundo do Trabalho, com foco na elevacgéo da trabalhabilidade do publico, buscando promover
a incluséo social e econdmica dos beneficiarios por meio da inclusédo produtiva e a geracao susten-
tavel de renda. Segue tabela com a carga horéria necesséria para o tema Mundo do Trabalho de
acordo com o tipo de qualificacao:

Mundo do Trabalho* Oficina 8 horas Curso 20 horas Curso 60 horas
Carga hordria 01 hora 04 horas 08 horas
2 zonas (Norte e Sul)
8 cozinhas escolas
68 oficinas 8h

16 cursos 20h 16 cursos 60h
Sugestao de temas

Oficinas e cursos Comida de boteco, Petiscos saudaveis, Sopas, cremes e caldos, Geleias, polpas e picles, Rotisseria, Marmitas, Cozinha-escola vegana, Cozinha-escola vegetariana, Utiizacdo

integral dos alimentos, Cozinha diet e light, Cozinha sem gliten e sem lactose, Técnicas de Congelamento, Técnica Culindria, Doceiro, Salgadeiro, Chapeira, Empreendedorismo

Gastrondmico (intensivo, Estoquista e repositer, Operador de loja ou operador de caixa, Conferente de loja, Atendimento a0 diiente, Formacgo de Garcom, Formacao de
Ajudante de Garcom (Cumim}, Empreendedorismo Gastrondmico, Gestao de Restaurantes, Formacao de Barista, Formacao de Pizzaiolo, Buffet/eventos/catering, outros.

* a OSC podera definir outros temas com as devidas justificativas (demanda de mercado, outros).

Modelo de Apresentacédo de Ementa do Curso

Tematica:

Titulo do curso (aqui o docente podera dar um nome ao curso guardando coeréncia com a tematica)

Objeto: (do que o curso trata)

AtribuicGes e Responsabilidades

(discorrer sobre as atribui¢cdes e responsabilidades do docente)

Objetivos

(discorrer sobre os objetivos do curso)

Competéncias técnicas a serem desenvolvidas pelos alunos (ctar as competéncias téenicas que  Habilidades comportamentais a serem desenvolvidas pelos alunos (citar & competéneias pessoaks

0 aluno devera desenvolver durante o curso de modo a potencializar a absorcdo dos conteldos e e sodais que facilitardo as relades humanas dentro e fora do ambiente do trabalho, no dmbito da

promover seu desenvolvimento profissional) gastronomia. Sao exemplos de habilidades comportamentais: automotivacao e iniciativa, intefigéncia
emocional, capacidade para trabalhar em equipe, adaptabilidade, pensamento critico, capadidade para
solucionar problemas, dentre outros)

Orientacdes/Observactes

(discorrer sobre aspectos importantes para o bom desenvolvimento da aula e aprendizado dos alu-
nos)

Conteudo Programético (&mbito gastronémico e mundo do trabalho)

(descrever o conteudo que sera contemplado durante o curso no ambito gastronémico)

(descrever o conteudo que sera contemplado durante o curso no ambito do mundo do trabalho)



Formato da qualificacdo: (oficina de 8 horas, curso de 20 horas ou curso de 60 horas) Carga horéria didria:

Metodologia de Ensino (atencéo as observacdes do ponto d), item 4 deste Plano)
Método de Avaliacdo da Qualificacao (a ser aplicada junto ao beneficiario)
Consideracdes Finais

14. Localizagédo das cozinhas escolas

Item Unidade Endereco
Contato

1 CEU Perus R. Bernardo José de Lorena, S/N — Vila Fanton, Sdo Paulo - SP, 05203-

200 (11) 3915-8730

2 CEU Péra Marmelo Rua Péra-Marmelo, 226 - Jardim Santa Lucrecia, Sdo Paulo - SP,

05185-420  (11) 3948-3900

3 CEU Vila Atlantica R. Cel. José Venancio Dias, 840 - Jaragua, Séo Paulo - SP, 05160-030
(11) 3901-8767

4 CEU Paz Rua Daniel Cerri, 1549 - Jardim Parana, Sao Paulo - SP, 02876-170
(11) 3986-3407

5 CEU Navegantes R. Maria Moassab Barbour, S/N - Cantinho do Céu, S&o Paulo - SP,

04849-503  (11) 5976-5517

6 CEU Vila do Sol Av. dos Funcionérios Publicos, 369 - Vila do Sol, Sao Paulo - SP,

04962-000  (11) 3397-9800

7 CEU Heliépolis Estr. das Lagrimas, 2385 - Sdo Jodo Climaco, Sédo Paulo - SP, 04244-

000 (11) 2083-2203

8 CEU Parelheiros R. José Pedro de Borba, 20 - Jardim Novo Parelheiros, Sdo Paulo - SP,

04890-090  (11) 5926-6900

15. Recursos e Previsdo Orcamentaria

a. Demonstrar expressamente e de forma clara no Plano de Trabalho o valor da contrapartida,

guando couber.

b. A proponente devera descrever detalhadamente, podendo se utilizar de tabelas e textos, os recur-

Sos que utilizara para cumprir as metas e objetivos propostos, com énfase:

c. A proponente devera descrever detalhadamente, podendo se utilizar de tabelas e textos, os recur-

sos que utilizara para cumprir as metas e objetivos propostos, com énfase:

i. Humanos (incluir INSS Patronal, FGTS e descrever outros encargos quando for o caso)

Cargo  Formaao Quantidadede  Perfil Atribui- Jatrabalhana JomadadeTrabalho  Periodode Contratacdo  Remuneracdofem  Natureza de Trabalho (CLT por prazo
profissional  profissionais (s instituido? (horas semanais) (indicar os meses) reais, mensal) determinado ou indeterminado, RPA ou

SimMNao contrato de estagio)

ii. Materiais e Equipamentos
Materialiequipamento Especificacdes (tamanhoimedidas/caracteristicas) Quantidade Valor unitario (RS) Valor total (RS)

iii. Qualificacao (O calculo do orcamento para o curso devera incluir os honorarios do docente e do
assistente; material didatico; insumos alimenticios; embalagens; EPIs; material de limpeza, gas e
demais itens conexos. A indicacao dos valores de mercado serve como referéncia, mas o orgamento
definido pela OSC, diferentemente do mercado, ndo deve auferir lucro)

Item
Especificacdes (temalcarga hordnialaluncs porturma,  Orcamento 1 - empresa ‘X' - valor (RS) Orcamento 2 - empresa X' - valor (RS) Orcamento 3 - empresa X' - valor (RS}
outrog) por curso por curso por curso



16. Cronograma de execucao

a. Levando em conta o Anexo VIl — “Cronogramas”, a proponente devera detalhar o cronograma de
execucao de todas as atividades previstas no projeto, incluindo as atividades administrativas e de
prestacao de contas.

ANEXO VI — LEVANTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS POR UNIDADE DE COZI-
NHA ESCOLA

\> Declaro ter procedido as visitas in loco as 08 (oito) cozinhas escolas e€;

\> Declaro que a lista de aquisi¢cdes referente as 08 cozinhas escolas abaixo relacionadas reflete
integralmente as necessidades de cada uma.

ou

\> Declaro ter procedido as visitas in loco as 08 (oito) cozinhas escolas €;

\> Declaro que o levantamento de equipamentos e utensilios referente as 08 cozinhas escolas abaixo
relacionadas reflete parcialmente as necessidades de cada uma. Em seguida seguem as observa-
¢Oes acerca dos ajustes necessarios de modo a estabelecer a equipagem necessaria para o cum-
primento das metas estabelecidas. (inserir conteldo acerca dos ajustes necessarios)

Localizacdo das cozinhas escolas

Unidade Endereco
Contato

3 CEU Perus R. Bernardo José de Lorena, S/N - Vila Fanton, Sdo Paulo - SP, 05203-

200 (11) 3915-8730

5 CEU Péra Marmelo Rua Péra-Marmelo, 226 - Jardim Santa Lucrecia, Sdo Paulo - SP,

05185-420  (11) 3948-3900

6 CEU Vila Atlantica R. Cel. José Venancio Dias, 840 - Jaragua, Séo Paulo - SP, 05160-030
(11) 3901-8767

7 CEU Paz Rua Daniel Cerri, 1549 - Jardim Parana, Sao Paulo - SP, 02876-170
(11) 3986-3407

9 CEU Navegantes R. Maria Moassab Barbour, S/N - Cantinho do Céu, Séo Paulo - SP,

04849-503  (11) 5976-5517

10 CEU Vila do Sol Av. dos Funcionérios Publicos, 369 - Vila do Sol, Sao Paulo - SP,

04962-000  (11) 3397-9800

11 CEU Heliépolis Estr. das Lagrimas, 2385 - Sdo Jodo Climaco, Sao Paulo - SP, 04244-

000 (11) 2083-2203

12 CEU Parelheiros R. José Pedro de Borba, 20 - Jardim Novo Parelheiros, S&o Paulo - SP,

04890-090  (11) 5926-6900

Listas de aquisicdes com vistas a complementacéo da equipagem das cozinhas concorrendo para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas esta-
belecidas.

CEU PERUS

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS QUANTIDADES A ADQUIRIR
Fogéo Industrial (6 bocas) 1 unidade

Freezer horizontal 100l 1 unidade

Estante de inox - 4 prateleiras 2 unidades

Micro-ondas 30l 1 unidade

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco 5 unidades

Caldeirdo - Aco Inox - 9,3 litros 1 unidade

kit de forma para pizza 1 kit



Forma para bolo com furo central 24 cm

Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm

Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm

Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G
Secadora de saladas 4l

Termdmetro Culinario - Infravermelho

Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20|

Tapete culinario de silicone kit com 6

Pinca culinéria 30 cm

Ramequin de Ceramica 7 cm

Chapa a gés para grelhar

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande

CEU PERA MARMELO
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

Geladeira 4 portas 575I

Freezer horizontal 100lI

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco
Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande
kit de forma para pizza

Forma para bolo com furo central 24 cm

Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm

Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm

Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G
Secadora de saladas 4l

Termdmetro Culinario - Infravermelho

Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20|

Tapete culinario de silicone kit com 6

Pinca culinéria 30 cm

Ramequin de Ceramica 7 cm

CEU VILA ATLANTICA
EQUIPAMENTOS/UTENSI'LIOS

Geladeira 4 portas 575I

Bancada de Inox 190 cm x 55 cm

Micro-ondas 30|

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco
kit de forma para pizza

Forma para bolo com furo central 24 cm

Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm

Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm

Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G (kit)
Secadora de saladas 4l

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
2 kits

1 unidade
1 unidade
2 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
24 unidades
1 unidade
1 kit

QUANTIDADES A ADQUIRIR
1 unidade

1 unidade

5 unidades
1 kit

1 kit

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
2 kits

1 unidade

1 unidade

2 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
24 unidades

QUANTIDADES A ADQUIRIR
1 unidade
1 unidade
1 unidade
5 unidades
1 kit

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
2 kits

1 unidade



Termometro Culinario - Infravermelho
Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20|

Tapete culinario de silicone kit com 6
Pinca culinéria 30 cm

Ramequin de Ceramica 7 cm

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande

CEU PAZ

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

Estante de inox - 4 prateleiras

Micro-ondas 30l

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande

kit de forma para pizza

Forma para bolo com furo central 24 cm
Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm
Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm
Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G
Secadora de saladas 4l

Termdmetro Culinario - Infravermelho

Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20|

Tapete culinario de silicone kit com 6

Pinca culinaria 30 cm

Ramequin de Ceramica 7 cm

CEU NAVEGANTES
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

Geladeira 4 portas 575I

Bancada de Inox 190 cm x 55 cm

Estante de inox - 4 prateleiras

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco
Caldeiréo - Ago Inox - 9,3 litros

kit de forma para pizza

Forma para bolo com furo central 24 cm
Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm
Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Luva térmica tamanho grande

Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm
Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G
Kit de funil (3 tamanhos)

Garrafa de agua plastica 2|

Secadora de saladas 4l

Termdmetro culinario digital espeto
Termdmetro Culinario - Infravermelho

Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20l

1 unidade

2 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
24 unidades
1 kit

QUANTIDADES A ADQUIRIR

2 unidades
1 unidade
5 unidades
1 kit

1 kit

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
2 kits

1 unidade
1 unidade
2 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
24 unidades

QUANTIDADES A ADQUIRIR

1 unidade
3 unidades
2 unidades
5 unidades
1 unidade
1 kit

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

4 unidades
2 unidades
2 kits

1 kit

2 unidades
1 unidade
3 unidades
1 unidade
2 unidades
5 unidades



Tapete culinario de silicone kit com 6

Pinca culinéria 30 cm

Ramequin de Ceramica 7 cm

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande

CEU VILA DO SOL
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

Freezer horizontal 100l|

Estante de inox - 4 prateleiras

Micro-ondas 30l

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco
Caldeirdo - Aco Inox - 9,3 litros

kit de forma para pizza

Forma para bolo com furo central 24 cm

Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm

Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm

Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G
Secadora de saladas 4l

Termdmetro Culinario - Infravermelho

Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20|

Tapete culinario de silicone kit com 6

Pinca culinaria 30 cm

Ramequin de Ceramica 7 cm

Chapa a gas para grelhar

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande

CEU HELIOPOLIS
EQUIPAMENTOS/UTENS[LIOS

Freezer horizontal 100|

Micro-ondas 30l

Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco
kit de forma para pizza

Forma para bolo com furo central 24 cm

Forma de bolo redonda sem furo 24 cm

Forma para tortas com fundo removivel 20 cm

Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande
Luva térmica tamanho grande

Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm

Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G
Secadora de saladas 4l

Termdmetro Culinario - Infravermelho

Funil Chinois 16 cm

Caixa organizadora 20|

Tapete culinario de silicone kit com 6

Pinca culinéria 30 cm

Ramequin de Ceradmica 7 cm

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande

1 kit

2 unidades
24 unidades
1 kit

QUANTIDADES A ADQUIRIR

1 unidade
2 unidades
1 unidade
5 unidades
1 unidade
1 kit

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
2 kits

1 unidade
1 unidade
2 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
24 unidades
1 unidade
1 kit

QUANTIDADES A ADQUIRIR

1 unidade
1 unidade
5 unidades
1 kit

5 unidades
5 unidades
5 unidades
1 kit

4 unidades
2 unidades
2 kits

1 unidade
1 unidade
2 unidades
5 unidades
1 kit

2 unidades
24 unidades
1 kit



CEU PARELHEIROS
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

QUANTIDADES A ADQUIRIR

Geladeira 4 portas 575I 1 unidade
Freezer horizontal 100l 1 unidade
Bancada de Inox 190 cm x 55 cm 2 unidades
Estante de inox - 4 prateleiras 2 unidades
Micro-ondas 30l 1 unidade
Gaveteiro de Mesa 22,5x18x21cm Plastico Branco 5 unidades
Caldeirdo - Aco Inox - 9,3 litros 1 unidade
kit de forma para pizza 1 kit
Forma para bolo com furo central 24 cm 5 unidades
Forma de bolo redonda sem furo 24 cm 5 unidades
Forma para tortas com fundo removivel 20 cm 5 unidades
Kit de frigideiras tamanhos pequeno, médio e grande 1 kit

Cuba GN 1/1 Inox 325x530 mm rasa 65 mm 2 unidades
Kit de panelas de inox, tamanhos PP, P, M e G 2 kits
Secadora de saladas 4l 1 unidade
Termobmetro Culinario - Infravermelho 1 unidade
Funil Chinois 16 cm 2 unidades
Caixa organizadora 20| 5 unidades
Tapete culinario de silicone kit com 6 1 kit

Pinca culinéria 30 cm 2 unidades
Ramequin de Ceramica 7 cm 24 unidades

Assadeiras de inox tamanhos pequeno, médio e grande 1 kit

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)
ANEXO VIl —= TERMO PROVISORIO DE INSTALACAO

Declaro, em conformidade com o item 4.3 do presente Edital que a [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil] responsabiliza-se por zelar pelas instalagfes, equipamentos e utensilios das cozi-
nhas escolas, durante o periodo de uso, comprometendo-se a manté-los em perfeito estado de con-
servagéo ficando ciente de que:

1. Se os equipamentos e/ou utensilios forem danificados ou inutilizados por emprego inadequado,
mau uso, negligéncia ou extravio, sera providenciado o conserto ou novo item & custa da organiza-
cao;

2. Em caso de dano, inutilizacdo ou extravio de equipamentos e/ou utensilios a organizagédo devera
comunicar imediatamente ao gestor da parceria;

3. Ao final da parceria os bens permanentes adquiridos com recursos publicos, pela organizacao,
deverdo ser incorporados ao patrimdnio publico, conforme previsdo no item 5.3 do Termo de Fo-
mento;

4. Ao final da parceria os demais bens adquiridos com recursos publicos que nao qualifiquem como
bens patrimoniais (utensilios, por exemplo) passardo a integrar o almoxarifado da Fundacao Paulis-
tana com vistas ao apoio de atividades futuras conexas ao Programa Municipal Cozinha Escola.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)



ANEXO VIII - CRONOGRAMAS
CRONOGRAMA PREVISTO DO CHAMAMENTO PUBLICO n° xxx

30 dias corridos a partir da publicacdo do edital de chamamento Data limite para apresentado de propostas, por meio de envelope lacrado, a ser entreque na Av. So Jodo, 473, 6° andar, das
8100 & 17h00, Repiiblica, Sao Paula.

20 dias Gteis a partir da concluso da etapa anterior Previs3o de conclusdo do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecgo.

5 dias corridos a partir da condluséo da etapa anterior Previsao de prazo para apresentacao de recursos contra o resultado prelfiminar do processo de selecdo.

5 dias corridos a partir da conduséo da etapa anterior Previsao de prazo para apresentacao, pelas pessoas interessadas, de contramazdes aos recursos contra o resultado prefiminar
do processo de selecao.

7 dias wtteis a partir da conclusao da etapa anterior Previsao de publicacao da deciséo final sobre os recursos e lista de dassificacao definitiva das organizacdes da sodedade civil

7 dias corridos a partir da conduséo da etapa anterior Previs3o de prazo para entrega, pela organizacdo selecionada, dos documentos de habilitacdo relacionados no item 6.12 do

Edital.

CRONOGRAMA PREVISTO DE DESEMBOLSO

Mis Valor do repasse (parcela Unica) Repasse
1 RS 1.000.000,00 (um milhdo de reak) 0 repasse sera realzado dentro do prazo de 05 {cinco) dias Gteis a contar da data de
publicaco do Termo de Fomenta no Didrio Oficial do municipio.

ANEXO IX — TERMO DE FOMENTO N° [*J/FUNDAGAO PAULISTANA/2022

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CUL-
TURA?, entidade da administracao indireta, pessoa juridica de direito publico, com autonomia admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e didatica, instituida nos termos da Lei n° 13.806, de 10 de maio de
2004 e reorganizada pela Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a? Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, sediada na Avenida Sa?o0 Joa?0, n°® 473, 6° andar, Cen-
tro, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 07.039.800/0001-65, doravante denominada Funda-
¢do Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura, neste ato representada por sua Diretora-Geral,
a Senhora Maria Eugenia Ruiz Gumiel, e a entidade [*], CNPJ n° [¢], situada na [*] (endere¢o com-
pleto), neste ato representado pelo seu Presidente (ou representante legal), Senhor(a) [] RG n° [*],
CPF n° [], denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 2°, inciso VIII da
Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 57.575/2016, em face do despacho exarado
no processo administrativo n° [+], publicado no Diario Oficial da Cidade em __ /  /202[¢], celebram
a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Através do presente, a FUNDACAO PAULISTANA e a PROPONENTE, registram interesse para
o desenvolvimento da atividade, visando a celebracdo de Termo de Fomento, cujo objeto consiste
na execucdo de projeto de qualificacao profissional nas areas conexas a Cadeia Gastrondmica, por
meio do uso de 08 cozinhas escolas publicas, localizadas nas zonas Norte e Sul, com vistas a pos-
sibilitar aos municipes da cidade de S&do Paulo o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos
e habilidades voltados para a elevagéo da sua trabalhabilidade e consequente insergcéo produtiva e
geracgdo de renda.

1.2. O fomento prevé a qualificagdo de 2.000 municipes durante o periodo de vigéncia da parceria,
a saber 13 meses a contar da data de assinatura do Termo de Fomento, além de:

1.2.1. Promover minimamente 16 palestras de sensibilizacdo (2 por cozinha escola) com foco na
captacao de alunos (incluindo cidadaos que se enquadrem no quesito “i” da tabela de critérios de
pontuacéao);

1.2.2. Promover minimamente 16 acbes (2 por cozinha escola) de empregabilidade com foco no
encaminhamento ao mundo do trabalho.

1.3. A PROPONENTE desenvolvera a atividade conforme Plano de Trabalho, consoante com o
ANEXO VI — Modelo e Diretrizes para elaboracéo do Plano de Trabalho do Edital N° 24/FPTEC/2022,
constante do processo administrativo n°® 8110.2022/0000337-1, que sdo partes integrantes do pre-
sente termo.



2. CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)
2.1. As qualificacdes serado realizadas nos seguintes equipamentos:

Unidade Endereco
Contato

1 CEU Perus R. Bernardo José de Lorena, S/N - Vila Fanton, Sao Paulo - SP, 05203-

200 (11) 3915-8730

2 CEU Péra Marmelo Rua Péra-Marmelo, 226 - Jardim Santa Lucrécia, Sdo Paulo - SP,

05185-420 (11) 3948-3900

3 CEU Vila Atlantica R. Cel. José Venancio Dias, 840 - Jaragua, S&o Paulo - SP, 05160-030
(11) 3901-8767

4 CEU Paz Rua Daniel Cerri, 1549 - Jardim Parana, Sao Paulo - SP, 02876-170
(11) 3986-3407

5 CEU Navegantes R. Maria Moassab Barbour, S/N - Cantinho do Céu, S&o Paulo - SP,

04849-503  (11) 5976-5517

6 CEU Vila do Sol Av. dos Funcionérios Publicos, 369 - Vila do Sol, Sao Paulo - SP,

04962-000  (11) 3397-9800

7 CEU Heliépolis Estr. das Lagrimas, 2385 - S&o Joao Climaco, Sao Paulo - SP, 04244-

000 (11) 2083-2203

8 CEU Parelheiros R. José Pedro de Borba, 20 - Jardim Novo Parelheiros, S&o Paulo - SP,

04890-090  (11) 5926-6900

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela FUNDACAO PAULISTANA, do valor total de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme Nota de Empenho n° [+], onerando a dotagcdo n°
80.10.12.363.3019.2416.33503900.00 do orcamento vigente, observada a condic¢ao resolutiva.

3.2. O pagamento sera realizado nos termos do Cronograma de Desembolso apresentado no Anexo
VIl deste edital.

3.3. A liberacao de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma previsto no Edital de Cha-
mamento Publico e guardar consonancia com a execucédo do objeto da parceria.

3.4. O desembolso para execuc¢éao do projeto ocorrerd em 01 (uma) Unica parcela.

3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em conta corrente espe-
cifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n° 13.019/14, se-
guindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

3.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a adminis-
tracao publica por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

3.8. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela FUNDACAO PAULISTANA em finalidade
diversa da estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pa-
gamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucao
do objeto desta parceria.

3.9. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

3.9.1. Excepcionalmente, poderéo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a im-
possibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.



3.9.2. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, desde que previsto pela
organizacao da sociedade civil a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

3.9.3. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposi-
¢Oes do artigo 40 do Decreto Municipal n° 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n° 13.019/14.
3.9.4. Fica vedada & FUNDACAO PAULISTANA a prética de atos de ingeréncia direta na selecéo e
na contratacéo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servi¢cos na referida organizagao.

3.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas
por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que dispo-
nibilizados.

3.11. Durante a vigéncia deste Termo € permitido o remanejamento de recursos constantes do plano
de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela FUNDACAO PAULISTANA
ou entidade municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

3.11.1. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orgamentéarios
desde que néo altere o orcamento total aprovado.

3.12. Os recursos da parceria geridos pelas organiza¢des da sociedade civil ndo caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.12.1. Nao é cabivel a exigéncia de emisséo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Muni-
cipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizacfes da sociedade civil.

3.13. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

3.13.1. Remuneragéo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, incluindo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

3.13.2. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu-
¢do do objeto da parceria assim o exija;

3.13.3. Custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a propor¢cédo em relacéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);
3.13.4. Aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugado do objeto e
seus respectivos servigos necessarios de adequacgéo de espaco fisico.

3.13.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da Administracéo Publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei espe-
cifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de S&o Paulo.

3.14. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, serdo devolvidos & adminis-
tracao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

4. CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

4.1.1. No caso de nado haver a plataforma eletrdnica, a prestacao de contas sera realizada pela sis-
tematica atualmente adotada pela FUNDACAO PAULISTANA.



4.2. A prestacao de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descri¢cdo das atividades realizadas e a comprovacéo do al-
cance das metas e dos resultados esperados.

4.3. A organizacao devera proceder a prestacao de contas conforme segue:

4.3.1. Primeira prestacao de contas parcial ao final do 7° (sétimo) més

4.3.2. Prestacdo de contas final ao final do 13° (décimo terceiro) més.

4.3.3. Caso a organizacédo da sociedade civil ndo tenha atingido as metas previstas na primeira pres-
tacdo de contas parcial, a que ser refere o item 4.3.1.

4.3.4. Sera realizada segunda prestacao de contas parcial ao final do 10° (décimo) més.

4.4. A proponente deverd apresentar os seguintes documentos para fins de prestacdes de contas
parciais e final:

4.4.1. Relatorio de execucdo do objeto elaborado pela organizagéo e assinado pelo seu represen-
tante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir o cronograma acordado;

4.4.2. Na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢cdo das des-
pesas e receitas efetivamente realizadas, acompanhadas respectivamente de todas as notas e com-
provantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

4.4.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucgao da parceria;

4.4.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso
de prestacao de contas final,

4.4.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

4.4.6. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

4.4.7. Lista de presenca de municipes atendidos, com respectivos dados pessoais (incluso CPF),
dados de contato (incluso telefone e e-mail), nome do curso o qual se inscreveu, respectiva turma e
horério, percentual de frequéncia, aproveitamento e distrito de residéncia;

4.4.8. A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.4.9. A memdria de calculo de que trata o item 4.4.8 devera conter a indicacéo do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobre-
posicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.4.10. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatorio de execucéo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa.

4.4.11. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, sera a organiza¢ao da socie-
dade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.

4.5. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identifica-
¢éo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

4.5.1. A administracdo publica devera instaurar tomada de contas especial antes do término da vi-
géncia da parceria, quando houver evidéncias de irregularidades na execucao do objeto, ou apds o
término da vigéncia, no caso de rejeicdo da prestacdo de contas apresentada pela organizacao da
sociedade civil em acordo com o art. 69, § 2° e § 59, inciso lll, da Lei n° 13.019/2014.

4.5.2. A inexecucado da parceria por culpa exclusiva da organizacédo da sociedade civil devera ser
comunicada pelo gestor ao administrador publico, sendo entédo possivel a retomada dos bens publi-
cos e a execucdo do restante do objeto diretamente pela administracéo publica, de modo a evitar a
descontinuidade de servigos essenciais a populagdo em acordo com o art. 62, da Lei n® 13.019/2014.
4.5.3. A FUNDACAO PAULISTANA tera prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para analisar a prestacéo
de contas parcial e avaliar o cumprimento das METAS.



4.6. A andlise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes fases:

4.6.1. Analise de execucéao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Fundacéo, devendo o eventual cumprimento parcial
ser devidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificacado da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados
pela organizagdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancério de apresentacéo obrigatoria.
4.6.2.1. Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo
bancaria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a neces-
sidade de verificacao, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contébeis e relativos a paga-
mentos e outros relacionados as compras e contratacoes.

4.7. A andlise da prestacéo de contas final levara em conta os documentos do item 4.4 e os pareceres
e relatérios emitidos pelo gestor da parceria e da Comisséo de Sele¢édo e Monitoramento.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execuc¢éo do objeto da parceria, 0 gestor
publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagéo e proceder a andlise integral dos
documentos fiscais da prestagéo de contas.

4.9. A organizacao da sociedade civil esta obrigada a prestar contas finais da boa e regular aplicagéo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do érgao, ou ente da
FUNDACAO PAULISTANA

parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.
4.9.2. Na hipétese de devolugéo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada junta-
mente com a prestagéo de contas.

4.9.3. Apo6s a prestacdo de contas final, sendo apuradas irregularidades financeiras, o valor respec-
tivo devera ser restituido aos cofres da FUNDACAO PAULISTANA, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

4.9.4. Em caso de nao atendimento as metas constantes da tabela no item 5.7 do edital a organiza-
céo da sociedade civil devera restituir aos cofres da FUNDAGCAO PAULSITANA o valor referente ao
total das qualificagBes néo realizadas;

4.9.4.1. O valor de cada qualificacdo devera ser calculado de acordo com a férmula abaixo:

R$ 1.000.000,00 — valor gasto na equipagem da Cozinha = Valor da qualificacédo

2.000 = n° total de qualificagdes por aluno

4.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela FUNDACAO PAULISTANA de-
vera dispor sobre:

4.10.1. aprovacao da prestacdo de contas;

4.10.2. aprovacéo da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte danos ao erario; ou

4.10.3. rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, des-
cumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e danos ao erario, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.
4.11. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com ressal-
vas, sem prejuizo de outras:

4.11.1. nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme
os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagédo, sem prévia autorizagéo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.



4.11.2. a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser ado-
tado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcancado.
4.12. As contas serdo rejeitadas quando:

4.12.1. houver omissdo no dever de prestar contas;

4.12.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de traba-
Iho;

4.12.3. ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

4.12.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

4.12.5. ndo for executado o objeto da parceria;

4.12.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.13. A FUNDACAO PAULISTANA apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.13.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreci-
adas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

4.13.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre dé-
bitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.13 e a data em
que foi ultimada a apreciagéo pela administracéo publica.

4.14. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas,
a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

4.14.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cdes compen-
satérias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste termo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

4.14.2. A rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracgéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantifi-
cacgdo do dano e obtencao do ressarcimento.

4.14.2.1. O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas presta-
das.

4.14.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao monetaria e juros.

4.14.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva,
sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execucao do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de Traba-
Iho, constante do processo administrativo.

5.2. As aquisi¢des e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverao observar os princi-
pios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade, bem como devera a PROPO-
NENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serao:

5.3.1. Para a aquisicao de bens e contratacao de servi¢os, sera exigida pesquisa ao mercado prévia
a contratagdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

5.3.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimo-
nio publico ao término da parceria ou no caso de extincdo da organizacdo da sociedade civil parceira.



5.3.2.1. Ao final da parceria os demais bens adquiridos com recursos publicos que ndo qualifiquem
como bens patrimoniais (utensilios, por exemplo) passardo a integrar o almoxarifado da Fundacao
Paulistana com vistas ao apoio de atividades futuras conexas ao Programa Municipal Cozinha Es-
cola.

5.3.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serao:

5.3.3.1. mantidos na titularidade da FUNDACAO PAULISTANA quando necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com outra organizacao da socie-
dade civil ap6s a consecucdo do objeto, ou para execucéo direta do objeto pela FUNDAGCAO PAU-
LISTANA, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracao apos
a apresentacdo final de contas;

5.3.3.2. A organizacao da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracdo da destinagéo dos
bens remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de conve-
niéncia e oportunidade, permanecendo a custodia dos bens sob responsabilidade da organizacédo
até a decisao final do pedido de alteragéo.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

6.1.1. Promover a qualificagdo do municipe vulneravel nos temas conexos a cadeia gastronémica e
suas oportunidades;

6.1.2. Estimular o desenvolvimento de novas habilidades e do aumento da produtividade com foco
no reconhecimento profissional;

6.1.3. Fomentar a geragéo de renda, o trabalho e o empreendedorismo, em suas diversas formas,
dentro da cadeia gastronémica, por meio de oficinas e cursos de curta e média duracgao;

6.1.4. Estimular a formalizagéo do negdécio e promover a autonomia do municipe com foco na rein-
sergdo social e econdmica,;

6.1.5. Incentivar a apropriagéo do espaco publico (cozinhas escolas), de forma produtiva, integrativa
e inclusiva;

6.1.6. Estimular o papel das organizacfes da sociedade civil enquanto importantes espacos de inte-
gracao, inclusao e difusdo de conhecimento e oportunidades junto a comunidade;

6.1.7. Valorizar a culinaria, a hospitalidade e demais atividades ligadas a cadeia do alimento en-
qguanto pratica emancipatoria e de recurso para a alimentagdo saudavel e desenvolvimento social e
econdmico;

6.1.8. Estimular a produg&@o e o consumo consciente e sustentavel,

6.1.9. Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.

6.1.10. Promover minimamente 2.000 qualificacdes, sendo: 320 qualificacdes, por meio dos cursos
com 20 horas, 320 qualificacdes, por meio dos cursos com 60 horas e 1360, por meio das oficinas
com 8 horas;

6.1.10.1. Promover minimamente 16 palestras de sensibilizacéo (2 por cozinha escola) com foco na
captacao de alunos (incluindo cidaddos que se enquadrem no quesito “i” da tabela de critérios de
pontuagéao);

6.1.10.2. Promover minimamente 16 ac¢des (2 por cozinha escola) de empregabilidade com foco no
encaminhamento ao mundo do trabalho.

6.1.10.3. Ofertar as qualificaces nos periodos matutino, vespertino e noturno, ndo concomitante (de
forma intercalada) ao longo do periodo de vigéncia da parceria;

6.1.10.4. Promover a captacao, a selecéo, a inscricdo e a retencdo dos alunos;

6.1.10.5. Articular junto as liderancas locais, representantes de associacdes de moradores e gestores
dos espacgos publicos com foco na sensibilizacdo dos municipes para as oportunidades do projeto e
para a constituicdo de turmas com alunos interessados e comprometidos;

6.1.10.6. Apresentar plano de acédo, no plano de trabalho, com a indicagdo de como se dara a arti-
culacdo supra.



6.1.10.7. Gerir, fiscalizar e operar todas as atividades e demandas requeridas para a execucédo do
plano de trabalho;

6.1.10.8. Implementar mecanismos para garantir a retencao e a finalizacéo das a¢des de qualificacao
profissional ofertadas pelos municipes participantes;

6.1.10.9. Realizar atividades de apuracdo de frequéncia, avaliacdo e certificacdo dos inscritos nos
Cursos;

6.1.11. Elaborar e a implementar metodologia de elevacao da trabalhabilidade dos municipes aten-
didos, com facilitacdo e acompanhamento de insercdo no mundo do trabalho;

6.1.12. Apresentar calendario letivo completo, conteddo programatico, cronograma de atividades e
metodologia de ensino;

6.1.13. Promover as qualificacdes e atendimento das metas em acordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

6.1.14. Responder perante a FUNDACAO PAULISTANA pela fiel e integral realizacdo dos servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

6.1.15. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria,
decorrentes da execuc¢éo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou extra-
ordinarios eventualmente incidentes;

6.1.16. Facilitar a superviséo e fiscalizacdo da FUNDACAO PAULISTANA, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagfes e documentos rela-
cionados com a execucéao do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades,
contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

6.1.17. Elaborar a prestacéo de contas a FUNDACAO PAULISTANA, nos termos do Decreto Muni-
cipal n° 57.575/2016 e da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.1.18. Apresentar plano de comunicagdo para identificacdo das instalagfes, produtos gréaficos e
midias sociais, bem como para a elaboragao de artigos e comunicados para a imprensa ‘releases’
incluindo, sempre, o logo da Prefeitura de Sao Paulo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho, da Fundacgéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura, Programa Mu-
nicipal Cozinha Escola e demais logos pertinentes.

6.1.18.1. Artigos e comunicados para a imprensa deverao indicar claramente a condicdo da FUNDA-
CAO PAULISTANA enquanto organizadora, coordenadora e apoiadora do projeto, sendo a organi-
zacao da sociedade civil o ente executor.

6.1.18.2. O plano de comunicacdo deveréa ser validado pelo setor de Comunicacdo da FUNDACAO
PAULISTANA.

6.1.18.3. O plano de comunicacdo devera considerar os seguintes pontos: logomarca e aplicacao;
versdes monocromatica e colorida; cores e tipografia institucional: paleta de cores, gradientes; regras
de aplicacao; aplicacdo sobre fundos e fotos; proibicdo de uso; area de protecéo; assinaturas con-
juntas; logo vertical e horizontal; marcas secundarias e assinaturas de unidades e servi¢o; composi-
cdo de pecas de comunicacao; produtos graficos (bloco, caderneta, pasta, cracha, outros); uniformes
(camisetas, bonés, aventais, outros) e midias sociais.

6.1.18.4. A organizacao da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha,
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes, as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo as informacdes dispostas no artigo 6° e 7°, do
Decreto Municipal n° 57.575/2016 que relaciona as informag¢des a serem divulgadas:

6.1.18.4.1. objeto da parceria;

6.1.18.4.2. valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados;

6.1.18.4.3. nome completo do representante legal da organizacao da sociedade civil parceira;
6.1.18.4.4. data de inicio e término da parceria, incluindo eventuais prorrogacoes;

6.1.18.4.5. situacao da prestacéo de contas final da parceria, informando a data limite para sua apre-
sentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado conclusivo;
6.1.18.4.6. “link” ou anexo com a integra do Termo de Fomento ou colaboragéao, respectivo plano de
trabalho e eventuais termos aditivos;



6.1.18.4.7. quando vinculado a execucao do objeto e pago com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a remunera-
¢ao prevista para o respectivo exercicio;

6.1.18.4.8. quando a parceria tratar de servicos continuados vinculados a direitos do municipe, a
especificagdo dos padrbes de atencéo a serem prestados.

6.1.18.4.9. Ainda, a organizacgéo devera observar as disposi¢cdes da Portaria n°® 21/FPETC/ 2022 que
dispOe sobre as regras Institucionais e hierarquicas relacionadas a incluséo, formatagéo e autoriza-
¢do de uso de associacdo de marca de parceiros celebrantes junto a logo marca da Fundacdo Pau-
listana de Educacao, Tecnologia e Cultura, em materiais publicitarios e de divulgacéo de projetos.
6.1.19. Fornecer todo o material necessario a execucao do objeto durante os meses de vigéncia do
fomento, sendo de inteira responsabilidade da organizacdo da sociedade civil o diagnéstico das ins-
talacBes e infraestrutura das cozinhas escolas e materiais necessarios e seu fornecimento, assim
como certificados, insumos, incluindo material de higiene e limpeza, equipamentos de protecéo indi-
vidual (EPIs) e equipamentos multimidia, se necessarios.

6.1.19.1. Responsabilizar-se pelos servicos de conserto e manutengéo relativos ao funcionamento
dos bens permanentes adquiridos pela OSC (geladeira, forno, fogao, freezer, batedeira, liquidifica-
dor, dentre outros) e do conserto e/ou reposi¢éo de todos os utensilios necessérios a plena execucao
do objeto deste termo, incluindo aqueles que ja se encontravam no local, adquiridos pela administra-
¢éo publica.

6.1.19.2. Responsabilizar-se pela limpeza e higienizacdo das cozinhas escolas apés o término de
cada atividade.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO PAULISTANA

7.1. A FUNDACAO PAULISTANA, em atendimento a presente parceria se obriga a:

7.1.1. manter o empenho para 0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

7.1.2. repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

7.1.3. fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugdo da parceria,;

7.1.4. decidir e indicar solugbes aos assuntos que lhe forem submetidos.

7.1.5. manter, em sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas no
artigo 6°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

8. CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete aos integrantes da Comisséo de Sele¢do e Monitoramento o aprimoramento dos pro-
cedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizagédo de objetos,
custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de moni-
toramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco, de acordo com a necessidade, para fins de monitoramento e avali-
acao do cumprimento do objeto.

8.3. A Administragéo Publica devera emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagédo a cada 4
(quatro) meses.

8.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comisséo de monitora-
mento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideracao tendo em vista o processo
de escuta ao municipe usuario acerca do padrédo de qualidade do atendimento objeto da parceria,
nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

8.5.1. descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;



8.5.2. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execucao do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

8.5.3. valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

8.5.4. analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacao da so-
ciedade civil na prestacao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo;

8.5.5. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, ho ambito da fis-
calizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo caberd a interposicdo de um Unico re-
curso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimag&o da decisé&o.

8.6.1. A comissao de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informados, & autoridade competente para decidir.

9. CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestao da parceria sera exercida por intermédio do servidor [*], RF: [*], a quem competira:
9.1.1. acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,;

9.1.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam com-
prometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
9.1.3. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacédo de contas final, levando em consi-
deracdo o conteudo das andlises previstas no item 4, bem como dos relatérios técnicos de monito-
ramento e avaliagdo de que tratam os itens 8.4, 8.5 e 9.3 deste Termo;

9.1.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitora-
mento e avaliacao.

9.1.5. atestar a regularidade financeira e de execucdo do objeto da prestagéo de contas.

9.1.6. No caso de parcela Unica, o gestor emitir4 parecer técnico conclusivo para fins de avaliacao
do cumprimento do objeto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

9.2.1. aos resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada.

9.2.2. aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua homologa-
¢éo pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

9.3.1. os resultados j& alcancados e seus beneficios;

9.3.2. os impactos econdmicos ou sociais;

9.3.3. 0 grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao municipe usuario
acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de tra-
balho;

9.3.4. a possibilidade de sustentabilidade das a¢gbes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o
caso.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. A vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 13 (treze meses) meses, a contar da data
de sua assinatura.

10.1.1. No caso de ndao cumprimento das metas quantitativas de municipes qualificados ao final do
7° més, correspondente a 50% das metas, a execucao referente ao atingimento das metas remanes-
centes poderéa se estender até o prazo final do Termo, a critério da FUNDACAO PAULISTANA.
10.1.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagéo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no mi-
nimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.



10.1.3. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela administracédo
publica quando ela der causa ao atraso na liberacéo de recursos financeiros, limitada ao exato peri-
odo do atraso verificado.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou metas, medi-
ante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser acom-
panhada de revisédo do plano de trabalho, desde que néo seja transfigurado o objeto da parceria.
11.1.1. Podera haver reducdo ou majoracao dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou
ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que
devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se aos érgaos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo
prevista no valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos
servi¢os, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a
disponibilidade financeiro-orgamentéria.

11.2. Para aprovacao da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca
de:

11.2.1. Interesse publico na alterag&@o proposta;

11.2.2. A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
11.2.3. A existéncia de dotacdo orcamentdria para execucao da proposta.

11.2.4. ApGs a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada
para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada érgédo ou Pasta, previamente a delibe-
racdo da autoridade competente.

11.3. Para prorrogacéo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
execucao.

11.4. Este termo poderéa ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis so-
mente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel clau-
sula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisédo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas pactu-
adas, e quando constatada:

11.5.1. A utilizag&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

11.5.2. A falta de apresentacdo das prestagfes de contas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sancoes:

12.1.1. adverténcia;

12.1.2. suspenséo temporéria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragcéo publica sancio-
nadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

12.1.3. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no item anterior;

12.2. As sancg0Oes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva do da Di-
retora Geral, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis,



contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da
penalidade.

12.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a parir da data da apresentacao da prestacao de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execuc¢éo da parceria.

12.2.2. a prescricdo seré interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo da
infragao.

12.3. A sancao estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, fa-
cultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
abertura de vista.

12.4. Os 6rgéos técnicos deverao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a
area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas nos itens 12.1.2
e 12.1.3.

12.5. A organizagéo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A organizacdo da sociedade civil ter4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

12.7. As notificagdes e intimac¢des de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizagéo da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contradi-
tério e ampla defesa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo
item 6.12 do Edital.

13.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de inscri-
¢&o no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

13.3. A FUNDACAO PAULISTANA n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo desta parceria, nem por danos
gue venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3.1. A FUNDACAO PAULISTANA n&o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causa-
dos, 6nus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria, nem aqueles derivados da execucao da presente parceria, ainda com seus empregados,
prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdao exclusivamente a PRO-
PONENTE.

13.4. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre
acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto.

13.6. A administracao podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente ajuste. E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds
lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e
duas testemunhas abaixo identificadas.



