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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 27/2022

EDITAL DE REABERTURA DE SELECAO, CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO DE PROFIS-
SIONAIS INTERESSADOS EM ATUAR COMO INSTRUTORES NOS CURSOS DE QUALIFICA-
GAO PROFISSIONAL E DE NIVEL TECNICO INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO. EDITAL 28/2021

Destinacéo exclusiva a participacao de pessoas fisicas — instrutores

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da FUNDAGCAO PAULISTANA DE EDU-
CACAO, TECNOLOGIA E CULTURA, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que reabre a selecdo e credenciamento de profissionais interessados em atuar como
instrutores nos cursos de qualificacao profissional e de nivel técnico integrados ao ensino médio.

Os profissionais a serem contratados por meio deste Edital irdo atuar como instrutores de Qualifica-
¢éo Profissional e Ensino Técnico, por tempo determinado, junto as unidades da Secretaria Municipal
de Educacao da Cidade de S&o Paulo.

O presente Edital de reabertura é viabilizado pela FUNDACAO PAULISTANA, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educac¢éo da Cidade de Sao Paulo, visando a selecéo de profissionais dos
cargos aqui relacionados, que possuam capacidade técnica comprovada e formacgéo adequada para
0 desempenho das respectivas atribuicdes especificadas neste Edital.

Constituem parte integrante do Edital, os anexos:

Anexo | — Matrizes Curriculares do Curso

Anexo Il — Formulario de Inscri¢cdo

Anexo Ill - Cronograma

Anexo IV — Minuta de contrato

INFORMACOES PRELIMINARES

1. Processo SEI de n° 8110.2022/0000828-4

2. As inscri¢des deveréo ser feitas presencialmente da Sede da Fundacédo Paulistana de Educacéao,
Tecnologia e Cultura, situada na Rua Sao Joao, 473, 6° andar - Centro - Sao Paulo, no dia 8 de julho
de 2022; das 10:00 as 16:00.

3. Os profissionais credenciados considerados aptos seréo convocados para assinar o contrato me-
diante e-mail ou publicacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e, apds convocados pela Fun-
dacao Paulistana, terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar os documentos rela-
cionados, sob pena de nédo assinatura do contrato.

4. Este Edital estara disponivel no site da Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura,
a partir do dia da sua publicagcdo no Diério Oficial do Municipio de S&o Paulo.

5. Apesar do pleno entendimento deste Edital e da legislagdo que o rege ser de responsabilidade de
cada candidato, eventuais dividas poderdo ser esclarecidas por meio do e-mail fundacaopaulis-
tana@prefeitura.sp.gov.br ou pelos telefones (11) 3225-1926 e (11) 3225-1930

1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a sele¢éo, credenciamento de instrutores para itinerario de
Formacao Técnica e Profissional integrado ao Novo Ensino Médio, ampliando e diversificando as
oportunidades educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria da qualidade do ensino médio
publico e o protagonismo juvenil, por meio do incremento da formacéo técnica de nivel médio e de
qualificacdo profissional, em cargos que nao houveram candidatos inscritos suficientes.
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2 DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E VAGAS
2.1 Os cargos REABERTOS estéo distribuidos de acordo com tabela abaixo:

Cargo Escolaridade Minima Curso

Instrutor de  Nivel Superior na drea de Ciéncias da Computacdo  Técnico em Informd-

Informética  ou dreas afins completo; e, - Programa Especial de tica elou Assistente

Formacao Pedagogica (Resolucao CNE02/97 ouCNE  de Desenvolvimento
02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura, incompleto.  de Aplicativos Com-
putacionass

2.2 Serdo considerados como &rea afim cursos de nivel superior préximos ou equivalentes ou que
apresentem disciplinas no histérico escolar correspondente ao cargo.
2.3 O presente credenciamento prevé a criacdo de lista de cadastro reserva obedecendo a ordem
de classificacédo final dos candidatos. A quantidade de contratacdes dependera da demanda de alu-
nos matriculados nos cursos e a respectiva oferta de turmas.
2.5 O credenciamento sera valido pelo periodo de até 01 (um) ano contado da data da publicacdo
da homologacéo, e podera ser prorrogado por até mais 01 (um) ano, havendo interesse da Adminis-
tracao Publica, inclusive para o preenchimento de novas vagas.
2.6 Os demais credenciados poderdo ser convocados para contratacdo, obedecendo a ordem de
classificagcdo, conforme as necessidades e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Publica
durante o prazo de validade do credenciamento
2.7 O credenciamento ndo implica em qualquer direito & contratacdo, a qual ocorrera conforme a
necessidade da Administragdo Publica, desde que exista disponibilidade orcamentéria, ndo garan-
tindo, portanto, a qualquer candidato, que sua proposta sera efetivamente contratada pela Adminis-
tracao Publica.
2.8 O descredenciamento podera ocorrer por pedido do interessado, mediante notificacédo dirigida a
Fundacéo Paulistana de Educacdo de Educacgéo, Tecnologia e Cultura, no endere¢o constante do
preAmbulo deste Edital, ou pela Administracdo Publica na hipétese de superveniéncia de fato que o
justifique, devidamente motivado, nos termos da legislacéo aplicavel.
2.9 S6 poderao participar deste credenciamento pessoas fisicas com idade minima de 18 anos, que
cumpram os requisitos do cargo conforme item 2.1. que conhegam e estejam de acordo com as
disposi¢des contidas neste termo.
2.10 A participagéo, selegdo e contratagdo obedeceréo aos critérios estabelecidos no presente Edital
e seus Anexos.
2.11 Nao poderéo se inscrever:
2.11.1 Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
(Administragédo Publica direta e indireta), conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionérios Publi-
cos do Municipio de S&o Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV).
2.11.2 Empregados Publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Fundacgéo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura, nos termos do inciso 15, do artigo 179, da Lei 8.989, de 29 de
outubro de 1.979.
2.11.3 Pessoas que tenham sido declaradas iniddneas para licitar e contratar com a Administracao
Publica ou que estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracéo Publica,
nos termos da Orientacdo Normativa PGM 03/2012.

3. DAS ATRIBUICOES E LOCAIS DE TRABALHO

3.1 As atividades serdo realizadas em cursos de formag&o profissional técnica de nivel médio em
consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, sendo oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Inciso | na Resolucdo CNE/CP 01/2021, e na Resolucdo CNE/CEB de 03/2021 que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.



3.2 Sao atribuicdes dos instrutores, além de outras que lhe forem delegadas pelo Supervisor Geral
da Escola Municipal de Educacdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti - Sede, assim
como, Coordenadores de Curso, nos limites legais:

a. Acompanhar o planejamento das aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos da rede
publica de educacdo do Municipio da Cidade de Séo Paulo;

b. adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c. registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d. adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes,
sejam elas na modalidade presencial ou remota;

e. propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f. avaliar o desempenho dos estudantes;

g. participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagdgico;

h. participar da formacao docente com professores do Ensino Médio das unidades educacionais;

i. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais,

J. zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manuteng&o ou substituicdo dos mesmos quando neces-
sario

k. atuar em/com colaborag&o de professores, coordenadores e/ou outros profissionais que possa a
Administracdo publica designar.

3.3 Os cursos em convénio com a Secretaria Municipal de Educacédo da Cidade de S&o Paulo, como
composicao de itinerarios formativos ao novo Ensino Médio ocorrerdo, nos seguintes locais divididos
por modalidade:

3.3.1 Os Cursos de Qualificacdo Profissional integrado, periodo noturno, ocorrerdo nos seguintes
locais:

a. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Antdnio Alves Verissimo, situado na Rua Mar-
tino Arosio, 61 — Vila Aurora, Sdo Paulo - SP, 05186-150;

b. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Darcy Ribeiro, situado na Rua Daniel Bernardo,
105 - Sao Miguel Paulista, Sdo Paulo - SP, 08010-100

c. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Guiomar Cabral, situado a Avenida Menotti
Laudisio, 553 — Jardim Cidade Pirituba, Sao Paulo - SP, 02945-000

d. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Oswaldo Aranha Bandeira de Mello, situado na
Avenida dos Metallrgicos, 1155 - Cidade Tiradentes, Sao Paulo - SP, 08471-000

3.3.2 Os Cursos de formacao técnica profissional integrada ao ensino médio, no periodo diurno,
ocorrerdo nos seguintes locais:

a. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Vereador Antbnio Sampaio, situado na Rua
Voluntarios da Patria, 733 - Santana, Sao Paulo - SP, 02011-000;

b. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Professor Derville Allegretti, situado na Rua
Voluntérios da Pétria, 777 - Santana, S&o Paulo - SP, 02011-000;

c. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Linneu Prestes, situado na Avenida Adolfo Pi-
nheiro, 511 - Santo Amaro, Sao Paulo - SP, 04733-100;

d. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rubens Paiva, situado na Rua dos Navegado-
res, 91 - Jardim Angela (Zona Leste), S&o Paulo - SP, 03985-120;

3.4 Os cursos de Qualificagcéo Profissional seréo distribuidos conforme tabela abaixo:

Unidade Educacional Cursos de Qualificagédo Profissional ofertados - Noturno
EMEFM - Antonio Alves Verissimo Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais
EMEFM - Darcy Ribeiro Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais
EMEFM - Guiomar Cabral Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais
EMEFM - Osvaldo Aranha Bandeira de Mello Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

Computacionais



3.5 Os cursos Técnicos serdo distribuidos conforme tabela abaixo:

Unidade Educacional Cursos Técnicos ofertados - Diurno
EMEFM - Vereador Antdnio Sampaio Técnico em Informética Integrado
EMEFM - Professor Derville Allegretti Técnico em Informatica Integrado
EMEFM - Linneu Prestes Técnico em Informética Integrado
EMEFM - Rubens Paiva Técnico em Informética Integrado

3.6 Os instrutores selecionados no presente instrumento serdo prioritariamente destinados a atuacao
no Cursos de Qualificacdo Profissional integrado — Noturno; podendo ser distribuidos conforme ne-
cessidade ao cursos diurnos.

4. DA DOCUMENTAGCAO E EXIGENCIAS PARA INSCRICOES

4.1 As inscricOes deverao ser feitas presencialmente da Sede da Fundacédo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, situada na Rua S&o Joao, 473, 6° andar - Centro - S&o Paulo, no dia 8 de julho
de 2022; das 10:00 as 16:00.

4.1.1 Nao serdo aceitas as inscricoes feitas de qualquer outra forma que nao seja o estipulado no
presente edital. O procedimento se fundamenta no entendimento tragado pelo Procuradoria Geral do
Municipio na Ementa n° 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos.

4.2 O candidato devera preencher os dados pessoais conforme Anexo Il - Formulario de Inscrigéo,
assinalando indicativo de preferéncia em qual unidade educacional deseja atuar

4.2.1 Aindicacao de preferéncia de atuagdo em determinada unidade educacional, ndo implicara na
garantia na atribuicdo de aulas. Constara apenas como forma de indicativo para possiveis otimiza-
¢cOes administrativas, caso sejam necessarias.

4.3 O candidato que, na data da inscricdo, ndo reunir 0os requisitos elencados nos itens 2.1. deste
Edital, perdera o direito de participar do processo seletivo, assegurado o direito a interposi¢éo de
recurso conforme item 8 deste Edital.

4.4 O candidato fica cientificado de que, no ato da inscricdo, devera apresentar todos documentos
originais e entregar uma copia simples que comprovem:

a. Documento de identidade

b. Diploma de Ensino Superior na area especifica ao cargo e

c. Licenciatura ou Programa de Formacdo Pedagdgica (Resolucao CNE 02/97 ou Resolugcao CNE
02/2015 ou Resolucdo CNE 02/2019);

4.5 Serdo aceitos para o item 4.4, os seguintes documentos: Carteira de identidade (RG), Carteira
de trabalho; CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo); Passaporte emitido pela Policia Federal; Car-
teira profissional (como da Ordem dos Advogados do Brasil- OAB); carteira de identificagc&o funcional
(como o CRM); identificag@o militar, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou qualquer outro do-
cumento publico com foto

4.6 Nos casos em que os profissionais estejam cursando o Programa Especial de Formacdo Peda-
gogica (Resolugcao CNE 02/97) ou Licenciatura, deverao apresentar o comprovante de matricula.
4.7 Nos casos em que os profissionais tenham formacao superior de areas afins, apresentar histérico
escolar, para possiveis consideragcfes de equivaléncias.

4.8 Nos casos de pontuagao por experiéncias, apresentar comprovantes, declaracdes ou carteira de
trabalho CTPS.

4.7 Anular-se-80 as inscri¢cdes e todos os atos dela decorrentes se o(a) candidato(a) ndo comprovar
na data de sua inscricao os requisitos exigidos e/ou se algum documento comprobat6rio for compro-
vadamente inidéneo.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 A aceitabilidade das inscricdes e das respectivas propostas, bem como sua selecéo e classifica-
¢cdo, por modalidade, considerando as exigéncias especificadas neste Edital, sera efetivada pela
Comisséo de Avaliacéo.



5.2 A Comissao de Avaliacdo serd composta por servidores designados pela Diretora Geral da Fun-
dacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura para este fim na PORTARIA N°
66/FPETC/2021

5.3 A Comisséo de Avaliacdo cabera a conferéncia da proposta e dos demais documentos de cada
candidato, certificando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas.

5.3.1 A Comissao de Avaliagdo podera solicitar esclarecimentos em casos de duvidas, inclusive a
entrega de documentos originais.

5.3.2 A pontuacdo das propostas devera ser fundamentada pelos membros da Comissao de Avalia-
cao.

5.4 A Comissao de Avaliacdo é soberana quanto ao mérito das decisdes, ressalvado o direito recursal
previsto neste Edital.

5.5 Nenhum membro da Comissdo de Avaliacdo podera participar de forma alguma do presente
procedimento enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresarias com as
propostas apresentadas ou parentesco com 0S proponentes.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
6.1 O processo seletivo dos candidatos sera avaliado pela comisséo, conforme item 5 deste Edital.
6.2 Serdo atribuidos pontos, conforme o0s seguintes critérios:
Critérios para pontuacao mediante apresentacao de documentos  Somade  Maximo de
comprovatonos: pontos pontuacao
para o ftem
A) Doutorado na &rea da comespondente a0 cargo 10 10
B) Mestrado na area correspondente o Cargo 5 5
() Nivel superior completo correspondente ao cargo 2 1
D) Licenciatura ou Programa Especial de Formacdo Pedagigica 2 1
(Resolugao CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licen-
Clatura em dreas afing ao cargo Completo
E) Experiéncia em atividades correspondente ao cargo e relacio- 1 (um ponto 36
nadas a0 ensino profissional para cada
Mmes inteiro
comprovado)

F) Expenéncia profissional comespondente a drea e natureza 05(meio 18
variada ponto para

cada més

inteiro com-

provado
6.3 Em caso de comprovacao de Mestrado e Doutorado, referentes aos critérios “A” e “B”, sera con-
tabilizado apenas o titulo que obtiver maior valor unitario;
6.4 O candidato devera apresentar documento comprobatério do tempo de servico em Atividade
profissional ou atividades que contabilizem pontuagao conforme ao critério “E”, obrigatoriamente,
expresso em meses, até 30/06/2022
6.5 O tempo de servico sera contabilizado apenas para a declara¢cdes com a contagem de tempo em
meses.
6.6 Exercicios profissionais concomitantes ndo serdo contabilizados de forma conjunta, sendo o
tempo destes contabilizado de forma Unica, sem qualquer tipo de somatéria.



6.7 Apds a pontuacdo, nos termos ora estabelecidos, os inscritos serdo classificados em ordem de-
crescente.

6.8 Para desempatar serao utilizados, pela ordem, os seguintes critérios:

a. Maior niumero em experiéncia comprovada em atividades correspondente ao cargo e relacionadas
ao ensino profissional de ensino médio; conforme critério E de pontuagéo do item 8.2

b. Maior ponto em Licenciatura ou Programa Especial de Formacéo Pedagdgica; conforme critério D
de pontuacgéo do item 8.2

c¢. Maior ponto em Curso Superior completo correspondente ao cargo; conforme critério C de pontu-
acao do item 8.2

d. Maior Idade;

e. Por ordem de inscricao.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos serao classificados individualmente em ordem decrescente de pontuacao.

7.2 A listagem da classificagdo prévia dos inscritos deferidos sera apresentada em sitio eletrénico da
Fundacéo Paulistana em http://bit.ly/EditalFundacao ou https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/se-
cretarias/desenvolvimento/fundacao paulistana/ e em Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, con-
forme cronograma deste edital, assegurado o direto do candidato a interposigédo de recurso.

7.3 Os resultados dos recursos interpostos e a classificacéo final dos candidatos inscritos serdo
apresentadas em sitio eletrénico da Fundacdo Paulistana em http:/bit.ly/EditalFundacao ou
https://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao _paulistana/ e em Di-
ario Oficial da Cidade de Sao Paulo, conforme cronograma deste edital.

7.4 Serdo publicados os nomes, e a ordem de classificacdo dos candidatos que tiveram suas inscri-
¢cOes deferidas, ndo sendo em nenhum momento divulgadas as inscriges indeferidas.

7.5 Nao havendo recurso ou resolvido este, o procedimento sera submetido a autoridade compe-
tente, para homologagéo.

7.5.1 A homologacéo do procedimento ndo obriga a Administracdo Publica a efetivar qualquer con-
tratacéo.

7.5.2 A homologacéo devera ser publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e no site oficial
da Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura.

8. DO RECURSO

8.1 O prazo para interposicéo de recurso seré de 1 dia util, contado do primeiro dia Gtil subsequente
a data da publicacao oficial no Diario da Cidade de S&o Paulo, do resultado parcial.

8.2 Havendo interposigéo de recurso, devidamente instruido e fundamentado, & Comisséo de Avali-
acdo da Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura terd o prazo de 2 dias Uteis para
rever e deliberar sua deciséo, devendo ser publicado o resultado final no Diario Oficial da Cidade.
8.3 Para recorrer o candidato devera fazer a solicitacdo via e-mail fundacaorecurso@prefei-
tura.sp.qgov.br

8.4 Poderao ser interpostos recursos relativamente a classificagcao prévia;

8.5 No caso do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilita-
cao.

8.6 A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial da
Cidade- DOC e sitio eletrbnico da Fundacédo Paulistana.

8.7 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste Edital,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.
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8.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital ndo serd conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento ou aquele
gue ndo atender as instru¢des constantes no presente Edital.

8.9 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios ou por meio de fax, ou por qual-
quer outro meio além do previsto neste Edital.

8.10 A Comisséo de Avalia¢do constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. 11 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

8.12 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Chamamento
Publico.

8.13 O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera res-
ponsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

9.1 As contratacdes serdo fundamentadas no artigo 1° da Lei Municipal n® 13.278/02 combinado com
o artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 e realizadas nos termos da referida legislacdo e
demais normas estabelecidas, de acordo com as condigdes descritas neste Edital e seus Anexos,
observadas as linhas gerais tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado
sob o0 numero 10.178.

9.2 As contratac6es se dardo pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do recebimento das respec-
tivas Ordens de Inicio dos trabalhos ou da data de assinatura do contrato, a depender da conveni-
éncia da Administragéo Publica.

9.3 O candidato cadastrado e classificado nos termos do presente edital fica cientificado de que sera
convocado conforme Cronograma previsto, para providéncias de contratagdo, por e-mail fornecido
na ficha de inscrigéo e, em caso de ndo resposta, por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.
9.3.1 Os candidatos convocados por meio de Diario Oficial terdo o prazo de até 01 (um) dia atil apds
a publicacéo para manifestacé@o de interesse na contratacao.

9.4 Os candidatos convocados terdo o prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a manifestacdo de
interesse na contratacdo para apresentar os documentos relacionados e exigidos neste Edital e subs-
crever o Contrato nos moldes da minuta que integra o presente como Anexo IV, sob pena de néo
assinatura do mesmo.

9.5 O prazo para formalizacdo do contrato podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo,
desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracéo Publica.

9.6 Na falta de documentac¢éo ou na hipotese de desisténcia do (a) interessado (a) no prazo de
vigéncia estabelecido, sera convocado (a) outro selecionado (a), obedecendo a ordem de classifica-
cdo e aos critérios estabelecidos.

9.7 N&o poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal
— CADIN aprovado pela Lei n°. 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto
n°. 47.096 de 21 de margo de 2006.

9.8 Os credenciados(as) convocados(as) que, por qualguer motivo, ndo forem contratados(as), serdo
recolocados no final da lista de classificagdo, podendo ser reconvocados posteriormente.

9.9 Para cada contratacéo sera autuado processo administrativo préprio, apartado daquele que tra-
tou do credenciamento.

10 DA CONTRATACAO

10.1 Os convocados, deverdo entregar para fins de contratacdo os seguintes documentos originais
ou cOpia autenticadas:

a. Fotocopia legivel da carteira de identidade ou do Registro Nacional de Estrangeiro ou outro docu-
mento de identificacéo civil valido em todo o territorio nacional para todos os fins legais;



b. Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF) ou de outro documento oficial que
o identifique (ex.: CNH);

c. Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, dis-
ponivel no link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu-
blica.asp;

d. FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP, disponivel no link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/ci-
dade/secretarias/fazenda/servicos/ccm/index.php?p=2373

e. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo mediante Certidao
Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser obtida no link: https://duc.prefei-
tura.sp.gov.br/certidoes/forms _anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

f. Fotocépia legivel de documento oficial que contenha o nimero do NIT/PIS/PASESP;

g. Comprovante de néo inscricdo no Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN, por meio do link:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq _Deb.aspx

h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, por meio do link: http://www.tst.jus.br/certidao

i. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio do link: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/ CNDConjuntalnter/Informa-
NICertidao.asp?tipo=2

j. Comprovante de conta corrente com titularidade do(a) contratado(a), no Banco do Brasil (Ex.: cépia
de contrato bancério, fotocopia do cartdo magnético).

k. Cartdo de Vacina COVID — comprovante de esquema vacinal.

10.2 Todos os documentos apresentados em cOpia, caso ndo autenticados por Tabelido competente,
deverdo estar acompanhados pelos respectivos documentos originais para conferéncia e devolugao.
10.3 Os documentos que tenham prazo de validade estabelecida deverédo ser apresentados dentro
da respectiva validade.

10.4 O candidato que, na data de contratagcdo, ndo reunir 0s requisitos e documentos exigidos por
este edital, perder& o direito de contratagéo.

10.5 Nos casos em que os profissionais estejam cursando o Programa Especial de Formagéo Peda-
gogica (Resolucdo CNE 02/97), poderdo ser contratados se tiverem matriculados até o ato da inscri-
cao.

10.6 A vigéncia do termo de contrato, tera o prazo de 12 (doze) meses; ndo prorrogavel.

10.7 ApoOs assinatura de Termo de Contrato, o contratado disporéa a participar de horas remuneradas
de treinamento, dentre outras atividades, necessarios para o exercicio da fungéo.

11. DOS VALORES E DOTACAO

11.1 Cada Instrutor recebera o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por hora de atividade
realizada, totalizando no méaximo 20 (vinte) horas por semana.

11.2 O valor indicado para cada instrutor(a) é bruto, sujeito aos descontos de IR e INSS previstos
em lei, e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
qualquer outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

11.3 No caso do instrutor ja contribuir com INSS podera fornecer, no momento de contratacdo, a
Declaracéo de Retencdo de INSS e comprovante da retencgéo.

11.4 Os recursos necessarios onerardo a Fonte 05, dotagdo orcamentaria
80.10.12.363.3019.2416.33903600.05 (pessoa fisica) e 80.10.12.363.3019.2416.33904700.05
(INSS Patronal) do orcamento vigente, dotacdo apropriada no exercicio vindouro, se o caso.

11.5 A Fundacéo Paulistana de Educacéao, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara em hipétese
alguma pelos materiais e recursos que nao estiverem previamente disponibilizados para realizacdo
das atividades com fins ao cumprimento do contrato.
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12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento do(a) instrutor (a) sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do recebimento, pelo fiscal, da documentacdo que comprova a execu¢ao dos ser-
Vigos.

12.2 Para pagamento na data supracitada, o(a) instrutor(a) devera entregar a documentacao neces-
saria, inclusive a que comprove a execucao dos servicos realizados, até 05 (cinco) dias Uteis apos a
finalizagdo mensal das atividades.

12.3 Ao final de cada atividade mensal realizada, os(as) instrutores(as) deveréo entregar ao fiscal do
contrato, para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) Relatorio/Diario das atividades desenvolvidas;

b) Folha de Frequéncia do instrutor.

c) Certidbes vigentes: FDC (Ficha de Dados Cadastrais — PMSP); Comprovante de regularidade
perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo mediante Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
Mobiliarios; Comprovante de néo inscricdo no CADIN (Cadastro de Inadimplentes Municipal); Certi-
dao Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Uni&do

12.4 Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a) contratado(a), a
fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em
gue estas forem cumpridas.

12.5 Os(as) instrutores(as) que forem contratados(as) deverao ser titulares de conta bancaria propria
e Unica (conta corrente), no BANCO DO BRASIL, para recebimento dos valores decorrentes da exe-
cugao do contrato, em obediéncia ao Decreto Municipal n°® 51.197/2010.

12.6 Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n® 05/2012, quando houver
atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Administracdo Publica, observada
a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento,
nos termos legais.

12.6.1 Para fins de célculo da compensacéo financeira de que trata o item acima, o valor do principal
devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo béasica da caderneta de pou-
panca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca
para fins de compensagao da mora (TR + 0,5% “pro- rata tempore”), observando-se, para tanto, o
periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efeti-
vamente ocorreu.

12.6.2 O pagamento da compensacao financeira dependera de requerimento a ser formalizado
pelo(a) contratado(a).

12.7 Os pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria de Fazenda, em vigor,
notadamente a Portaria SF n° 170/2020, atual Secretaria da Fazenda, ficando ressalvada qualquer
alteracdo quanto as normas referentes a pagamentos, em face da superveniéncia de normas federais
Oou municipais sobre a matéria.

12.8 Quaisquer pagamentos ndo isentardo o(a) contratado(a) das responsabilidades contratuais nem
implicardo em aceitacdo dos servigos.

13. DAS PENALIDADES

13.1 S&o0 aplicaveis as sancdes previstas no capitulo 1V da Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas
pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal
n° 44.279/03.

13.2 As penalidades so deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:

13.2.1 Comprovagédo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento
da obrigacgéo e/ou,

13.2.2 Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputéveis
a Administracdo Publica.



13.3 Ocorrendo recusa injustificada na celebracdo do contrato, o(a) contratado(a) estara sujeito(a) a
penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor de contratacéo.

13.4 Ocorrendo inexecucdo da atividade contratada ou execucdo em desacordo com a descri¢ao
contida na proposta apresentada para o credenciamento, o(a) contratado(a) estara sujeito a penali-
dade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relacdo ao qual se deu
a inexecucao ou execucao inadequada.

13.5 Cabera ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipoteses e percentuais:

13.5.1. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o(a) contratado(a) estara sujeito a penali-
dade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor da hora-aula, para cada 5
(cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera conside-
rada inexecutada a acao proposta.

13.5.2 Para cada falta injustificada ou recusa em desempenhar as atividades da fung&o: multa de
05% (cinco por cento) sobre o valor mensal. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o
periodo da contratacdo, sob pena de resciséo contratual por inexecucgao parcial e incidéncia de multa
prevista acima. O limite de recusas sera de 01 (uma) por més.

13.5.3 As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenga, morte em familia,
gravidez, etc.), devidamente comprovada, seréo limitadas a 2 (duas) durante todo o periodo da con-
tratacdo, sob pena de inexecucgédo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

13.5.4 As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicagéo de
penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas em conformidade com a orientagdo do Fiscal
do Contrato, para que ndo haja desconto destas no céalculo do pagamento devido.

13.5.6 Pela inexecucao parcial sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
da parcela inexecutada.

13.5.7 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas, a
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura — CEPC avaliara a conveniéncia da realizacao das
demais acBes. Nao havendo interesse, 0 caso sera considerado como inexecucao total.

13.5.8 Pela inexecugéo total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato.

13.5.9 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hip6tese de resciséo
unilateral, por culpa do contratado.

13.6 As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas
na legislacéo que rege a matéria.

13.7 As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui as demais.

13.8 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n°® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n°® 8666/93
e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.9 Das decisdes de aplicacdo de penalidades, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Contratante —
Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura - e protocolizado nos dias uteis, das 08:00
as 14:00 horas, na Avenida Sao Jodo, 473, 6° andar, Sdo Paulo — SP, apés o recolhimento em
agéncia bancaria dos emolumentos devidos.

13.9.1 Serao conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail, ou qualquer outro meio de comuni-
cacao, se dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo tiver sido protocolizada.

13.10 Caso a CONTRATANTE releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicéao
contratual, permanecendo em vigor todas as condi¢des deste contrato e do Edital que o precedeu.
13.11 O prazo para pagamento das multas seré de 30 (trinta) dias corridos a contar da deciséo final.
A critério da Administracdo Publica e em sendo possivel o valor devido sera descontado da impor-
tancia que o (a) mesmo (a) tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como
divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.



14 DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 Dar-se-a rescisao do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacao judicial:
14.1.1 Unilateralmente, pela Administracdo Publica, quando:

14.1.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

14.1.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;

14.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura - CEPC.

14.1.1.4 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacao a Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura - CEPC;

14.1.2. Por determinacao judicial,

14.1.3 A qualquer tempo, por mutuo acordo.

14.1.3.1 A rescisdo de contrato podera ser amigavel, a critério da Administracao Publica, quando o
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por escrito e
justificadamente a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura — CEPC que pretende deixar o
projeto da oficina.

14.1.3.2 Nesta situacao, o (a) instrutor (a) devera apds o0 aviso por escrito supramencionado, execu-
tar integralmente os servigos previstos para os 30 (trinta) dias subsequentes, sob pena de aplicagéo
de multa por inexecugédo parcial;

14.2 Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos termos dispostos nos artigos 77 a 80 da
Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n°. 13.278/2002.

14.3 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugéo do (s) servico (s) objeto
(s) do contrato, sob pena de resciséo.

14.4 A continuidade da execucgéo dos servigcos dependera de disponibilidade orcamentaria para o
exercicio financeiro subsequente.

14.5 A indisponibilidade de recursos na dotagdo orcamentaria ensejara a automatica resciséo con-
tratual.

14.6 A Administrag&o Publica, além das atividades de planejamento, realizard o acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas, no tocante da sua efetividade, comunicando aos (as) instru-
tores (as) quando houver parecer desfavoravel, devidamente motivado, e buscando a solugao dos
eventuais apontamentos. Essa avaliacdo de atividades sera critério para fins de liberacdo de paga-
mento e, se recorrente, podendo acarretar a rescisdo contratual.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢cdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao irrestrita
das normas estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.
15.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Pro-
cesso Seletivo, aos editais, as Instru¢cées ao Candidato eliminara o(a) candidato(a) do processo se-
letivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publica-
cOes referentes a este edital.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacées e a atualizagéo de
seus enderecos residencial e eletrénico durante o processo de selecdo. A Coordenacgéo indicada
neste Edital ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decor-
réncia de informacdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos
nao datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexao de
internet.

15.5 A classificagédo do candidato no processo seletivo ndo implica em qualquer direito a contratagao,
a qual ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Publica, desde que exista disponibilidade
or¢camentaria, contratacdo esta que se dara com estrita observancia da ordem classificatoria.



15.6 O profissional contratado autoriza a Fundacgao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura a
utilizar, nas redes de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas captadas
por meio de fotografias, gravacdes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou ou-
tras acdes, em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

15.7 A permanéncia do(a) profissional podera estar sujeita a avaliacao pedagdgica e institucional, a
ser realizada pela equipe gestora, durante periodo contratual.

15.8 Ao interesse da Comissdo de Avaliagédo, visando a eficiéncia administrativa na realizagéo e
contratacdo dos profissionais, podera prorrogar as inscricdes por novo prazo ou novas datas, de-
vendo publicizar novo cronograma atualizado.

15.9 Os casos omissos deverao ser resolvidos pela Fundacado Paulistana de Educacgéo, Tecnologia
e Cultura, ouvidas as areas competentes, fundamentados na Lei Municipal n°® 13278/02, Lei Federal
n° 8666/1993 e demais legislacéo aplicavel.

15.10 O(a) credenciado(a) sera responséavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas infor-
macdes e contetdo dos documentos apresentados, assim como pela responsabilidade pela autoria
intelectual da proposta apresentada, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Fundagéo
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura.

15.11 O credenciamento realizado e as contratagdes dele derivadas ndo impedem a Administragéo
Publica de realizar outras contratagfes para atendimento de suas necessidades, observando-se os
requisitos legais especificos aplicaveis ao caso.

15.12 O credenciamento e/ou a contratacdo nao gera(m) vinculo trabalhista entre a Fundacao Pau-
listana de Educacéo, Tecnologia e Cultura e o credenciado/contratado.

15.13 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos au-
torais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato cabem
exclusivamente aos(as) contratados(as).

15.14 A Fundagé&o Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em hipo-
tese alguma, pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo(a) contratado(a) para fins do cumprimento do contrato.

15.15 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dos itens do con-
trato poderéa ser entendida como aceitacdo, novagdo ou precedente.

15.16 Fica ressalvada a possibilidade de alteracédo das condi¢des contratuais em face da superveni-
éncia de normas estaduais, federais e municipais disciplinando a matéria.

15.17 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na apli-
cacgdo da Lei que o rege, devendo protocolar pedido até o prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes da
data prevista para o inicio da habilitagéo ao credenciamento.

15.18 Os pedidos de impugnacgédo deverdo ser protocolados na Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura localizada na Galeria Olido, Avenida Sdo Joao, 473 - 6° andar Centro — Sdo
Paulo das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira.

15.19 Cabera a Comissao Especial de Credenciamento julgar e responder a impugnacédo em até 05
(cinco) dias Uteis.

15.20 Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo para dirimir todas as questdes emergentes deste
contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Séo Paulo, 29 de junho de 2022

Maria Eugenia Ruiz Gumiel
Diretora Geral
Fundacao Paulistana de Educagédo Tecnologia e Cultura



ANEXO | - DAS MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS

1. O Curso de Qualificacdo Profissional integrado, sera ofertado no periodo noturno e subdividi-
dos nas seguintes unidades de percursos:

a. Unidades de percurso do curso de Qualificacdo Profissional em Assistente de Desenvolvi-
mento de Aplicativos Computacionais

(Mddulo | — anual) (Médulo Il — anual)

(1) Logica de programacéo, (1) Técnica de Banco de Dados,

(2) Qualidade de Software, (2) Treinamento e Linguagem C,

(3) Web Designer; (3) Programacéo orientada a Objetos,

(4) Técnica de programacéo para internet;

2. O Curso de formacdao técnica profissional integrada ao ensino médio, sera ofertado no peri-
odo diurno e subdivididos nas seguintes unidades de percursos:

a. Unidades de percurso do curso Técnico em Informatica

(Mddulo | — anual) (Médulo 1l — anual)

(1) Logica de Programacéo, (1) Infraestrutura de rede LAN e WLAN,

(2) Técnica de Banco de dados, (2) Fundamentos de rede,

(3) Treinamento e linguagem C, (3) Periféricos e dispositivos moveis,

(4) Qualidade de Software, (4) Gestao de Sistemas operacionais,

(5) Programacéao Orientada a Objetos, (5) Gestdo da Tecnologia da Informacéo,

(6) Técnica de Programacao para Internet; (6) Estrutura de Dados,

(7) Empreendedorismo e inovagéo,

(8) Etica e Seguranca digital,

(9) Responsabilidade ambiental,

(10) Programacéo Orientada a objetos I,

(11) Servidores e servigos de redes,

(12) Montagem e manutencgéo de computadores;



ANEXO Il - FICHA DE CADASTRO DE CANDIDATO PARA PROCESSO

SELETIVO
FICHA N° /20
Cargo:
( ) - Instrutor de Informatica
Nome:
RG: CPF
Naturalidade: UF | Data de Nascimento:
Endereco: I N*
Complemento: Cidade | Bairro
CEP Email
Tel( ) TR | WhatsApp:

unidades educacionais.

INDICATIVO DE PREFERENCIA: Assinale com "X as unidades que correspondem ao seu
Interesse em atuar, por ordem de prioridade. Em cada coluna, marque apenas uma das

UNIDADE EDUCACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA CIDADE DE
SAO PAULO:

1-

2

3-

‘l

5

6-

7.

8.

EMEFM - Antdnio Alves Verissimo

EMEFM - Darcy Ribeiro

EMEFM - Guiomar Cabral

EMEFM - Osvaldo Aranha Bandeira de Mello

EMEFM - Vereador Anténio Sampaio

EMEFM - Professor Derville Allegretti

EMEFM - Linneu Prestes

EMEFM - Rubens Paiva

CAMPO 2: Para uso exclusivo da unidade receptora da inscricao

Check list de documentos para inscricao conforme item 4 do Edital:

O Documento de identidade;

O Certificado de conclusao de Curso de Graduacao ou Diploma de Ensino Superior na

area especifica ao cargo;

O Certificado de conclusido de curso ou Diploma ou matricula de Licenciatura
relaclonada ao cargo; ou, certificado de conclusdo de curso ou de matricula do
Programa de Formacdo Pedagodgica (Resolucdo CNE 02/97 ou Resolugdo CNE

02/2015 ou Resolugdo CNE 02/2019),

oo

Historico Escolar do curso de Graduagao (opcional);
Comprovantes de experiéncia profissional compativel ao cargo (opcional).




ANEXO lll- CRONOGRAMA

O presente edital ocorrera de acordo com cronograma previsto abaixo:

Acéo Data estimada 2022
Inscricbes 8/07

Analise das inscriges 11 e 12/07
Divulgacao do resultado parcial 13/07

Recurso 14/07

Andlise dos recursos (se houver) 15/07

Resultado final 16/07

Entrega de documentos e assinatura do Termo de Contrato

mediante convocacao 18 a 22/07

Inicio das atividades A partir de 25/07

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO n°

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° XX

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX

CONTRATANTE: Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura
CONTRATADO(a):
OBJETO:

VALOR:
DOTACAO Fonte 05, dotacdo orcamentéria 80.10.12.363.3019.2416.33903600.05 (pessoa fisica) e
80.10.12.363.3019.2416.33904700.05. (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO N°

AOS.....ccceeee. dias do més de............. ..... do ano de dois mil e ....... , hesta Capital, ha Avenida S&o
Jodo, 473, 6° andar — Republica — Sdo Paulo/SP, a FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA neste ato representada pela  Diretora  Geral,
, doravante designada

simplesmente CONTRATANTE e o(a) Sr.(a)
domiciliado

na ne CEP
, portador do R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o

n.° , doravante designado(a) simplesmente CONTRATADO, devidamente credenci-

ado no Edital de Credenciamento n°20/2021 nos termos da autorizagéo contida no despacho de fls.
....... publicado no DOC de / /2020, do processo administrativo citado na epigrafe, tém entre si, justo
e acordado, o presente contrato, que se regera pela Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Municipal
13.278/2002, regulamentada pelo Decreto 44.279/2003 e, demais legislacdo pertinente, aplicaveis a
execucdo do contrato e especialmente aos casos omissos, e na conformidade das condigfes e clau-
sulas que seguem:

DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratagcdo, com fundamento no artigo 1° da Lei Municipal n°
13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8666/1993, do contratado (a) acima
gualificado para prestar servicos para a Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura.
1.2 O instrutor devera prestar servigos para a Fundacédo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cul-
tura, para execucao do itinerario de Formagéao Técnica e Profissional integrado ao Novo Ensino Mé-
dio, ampliando e diversificando as oportunidades educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria



da qualidade do ensino médio publico e o protagonismo juvenil, por meio do incremento da formacao
técnica de nivel médio e de qualificacéo profissional.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO

2.1 A vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses com data de inicio a contar de
/ /___. Aextincao do contrato se daréa a partir do cumprimento deste periodo ou execugao

integral do emprenho, o que se der primeiro.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas conforme as diretrizes definidas nas atividades de planeja-

mento pedagdgico e os cronogramas estabelecidos no Edital de Credenciamento que precedeu o

presente e dele faz parte integrante.

2.3 O contrato podera ser prorrogado, conforme art. 57 da Lei Federal 8.666/93.

DOS VALORES E DOTACAO

3.1 O valor estimado do presente Contrato é de R$ xx (xx), considerado que o (a) Contratado(a)
receberd o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), por hora de atividade realizada, totalizando
até 20 (vinte) horas por semana.

3.2 O valor indicado € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidas, ndo sendo devido qualquer outro valor ao(a) contratado(a),
seja a que titulo for.

3.3 No caso do instrutor ja contribuir com INSS devera fornecer, no momento de contratacéo, a De-
claracdo de Retencdo de INSS e comprovante da retencgéo.

3.4 A Fundacéo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em hipétese
alguma, pelos materiais e recursos, além dos oferecidos pela infraestrutura dos previamente infor-
mados, necessarios a realizacdo das atividades com fins de cumprimento do contrato.

3.5 Os recursos necessarios onerardo a Fonte 05, dotacdo orcamentaria
80.10.12.363.3019.2416.33903600.05 (pessoa fisica) e 80.10.12.363.3019.2416.33904700.05
(INSS Patronal) do orgamento vigente, dotag&o apropriada no exercicio vindouro, se o caso.

DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

4.1 Prestar os servi¢cos especificados no Termo de Credenciamento Profissional;

4.2 O Contratado assumira integral responsabilidade pela boa execucdo dos servigos, bem como
pelo cumprimento dos elementos constantes do processo administrativo relacionado ao presente
contrato.

4.3 O Contratado se compromete a disponibilizar a Contratante, de acordo com as necessidades
deste, a quantidade integral de horas de servi¢co a serem executadas;

4.4 Na execucéao dos servicos, objeto do Termo de Credenciamento, o Contratado devera observar
a legislacao vigente;

4.5 Na execucdo do objeto deste contrato, o Contratado devera, ademais das especificagcdes conti-
das no Edital:

- Executar com zelo e dedicacao as atribui¢cdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco,
sob sua total responsabilidade;

- Observar as normas legais e regulamentares;

- Levar ao conhecimento da Contratante as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o da execu-
¢ao deste contrato;

- Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimoénio publico colocado a sua disposi-
¢cdo para execucao do objeto deste contrato;

- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decor-
réncia da execucao deste contrato;

- N&o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade, em de-
corréncia da execuc¢ao deste contrato;



- Nao compelir ou aliciar pessoas com guem se relacione em razdo deste contrato, no sentido de
filiacdo a associacao profissional ou sindical ou a partido politico;

- N&o retirar sem prévia autorizacdo por escrito da Contratante qualgquer documento ou objeto que
nao seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste contrato;

- N&o opor resisténcia injustificada a execucado dos servicos objeto deste contrato;

- N&o praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servi¢os no recinto do local onde executa
0 objeto deste contrato;

- Nao se valer do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da Administracdo Publica;

- Nao utilizar recursos humanos ou materiais do local onde for executar os servi¢os, objeto deste
contrato, colocados a sua disposicdo em razao deste, para servicos ou atividades particulares;

- N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execuc¢ao do presente contrato;

- N&o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como em-
préstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razao da execuc¢ao do presente contrato;
- Nao proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na execucao deste
contrato;

- N&o praticar durante a execugdo deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa;

- Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

- Sensibilizar os participantes para as atividades;

- Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que seréo fixadas no decorrer
do processo;

- Auxiliar na organizacao, distribui¢cdo e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade destes;
- Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condi¢cdes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas com qualidade;

- Zelar pelo imével e mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais de- verdo ser mantidos em
adequadas condi¢des de uso e perfeito funcionamento;

- Auxiliar na divulgacéo e informacao sobre as atividades;

- Ser assiduo e pontual;

- Participar das reunides de planejamento convocadas pela Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura - CEPC;

- Manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas
as condi¢des de qualificagdo exigidas por ocasido do credenciamento e da contratacao.

4.6 Cumprir as obrigagfes assumidas em contrato que decorram do Edital e seus Anexos, nos prazos
avencados e qualidade exigida;

4.7 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e qua-
litativamente, o atendimento do objeto;

DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

5.1 A Contratante se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a fornecer ao Contratado
todas as condi¢des necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

5.2 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato;

5.3 A Contratante designara fiscal para acompanhar a fiel execugéo do respectivo termo contratual,
ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificagcdo da perfeita e adequada execucdo do
objeto que trata este contrato, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

5.4 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com o contrato;

5.5 Proceder a solicitacao do pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuados;

5.6 Comunicar em tempo habil a Contratada os servicos a serem executados;

5.7 Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execu¢do dos servigos.

5.8 A Contratante, além das atividades de planejamento, realizara 0 acompanhamento e avaliacao
das atividades desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando ao (a) contratado (a)



guando houver parecer desfavoravel, inclusive para fins de liberacdo de pagamento, com o motivo e
periodo, e buscando a solucéo dos problemas.

5.9 A Contratante promovera o recebimento do objeto contratual na forma especificada no artigo 73,
inciso |, da Lei Federal 8.666/93.

DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo fiscal designado em regular des-
pacho no processo administrativo afeto a contratacédo. O fiscal contara com o apoio da Fundacao
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O Contratado, apos a realizagéo do trabalho mensal, deverd encaminhar o faturamento, junta-
mente com a documentacado constante na Portaria SF 170/2020, inclusive a que comprove a execu-
cdo dos servicos realizados ao fiscal do contrato para andlise visando o ateste.

7.1.1 A documentacédo serd recebida provisoriamente pelo fiscal de contrato, que a analisara em sua
integralidade no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo solicitar providéncias complementares por
parte do contratado.

7.1.2 Caso haja a necessidade de providéncias complementares por parte do contratado, a fluéncia
do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

7.1.3 O contratado devera abrir conta bancéria prépria e Unica no Banco do Brasil ou em outra insti-
tuicdo financeira que a Administragéo Publica indicar, para recebimento dos valores decorrentes da
execucdo do contrato, em obediéncia ao Decreto Municipal n° 51.197/2010. Caso ja possua conta
com estas especificagdes, ndo ha a necessidade de nova abertura.

7.2 Sera aplicada compensacéao financeira, nos termos da Portaria SF n° 05/2012, quando houver
atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Administracdo Publica, observada
a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento,
nos termos legais.

7.2.1 Para fins de calculo da compensacao financeira de que trata o item acima, o valor do principal
devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de pou-
panca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca
para fins de compensagéo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto o
periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aguela data em que o pagamento efeti-
vamente ocorreu.

7.2.1.1 O pagamento da compensacao financeira dependera de requerimento a ser formalizado pelo
Contratado.

7.3 Os pagamentos obedeceréo ao disposto nas Portarias da Secretaria da Fazenda em vigor, no-
tadamente a Portaria SF n® 170/2020, ficando ressalvada qualquer alteragdo quanto as normas re-
ferentes a pagamento, em face da superveniéncia de normas federais ou municipais sobre a matéria.
7.4 Quaisquer pagamentos nao isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais nem im-
plicardo em aceitacdo dos servicos.

DAS PENALIDADES

8.1 S&o aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas
pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal
n° 44.279/03.

8.1.1 As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

8.1.1.1 Comprovacgdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento
da obrigacgéo e/ou,

8.1.1.2 Manifestagéo do Fiscal, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administra-
céo Publica.



8.2 Ocorrendo inexecucédo da atividade contratada ou, ainda, pela sua execu¢do em desacordo com
a descricdo contida na proposta apresentada para o credenciamento, o Contratado estara sujeito a
penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relacdo ao qual
se deu a inexecucdo ou execucdo inadequada.

8.3 Caberéa ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipGteses e percentuais:

8.3.1 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o Contratado estara sujeito a penalidade de
multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor da hora-aula, para cada 5 (cinco) minu-
tos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera considerada inexecu-
tada a acdo proposta e aplicada a penalidade prevista no item 8.5.2.

8.4 Para cada falta injustificada ou recusa em ministrar a oficina: multa de 05% (cinco por cento)
sobre o valor mensal, além do desconto do dia ndo trabalhado. O limite € de 01 (uma) falta injustifi-
cada durante todo o periodo da contratacéo, sob pena de resciséo contratual por inexecucao parcial
e incidéncia de multa prevista acima. O limite de recusas sera de 01 (uma) por més.

8.4.1 As faltas justificadas que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em familia, gra-
videz, etc.), devidamente comprovadas, serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da con-
tratacdo, sob pena de inexecugédo parcial e incidéncia da multa prevista acima.

8.4.2 As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ga maior, ndo ensejam a aplicacdo de
penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas com acordo da Dire¢cdo do respectivo equipa-
mento, para que ndo haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento devido.

8.5 Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais descum-
primentos contratuais.

8.5.1 Pela inexecucéo parcial sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
da parcela inexecutada.

8.5.2 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas, a Co-
ordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura — CEPC avaliar4 a conveniéncia na realizacéo das de-
mais agfes. Nao havendo interesse, o caso sera considerado como inexecucao total.

8.5.3 Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato.

8.5.4 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipotese de rescisao
unilateral, por culpa do contratado.

8.6 As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas
na legislacéo que rege a matéria.

8.7 As penalidades s&o independentes e a aplicacdo de uma néo exclui as demais.

8.8 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art. 54
e seguintes do Decreto Municipal n° 44.279/03, bem como o estabelecido na Lei Federal n°® 8666/93
e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.9 Das decisdes de aplicacdo de penalidades cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei Federal
n° 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Contratante, e protocolado
nos dias Uteis, das 10h00 as 16h00, na Avenida Sao Joéo, 473, 6° andar, Sao Paulo — SP, ap6s o
recolhimento em agéncia bancéaria dos emolumentos devidos.

8.9.1 Serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou qualquer outro meio de comunica-
¢éo, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original néo tiver sido protocolada.

8.10 Caso a Contratante releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer outra penali-
dade, essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condi¢ao contra-
tual, permanecendo em vigor todas as condi¢des deste contrato e do Edital que o precedeu.

8.11 O prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias corridos a contar da decisao final.
A critério da Administracao Publica e em sendo possivel, o valor devido sera descontado da impor-
tancia que o mesmo tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida
ativa, sujeitando-se ao processo executivo.



DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 Dar-se-a resciséo do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacao judicial:

9.1.1 Unilateralmente, pela Administracdo Publica, quando:

9.1.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

9.1.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;

9.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execuc¢do dos servigos, a juizo da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura - CEPC.

9.1.1.4 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunica¢do a Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura - CEPC;

9.1.2. Por determinacéo judicial;

9.1.3 A qualquer tempo, por matuo acordo.

9.1.3.1 A rescisédo de contrato podera ser amigavel, a critério da Administracdo Publica, quando o
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por escrito e
justificadamente a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura — CEPC que pretende deixar o
projeto da oficina.

9.1.3.2 Nesta situacao, o (a) instrutor (a) devera ap0s o0 aviso por escrito supramencionado, executar
integralmente os servigos previstos para os 30 (trinta) dias subsequentes, sob pena de aplicacao de
multa por inexecugédo parcial;

9.2 Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos termos dispostos nos artigos 77 a 80 da
Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n°. 13.278/2002.

9.3 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacéo) da execucao do (s) servico (s) objeto (s)
do contrato, sob pena de rescisao.

9.4 A continuidade da execuc¢do dos servicos dependera de disponibilidade orcamentaria para o
exercicio financeiro subsequente.

9.5 Aindisponibilidade de recursos na dotagdo or¢gamentaria ensejara a automatica rescisao contra-
tual.

9.6 A Administrac@o Publica, além das atividades de planejamento, realizard o acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas, no tocante da sua efetividade, comunicando aos (as) instru-
tores (as) quando houver parecer desfavoravel, devidamente motivado, e buscando a solucao dos
eventuais apontamentos. Essa avaliagédo de atividades sera critério para fins de liberacdo de paga-
mento e, se recorrente, podendo acarretar a rescisdo contratual.

DA ANTICORRUPCAO

10.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem gquer gue seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Fundacéo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura ndo podera, sob hipétese alguma,
utilizar as propostas inscritas sem a prévia autorizacao de seu (s) autor (es).

11.2 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Fundacdo Paulistana de Educacgéo, Tecnhologia
e Cultura, ouvidas as areas competentes, fundamentados na Lei Municipal n°® 13278/02, Lei Federal
n° 8666/1993 e demais legislacéo aplicavel.

11.3 O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Fundacao Paulis-
tana de Educacéo, Tecnologia e Cultura e o credenciado/contratado.



11.4 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacédo de direitos auto-
rais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas, ou posteriores a formalizacdo deste, cabe exclusi-
vamente ao Contratado.

11.5 A Fundacédo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em hip6-
tese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do presente.

11.6 Integrardo o presente, para todos os fins, o Edital e seus Anexos e proposta do contratado,
independentemente de transcricao.

11.7 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dos itens do pre-
sente podera ser entendida como aceitacdo, novacao ou precedente.

11.8 Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo para dirimir todas as questBes emergentes deste
contrato, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



