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COORDENADORIA DE CIDADANIA CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 10/2022/SMC/CFOC/SFC
Processo n° 6025.2022/0006518-3

A Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo FAZ SABER que durante o periodo de 26/04/2022
a 25/05/2022 (vinte e seis de abril a vinte e cinco de maio do ano de dois mil e vinte e dois) recebera
propostas de entidades privadas sem fins lucrativos que se caracterizem como ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, interessadas em celebrar TERMO DE COLABORACAO enquanto Organizacio
Parceira para a implementacéo e gerenciamento da REDE DAORA - ESTUDIOS CRIATIVOS DA
JUVENTUDE. A parceria entre a Secretaria Municipal de Cultura - doravante denominada SMC - e
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - doravante denominada OSC - selecionada sera forma-
lizada por TERMO DE COLABORACAO, conforme a Lei Municipal nimero 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteracdes, pelo Decreto Federal no. 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto
Municipal no. 57.575, de 29 de dezembro de 2016 e pelas demais normas aplicaveis, além das con-
digbes previstas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O presente edital de chamamento tem por objetivo selecionar ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para formalizar um TERMO DE COLABORACAO com a SMC para implementac&o e gerenci-
amento da REDE DAORA - ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE para os anos de
2022/2023/2024, a ser executado conforme definigdo da COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GE-
RENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA a ser estabelecida
por portaria.

1.2 Cada ESTUDIO CRIATIVO DA JUVENTUDE sera composto de 3 contéineres equipados para
receber distintas acbes de Formacéao Cultural. Cada um dos contéineres tera area interna de aproxi-
madamente 60m2 ou 80 pés (contéineres de aproximadamente 12m x 4,9m) com um eixo formativo:
Eixo 1: SOM — Contéiner equipado com estudio de gravacao de som, equipamentos musicais e mesa
de edicao;

Eixo 2: AUDIOVISUAL - Contéiner equipado com computadores, mesa de luz, refletores, cameras,
projetor e estudio chroma key para gravacgéo de video;

Eixo 3: IMAGEM - Contéiner equipado com manequins, maquinas de costura, mesas de corte e
costura, espelhos e fundo infinito para fotos.

Serdo 4 ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE que formardo o REDE DAORA, em 4 diferentes
regides na periferia da cidade de S&o Paulo em um total de 12 contéineres (3 por espago).

1.3 As necessidades técnicas dos espac¢os a serem implementados e o plano pedagoégico contem-
plados neste chamamento estédo especificadas no ANEXO VIl "Termo de Referéncia para Elaboracéo
do Programa de Trabalho”, a qual integra este Chamamento Publico.

1.4 O TERMO DE COLABORAGCAO a ser celebrado estabelece as condicdes da parceria a ser fir-
mada entre SMC e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pressupondo o alinhamento da atua-
cdo da entidade a politica municipal de cultura. Principios e descri¢cdes detalhadas estdo determina-
das no Termo de Referéncia para Elaboracdo do Programa de Trabalho com foco na qualidade da
formacéo, transparéncia, economicidade, inovacdo na gestdo, tempestividade nas decisGes e no
cumprimento de obrigacées.

2. OBJETIVOS
2. A REDE DAORA tem por objetivo ampliar as oportunidades e troca de conhecimentos para a
juventude nas periferias da cidade.



Através de acdes de Formacédo Cultural combinadas com o acesso a materiais e estrutura técnica
de qualidade, busca promover formacéo tedrica e pratica que impulsione jovens para desenvolver
seus trabalhos na area da cultura, assim como conectarem-se com profissionais de seu campo de
interesse. E um conjunto de acdes que objetiva promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e
sustentavel, por meio de oportunidades gratuitas de Formacao Cultural para Juventude em 4 Estu-
dios Criativos da Juventude conectados com Espacos Culturais da SMC e da Prefeitura Municipal
de S&o Paulo. Sdo ac¢des para alcangar esses objetivos:

2.1 Criar estruturas permanentes compostas por 3 estudios equipados dentro de contéineres em
cada um dos 4 espacos culturais escolhidos para receber o ESTUDIO CRIATIVO DA JUVENTUDE.
2.2 Estruturar cursos gratuitos com duracdo semanal com um total de 60h para 1.080 vagas para
jovens por ano em cada ESTUDIO CRIATIVO DA JUVENTUDE, e um total de 4.320 vagas por ano
em toda REDE DAORA em, ao menos, 9 linguagens dentro dos eixos: Som, Imagem e Audiovisual.
2.3 Oferecer material de formacdo complementar de 60h a ser entregue pela Secretaria Municipal
de Cultura e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, utilizando estrutura de plata-
forma EAD a ser cedida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Tu-
rismo, por meio do Portal CATE.

2.4 Estimular encontros e conexdes entre alunos de diferentes cursos, incluindo conexdes com 0s
outros ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE, potencializando a REDE DAORA.

2.5 Promover oportunidades de intercambio dos jovens participantes da REDE DAORA com profis-
sionais atuantes nas areas de interesse, ampliando oportunidades para o desenvolvimento profissi-
onal da juventude periférica.

2.6 Abrir 3 periodos semanais de no minimo duas horas em cada sala para utilizagédo por parte da
comunidade dos espacos e equipamentos de cada estudio com o acompanhamento de artistas edu-
cadores em periodos de atendimento personalizado.

2.7 Criar novas formas de potencializar a relagéo entre os ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE
e a comunidade em torno dos espacgos culturais.

3. DOCUMENTACAO E PROGRAMA DE TRABALHO

3.1 A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar da presente selecdo publica devera
entregar até as 17h do dia 25 (vinte e cinco) de maio na Secretaria Municipal de Cultura que fica na
Rua Libero Badaro, 346 - Centro Histérico de Sdo Paulo, Sdo Paulo - SP, CEP 01309-010, mediante
protocolo, os seguintes documentos, distribuidos em dois envelopes lacrados:

3.1.1 Envelope Lacrado n° 1, endere¢ado a Secretaria Municipal de Cultura - Supervisédo de Forma-
cao Cultural, indicado “Edital de Chamamento Publico n® 10/2022/SMC/CFOC/SFC - REDE DAORA
- Documentagéo” contendo os seguintes documentos, com sumario com a indicacao da pagina/folha
em que se encontra cada um dos documentos;

a) Declaracéo de lIdoneidade, conforme modelo do ANEXO lll;

b) Declaracédo em papel timbrado atestando que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
conforme modelo do ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES;

c) Declaracgédo atestando que ndo cumpre as sangdes previstas lll e IV da Lei Federal no 8.666/1993,
bem como as sancdes do artigo 73, incisos Il e lll, da Lei n° 13.019/14, conforme modelo do ANEXO
V - DECLARACAO REFERENTE AS PENALIDADES PREVISTAS NOS INCISOS IIl E IV DO ART.
87 DA LEI 8.666/93 E INCISOS Il E Ill DO ART. 73 DA LEI 13.019/14;

d) Cépia simples do ato constitutivo da entidade, bem como cépias simples das Ultimas atas regis-
tradas de eleicdo, indicacdo e/ou nomeacdo dos integrantes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da OSC e seus respectivos mandatos, com comprovante de registro ou respectivo protocolo
de pedido de registro;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-



Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que inclui os débitos com a Seguridade Social, nos termos da
Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

f) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de pessoa juridica — CNPJ da matriz e filial (se
houver);

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS/CRF;

h) Comprovante de néo inscricdo no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Org&os e
Entidades Municipais — CADIN Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada
pelo Decreto n° 47.096/06;

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Imobilidrios do Municipio de Sao Paulo e, se
distinto, do domicilio da sede da entidade;

j) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo e, se
distinto, do domicilio da sede da entidade;

j.1) Caso a organizagao ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de S&o Paulo, devera
apresentar declaracao de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de S&o
Paulo, sob as penas da lei, conforme modelo do “ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS
MUNICIPAIS”;

k) Certidao de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto do
chamamento, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede da OSC;

k.1) No caso da OSC ter domicilio ou sede no Estado de S&o Paulo, a prova de regularidade para
com a Fazenda Estadual se dara através da certiddo de débitos tributérios da Divida Ativa do Estado
de Sé&o Paulo, expedida nos termos da Resolucdo Conjunta SF/PGE n° 02, ou a que sucede;

[) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

m) Declaracdo de conhecimento e aceite incondicional das regras do Edital, bem como responsabi-
lizacdo por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo programa de
trabalho apresentado, conforme modelo do “ANEXO | - DECLARACAO DE CONHECIMENTO”;

n) Copia simples do Balango Patrimonial e da Demonstracdo de Resultados do Exercicio - DRE do
ultimo exercicio fiscal concluido, subscrito obrigatoriamente por contador com registro no Conselho
Regional de Contabilidade e pelo representante legal da OSC;

0) Certiddo negativa de a¢bes de insolvéncia civil, ou documento equivalente, expedida pelo distri-
buidor da sede da pessoa juridica em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do
certame, se outro prazo de validade ndo constar do documento;

p) Comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
— CENTS;

g) Comprovantes de que a OSC ndo apresenta restricdo para licitar e/ou contratar com a Adminis-
tracdo Publica, conforme Resolu¢cdo TCMSP n° 12/2019, que aprova a Instru¢do n° 02/2019, obtidos
nos seguintes cadastros:

g.1) Apenados PMSP;

g.2) Apenados TCESP;

g.3) Apenados Estado de Sao Paulo;

g.4) Sistemas Federais:

g.4.1) SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores);

g.4.2) CADICON (Cadastro Integrado de Condenag@es por llicitos Administrativos) — Lista de Inid6-
neos do Tribunal de Contas da Uniao;

g.4.3) CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) — Empresas e pessoas fisicas
impedidas de participar de licitacdes ou de celebrar parcerias e contratos com a Administracdo. Em
todas as esferas e nos trés Poderes;

g.4.4) CNIA (Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade), em relag&o a todos os dirigentes da OSC;

r) Cépia em versao digital (pendrive) dos itens constantes do Envelope n°® 1 “-a” até “q”
no formato PDF pesquiséavel,

— gravados



3.1.2 Envelope Lacrado n.° 2, enderecado & “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°
10/2022/SMC/CFOC/SFC”, contendo os seguintes documentos, relativos ao planejamento e aos cri-
térios de classificacao constantes do item 6 deste edital:

a) Sumario com a indicacdo da pagina/folha em que se encontram cada um dos documentos das
demais alineas deste inciso;

b) Programa de Trabalho que atenda aos critérios estabelecidos no “ANEXO VIl - TERMO DE RE-
FERENCIA PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO” deste Edital, devidamente as-
sinado pelo representante legal da entidade;

c¢) Portfélio de realizacbes da OSC, que demonstre de forma concisa e objetiva sua experiéncia e
gualificacao técnica, administrativa e artistica em gestdo de equipamentos, projetos ou programas
nas areas afins ao objeto deste chamamento, com foco nos ultimos 5 (cinco) anos,;

d) Curriculos (e seus anexos) e portfélio referentes aos dois principais dirigentes em cargos execulti-
vos de gestdo na area cultural;

e) Curriculos (e seus anexos) de ao menos 04 (quatro) profissionais, que ocupardo 0s principais
cargos na articulagio e gestdo dos ESTUDIOS CRIATIVOS PARA JUVENTUDE durante esse
TERMO DE COLABORACAO, explicitando de forma objetiva a experiéncia e qualificacio de cada
profissional em gestao cultural;

f) Curriculos (e seus anexos) de ao menos 09 (nove) artistas educadores que atuardo no durante
esse TERMO DE COLABORACAO na formac&o em diferentes linguagens dentro do REDE DAORA
com foco em suas formacgdes, projetos culturais, curadoria e/ou atuacao direta nas atividades artisti-
cas;

g) Proposta orcamentaria que atenda aos critérios estabelecidos no “ANEXO VII - TERMO DE RE-
FERENCIA PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO REDE DAORA - ESTUDIOS
CRIATIVOS DA JUVENTUDE” deste edital;

h) Coépia em verséo digital (pen drive) dos itens constantes do Envelope n° 2 — “a” até “g” — gravados
no formato PDF pesquisavel, devendo a proposta orgamentaria constante no Programa de Trabalho
também estar gravada no formato aberto Excel,

3.2. As entidades participantes sediadas fora do Estado de Sdo Paulo ou do Municipio de Séo Paulo,
ou ainda aquelas que tenham outro(s) projetos ou atividades vigentes referente(s) a outro(s) ob-
jeto(s), na area da cultura ou em qualquer outra area, deverao comprovar todas as condi¢cdes para
execucao presencial do objeto da presente contratacdo, seja por meio de equipes de direcdo, geren-
cial e técnica especializadas exclusivas existentes, a serem contratadas ou compatrtilhadas, nos ter-
mos deste Edital.

3.3. A documentacgéo constante dos itens 3.1.1 e 3.1.2 devera ser entregue em sua totalidade, na
ordem estabelecida neste Edital e com numeracao de paginas, em folhas formato A4, todas rubrica-
das pelo representante legal da organizacdo e ndo encadernadas nem espiraladas.

3.4. Caso a OSC opte por apresentar comprovacdes para atendimento ao item 3.1.2 — “c)” em mate-
rial e formato incompativeis com o acondicionamento na documentacao textual com nimero de pa-
ginas, por meio, por exemplo, de DVDs, livros e outros materiais, ela podera entregar essas compro-
vacdes em caixa a parte, com a mesma identificacdo do Envelope n° 2, mais a palavra “Anexos”;
para documentos eletrbnicos, informar o link, assegurando-se de que esta ativo.

3.5. As OSC participantes ficam cientes de que a documentagéo solicitada neste artigo ndo sera
devolvida em nenhuma hipotese.

3.6 A documentacédo devera ser entregue em envelope fechado e indevassavel, em cujo anverso
devera constar, no minimo, a denominacao social e o CNPJ da Entidade.

3.7 A documentacgédo devera ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens do Edital,
nao sendo possivel posterior complementacao.

3.8 N&o serdo aceitos os envelopes ou propostas violados ou danificados, entregues por qualquer
outro meio, tampouco apos o prazo final de recebimento.



3.9 Durante o prazo de apresentacdo de propostas, previsto no preambulo deste edital, as OSC
interessadas, poderdo por meio do endereco eletrénico: smcformacao@gmail.com , agendar visitas
técnicas e tirar davidas para subsidiar a elaborac¢édo da proposta.

4, COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

4.1. A Comisséo Especial de Sele¢éo, sempre observando os principios da isonomia, da impessoa-
lidade e da transparéncia, serd composta por dois representantes da Secretaria Municipal de Cultura
e um representante indicado pela COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS
ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA e respectivos suplentes.

4.1.1 A Comisséo Especial de Sele¢cdo sera nomeada por Portaria da Secretaria Municipal de Cul-
tura.

4.1.2 Um dos membros indicados, sera o presidente da Comissao, cabendo a ele coordenar os tra-
balhos, agendar e presidir as reunides.

4.1.3 Os membros da Comissédo ndo poderdo ter quaisquer vinculos profissionais com a entidade
proponente, nos ultimos 5 (cinco) anos, ou vinculo de parentesco com seus respectivos dirigentes.
4.1.4. Julgar os documentos que comprovam 0s requisitos de participacdo apresentados e manifes-
tar-se sobre a habilitagdo ou inabilitagdo das OSC proponentes, em conformidade com as regras e
critérios estabelecidos neste Edital e na legislagéo pertinente.

4.1.5. Analisar, julgar e classificar os Programas de Trabalho apresentados, em conformidade com
as regras e critérios estabelecidos neste Chamamento Publico.

4.1.6. Avaliar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e processar os re-
CuUrsos.

4.1.7. Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

4.1.8. Declarar a OSC vencedora do processo de sele¢éo, ou considerar fracassado o chamamento
sem vencedor, com a devida justificativa, caso nenhuma entidade seja considerada apta a assumir
o Termo de Colaboracéo.

4.1.9 A Comissao Especial de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informac6es apresentadas ou para dirimir ou esclarecer dividas ou omissdes.

5. ANALISE DA PROPOSTA E CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A Comissao lavrara Ata de suas reunides e do resultado do presente Chamamento Puablico, fun-
damentando o julgamento e a atribuicdo dos pontos para cada um dos critérios analisados.

5.2 A Comisséo avaliara as propostas para a gestéo e implementacio dos ESTUDIOS CRIATIVOS
PARA JUVENTUDE - REDE DAORA e elaborara parecer técnico, com fundamentagéo das pontua-
¢Oes atribuidas, de acordo com os critérios abaixo:

a) Programa de Trabalho, 0 a 10 pontos, considerando-se a coeréncia das acdes e a clareza de
estratégias para alcancar as metas para gest&o e implementacéo dos ESTUDIOS CRIATIVOS PARA
JUVENTUDE - REDE DAORA, a capacidade da equipe envolvida através da analise de curriculos e
0 planejamento consistente dentro dos prazos e necessidades apresentados no Termo de Referén-
cia;

b) Plano Pedagdgico, 0 a 10 pontos, considerando-se a consisténcia das propostas pedagdgicas,
dos profissionais envolvidos para os cursos e da abordagem para cada uma das areas;

c¢) Qualidade Técnica, 0 a 10 pontos, considerando a coeréncia da listagem de materiais e equipa-
mentos apresentados e a qualidade técnica da proposta executiva de cada estudio;

d) Detalhamento e coeréncia da proposta orcamentaria, 0 a 10 pontos;

e) Histérico do Proponente, 0 a 10 pontos, considerando o curriculo e portfélio da Entidade e de seus
dirigentes, demonstrando experiéncia em gestédo cultural e educacéo artistica e pedagogica compro-
vada na sua &rea de atuacao, assim como na administracdo e manutencgao de projetos que realizem
atividades afins;

5.3. A Comisséo deverd atribuir uma nota para cada quesito, sendo 10 (dez) a nota mais alta por
quesito e 0 (zero) a pontuacdo atribuida a quem ndo atender ao quesito ou ndo apresentar a
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documentacao necessaria para sua avaliacdo. A pontuacdo total do proponente consistira na soma-
téria das notas por quesito, podendo atingir, no maximo, 50 pontos.

5.4 Seréo desclassificados os proponentes cuja pontuacao total seja inferior a 25 pontos ou que
tenham recebido nota 0 em qualguer um dos quesitos;

5.4.1. Em caso de empate entre duas propostas, serdo utilizados como critérios de desempate, nesta
ordem:

a) Maior pontuagéo no critério “a)”, e persistindo o empate, maior pontuagéo no critério “b)” e assim
por diante em ordem alfabética de critérios em caso de novo empate;

b) Persistindo o empate, serd efetuado um sorteio em sesséo publica a ser designada pela Comissao
de Selecdo, com a presenca de representante das OSC empatadas;

5.5 Apoés a selecdo, a Comissao elaborara o Parecer Técnico, no qual constara os fundamentos para
atribuicdo de pontuagdo de cada critério, e 0 encaminhara a Supervisdo de Formagédo Cultural, a
qual providenciara a publicacao no Diario Oficial da Cidade, cuja versao eletrdnica encontra-se no
endereco http://www.imprensaoficial.com.br.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Findo o prazo definido para andlise técnica das propostas apresentadas, o resultado da delibe-
ragdo da Comissao Especial de Selegéo sera proferida em até 10 (dez) dias corridos e publicado no
sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo e no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

6.2 Da decisdo da Comissao Especial de Selecéo, prevista no item 6.1 deste Edital, caberd um Unico
recurso administrativo, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacao do
resultado do Edital no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

N&o serdo conhecidos os recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais.

6.2.1 Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco eletrénico: smcforma-
cao@gmail.com .

6.3 — Havendo outras OSC devidamente habilitadas no Edital em questao, serdo estas intimadas,
com prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para eventual oferecimento de contrarrazdes, sendo-lhes desde
logo facultada vista dos autos.

6.4 Os recursos e as contrarrazdes apresentados serdo analisados pela Comissédo Especial de Se-
lecdo, que se manifestara a respeito dos mesmos e encaminhara o processo a Secretaria Municipal
de Cultural para deliberacdo em até 5 (cinco) dias Uteis.

6.5 - Esgotado o prazo sem interposicao de recursos ou decididos estes pela autoridade competente,
sera publicado no Diario Oficial do Municipio o resultado definitivo do Edital.

7. PROGRAMAQAO ORQAMENTARIA E VALOR PREVISTO

7.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dota¢@o n° 25.10.13.392.3001.6.353.33903900.00.0 - Politicas de promogéo cultu-
ral.

7.2 Os recursos destinados & execucdo do TERMO DE COLABORACAO de que trata o presente
Edital sdo provenientes do orcamento da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, com execugdo prevista no Programa de Metas 2021-2024 no eixo SP Inovadora
e Criativa que encara o estimulo e fomento a economia criativa e a cultura como indutor econémico,
em especial para as juventudes.

7.3 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de R$
10.083.840,00 (dez milhdes, oitenta e trés mil, oitocentos e quarenta reais) para 30 meses de vigén-
cia, sendo para o0 ano de 2022 R$ 4.955.600,00 (quatro milhGes novecentos e cinquenta e cinco mil
e seiscentos reais) considerando os custos de implementacdo no primeiro ano de execucdo. Esse
prazo é importante para a implementacdo da REDE DAORA em suas estruturas fisicas e execucéo
do plano pedagoégico com afericdo do cumprimento de metas e melhorias na execugédo do programa.
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7.4 A primeira parcela de R$ 4.955.600,00 (quatro milh6es novecentos e cinquenta e cinco mil e
seiscentos reais) que contém os custos de implementacdo dos ESTUDIOS CRIATIVOS PARA JU-
VENTUDE sera repassada téo logo o Termo de Colaboracédo seja firmado. As liberacfes das parce-
las semestrais seguintes de R$ 1.282.060,00 (um milhdo duzentos e oitenta e dois mil e sessenta
reais) acontecerdo semestralmente mediante aprovacao por parte da COMISSAO INTERSECRETA-
RIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA da
prestacao de contas e relatdrio qualitativo de execuc¢éo por parte da OSC a, a ser entregue no e-mail
smcformacao@gmail.com . A avaliacdo da comissdo seguird os parametros definidos conforme o
Termo de Referéncia e a Lei Municipal no 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e o Decreto Municipal
52.858, de 20 de dezembro de 2011.

7.5 Os valores semestrais de repasse poderdo ser corrigidos, mediante termo de aditamento, em
razdo de variacoes dos valores das despesas previstas nos itens de custos do Programa de Traba-
lho, incluindo aquelas decorrentes de acordo, convencéo ou dissidio coletivo da classe, desde que
haja disponibilidade financeira especifica para este fim.

7.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a esse termo de colaboraco,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confi-
anca, de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica federal celebrante, ou seu conjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6-
teses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Sao Paulo.
7.7 E vedada a contratacdo com recursos repassados para execucéo do presente Termo de Cola-
boracdo, de sociedades empresarias ou empresarios individuais que tenham como socios os diri-
gentes e conselheiros da prépria entidade, empregados dela, ou ainda companheiro(a) ou parentes
destes, até terceiro grau, bem como a contratacdo dessas mesmas pessoas fisicas diretamente,
salvo, neste caso, do conselheiro empregado porventura eleito pelos empregados da entidade, para
integrar a equipe de trabalho para a execugédo do Termo de Colaboracéo, desde que efetivamente
exercam funcao prevista no programa de trabalho, com natureza diversa da fungéo de conselheiro,
sendo necessario, ainda, haver compatibilidade de horéarios e de carga de trabalho.

7.8.1. As despesas com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de cada um dos funcio-
narios da entidade, incluindo seu corpo diretivo e gerencial, advindas da utilizacdo de recursos do
Termo de Colaboracao, deverdo se adequar a viabilidade orcamentaria sem prejuizo das atividades
finalisticas.

7.8.2. Devera ser elaborada justificativa dos parametros utilizados para remuneracao, atendendo a
razoabilidade de valores praticados no mercado, além de demonstrarem compromisso com a eco-
nomicidade no uso de recursos publicos.

7.8.3. Em atendimento ao principio da publicidade e a transparéncia nos contratos e termos de cola-
borac6es administrativos, a OSC devera adotar mecanismos de transparéncia relativos aos valores
praticados com remuneragao e vantagens de qualquer natureza de seus empregados e dirigentes.
7.8.4. Sera aceito o compartilhamento de quadros envolvidos na gestao de outros contratos ou ativi-
dades mantidos pela entidade, sendo neste caso obrigatdria a definicdo, na proposta, do tempo a
ser dedicado a parceria a ser celebrada em decorréncia deste chamamento, calculado em porcenta-
gem relativa a 40 horas semanais — ao que correspondera o percentual da remuneracao pelo Termo
de Colaboracao a ser firmado.

7.9. As corregOes e progressdes salariais deverdo ser expressas no plano de cargos e salarios, parte
integrante do Manual de Recursos Humanos da entidade.

7.10 Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do Termo de Colaboracdo, enquanto nao
utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em opc¢des que oferecam seguranca de rendimento fi-
nanceiro positivo, devendo o rendimento financeiro da aplicacdo ser destinado a execucao do Pro-
grama de Trabalho proposto pela OSC, em acdes de beneficio direto para a populacao.

7.11 Toda movimentag&o de recursos no ambito do Termo de Colaboracao sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito
em sua conta bancéria.
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7.12 Os recursos recebidos em decorréncia do Termo de Colaboracéo serdo depositados em uma
conta corrente exclusiva para execucdo desse programa de trabalho em instituicdo financeira pu-
blica. Semestralmente, a OSC devera destinar parcela dos recursos repassados, em percentual su-
ficiente definido no Plano de Trabalho, para a conta especifica vinculada ao fundo de provisiona-
mento, que s6 poderao ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias, férias e décimo-terceiro
salario.

7.13 Havendo celebracdo de novo Termo de Colaboragdo com a mesma OSC, o saldo do fundo
provisionado sera transferido para o hovo termo de colaboracéo, vinculado & mesma finalidade.
7.14 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organiza¢do da social
apos o encerramento da vigéncia do termo de colaboracao, a entidade devera efetuar a transferéncia
dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas
final que indique a relacédo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento pos-
terior ao empregado.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A vigéncia do Termo de Colaboragé&o a ser celebrado sera de 30 meses a partir da assinatura do
termo de colaboracéo, podendo ser prorrogado por iguais ou superiores periodos, respeitado o limite
maximo de 10 (dez) anos total de vigéncia.

8.2 Os bhens, equipamentos ou materiais permanentes que forem adquiridos com 0s recursos trans-
feridos devem ser doados ao poder publico para sua manutencao nos locais em que forem instalados
os ESTUDIOS CRIATIVOS PARA JUVENTUDE.

8.3 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga do termo de colaboragéo.

8.4 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

8.5 As participantes assumirdo todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e
a Secretaria Municipal de Cultura ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, indepen-
dentemente da conduc¢&o ou do resultado do chamamento publico.

8.6 A participacdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
Edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas
aplicaveis.

8.7 As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagfes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do processo.

8.8 A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que iSSo represente motivo para que 0s propo-
nentes participantes pleiteiam qualquer tipo de indenizacéo;

8.9 As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.10 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data limite para
envio da proposta, de forma eletrénica, para o e-mail: smcformacao@gmail.com .

8.11 Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o Edital de Chamamento, devendo protocolar o
pedido pelo e-mail smcformacao@gmail.com até 5 (cinco) dias Uteis antes da data final para apre-
sentacdo das propostas.

8.11.1 A impugnacao, que ndo impedira a OSC impugnante de participar do chamamento, devera
ser julgada até a data final para apresentacdo das propostas.

8.12 Caso a entidade selecionada apresente problemas futuros de documentacéo ou venha a desistir
do Edital, a OSC cuja proposta ficou em segundo lugar sera chamada para os tramites de celebracao
de termo de colaboracgéo e assim sucessivamente.
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8.13 A Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo poderd, a qualquer tempo, solicitar a OSC
contratada informacgdes e documenta¢des quando julgar necessarios esclarecimentos para o acom-
panhamento das atividades desta.

8.14 Os interessados poderdo obter cOpia da integra do Edital no site da Secretaria Municipal de
Cultura: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/.

ANEXO | - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO [OBRIGATORIO]

, de de 2022.

(nome da OSC proponente), inscrita no CNPJ n.°, com sede a (endereco completo, CEP, telefone),
aqui representado pelo(a) Sr(a). (representante legal) portador da Cédula de Identidade RG n° e
CPF n.°, DECLARA(M) que conhece(m) e aceita(m), incondicionalmente, as regras do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 10/2022/SMC/CFOC/SFC, bem como responsabiliza(m)-se por todas
as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo programa de trabalho apre-
sentado.

Assinatura do(s) representante(s) legal(s)
ANEXO Il - DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

A que se refere o artigo 3° do Decreto Municipal n® 53.177/2012, conforme disposicao de seu artigo
7°.

1. Identificagéo do interessado:

Nome:

RG:

CPF:

Cargo/Funcéo:

Entidade: CNPJ:

Telefone: E-mail:

2. Declaracéo:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes no artigo 1° do Decreto n° 53.177, de 04 de
junho de 2012, que estabelece condi¢des impeditivas de celebracdo ou prorrogacdo de convénios,
termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos congéneres nas hip6teses de inelegibili-
dade, conforme estabelecido na Emenda n°® 35 a Lei Orgéanica do Municipio de S&o Paulo, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() TENHO DUVIDAS se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s)
do referido artigo e, por essa razéo, apresento os documentos, certiddes e informag¢des complemen-
tares que entendo necessarios a verificagdo das hipoteses de inelegibilidade.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29
de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdodigo Penal (falsidade ideoldgica), que as informagbes aqui
prestadas séo verdadeiras.
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Assinatura do interessado
RG:
CPF:

ANEXO Il - DECLARACAO DE IDONEIDADE

A, localizada(o) na(o) , devidamente inscrita sob o CNPJ n° , por meio de seu representante legal ,
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. no e inscrito no CPF/ME sob o no , DECLARA, sob as
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penas da lei, que possui bons antecedentes e idoneidade moral, e que ndo esta cumprindo penali-
dade de inidoneidade, suspensdo ou impedimento de contratar com a Administracdo Publica.

, de de 2022
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacdo do(a) proponente], por intermédio de seu/ sua representante legal , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n°® e inscrito no CPF sob o n°, DECLARA, para fins do disposto no inciso
VII do art. 35 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de

aprendiz.
, de de 2022
(Nome e Cargo do(a) Representante Legal da OSC proponente)

ANEXO V - DECLARAGAO REFERENTE AS PENALIDADES PREVISTAS NOS INCISOS Il E IV
DO ART. 87 DA LEI 8.666/93 E INCISOS Il E Ill DO ART. 73 DA LEI 13.019/14

A , localizada na , devidamente inscrita sob 0 CNPJ n° , por meio de seu representante legal
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/ME sob o0 no , DECLARA, sob as
penas da lei, que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 e
nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei 13.019/14.

, de de 2022
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS [se o caso]

A proponente , com sede ha ,n°, C.N.P.J. n° , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao
da verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao
Paulo.

Local-UF, de de 2022.
Assinatura do(a) Responsavel pela OSC (Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
PARA REDE DAORA - ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE

1) Apresentacéo

O presente documento tem por objetivo oferecer referenciais para a elaboracdo do programa de
trabalho do Programa Rede Daora para os anos de 2022/2023/2024 a ser executado em gestdo
compartilhada entre Organizagdo Parceira e a Secretaria Municipal de Cultura com avaliacdo da
COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JU-
VENTUDE — REDE DAORA. Serao instalados 4 Estudios Criativos para Juventude com atividades
de Formacéo Cultural conectados com Espacos Culturais da Secretaria Municipal de Cultura da Pre-
feitura Municipal de Sdo Paulo.

No presente Termo de Referéncia, a Prefeitura Municipal de Sado Paulo entende por:

a. Rede Daora: Conjunto de 4 Estudios Criativos para a Juventude com atividades de Formacao
Cultural e estrutura para atividades praticas e teoricas;

b. Estudios Criativos para a Juventude: novos espacos constituidos por 3 contéineres a serem ins-
talados em territérios periféricos da cidade conectados a Espacos Culturais da Secretaria Municipal
de Cultura, cada contéiner dedicado a um eixo especifico de Formacgéo Cultural,



c. Espaco Cultural: Equipamentos Culturais com gestdo direta e compartilhada da Secretaria Muni-
cipal de Cultura, sejam eles Centros Culturais, Teatros, Bibliotecas ou Casas de Cultura;

d. Organizacao Parceira: a OSC que, em Termo de Colaboracéo firmado com a Secretaria Municipal
de Cultura e avaliagdo da COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTU-
DIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA é responsavel pela implementacao e adminis-
tracao dos Estudios Criativos para Juventude e execuc¢do do Plano Pedagogico envolvendo contra-
tacdo de artistas-educadores e coordenadores. E responsabilidade da organizacio equipar e fazer
manutencao dos equipamentos, assim como lancar os editais de selecdo de artistas-educadores,
coordenadores e alunos;

e. COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JU-
VENTUDE — REDE DAORA: Comisséo a ser estabelecida por portaria pelo prefeito com membros
da Secretaria Municipal de Cultura, da Coordenacédo de Politicas para Juventude da Secretaria Mu-
nicipal de Direitos Humanos e Cidadania, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo e sob Coordenacéo da Secretaria Executiva de Projetos Estratégicos da Secre-
taria de Governo Municipal;

f. Plano Pedagogico: Conjunto de acdes de Formagéao Cultural, sua aplicagdo no tempo e no espaco,
envolvendo definicdo de cursos, seu conteudo, formato e carga horaria;

g. Artistas-educadores e técnicos-educadores: pessoas com formagéo e atuagdo comprovada nas
linguagens apontadas, seja em ac¢des educativas como em trabalhos artisticos-pedagogicos ou
equipe técnica de trabalhos artisticos-pedagogicos;

h. Coordenacao: responsaveis pela articulacao territorial de cada Estudio Criativo da Juventude, pela
interlocucdo entre artistas-educadores e gestores do Espaco Cultural e pela realizacdo do Plano
Pedagdgico.

2) Objetivos e diretrizes

O Projeto Rede Daora objetiva promover o desenvolvimento econémico, inclusivo e sustentavel, por
meio de a¢bes de Formagédo Cultural para Juventude em 4 Estudios Criativos da Juventude a serem
instalados conectados a Espagos Culturais da Secretaria Municipal de Cultura de Sado Paulo com
acompanhamento da COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS
CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA.

a) Estrutura fisica

Esses estudios serédo instalados com estruturas proprias feitas em 3 contéineres, cada um preparado
e equipado para um eixo formativo. Sejam eles:

Sala SOM - equipada com estudio de gravagdo de som, equipamentos musicais e ilha de edigéo;
Sala AUDIOVISUAL - equipada com com computadores, mesa de luz, refletores, cAmeras, projetor
e estudio chroma key para gravagéo de video;

Sala IMAGEM - equipada com manequins, maquinas de costura, mesas de corte e costura, espelhos
e fundo infinito para fotos.

Todos esses espacos contardo com sistema de ventilagao, refrigeracao e estrutura elétrica compati-
vel para as atividades. Planos de acesso a internet acessiveis a equipe do Projeto e aos alunos
devem ser contratados pela Organizacdo Parceira. As areas internas devem ser de aproximada-
mente 60m2 (contéineres de 12m x 5m).

O consumo de energia elétrica e 4gua sera vinculado ao Espago Cultural que o Estudio Criativo da
Juventude estard conectado em integragéo de uso com as atividades do Espaco, mantendo a segu-
ranca e manutencdo dos equipamentos de responsabilidade da Organizacdo Parceira, mas procu-
rando dialogar e abrir caminhos para utilizacao plural por conta da comunidade.

As salas poderdo ser nomeadas com homenagens a figuras representativas da cultura em cada
territorio a partir de consultas publicas com a comunidade local.

Cada Estudio Criativo da Juventude estara dentro de Espacos Culturais da Secretaria Municipal de
Cultura ou diretamente conectados a eles em diferentes macrorregioes da cidade com IDH baixo e
historico de atividades culturais. Esses espacos podem ser alterados antes do inicio da implementa-
¢do do Programa Rede Daora por decisdes da Secretaria Municipal de Cultura e da Comisséo



Intersecretarial e serdo definidos até o inicio da execucéo do programa de trabalho da Organizacéo
responsavel.

b) Plano Pedagdgico

A Formacéo se baseara nos 4 pilares da educacdo da UNESCO para o século XXI:

1. Aprender a conhecer: despertar nos alunos a curiosidade e a disposicdo para buscar o conheci-
mento por conta propria,;

2. Aprender a fazer: aplicagdo pratica dos conhecimentos e desenvolvimento de competéncias es-
senciais ao mundo do trabalho;

3. Aprender a conviver: desenvolver valores e atitudes que facilitem a convivéncia em grupo e res-
peitem a diversidade;

4. Aprender a ser: educacdo como desenvolvimento de um ser integral,

A Formagéo se dara de maneira presencial em cada um dos 4 Estudios Criativos da Juventude e
terd trés eixos focados em areas promissoras da economia criativa. Cada um desses eixos é hospe-
dado em uma Sala (SOM/ AUDIOVISUAL/ IMAGEM) com materiais e equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento dos alunos e é subdividido em 3 linguagens que se conectam e complementam,
estimulando combinagdes de contetdos e promovendo encontros entre alunos para criagdo de novas
perspectivas.

A formacao tedrico-pratica em cada uma dessas linguagens se dara em aulas praticas semanais
com duracgdo de 3 horas, totalizando uma carga horéaria de 60h ao longo de 5 meses. De maneira
complementar, havera um percurso formativo interdisciplinar em Cidadania e Diversidade, Compe-
téncias Socioemocionais, Carreira e Projeto de Vida e Educacao Financeira, com carga horéaria de
60 horas, que pode ter atividades em modo EAD ou presencial. O percurso formativo completo tem
uma carga horaria total de 120 horas.

Cada sala dos Estudios Criativos para Juventude deve organizar a escala de seus artistas-orienta-
dores responsaveis para disponibilizar atendimento presencial por ao menos mais 6 horas semanais,
totalizando 120 horas de possivel utilizagéo assistida dos materiais e espagos, ampliando as possi-
bilidades de apropriacdo do contetdo atendido e aperfeicoamento na formagéo. Essa utilizagéo livre
com atendimento pontual dos artistas-orientadores também estara disponivel para ex-alunos, alunos
e pessoas com conhecimento prévio nas linguagens especificas.

Os trés eixos sao:

Som - por exemplo: formacdo em cursos de MC/ Locugédo, Producéo /Mixagem de Som, DJ
Imagem - por exemplo: Formagdo em Design de Moda, Maquiagem/ Visagismo e iluminacao.
Audiovisual - por exemplo: formacdo em cursos de Produgdo de contetudos para Internet, Progra-
macao Web e Comunicacao Digital

Eixo

Linguagem 1

Linguagem 2

Linguagem 3

Som

Locucéo

Producéo

/Mixagem de Som

DJ

Imagem

Design e corte de Moda

Maquiagem/ Visagismo

lluminacao para Fotografia

Audiovisual

Producéo de Contetdo Audiovisual

Programagéo Web

Comunicacéo Digital



Ao longo da Formacéo serdao promovidos encontros entre as turmas, atividades culturais que conec-
tem os alunos e promovam a integracao. Serao oferecidas mentorias de forma a orientar cada um a
encontrar caminhos para utilizar as ferramentas aprendidas na REDE DAORA para construirem e
implementarem seus projetos.

Ao final de cada semestre, os artistas-educadores irdo estimular a conexao entre as turmas de alunos
e alunos buscando criar novos lagos e pontes entre as linguagens, gerando redes de contatos e
aprendizado multidisciplinar. Os alunos serdo estimulados a criar agdes que sintetizem o contetido
aprendido e assim trocar conhecimentos entre as linguagens, mas também entre toda a comunidade
local e os outros Estudios Criativos da Juventude da cidade, publicizando aprendizados e conquistas
de todos alunos e alunas da REDE DAORA.

c) Equipe

Cada Estudio Criativo da Juventude tera uma equipe de 9 Artistas-educadores e um Coordenador,
no total de 36 artistas-educadores e 4 Coordenadores na REDE DAORA a serem selecionados pela
Organizacgédo Parceira. A atuacao cultural comprovada e o vinculo com os territérios da REDE DA-
ORA serao critérios para escolha de coordenadores e 0s artistas-educadores terdo que comprovar
experiéncia na linguagem escolhida.

Os artistas-educadores serdo responsaveis pela formag¢do em cada uma das 09 (nove) linguagens
apontadas, com carga-horaria de 11h/semana (11 horas por semana) por periodos de 05 (cinco)
meses a cada semestre, com remuneracdo de R$ 60,00 hora/aula (sessenta reais por hora/aula),
com contratacdo via MEI ou PJ. Nesse periodo serdo responséaveis por 03 (trés) turmas semanais
com encontros de 03h (trés horas) e 02h (duas horas) de atendimento semanal, que podera ser para
inscritos em sua linguagem, como também para pessoas da comunidade que busquem um primeiro
contato ou aperfeicoamento na linguagem escolhida.

Cada Estudio Criativo da Juventude tera um Coordenador geral que sera responsavel pela gestao
dos espacos, coordenacgdo pedagodgica e articulagéo territorial. Sera dele a responsabilidade de arti-
cular cruzamentos entre as turmas e artistas-educadores, conexfes com o territdrio e com a gestao
do Espaco Cultural, buscando ampliar o envolvimento da comunidade local e potencializar a relagéo
entre as atividades do Espaco Cultural e do Estudio Criativo da Juventude. Tera jornada de trabalho
semanal de 40h (quarenta horas), com valor de R$3.500/ més (trés mil e quinhentos reais por més)
em regime CLT.

Além de espacos de Formacdao Cultural, cada Estudio Criativo da Juventude sera também um polo
de experimentagdo, encontro e especializacdo, servindo como local de estudo e também como um
polo criativo que supre caréncias da comunidade e do Espacgo Cultural conectado.

Objetivo final

Formar redes integradas de ex-alunos com conhecimentos técnicos e criativos, de forma a estimular
a economia criativa e solidaria e a circulacéo de renda nos territorios. O foco é a insercao econémica
da Juventude Periférica e seu desenvolvimento cultural e cidadao.

3) Das vagas e duracéo

Os jovens deverdo se inscrever em chamamento promovido pela organizagéo parceira e publicizado
nos canais proprios e da Secretaria Municipal de Cultura. Caso o nimero de inscritos supere o de
vagas, 0s jovens serdo selecionados por critérios de renda e agfes afirmativas étnico raciais e de
género e podera ser adotado o sorteio para o desempate nas vagas. Serdo 1.080 vagas por ano em
cada Estudio Criativo da Juventude, totalizando 4.320 vagas anuais e aproximadamente 10.000 no
total da Rede Daora em sua duracéo total. Além dos alunos e alunas, também estima-se um publico
impactado de mais 240.00 pessoas/ ano de frequentados dos Espacos Culturais selecionados, que
se aproxima de 600 mil no prazo total do Programa.

4) Metas e Resultados

S&o resultados esperados na implementacdo 2022/23/24 do Programa, a partir de diretrizes e orien-
tacOes dadas pela SMC:

A formacéo tedrico-préatica de aproximadamente 10.000 jovens da periferia de S&o Paulo em cursos
de Formacéo Cultural,



Implementacédo de 4 Estudios Criativos da Juventude com 3 salas conectadas a 4 Espacos Culturais
da Secretaria Municipal de Cultura;

Estruturacao de plataforma EAD com conteludos da formacao tedrica para acesso remoto;

A difusdo de materiais, resultados de processos pedagogicos e acesso aos equipamentos da Rede
Daora para a populagéo frequentadora de 4 Espacos Culturais da cidade;

A divulgacao e comunicagéo permanente de projetos desenvolvidos pelos jovens, informando sobre
os resultados e destacando registro de a¢fes e atividades mensais realizadas;
Ao fim de cada semestre de Formacao, a Organizacao Parceira devera entregar para a Secretaria
Municipal de Cultura e a Comissao Intersecretarial banco de dados com status/perfil s6cio-econd-
mico/histérico dos jovens envolvidos e realizar transferéncia de tecnologia da plataforma EAD, e de
outros conhecimentos técnicos configurados para a realiza¢do da formacao.
Ao final, toda estrutura comprada e construida para a realizacdo do Programa Rede Daora devera
ser doada para os Espacos Culturais da Secretaria Municipal de Cultura onde o Programa foi reali-
zado.

5) Cronograma 2022-2024
Acbes

2022

2023

2024

1° Sem.

2° Sem.

1° Sem.

2° Sem.

1° Sem.

2° Sem.

Publicagé@o de Portaria Intersecretarial

Elaboracdo de Termo de Referéncia

Elaboracéo de Edital de Chamamento

Consulta Pablica

Langamento de Edital de Chamamento

Celebracéo do Termo de Colaboracgéo

Compra/adaptacgédo de instalagbes
Aquisicdo de moveis e utensilios
Aquisicdo de equipamentos
Adaptacédo de contetdos na plataforma EAD

Desenvolvimento material didatico

Selec¢édo Publica de Equipe

Elaboracédo contetdo formativo

Formacoes
Atendimentos e mentorias

Manutencao plataforma EAD
Atualizagéo/adaptacdo do material didatico

Desenvolvimento da rede de ex-alunos

Monitoramento e fiscalizacéo

6) Governanca e gestdo compartilhada
A estrutura de governanca é através de um Termo de Colaboracdo entre a OSC responsavel e a
Secretaria Municipal de Cultura com a avaliacdo da COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GEREN-
CIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE, assim, sera a seguinte instancia de
governanca na edicdo 2022/23/24 da Rede Daora: Secretaria Municipal de Cultura COMISSAO IN-
TERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE -
REDE DAORA



Gestor da Parceria e suplente

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - sera constituida por ato da Secretaria Municipal de Cul-
tura, composta por, pelo menos, 1 (um) servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em-
prego permanente do quadro de pessoal do 6rgédo ou ente publico, devendo ser priorizada a partici-
pacao de profissionais das areas administrativas e finalisticas relacionadas ao objeto da parceria

7) Programa de Trabalho

O Programa de Trabalho tem prazo de duracao de 30 (trinta) meses, renovaveis por igual periodo,
considerando fundamental o detalhamento do plano pedagdgico e da estrutura técnica, incluindo
guantidades, marcas, modelos e data de fabricacédo, condicdo (novo/ usado) de cada material com-
prado para cada Estudio Criativo da Juventude.

Deve conter a descricdo das 05 (cinco) etapas do trabalho, com duracéo de 06 (seis) meses para
cada semestre de formacéo, incluindo o planejamento da implementag&o na etapa inicial.

O planejamento correspondendo a vigéncia total da parceria devera incluir avaliacbes a cada etapa
contendo:

Objetivos e Metas;

Descricao do Projeto e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas;
Metodologia;

Cronograma de realiza¢éo do Projeto;

Cronograma de Receitas e Despesas;

Lista de materiais a serem adquiridos e disponibilizados para o Programa;

Desenho técnico da implementacao dos Estudios Criativos da Juventude;

Plano de Divulgagdo/Comunicacéo;

Recursos Humanos (elaboracao de ficha técnica relacionando os nomes e fungfes dos profissionais
envolvidos na conducao do projeto);

Materiais e Servigos;

Informagdes complementares que o proponente julgar necessarias para a elucidagéo do projeto;

A cada etapa semestral cumprida deve estar prevista uma avaliacdo entre a OSC, a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e a COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS
CRIATIVOS DA JUVENTUDE, a partir de relatério de execucao do Termo de Colaboracao que con-
tenha os seguintes elementos:

Balango das atividades;

comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados alcangados

Analise do perfil da populagéo atendida (classe social, género, idade, formacao, raga, etc.);
Prestagéo de contas financeiras;

Avaliagédo pedagogica;

Atualizacéo de estrutura e manutencéo de equipamentos;

Propostas de possiveis melhorias e aperfeicoamentos;

8) Plano Estratégico de Atuacéo

As OrganizagOes Sociais interessadas deverao elaborar um documento norteador da execugédo do
Programa de Trabalho, intitulado Plano Estratégico de Atuag&o, contendo em sua proposta a mate-
rializac@o das diretrizes apresentadas nos Objetivos e diretrizes que compdem este Termo de Refe-
réncia.

O plano estratégico aprovado compora o Envelope Lacrado n.° 2 da inscri¢cdo, e deverd explicitar a
proposta programatica com os objetivos especificos que serdo perseguidos para cada pilar pedagoé-
gico da proposta, bem como as metas e 0s principais resultados que se pretende alcangar ao longo
da execucdo do Termo de Colaboragéo.
A apresentacédo do Plano Estratégico devera situar os desafios e a perspectiva de acdes e realiza-
¢Oes da OSC para consecucao das diretrizes indicadas para toda a vigéncia do Termo de Colabora-
¢ao. Ela deve incluir a justificativa de interesse da OSC nos objetos culturais.
A operacionalizacdo devera destacar as informagdes de funcionamento e servigo relacionadas ao
objeto contratual. E na operacionalizagio que se esclarecem as Estratégias de A¢&o definidas para



0 exercicio. Outras programacdes que surjam no decorrer do ano e nao constem previamente do
programa de trabalho deverdo ser comunicadas a SMC com pelo menos um més de antecedéncia,
sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso a OSC realize, em equipamento
Municipal sob sua gestao, atividade que néo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria
Municipal de Cultura de Sdo Paulo no Termo de Colaboragéo e/ou em seus anexos estara sujeita as
penalidades cabiveis.

A politica da REDE DAORA deve ter como eixo principal a execu¢ao de atividades com exceléncia,
integrantes de um projeto mais amplo, projeto este imbuido das diretrizes estabelecidas pela Prefei-
tura Municipal de Sao Paulo para sua politica cultural.

A OSC deve traduzir as diretrizes programaticas previamente elencadas, e explicitar sua visdo a esse
respeito para os proximos 30 meses, indicando sua perspectiva, suas pretensdes de estabelecimento
de parcerias técnicas, institucionais, académicas e 0s principais resultados que buscara viabilizar a
cada ano, assim como atividades recomendadas e propostas de divulgacdo das acgoes.

A OSC responsével pela execucdo da REDE DAORA devera desenvolver campanhas, realizar estu-
dos e pesquisas, divulgar e distribuir informacoes, dados, trabalhos, documentos, entre outras ativi-
dades relacionadas com suas finalidades, em dialogo permanente com a Secretaria Municipal de
Cultura de S&o Paulo para a constru¢cdo, manutencdo e desenvolvimento de politicas publicas e
planejamento estratégico para o segmento.

9) Acdes e Mensuracgdes

Cada programa de trabalho anual devera conter um Quadro de Avaliacdo que permita um compara-
tivo especifico entre as metas propostas e os resultados alcancados pela OSC, que exibe os indica-
dores de avaliacdo dos resultados e 0 peso percentual de cada um na composi¢do da avaliagdo de
resultados. E importante ressaltar que esse quadro podera ser aprimorado em conjunto entre as
equipes da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo e da OSC parceira para que possa refletir
a avaliacdo mais apurada dos resultados obtidos a partir de indicadores de eficiéncia, eficacia e
impacto social.

10) Proposta Orgcamentaria

A proposta orgcamentaria devera ser realizada em planilha digital (formato aberto do Excel), contendo
o item, material que o comp®de, sua marca/ modelo, estado (novo/ usado), previsdo de aquisi¢cao,
valor unitario e valor global. As indica¢cGes da planilha orcamentéria condicionam a OSC a aquisicao
do item indicado ou, sob justificativa devidamente documentada e aprovada junto a SMC de item
equivalente em valor, qualidade e estado, nas mesmas quantidades indicadas.

A OSC devera especificar os recursos humanos que pretende utilizar com a devida duragdo de atu-
acdo de cada contratado, quantidade e especificacdo orgcamentéria incluindo todos os e encargos
trabalhistas e previdenciarios envolvidos.

Devera ser previsto como item de despesa na planilha orcamentaria o recolhimento de recursos para
o fundo de provisionamento em montante suficiente para cobrir as despesas com férias, 13° salario
e verbas rescisodrias em caso de desligamento de funcionarios

Os principais membros indicados nominalmente na proposta poderao ser alterados sob justificativa
devidamente documentada e aprovada pela SMC, sendo substituidos por pessoas de experiéncia e
relevancia equivalente no meio cultural e na atuacao especifica a que se destina.

O credenciamento e/ou a contratacdo dos artistas-educadores, técnicos e coordenadores, assim
como de qualquer profissional atuante no projeto, ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade
e o0 contratado.

A estrutura fisica necessaria para a instalacdo dos espacos também cabe a OSC, que devera discri-
minar a estrutura utilizada, os materiais, tamanhos e também os recursos de infra-estrutura neces-
sarios - tais como, mas nédo se limitando apenas a, mobiliario, estrutura elétrica, cabeamento de
internet, sistema de refrigeragéo etc.

Deverdo ser especificados todos os materiais de consumo necessarios ao cumprimento das metas
estabelecidas e as despesas previstas para custeio dos mesmos.



O fornecimento de energia, agua e seguranca fica a cargo do poder publico, representado pela SMC.
O custo de manutencéo e limpeza dos equipamentos deve constar na proposta orcamentaria.

A plataforma EAD sera fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Traba-
Iho e Turismo - SMDETT, por meio da Plataforma Portal CATE.

Todas as despesas tributarias e financeiras ficardo a cargo da OSC contratada, devendo ser espe-
cificadas também na proposta orcamentaria, assim como os custos administrativos e de divulgacgao.
Quaisquer outros itens que a OSC considere pertinentes poderdo ser inseridos na Proposta Orca-
mentaria, sempre respeitando as especificacdes de item, quantidade, data prevista de aquisicdo e
valor, marca, modelo, estado e duragéo, quando aplicaveis.

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Pelo presente instrumento, o Municipio de S&o Paulo, através da Secretaria Municipal de Cultura —
SMC, situada a rua Libero Badaro, 346, Centro, Sao Paulo - SP, CNPJ sob n.° 49.269.244/0009-10,
neste ato representada pela Sra. Secretaria , doravante denominada PARCEIRO PUBLICO e a
entidade , com sede na , inscrita no CNPJ sob o n°. , neste ato representada pelo seu Presidente
(ou representante legal), Sr. , portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°. ,
doravante denominada PARCEIRA, com fundamento no artigo 2°, inciso VII (colaboracéo) da Lei
Federal n°. 13.019/2014, no Decreto Municipal n°. 57.575, de 29 de dezembro de 2016 e demais
legislagdo aplicavel, em conjunto denominadas PARTICIPES, celebram a presente parceria, nos ter-
mos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o fomento e a gestdo do projeto da REDE
DAORA - ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE para os anos de 2022/2023/2024, compreen-
dendo 4 ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE que formardo o REDE DAORA, em 4 diferentes
regides periféricas da cidade de S&o Paulo em um total de 12 contéineres (3 por espaco), nos se-
guintes eixos:

Eixo 1: Sala SOM — Contéiner equipado com estudio de gravagédo de som, equipamentos musicais e
mesa de edi¢ao;

Eixo 2: Sala AUDIOVISUAL - Contéiner equipado com computadores, mesa de luz, refletores, ca-
meras, projetor e estudio chroma key para gravacgéo de video;

Eixo 3: Sala IMAGEM — Contéiner equipado com manequins, maquinas de costura, mesas de corte
e costura, espelhos e fundo infinito para fotos.

1.2. O objeto do presente Termo de Colaboracao abrange a execucdo das acdes necessarias para
estruturacado, producdo e disponibilizacdo ao publico das acfes educativas e programacao artistica
aprovadas no Programa de Trabalho, que integra este Termo de Colabora¢do, compreendendo a
realizacdo de atividades na area cultural e educativa, bem como a sistemética administrativa e eco-
ndémico-financeira da gestéo.

CLAUSULA SEGUNDA

ATRIBUIQOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAQ@ES

2.1. Constituem responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
TERMO DE COLABORACAO:

| — Da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - PARCEIRA

a) Executar com fidelidade o Programa de Trabalho aprovado e/ou adaptado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA - PARCEIRO PUBLICO, zelando pela boa qualidade das agdes e



servigos prestados e buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e eco-
nomicidade em suas atividades;

b) Abrir duas contas bancérias préprias e especificas, ho Banco do Brasil S/A., para movimentacéo
exclusiva dos recursos financeiros repassados pelo PARCEIRO PUBLICO necessarios & execucio
deste TERMO DE COLABORAGAO e para depoésito e movimentacdo dos recursos do fundo provisi-
onado;

c) Apresentar os Relatérios de Prestacdes de Contas semestralmente, nos prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condicfes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

d) Fornecer tempestivamente as informacfes e documentos relacionados a execuc¢do deste Termo
de Colaboracédo, sempre que solicitados pela SMC, assim como facilitar a supervisao e fiscalizacao
da execucédo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” quando solicitado;

e) Contratar pessoal necessario para a execugao das atividades previstas neste TERMO DE COLA-
BORACAO por meio de procedimento seletivo proprio, nos termos do Programa de Trabalho, garan-
tindo foco na qualificacdo, experiéncia e compromisso publico, com objetividade, impessoalidade e
ampla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados, respeitando a legislagédo em vigor;
f) Responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria referen-
tes aos recursos humanos empregados na execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO,
inclusive os eventualmente decorrentes do ajuizamento de demandas judiciais, bem como por todos
os Onus tributarios ou extraordinarios devidos em funcdo do presente ajuste, excluida qualquer res-
ponsabilidade solidaria ou subsidiaria do PARCEIRO PUBLICO;

g) Zelar pelo correto e pontual pagamento referente aos recursos humanos empregados na realiza-
cdo do plano de trabalho, ndo sendo admitida, em qualquer hipétese, a ocorréncia de atrasos;

h) Na eventual contratacéo de terceiros para execucéo do objeto do TERMO DE COLABORACAO,
devera a OSC observar os principios da moralidade e economicidade, bem como certificar-se da
situac&o juridica e fiscal regular dos contratados, respondendo perante o PARCEIRO PUBLICO pela
fiel e integral execucao dos servicos;

i) Cumprir a legislacao trabalhista, inclusive normas que disciplinam segurancga e medicina do traba-
lho, bem como manter em dia o pagamento das obrigacdes tributarias e previdenciarias, fornecendo
certiddes negativas e de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

j) Em atendimento ao principio da publicidade e a transparéncia nos termo de colabora¢gdes adminis-
trativos, a OSC devera dar ampla transparéncia aos valores praticados com remuneracao e vanta-
gens de qualquer natureza de seus empregados e dirigentes, inclusive em sitio na internet, quanto
aos valores pagos de maneira individualizada, a titulo de remuneragéo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugéo do objeto e com recursos da parceria;

k) Apresentar, por ocasido da celebragdo do Termo de Colaboragéo, e anualmente na prestagéo de
contas, declaragao escrita, sob as penas da lei, de que ndo conta, na diretoria, com pessoa que seja
titular de cargo em comissédo ou fungéo de confianca na Administracao Publica, mandato no Poder
Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciada,;

[) Responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagdo de danos, material e/ou moral, decorrente de
acao ou omisséo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, cau-
sados ao Municipio, aos usuarios dos servi¢cos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominac¢des
legais e contratuais, podendo contratar seguro contra tais danos com recursos do presente Termo
de Parceria;

m) A responsabilidade de que trata o item |) desta clausula estende-se aos casos de dano causado
por falhas relativas a prestacéo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei no 8.078, de 11/09/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

n) Abastecer de todo material necessario para a execucao das atividades previstas neste Termo de
Colaboracéo e seus anexos, incluindo, mas néo se limitando a, mobiliario, estrutura elétrica, sistema
de refrigeracdo, cabeamento de internet, suprimentos de informatica, material de escritorio e admi-
nistrativo, dentre outros que se fizerem necessarios.



0) Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre
a qualidade na prestacao dos servicos culturais e educativos e observando a legislacdo especial e
de protecédo ao idoso, a criancga, ao adolescente e pessoa com deficiéncia;

p) Promover agdes que visem a acessibilidade dos espacos utilizados, assim como das atividades.
q) Zelar pela Seguranga, Salvaguarda e contingéncia do publico, seguindo as normas e autoridades
competentes

r) Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espacos fisicos onde sdo desenvolvidos os tra-
balhos relativos aos ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA, placa indicativa dos
enderecos eletrdnicos e fisicos da Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, a qual os usuérios
podem apresentar as criticas, sugestdes e reclamacdes relativas as atividades e servigcos culturais,
em atendimento a Lei Federal no 13.460/2017 e ao Decreto Municipal no 58.426/2018, que dispdem
sobre protecao e defesa do usuéario do servico publico;

s) Manter em locais visiveis ao publico em geral, nos espacos fisicos onde sdo desenvolvidos o0s
trabalhos relativos e em toda forma de comunicacéo relacionada aos ESTUDIOS CRIATIVOS DA
JUVENTUDE — REDE DAORA os logos institucionais e aplicar as orientacdes de comunicacao e
identidade visual recebidas da SMC em todas as ac¢des de divulgagéo. Repassar a SMC prontamente
guaisquer atendimentos e acompanhamentos de imprensa referentes aos equipamentos vinculados
ao Termo de Colaboragdo para sempre comunicar a natureza publica e participagdo institucional.

t) Apresentar semestralmente & SMC e 8 COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO
DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA até o dia 15 (quinze) do més se-
guinte ao término do 10, 20, 30 e 40 semestre, relatérios de atividades do periodo, conforme sistema
informatizado ou modelo do PARCEIRO PUBLICO, quanto ao cumprimento das diretrizes e metas e
respectiva execuc¢do orcamentaria definidas no Termo de Colaboragao, contendo o comparativo en-
tre os resultados alcangcados e as metas previstas, o relatorio gerencial de acompanhamento da
execugdo or¢camentaria e 0os documentos previstos para entrega periodica, bem como informe das
praticas de governanca e participacdo social relacionadas ao Termo de Colaboracgao;

u) apresentar relatério final da execucao contratual, contendo o balanco geral dos resultados alcan-
cados em comparacao aos previstos no Termo de Colaboracdo, bem como relatério gerencial con-
solidado da execuc¢éo orcamentaria global.

v) A PARCEIRA respondera por eventuais danos causados a terceiros e & Secretaria Municipal de
Cultura na execucao do objeto do presente termo. Nao havera responsabilidade solidaria entre os
PARTICIPES, ressalvadas as hipoteses legais;

w) Eventuais taxas, impostos, encargos de qualquer natureza, inclusive bancérios, e obriga¢des junto
as sociedades arrecadadoras de direitos autorais e 6rgdos de classe correrdo por conta da PAR-
CEIRA;

X) Manter, ao longo de toda a execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, as condi¢des de cele-
bracao;

y) Comunicar, imediatamente, eventuais alteragcbes em seu estatuto social ou de seu endere¢o ao
PARCEIRO PUBLICO;

z) Fornecer, no ano de encerramento contratual, todas as informacdes necessarias a nova entidade
gestora dos objetos do presente Termo de Colaboragéo, inclusive no que se refere ao quadro de
pessoal;

Il - Do PARCEIRO PUBLICO

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucio deste TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com o Programa de Trabalho aprovado e com a legislacéo vigente;

b) Repassar os recursos financeiros a OSC nos termos estabelecidos na Clausula Quarta deste
TERMO DE COLABORACAO:;

c¢) Publicar, no Diario Oficial da Cidade, este Termo de Colaboracao e seus eventuais Termos Aditi-
vos e/ou apostilamentos, nos prazos e forma da legislacdo em vigor;



d) Designar a Comiss@o de MONITORAMENTO E AVALIACAO, para os fins previstos na legislacdo
aplicavel, no Programa de Trabalho e nas clausulas 5.16 e seguintes deste TERMO DE COLABO-
RACAO;

e) No ambito de suas especificas atribui¢cdes, prestar o apoio necessario a OSC com vistas ao inte-
gral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avencado neste TERMO DE COLABORACAO; e

f) Publicar no Portal da Transparéncia o TERMO DE COLABORACAO assinado com todos 0s seus
Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 20 (vinte) dias de sua formalizac&o.

2.2 Sera responsavel pela boa administracao e aplica¢do dos recursos recebidos, por parte da OSC,
, (qualificar), cujo nome também constara do extrato deste TERMO DE COLABORACAO a ser publi-
cado pelo PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO PROGRAMA DE TRABALHO, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE
RECEITAS E DESPESAS

3.1 - O detalhamento dos objetivos do Projeto ora pactuado consta do Programa de Trabalho pro-
posto pela OSC aprovado pela Comisséo de Selegéo e através dos critérios estabelecidos no Edital
de Chamamento Publico N° 10/2022/SMC/CFOC/SFC, Processo Administrativo n°, que integra este
TERMO DE COLABORACAO, independentemente de transcrig&o.

3.2 - As metas a serem atingidas e o cronograma de execucgdo do projeto ficam estabelecidos, na
forma estabelecida no Plano de Trabalho, parte integrante do presente Termo de Colaboragéao.

CLAUSULA QUARTA

RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos vinculados ao Termo de Colaboracéo, para os fins do disposto neste Instrumento,
sdo assim constituidos:

4.1.1. Para a consecuc¢do do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO, o PARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ 10.083.840,00 (dez milhdes,
oitenta e trés mil, oitocentos e quarenta reais) para 30 meses de vigéncia.

4.1.2 A primeira parcela prevista para o exercicio de 2022 seréa no valor de R$ 4.955.600,00 (quatro
milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais), incluindo os custos de implantacdo
dos ESTUDIOS CRIATIVOS PARA JUVENTUDE e seréa repassada tdo logo o presente Termo de
Colaboracéo seja firmado.

4.1.3 As liberagfes das parcelas seguintes de R$ 1.282.060,00 (um milh&o, duzentos e oitenta e dois
mil e sessenta reais) acontecerdo semestralmente, mediante aprovagéo por parte da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo da prestagéo de contas e relatorio de execugao por parte da OSC a ser
apresentado em reunido e entregue no e-mail smcformacao@gmail.com .

4.1.4 A avaliacdo da comissdo seguira os parametros definidos conforme o Termo de Referéncia e
Lei Municipal nimero 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, pelo Decreto Federal no.
8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal no. 57.575, de 29 de dezembro de 2016 e
pelas demais normas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

4.2 O PARCEIRO PUBLICO ou a OSC, no processo de acompanhamento e supervisdo deste
TERMO DE COLABORAQAO, poderdo, a qualquer tempo, solicitar a modificagdo de valores, a revi-
sdo das metas pactuadas, a revisdo do cronograma de repasses, ou, anualmente, eventual alteracdo
do valor global pactuado no caso de variacdes dos custos e insumos envolvidos na composi¢éo do
preco, desde que devidamente justificado, devendo, em qualquer caso, ser celebrado Termo Aditivo.
4.3 Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSC, enquanto n#o utilizados, seréo,
sempre que possivel, aplicados em opcdes de investimentos que oferecam seguranca de rendimento
financeiro positivo, devendo os resultados desta aplicacdo serem demonstrados e revertidos exclu-
sivamente & execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias contados da data correspondente.
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4.4 As despesas decorrentes da execucdo deste TERMO DE COLABORAGCAO correrdo a conta do
orcamento vigente, (identificar a classificacdo programatica e econémica da despesa, nimero e data
da nota de empenho), e as despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
or¢camentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

| - registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar
apenas da indicacdo da dotagdo orcamentéria para o novo exercicio, mantida a programagao ante-
riormente aprovada;

Il - celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais definidos no item 4.1
desta Clausula.

4.5 Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgédo ou
entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentéarias do Municipio de S&o Paulo.

4.7 E vedada a contratac&o, pela PARCEIRA, com recursos repassados para execucdo do presente
TERMO DE COLABORAGCAO, de sociedades empresarias ou empresarios individuais que tenham
como saocios os dirigentes da propria entidade, empregados dela, ou ainda companheiro(a) ou pa-
rentes destes, até terceiro grau, bem como a contratacdo dessas mesmas pessoas fisicas direta-
mente, salvo, neste caso, para integrarem a equipe de trabalho para a execu¢éo do objeto da parce-
ria, desde que efetivamente exercam fungéo prevista no plano de trabalho, com natureza diversa da
funcdo de dirigente, sendo necessério, ainda, haver compatibilidade de horarios e de carga de tra-
balho.

4.8 E vedada a utilizacio dos recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO em finalidade distinta
das atividades referidas neste instrumento e seus anexos.

4.9 E permitido o remanejamento de recursos referentes ao Plano de Trabalho, entre categorias e/ou
géneros de despesas, desde que seja aceito pelo gestor da parceria, que ndo haja prejuizo na exe-
cucdo das metas da parceria e custeio de todas as despesas necessarias para tanto, formalizado
mediante apostilamentos ao TERMO DE COLABORACAO, desde que n&o altere o valor global da
parceria.

4.10 Todos os recursos relativos a execugéo do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO ser&o
considerados recursos publicos, aplicando-se, portanto, os principios da Administragdo Publica a sua
utilizacao.

4.11 Mensalmente, a PARCEIRA devera destinar parcela dos recursos repassados, em percentual
suficiente definido no Plano de Trabalho, para a conta especifica vinculada ao fundo de provisiona-
mento, que s6 poderao ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias, férias e décimo-terceiro
salario.

4.12. Havendo celebracéo de nova parceria com a mesma entidade, o saldo do fundo de provisiona-
mento sera transferido para a nova parceria, vinculado a mesma finalidade.

4.13 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacao da sociedade
civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos
valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacéo de contas final
gue indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando
a entidade integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao
empregado.

4.14 Além do pagamento pagamento de verbas rescisorias, o fundo de provisionamento somente
podera ser usado para pagamento de despesas inadiveis que propiciem a manutencao do servigo
publico ofertado, em caso de repasses em data posterior por conta da abertura do exercicio



orcamentario ndo abarcados nas hipoteses de retencéo previstas no artigo 48 da Lei Federal n®
13.019, de 2014, devendo os recursos ser restituidos ao fundo tdo logo ocorra a hormalizacdo dos
repasses.

4.15 Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimé-
nio publico ao término do termo de colaborag&o ou no caso de desqualificagdo ou extingdo da OSC
parceira.

4.16 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serdo mantidos na titularidade da Secretaria Municipal de Cultura.

CLAUSULA QUINTA

PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A PARCEIRA elaboraré e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO a prestacdo de contas semestral
do adimplemento do objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos por for¢a
deste TERMO DE COLABORAGCAO ou, a qualquer tempo, por solicitagdo do PARCEIRO PUBLICO.
5.2 Para o fim de acompanhamento e fiscalizacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera
apresentar relatorio mensal de prestacdo de contas, contendo:

| — extrato bancario da conta especifica vinculada a execucgéo da parceria, se necessario acompa-
nhado de relatério sintético de conciliacdo bancéaria com indicacdo de despesas e receitas;

Il - extrato bancario da conta especifica vinculada ao fundo de provisionamento, se necessario acom-
panhado de relatdrio sintético de conciliagdo bancéaria com indicacao de despesas e receitas;

Il —a memdéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso.

5.2.1 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.
5.2.2 Seréo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

5.2.3 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos diretos ou indiretos devera conter
a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do numero e o
orgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢céo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

5.3 Além da prestacdo de contas mensal, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC apresentara
semestralmente ao Gestor da Parceria um relatério sobre a execugéo do objeto do Termo de Parce-
ria, contendo:

| - relatério de atividades realizadas;

Il - comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, considerando o Plano de
Trabalho aprovado;

Il — na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, re-
latorio de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢cdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emi-
tidos em nome do proponente;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

V —relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;

5.4 Igualmente, devera a OSC apresentar prestacao de contas semestral, contendo:

| - relatério sobre a execucéo do objeto do TERMO DE COLABORACAO, contendo comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcancados, referente ao ano todo;

Il — na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, rela-
torio de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emi-
tidos em nome do proponente;



Il — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

5.5 A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n® 57.575/2016,
combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente & Administracéo Publica decidir sobre a
regularidade, ou nédo, da aplicacédo dos recursos transferidos ao proponente;

5.6 A Administracd@o Publica realizara manifestacéo conclusiva sobre a prestacao de contas bimestral
dispondo sobre:

a) aprovacado da prestacéo de contas;

b) aprovacédo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos 0s objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte danos ao erario; e

C) rejeicao da prestacao de contas, com a imediata determinacéo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacédo de ime-
diata instauracdo de tomada de contas especial.

5.6.1. S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autoriza¢do, dos va-
lores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria; e

b) a inadequagé&o ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcancado.

5.7 As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omisséo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconbémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

5.8 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade competente
gue devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

5.9 Exaurida a fase recursal, se mantida a decisédo, o proponente podera solicitar autorizacédo para
gue o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acées compensatorias de interesse pu-
blico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo e a area de atuacéo do proponente, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

5.10 Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providén-
cias para apuracao dos fatos diante da rejeicao da prestacao de contas, identificacdo dos responsa-
veis, quantificacdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento.

5.10.1 O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
5.10.2 Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros, bem como inscritos no
CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

5.11 O proponente esta obrigado a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
conforme estabelecido no item 5.3 e, em caréter final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar do
término de sua vigéncia.

5.11.1 O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do 6rgédo ou ente da
Administracao parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devida-
mente justificado.

5.11.2 Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada junta-
mente com a prestacéo de contas.



5.11.3 Se constatada pela Administracao irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

5.12 A Administrac@o Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, conforme item 5.6,
no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumpri-
mento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

5.13 Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e despesas constantes dos extratos
bancarios e relatérios de conciliacdo bancaria deverdo ser arquivados na sede da OSC, pelo prazo
de 10 (dez) anos.

5.14 Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Termo de Colaboracédo, ao tomarem conhecimento de
eventual irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica por parte
da PARCEIRA, deverao encaminhar o processo a autoridade competente, a qual podera determinar
a suspensdao imediata da liberacdo de recursos e, ainda que nao adote essa medida, devera comu-
nicar formalmente a PARCEIRA, dando-lhe prazo compativel, ndo superior a 30 (trinta) dias, para
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacédo. Decorrido o prazo sem a regularizacdo ou cumpri-
mento da obrigagdo, deveréo ser adotados os procedimentos visando a aplicacdo das medidas ca-
biveis, conforme o caso, como rescisdo da parceria, rejeicdo de contas, determinacdo de devolucao
de recursos e aplicacdo de penalidades, sem prejuizo das demais penalidades legais porventura
aplicaveis.

5.15 Sera aprovada a prestacdo de contas desta parceria que tenha sido realizada integralmente
como proposto, inclusive quanto a concretizacdo e qualidade do objeto previsto, e que tenha com-
provado a correta destinagéo dos valores percebidos, conforme orgamento aprovado.

5.16 O Gestor da Parceria e a Comissado de Monitoramento e Avaliagdo tera livre acesso, a qualquer
tempo, a todos os locais, documentos e atos relacionados direta ou indiretamente com o presente
ajuste, principalmente quando houver indicios de irregularidades.

5.17 Né&o seréo admitidas, na prestacdo de contas, despesas que tenham sido realizadas antes da
celebracdo do Termo de Colaboracgéo, exceto em carater excepcional, desde que previstas no orga-
mento apresentado na proposta e somente aquelas realizadas a partir da data de sua apresentacao.
5.17.1 Sera permitida a realiza¢éo e liquidacéo de despesas ap0s a realizacdo do objeto do Termo
de Colaboracao até a data prevista para a apresentacao da prestacao de contas final (anual), ou
seja, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do ajuste.

5.18 A prestacdo de contas devera ser realizada na forma de relatérios das atividades realizadas no
periodo e serd instruida com a comprovacao da realizagédo das contrapartidas oferecidas, se houver.
5.19 A prestagéo de contas, apds analisada, serd submetida a aprovagéo da autoridade competente.
5.20 A prestacdo de contas seré analisada sob os seguintes aspectos:

| - realizacdo do programa, projeto, atividades, acdes, eventos e produto cultural, conforme proposta
apresentada;

Il — adequacao dos gastos a proposta orcamentdaria apresentada;

Il - correta realizacdo das contrapartidas, se houver, de acordo com o apresentado.

5.21 A ndo aprovacgéao da prestacéo de contas do projeto sujeitara a PARCEIRA a devolucgédo do valor
total repassado, em até 30 (trinta) dias da publicacdo do despacho que as rejeitar.

5.22 Na hip6tese em que puder ser verificado o cumprimento parcial do ajuste, sem desatendimento
total do interesse publico envolvido em sua realizagéo, a rejeicao da prestacdo de contas podera ser
parcial, proporcional ao descumprimento, 0 que ensejara a devolugao dos valores proporcionalmente

CLAUSULA SEXTA

MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. A execucdo do presente Termo de Colaboracdo sera avaliada pelo Gestor da Parceria e pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, cabendo-lhes a verificacdo e fiscalizacdo periddica do
cumprimento quantitativo e qualitativo das acdes, metas e obrigacdes previstas neste Termo de Co-
laboracéo.



6.1.1. Compete ao Gestor da Parceria analisar a prestacdo de contas correspondente e elaborar
relatorio parcial conclusivo sobre a analise procedida e encaminha-lo & Comissédo de Monitoramento
e Avaliacao para homologacéo.

6.1.2 A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada
semestre, para avaliacdo da execucdo do termo de colaboracdo de gestdo, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respec-
tivos prazos de execucdo, e manifestar, a partir do relatério parcial conclusivo elaborado pelo Gestor
da parceria sobre a aprovacao ou reprovacao total ou parcial da prestacao de contas em publicacéo
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

6.1.3. O Gestor da Parceria poderd convocar reunifes extraordinarias da Comissao de Monitora-
mento e Avaliacdo, desde que avisando previamente a todos 0s seus integrantes. Dessas reunibes
serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

6.1.4 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, designada pela Secretaria Municipal de Cultura, incluindo 1 (um) servi-
dor efetivo titular e 1 (um) suplente.

6.2 A Supervisdo de Formacao Cultural da SMC encaminhara os relatorios parciais conclusivos ho-
mologados pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo, para a COMISSAO INTERSECRETARIAL
DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA e para a
autoridade competente para deciséo.

6.2.1 A COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS
DA JUVENTUDE — REDE DAORA devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliacdo da execucao do Termo de Colaboracdo, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucéo.
6.2.2 Das reunides da COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS
CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA seréo lavradas atas, as quais deverao ser assinadas
por todos os presentes e encaminhadas para a SMC.

6.3 Compete a SMC se manifestar diante da avaliagdo da prestacdo de contas da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e da manifestacio da COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GEREN-
CIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA JUVENTUDE — REDE DAORA, e manifestar a apro-
vacao ou reprovacao total ou parcial da prestacdo de contas em publicacdo no Diario Oficial da Ci-
dade de S&o Paulo.

6.4. A COMISSAO INTERSECRETARIAL DE GERENCIAMENTO DOS ESTUDIOS CRIATIVOS DA
JUVENTUDE — REDE DAORA e a Supervisédo de Formagéao Cultural da SMC realizardo o monitora-
mento perioddico do Termo de Colaboragdo também por meio de visitas técnicas, reunides e andlise
de relatérios e pareceres.

CLAUSULA SETIMA

PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara pelo prazo de 30 meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes por iguais ou superiores periodos, res-
peitado o limite maximo de 10 (dez) anos total de vigéncia, devendo eventual interesse pela prorro-
gacao ou pela ndo-prorrogacao ser manifestado com 90 dias de antecedéncia.

7.2 Independente da data de assinatura e o periodo de vigéncia do presente, deverdo os PARTICI-
PES observar o plano de atividades proposto para os semestres, devendo oportunamente adequar
o periodo de vigéncia para evitar solu¢do de continuidade nas atividades.

7.3 A vigéncia contratual estipulada nesta clausula ndo exime o PARCEIRO PUBLICO da compro-
vacao da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade do presente nos exerci-
cios financeiros subsequentes ao da assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO.



CLAUSULA OITAVA

RESCISAO

8.1 O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido a qualquer tempo pelo PAR-
CEIRO PUBLICO se assim recomendar o interesse publico ou se houver descumprimento, ainda que
parcial, das Clausulas ora pactuadas ou, finalmente, se a OSC perder, por qualquer razéo, as con-
dicOes para celebracéo da presente parceria ou incidir nas vedacdes previstas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014 e no artigo 37 do Decreto n° 57.575/2016, que se aplicam subsidiariamente ao presente.
8.2 A rescis&o se dara por ato do titular do PARCEIRO PUBLICO, ap6s manifestacéo do Gestor da
Parceria e da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo e demais areas competentes, respeitado o
direito ao contraditorio e ampla defesa da OSC.

8.3 O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera também ser resolvido por acordo entre os PAR-
CEIROS, independentemente das demais medidas cabiveis, devendo eventual interesse pela reso-
lucdo ser manifestado com 90 dias de antecedéncia.

8.4 Em eventual hip6tese de rescisdo unilateral por parte da OSC, sem prejuizo dos demais consec-
tarios legais cabiveis, esta se obriga a continuar executando o objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO pelo prazo de 90 dias para evitar solucdo de continuidade das atividades, salvo dispensa ex-
pressa e inequivoca do PARCEIRO PUBLICO.

8.5 A OSC tera o prazo de 90 (noventa) dias contados da rescisdo do TERMO DE COLABORACAO
para apresentar prestacdo de contas do objeto do presente.

CLAUSULA NONA

ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 Este TERMO DE COLABORACAO podera ser modificado, de comum acordo entre os PARTICI-
PES, em qualquer de suas clausulas e condigfes, exceto quanto a natureza do seu objeto, mediante
registro por simples apostila ou Termo Aditivo, desde que tal interesse seja manifestado previamente,
por escrito.

9.2 O Programa de Trabalho podera ser revisto de comum acordo entre os PARTICIPES, por meio
de:

| — registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que nao acarretem alteracao de valores definidos na Clausula Quarta; e

Il — celebracédo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo dos valores
definidos na referida Clausula Quarta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA

PENALIDADES

10.1 Ainobservancia pela Organizagéo da Sociedade Civil - OSC de clausula ou obrigacéo constante
deste Termo de Colaboracéo, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente en-
sejara, garantido o contraditério e a ampla defesa, a aplicacdo das penalidades previstas da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na
aplicacdo ao proponente das seguintes sangdes:

10.1.1 Adverténcia;

10.1.2 Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera do governo da administracdo publica sanciona-
dora, por prazo néo superior a 2 anos;

10.1.3 Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o proponente ressarcir a administracao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item anterior;
10.2 O prazo para apresentacao de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a sangéo prevista
no item 10.1.1 e 10 (dez) dias Uteis para as san¢des previstas nos itens 10.1.2 e 10.1.3.



10.3 Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
10.4 Compete a Secretaria Municipal de Cultura decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de
suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaragéo de inidoneidade.

10.5 O proponente tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso contra a penalidade
aplicada.

10.6 As notificacdes e intimagdes serdo encaminhadas ao proponente preferencialmente via corres-
pondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

10.7 A imposicao das san¢des previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consi-
deradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

10.8 As sancbes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

FORO

11.1 Fica eleito o foro da Fazenda Publica da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer davidas
ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando os PARTI-
CIPES a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam os PARTICIPES o presente TERMO DE COLABO-
RACAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Séo Paulo, de de 2022.

PREFEITURA DE SAO PAULO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
TESTEMUNHAS

NOME:

ENDERECO:

CPF N°

NOME:

ENDERECO;

CPF N



