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EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.
SEI N° 6016.2021/0108814-3

CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
PARA ATENDIMENTO DAS CRIANCAS MATRICULADAS NOS CENTROS DE EDUCACAO IN-
FANTIL NOS PERIODOS DE FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados que a Secretaria Municipal de Educacgéo —
SME, por intermédio das Diretorias Regionais de Educacao, recebera nos dias 17 a 22 de novembro
de 2021, no horario das 10 as 16 horas, as inscricbes de Organizacdes da Sociedade Civil, que
atuam na area de Educacéo Infantil, visando ao atendimento das criangas matriculadas nos Centros
de Educacéo Infantil Parceiros, Indiretos e Diretos, durante os periodos de férias e recesso escolar,
nos Centros Educacionais Unificados — CEUs e nas Unidades Educacionais indicadas pelas Direto-
rias Regionais de Educagéo, nos termos da Lei federal n°. 13.019/14 e alteracdo posterior, Decreto
municipal n® 57.575/16, Portaria SME n°. 4.548/17 e Lei municipal n°. 15.625/2012.

1 DO OBJETO DO EDITAL

1.1 O presente Edital visa credenciar as Organiza¢fes da Sociedade Civil, que atuam na area de
Educacéo Infantil, para atendimento das criangas matriculadas nos Centros de Educacéo Infantil
Parceiros, Indiretos e Diretos, nos periodos de férias e recesso escolar, nos Centros Educacionais
Unificados - CEUs, denominados Polos de atendimento e nas Unidades Educacionais indicadas pe-
las Diretorias Regionais de Educagéo, constantes do Anexo VI deste Edital;

1.2 A PMSP seréa responsavel pelo fornecimento de alimentos, servi¢os de limpeza e seguranga dos
Polos, cabendo as Organizacdes da Sociedade Civil organizar e promover o atendimento das crian-
cas na faixa etaria de creche com atividades recreativas, culturais e diferenciadas;

1.3 A Organizacgao da Sociedade Civil credenciada e selecionada por meio de sorteio para atuar em
um ou mais Polos indicados no Anexo VI promovera o atendimento nos dois periodos: férias de
janeiro de 2022 e recesso de julho de 2022.

1.4 Os procedimentos referentes ao Edital seguirdo o cronograma contido no Anexo VII.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar as Organizac6es da Sociedade Civil que ja sao credenciadas pela Secretaria
Municipal de Educacao ha no minimo 03 (trés) anos, consoante o contido na Instrucdo Normativa n°
29/2019.

2.1.1 A exigéncia do prazo minimo de 03 anos podera ser flexibilizada se a Organizacéo da Socie-
dade Civil credenciada ja prestar servico da mesma natureza a Secretaria Municipal de Educacéo e
tiver boa avaliacao.

2.1.1.1. Sera considerada com boa avaliacdo a Organizagdo que ndo apresentar atrasos nos cum-
primentos dos prazos, que atender as solicitacdes da supervisdo escolar e que néo tiver pendéncias
relacionadas a prestacdo de contas.

3 DO REPASSE DE VERBAS

3.1 Ocorrerdo 02 (dois) repasses de verbas, o primeiro no més de dezembro, referente ao atendi-
mento de janeiro e o segundo no més de junho, referente ao atendimento de julho;

3.2 O calculo dos repasses observara o seguinte parametro: nimero de inscricdo multiplicado pela
porcentagem histérica de comparecimento por DRE, multiplicado pelos valores per capita constantes
do Anexo Il deste Edital.



3.2.1 A porcentagem histérica serd definida pelo atendimento do ano de 2019, no periodo corres-
pondente a cada repasse;

3.2.2 A Secretaria Municipal de Educacéo publicard no DOC o numero de criancas inscritas, assim
qgue encerrado o periodo de inscrigdes.

3.3 Ao final do periodo de atendimento, a DRE devera verificar a média de frequéncia total do Polo
e, caso seja necessario, realizar a complementagao do repasse inicial.

3.4 Durante a execuc¢do da parceria a frequéncia dos inscritos devera ser acompanhada e, caso seja
verificada uma expressiva alteracéo, 0s ajustes necessarios deverao ser providenciados de imediato
pela Organizacédo e pela DRE.

3.5 A utilizac&o das verbas publicas repassadas a Organizacdo devera ser compativel com as ativi-
dades previstas e obedecera ao disposto no Plano de Trabalho aprovado, no préprio Termo de Co-
laboracéo e neste Edital;

3.5.1 As verbas publicas repassadas poderéo ser utilizadas a partir da assinatura do termo de cola-
boracéo a fim de que sejam garantidas as contratacdes de pessoal e compra de materiais;

3.5.2 As verbas publicas repassadas ndo poderéo ser utilizadas para as seguintes finalidades:
3.5.2.1 realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

3.5.2.2 finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de Tra-
balho;

3.5.2.3 realizag&o de despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a paga-
mentos ou a recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela Administra-
¢ao Municipal,

3.5.2.4 pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previs-
tas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

3.5.2.5 despesas nas quais néo esteja identificado o beneficiario final do pagamento.

3.6 As contratacdes de bens e servigos feitas com o0 uso dos recursos repassados observardo os
parametros usualmente adotados pelas organizac¢des privadas, assim como os valores condizentes
com o mercado local.

3.7 Além da compatibilidade prevista no item anterior, as despesas com a remuneracdo da equipe
de trabalho, ndo poderao estar abaixo do valor estabelecido pelas convencdes coletivas de trabalho.
3.8 As verbas repassadas a Organizacdo poderdo ser utilizadas para a remuneracdo do pessoal
contratado, para o pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas, ob-
servadas as regras deste Edital e subsidiariamente, as regras do caput e dos 88 1° a 7° do artigo 40
do Decreto n° 57.575/16 e demais gastos previstos no Plano de Trabalho referente aos servigos que
seréo prestados.

3.9 A Organizacgado devera dar ampla transparéncia aos valores pagos com recursos da parceria a
titulo de remuneracédo do quadro de recursos humanos vinculado a execugao do termo de colabora-
¢éo, de maneira individualizada, divulgando os respectivos cargos.

3.10 O pagamento da remuneracdo do pessoal da Organizacdo com as verbas repassadas pela SME
nao gera vinculo trabalhista com a Administracdo Municipal e a inadimpléncia da Organizagdo em
relac@o aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo transfere & Administracdo Municipal
a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do termo de colaboracdo ou
restringir a sua execucgao.

3.11 Podera haver suspensao dos repasses na auséncia ou atraso das prestacfes de contas parci-
ais, bem como nas seguintes hip6teses previstas no artigo 48 da Lei n® 13.019/14:

3.11.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;
3.11.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacéo da Sociedade Civil em relacao a obrigacfes estabelecidas no termo de colaboracéo;
3.11.3 Quando a Organizacédo deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas
pela administragéo publica, apds ser devidamente notificada pelo gestor, ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.



3.12 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo mantidos e movimentados em conta
bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicao financeira publica determinada pela SME
e somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, devendo os pagamentos
serem realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ou prestadores
de servigco. Os recursos poderdao também ser movimentados em instituicdo financeira, publica ou
privada, diversa da indicada pela SME, desde que autorizada pela unidade orcamentaria responsavel
pela assinatura da parceria, nos termos do art. 6° da Portaria SF n°. 210, de 23 de outubro de 2017.
3.13 O Plano de Trabalho podera estabelecer hipéteses em que, em carater excepcional, devida-
mente demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrdbnica, sera admi-
tido o pagamento em espécie com as verbas referidas no subitem anterior.

3.14 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.15 Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagdes financeiras reali-
zadas, serdo devolvidos & Administragcéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, mesmo
prazo no qual devera ser apresentada a prestacao final de contas.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 22 de novembro de 2021, por meio eletrénico
COmo segue:

Butanta: smedrebutantaadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3743-9133.

Campo Limpo: smedrecampolimpoadm@sme.prefeitra.sp.gov.br

Telefone: 3396-6284.

Capela do Socorro: smedrecapsocorroadm@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 5521-1993.

Freguesia do O/Brasilandia: smedrefbadm@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3397-8675 / 3397-8558.

Guaianases: smedreguaianasesadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3397-7671.

Ipiranga: smedreipirangaadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3397-0448.

ltaguera: smedreitaqueraadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3397-9416.

Jacanad/Tremembé: smedrejacanatremembeadm@sme.prefeitursa.sp.gov.br
Telefone 3396-5677.

Penha: smedrepenhaadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3397-9183.

Pirituba: smedrepiritubaadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3397- 6865/6893.

Santo Amaro: smedrestoamaroadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 33979263 / 33979264.

Séao Mateus: smedresaomateusadm@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 3397-6721/6723/6724.

Sao Miguel: smedresaomigueladm@sme.prefeitura.sp.qov.br

Telefone: 3397-5045/3397-5064

4.2 A Organizagao devera preencher formulario de inscricdo, elaborar Plano de Trabalho, conforme
Anexos | e ll, respectivamente, bem como apresentar os documentos exigidos no item 5 deste Edital.
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4.3 As Organizacfes deverdo realizar o atendimento das criancas matriculadas nos Centros de Edu-
cacao Infantil nos periodos de férias e recesso escolar dos meses de janeiro de 2022 e julho de 2022
ou conforme Calendario de Atividades estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5 DOS DOCUMENTOS

5.1 Ficha de Inscricao;

5.1.2 Copia do Certificado de Credenciamento

5.1.2.1 Caso néo seja possivel a comprovacao pelo certificado de credenciamento dos 3 (trés) anos
minimos exigidos no item 2.1, a Organizacao devera apresentar documento correspondente;

5.1.3 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da car-
teira de identidade e nimero de registro do CPF de cada um deles;

5.1.4 Declaracéo da Organizacéo de que:

5.1.4.1 ndo incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/14;

5.1.4.2 possui ciéncia da Lei Municipal n° 14.094/05, quanto as vedacfes para a celebracdo de par-
cerias e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizagéo no CADIN municipal;
5.1.4.3 ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

5.1.4.4 ndo possui e ndo celebrard parcerias com entidades particulares ou publicas com 0 mesmo
objeto do termo de colaboracdo que pretende firmar com a SME;

5.1.4.5 possui capacidade técnica e operacional para realizacao das atividades propostas no Plano
de Trabalho;

5.1.4.6 Declaragéo de cada um dos dirigentes da Organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos
do artigo 7° do Decreto Municipal n® 53.177/12, de que nédo incidem nas hipéteses de inelegibilidade
constantes do artigo 1° do referido Decreto;

5.1.4.7 Documentos que possam comprovar que a Organizagao funciona no endereco por ela decla-
rado;

5.1.4.8 Termo de responsabilidade de zelo e conservacao dos mobiliarios e bens permanentes que
se encontram nos polos.

6 DO PLANO DE TRABALHO

6.1 O Plano de Trabalho, cujo modelo consta do Anexo Il deste Edital devera conter a previsédo de
atividades recreativas, culturais e diferenciadas, sendo:

6.1.1 Identificacdo do proponente;

6.1.2 Dados do Polo;

6.1.3 Historico do Proponente;

6.1.4 Descricdo do objeto (Com a previsédo da realizagédo, de pelo menos uma vez por semana, de
atividades recreativas e culturais, tais como: teatro, danca, musica, artes plasticas, brinquedos infla-
veis e etc);

6.1.5 Publico Alvo;

6.1.6 Justificativa da atividade;

6.1.7 Objetivos;

6.1.8 Descrigdo das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento
das Metas / Metodologia;

6.1.9 O Plano de Aplicagdo dos Recursos financeiros a serem utilizados na execucédo das ativida-
des/projetos abrangidos pela parceria devera ser apresentado apés o credenciamento, sorteio pu-
blico e escolha dos Polos até a assinatura do Termo de Colaboracéo.

6.2 O Quadro de Recursos Humanos deverd ser organizado de modo a assegurar 0 atendimento
pedagdgico durante todo o periodo de férias e recesso escolar, por 10 (dez) horas diarias, devendo
ser observados os aspectos quantitativos e qualitativos, constantes no Plano de Trabalho, na



conformidade do Anexo Il deste Edital, sendo apresentado juntamente com o plano de aplicacdo de
recursos financeiros:

6.2.1 A proporcao de adulto/crianca devera obedecer ao estabelecido ao Anexo IV deste Edital.

6.3 QUADRO OBRIGATORIO:

6.4 QUADRO FACULTATIVO:

6.5 Caso o Auxiliar de Enfermagem passe a compor o quadro de pessoal da unidade, deveré ter o
servico desse profissional sob a orientagdo de um enfermeiro supervisor, nos termos da Lei Federal
n° 7.498/86 e do Decreto Federal n® 94.406/87.

6.6 O Quadro de Recursos Humanos poderd incluir pessoas pertencentes a Organizacdo da Socie-
dade Civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acgao prevista no Plano de Trabalho aprovado,
em conformidade com 8 1° do art. 40 do Decreto n° 57.575/16.

6.7 A quantidade minima do quadro obrigatério de Recursos Humanos podera ser ampliada, con-
forme a necessidade, mediante aprovacdo da Diretoria Regional de Educacéo, desde que néo altere
o valor total da parceria.

6.8 A Organizacao é responsavel pela contratacdo dos profissionais, devendo apresentar na DRE a
relacdo nominal dos funcionarios contendo a habilitagdo/formagéo antes do inicio do atendimento.
6.9 Eventuais alteragbes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato, junto a DRE,
gue devera comunicar o Supervisor Escolar para verificacdo da habilitagdo.

7 DAS COMISSOES DE AVALIACAO, INSCRICAO E CREDENCIAMENTO.

7.1 Cada Diretoria Regional de Educacéo devera, mediante Portaria, constituir comissédo prépria em
namero impar de participantes com, pelo menos, dois servidores efetivos, para avaliacdo da docu-
mentacéo apresentada pelas Organizacoes.

7.2 Sera impedida de participar da comisséo de avaliagdo, inscricdo e credenciamento pessoa que,
nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma das entidades par-
ticipantes do chamamento publico, considerando-se relagéo juridica, dentre outras:

7.2.1Ser ou ter sido dirigente de Organizacdo da Sociedade Civil.

7.2.2 Ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da soci-
edade civil;

7.2.3 Ter ou ter tido relagdo de emprego com a Organizacdo da Sociedade Civil,

7.3 A Diretoria Regional de Educacao encaminhara os Formularios de Inscricdo, Plano de Trabalho
e a documentacdo apontada nos itens 5.1 e 6.1, para as respectivas Comissfes de Avaliacdo e
Credenciamento.

8 DO CREDENCIAMENTO

8.1 Serdo credenciadas apenas as Organiza¢des que apresentarem toda a documentacéo, valida e
regular, exigida no item 5, dentro do prazo estabelecido no item 4.1, assim como Plano de Trabalho
pertinente ao objeto deste edital, bem como ndo tenham sido descredenciadas nos termos da Ins-
trucdo Normativa N° 29/2019;

8.2 A Comisséo de Avaliagéo, Inscricdo e Credenciamento analisara e aprovara expressamente o
Plano de Trabalho;

8.3 A listagem dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, de acordo
com a opcao de inscricdo na DRE correspondente;

8.4 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento re-
ferida no item 6.1, sendo este dirigido ao Diretor Regional de Educacao;

8.5 N&o cabera juntada de documentos no periodo de recurso;

8.6 O prazo para interposicao de recurso de que trata o item 8.4 sera de 05 (cinco) dias a contar da
data da publicacdo da deliberagé&o no Diario Oficial da Cidade;

8.7 O recurso devera ser enviado por meio eletrdnico a Diretoria Regional de Educacédo na qual fora
realizada a inscricdo, em formato PDF, com assinatura do representante legal da Organizacéo.

8.8 N&o seréo reconhecidos recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio de comunicacao;



8.9 Interposto o recurso, a Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento podera reconsiderar
sua deciséo, ou encaminha-lo a autoridade superior competente, o Diretor Regional de Educacéo,
devidamente informado, para deliberacéo.

8.9.1 Em qualquer dos casos, no entanto, a deciséo seré publicada no Diario Oficial da Cidade.
8.10 Caso a Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento reconsidere sua decisdo ou a auto-
ridade superior competente acate o recurso, nova relagéo dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade.

8.11 As Organizacdes credenciadas serdo convocadas, de acordo com a hecessidade da Diretoria
Regional de Educacéo, respeitada a ordem estabelecida por sorteio publico.

8.12 As Organizac8es convocadas conforme item anterior deverdo escolher o Polo de atuacédo, den-
tre os disponiveis, que terdo a sua capacidade de atendimento divulgada no momento da escolha,
para a celebracao da Parceria. Esta escolha deve respeitar a ordem estabelecida por sorteio publico.
8.12.1 Havendo menor nimero de Organizagfes credenciadas em relagdo aos Polos oferecidos,
uma mesma Organizagdo podera atuar em mais de um Polo, respeitando a ordem do sorteio publico.
8.13 O declinio do direito de escolha do Polo de atuagéo, apontada no item 8.9.ndo gera o descre-
denciamento, no entanto a Organizacdo sO podera ser chamada novamente apos a chamada de
todas as demais Organizagdes restantes na lista , pela ordem.

8.13.1 O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis.

8.13.2 O resultado do sorteio a que se refere o subitem devera ser igualmente publicado, ficando a
Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a celebracdo das parcerias.

8.13.3 Em casos excepcionais, tais como problemas na documentacdo ou outros que impecam que
a parceria seja firmada, por decisdo fundamentada da autoridade superior competente podera ser
chamada a proxima organizagéo classificada segundo a ordem do sorteio realizado.

8.13.4 Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou ndo havendo estes, sera realizado o
sorteio publico nos termos do item 8.13.1, a autoridade superior competente, o Diretor Regional de
Educacdo, homologara a decisédo pelo credenciamento, devendo a referida homologagéo ser publi-
cada no Diério Oficial da Cidade.

8.14 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a celebracéo de parceria.

8.15 O Credenciamento sera valido por 01 (um) ano, a contar da publicacdo do ato homologat6rio
expedido pela autoridade superior competente, no Diario Oficial da Cidade, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

8.16 Durante todo o periodo de validade a que se refere o item 8.15, serd permitido o credenciamento
de novas Organizagfes, que serdo analisados pela Comissédo Especial de Avaliacdo e Credencia-
mento, de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condigfes estabelecidas neste Edital.
8.17 Cabera ao Diretor Regional de Educacdao deliberar sobre o credenciamento de nova Organiza-
cdo, por meio de ato decisorio a ser publicado no Diario Oficial da Cidade.

8.18 Credenciada a Organizacao, este passara a figurar na ultima colocagdo da ordem de contrata-
¢do a que alude o item 8.3.

8.19 Realizado o credenciamento de nova Organizagéo, nova listagem dos credenciados com a or-
dem de contratacdo atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, e 0s novos
cadastrados serao inseridos no final da listagem.

9 DA CELEBRA(;AO DE PARCERIA

9.1 As celebracgdes dos Termos de Colaboragéo serdo com fundamento na Lei n°. 13.019/14, alte-
rada pela Lei Federal n°. 13.204/15, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 57.575/16.

9.2 As credenciadas serdo chamadas pela DRE a fim de celebrar parcerias com a SME a medida
das necessidades das Diretorias Regionais de Educacéo, sendo acionados na ordem estabelecida
pelo sorteio para prestacéo de servicos.



9.2.1 A credenciada que declinar da escolha do Polo que alude o item 8.12, s6 podera ser chamada
novamente apés a chamada de todas as demais credenciadas ainda restantes na lista, pela ordem
de sorteio.

9.3 A autorizacdo para celebragcéo de parcerias podera se dar no processo de credenciamento ela-
borado por cada Diretoria Regional de Educacéo, apés indicacdo dos credenciados a serem contra-
tados, apresentacao de justificativa para tanto e adogdo das medidas contabeis/ orcamentérias/ fi-
nanceiras pertinentes.

9.4 A formalizacdo das parcerias (assinatura de termo de colaborac¢éo), contudo devera se dar em
processo administrativo préprio, apartado daquele que tratou do credenciamento, devendo ser pre-
cedida da apresentacédo junto a DRE por meio eletrdnico e juntada aos autos os seguintes documen-
tos:

9.4.1 Oficio em papel timbrado solicitando a celebrag¢éo da parceria, dirigido ao Diretor Regional de
Educacéo.

9.4.2 Cépia do Certificado de Credenciamento com base em Portaria especifica da SME.

9.4.3 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderec¢o, nimero e 6rgdo expedidor da car-
teira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles.

9.4.4 Declaracdo da Organizacao de que:

9.4.4.1 ndo incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n® 13.019/14.

9.4.4.2 possui ciéncia da Lei Municipal n° 14.094/05, quanto as vedagfes para a celebracdo de par-
cerias e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizagdo no CADIN municipal.
9.4.4.3 ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

9.4.4.4 ndo possui e nao celebrard parcerias com entidades particulares ou publicas com 0 mesmo
objeto do termo de colaboracdo que pretende firmar com a SME.

9.4.4.5 possui capacidade técnica e operacional para realizacdo das atividades propostas no Plano
de Trabalho.

9.4.4.6 Declaragéo de cada um dos dirigentes da Organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos
do artigo 7° do Decreto Municipal n® 53.177/12, de que nao incidem nas hipoteses de inelegibilidade
constantes do artigo 1° do mesmo Decreto.

9.4.5 Documentos que possam comprovar que a organizacéo funciona no endereco por ela decla-
rado.

9.4.6 Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal.

9.4.7 Termo de responsabilidade de zelo e conservagédo dos mobilidrios e bens permanentes que se
encontram nos polos.

9.4.7.1 relacdo do quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitacdo
dos profissionais.

9.4.8 Plano de Trabalho da Organizacéo, aprovado pela Comissédo de Avaliacdo, Inscricdo e Cre-
denciamento, de acordo com o Anexo I, parte integrante desta Portaria.

9.4.9 A DRE devera verificar no sistema EOL e nas paginas da Internet a veracidade e validade de
todas as certiddes e documentos exigidos e apresentados pela Organizagéo para o Credenciamento
Educacional, ficando ressalvado, entretanto, que, se por qualquer motivo ndo for possivel realizar a
verificacdo da regularidade pela consulta as paginas da Internet, a DRE devera notificar a Organiza-
cdo para apresentar a certiddo ou documento em até 48 (quarenta e oito) horas.

9.4.10 A auséncia ou irregularidade de alguma documentacao apontada no item 9.4 impedira a Or-
ganizacdao credenciada de realizar a escolha do Polo que pretende atuar, e consequentemente, sera
impeditivo para celebracéo da parceria, porém, nao configurara o descredenciamento, podendo ser
convocado para nova escolha apds reiniciar a convocacao a partir da primeira classificada na lista;
9.4.11 Os documentos apresentados na inscricdo e que estiverem com prazo de validade vigente,
deverdo ser utilizados pela DRE para a instru¢do do processo de celebracdo da parceria.



10 DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 Para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto devera ser efetuada visita
“in loco”.

10.2 Compete a Diretoria Regional de Educacdo realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas por meio deste Edital para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto,
na forma da legislacao vigente e do Plano de Trabalho aprovado, sem prejuizo das normas especi-
ficas afetas as politicas publicas setoriais e aos correspondentes instrumentos de controle social.
10.3 O Gestor da Parceria, dotado de conhecimento técnico adequado, sera designado pelo Diretor
Regional de Educacdo no mesmo ato que autorizar a celebracdo do termo de colaboracdo, para
atividades de acompanhamento e fiscalizacdo da parceria, observadas as incumbéncias previstas
no art. 61 da Lei Federal n°. 13019/14, sem prejuizo de outras a que for incumbido pelas suas com-
peténcias funcionais ou por designacgéo de autoridade municipal.

10.4 Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou for lotado em outro 6rgéao
ou ente, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
todas as obriga¢cdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

10.5 Aplicam-se ao Gestor da Parceria os mesmos impedimentos constantes do item 7.2 do presente
Edital.

10.6 A Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o é instancia administrativa de apoio e acompanha-
mento da execucao das parcerias celebradas por 6rgaos e entes da Administracao Publica Municipal,
cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendi-
mentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento de con-
trole de resultados e avaliacdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

10.7 A Comissao devera ser composta por, pelo menos, 1 (um) servidor ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Diretoria Regional de Educacéo,
devendo ser priorizada a participagé@o de profissionais do Setor de Parcerias.

10.8 Aplicam se a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo os mesmos impedimentos constantes
do item 7.2 do presente Edital.

10.9 A Diretoria Regional de Educacao emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, apés
o término dos dois periodos de prestacao de servi¢cos, nos termos do art. 49 do Decreto n°. 57.575/16;
inciso Il e o submetera a comissao de monitoramento e avaliacdo, que o homologard, independen-
temente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da
sociedade civil.

10.9.1 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elemen-
tos, devera conter:

10.9.1.1 descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas.

10.9.1.2 analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho.

10.9.1.3 valores efetivamente transferidos pela Administracao publica.

10.9.1.4 analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestacéo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e resulta-
dos estabelecidos no respectivo termo de colaboracao.

10.9.1.5 analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

10.9.1.6 Da decisao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo cabera a interposicdo de um Unico
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contando da intimacédo da deciséo.

10.10 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera reformar sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, ao Diretor Regional de Educacgé&o para deciséo.



11 DA PRESTACAO DE CONTAS:

11.1 Devera ocorrer dentro da vigéncia da parceria duas prestacdes de contas, conforme previsto no
item 12, da seguinte forma:

12 prestacdo de contas — parcial — apds o término da prestacao de servicos do més de janeiro;

22 prestacdo de contas — final — apos o término da prestacdo de servigos do més de julho;

11.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter ele-
mentos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprova-
¢do do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas.

11.2.1 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagdo das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.
11.2.2 Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, o saldo remanescente e os gastos em desacordo com o Plano de Trabalho.

11.2.3 A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcanca-
dos.

11.3 A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica,
permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

11.3.1 Caso a plataforma nao esteja disponivel, a prestacdo de contas sera realizada de acordo com
0s procedimentos adotados para as Organiza¢gfes da Sociedade Civil que prestam servi¢cos nos ter-
mos da Portaria n°. 4.548/17.

11.3.2 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de con-
tas.

11.4 As Organizagfes da Sociedade Civil deverdo apresentar, por meio eletrénico os seguintes do-
cumentos para fins de prestacdes de contas parcial e final:

11.4.1 relat6rio de execucao do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado
11.4.2

na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, relatério
de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emiti-
dos em nome da organizagéo da sociedade civil;

11.4.3 extrato bancério da conta especifica vinculada a execucgéo da parceria, se necessario acom-
panhado de relatdrio sintético de conciliagcdo bancéaria com indicacdo de despesas e receitas.
11.4.4 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacao de contas final.

11.4.5 lista de presenca dos alunos atendidos.

11.5 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho podera
ser apresentado relatério de execugédo financeira parcial concernente a referidas metas ou resulta-
dos, observadas as demais disposi¢Oes, desde que existam condigdes de segregar referidos itens
de despesa.

11.6 Sera realizada a analise financeira da prestacédo de contas e encaminhado o processo ao pro-
cesso ao Gestor da Parceria.

11.7 Deverdo ser encaminhados para o Gestor da Parceria:

11.7.1 relatérios de visitas in loco.

11.7.2 os resultados de cada andlise de cada prestacéo de contas dos dados financeiros;

11.7.3 os relatorios técnicos a que se refere o item 10.9, independentemente de sua homologacgéo
pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.



11.7.4 o previsto nos itens 11.7 ndo sera aplicavel nas hipoteses em que o proprio gestor da parceria
tiver sido o responsdavel pelas visitas in loco e/ou emissao do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacao.

11.8 Cabe ao Gestor da Parceria emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas
parcial e final, levando em consideragéo o contetdo das andlises previstas nos itens 11.7.1 e 11.7.2
para a prestacdo de contas e dos relatorios previstos no item 11.7.3. para a prestacdo de contas
final.

11.9 Nos termos do artigo 67, § 4°, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, para fins de avaliacdo quanto
a eficacia e efetividade das acBes em execucdo ou que ja foram realizadas, o parecer técnico con-
clusivo de que trata o item 11.8 devera, obrigatoriamente, mencionar:

11.9.1 os resultados ja alcancados e seus beneficios;

11.9.2 os impactos econdmicos ou sociais;

11.9.3 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera a organizagéo da socie-
dade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagcdo, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11.10 Transcorrido o prazo previsto no item 11.9.3 para saneamento da irregularidade ou da omis-
sdo, nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabi-
lidade solidaria, devera adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacdo dos responsa-
veis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

11.11 A analise da prestacao de contas final constituir-se-a das seguintes etapas:

11.11.1 andlise de execuc¢édo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resulta-
dos pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragéo Publica, devendo o eventual cum-
primento parcial ser devidamente justificado;

11.11.2 analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclu-
sive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentérias, execu-
tados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus even-
tuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancério, de apresentagéo obri-
gatoria.

11.12 A andlise prevista no item 11.11.2 levar4 em conta os documentos exigidos no artigo 54 e os
pareceres e relatdrios de que tratam o artigo 55 do Decreto n°. 57.575/16.

11.13 Para fins do disposto no item 11.11, nos casos em que houver comprovado atendimento dos
valores aprovados no plano de trabalho, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com
a movimentacdo bancéria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada apro-
vada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recibos, documentos contdbeis e
relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratacoes.

11.14 Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execuc¢do do objeto da parceria, 0
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacao e proceder a analise integral
dos documentos fiscais da prestacéo de contas.

11.15 Para fins de cumprimento do artigo 67 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, o gestor publico
deveré atestar a regularidade financeira e de execucao do objeto da prestagéo de contas.

11.16 Cada 6rgéo ou ente da Administragdo Publica adotara sistematica de controle por amostra-
gem, de modo aleatério, para avaliagdo financeira complementar.

11.17 Os recursos da parceria geridos pelas Organizacdes da Sociedade Civil ndo caracterizam re-
ceita propria, mantendo a natureza de verbas publicas

11.17.1 nao é cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal de prestacéo de servigos tendo a Muni-
cipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com Organiza¢des da Sociedade Civil.

12 DOS PRAZOS
12.1 A prestacdo de contas parcial seré apresentada pela organizacao da sociedade civil em até 30
(trinta) dias contados do término da prestacao de servico do més de janeiro;



12.2 A prestacdo de contas final sera apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil em até 30
(trinta) dias apos a conclusao da prestacdo de servico do més de julho;

12.2.1 O prazo para prestacdo de contas podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do
titular do 6rgéo ou ente da Administracdo parceiro ou daquele a quem tiver sido delegada a compe-
téncia, desde que devidamente justificado;

12.2.2 Na hipétese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada junta-
mente com a prestacéo de contas.

12.3 Apés a prestacédo de contas final, sendo apuradas pela Administracao irregularidades financei-
ras, o valor respectivo deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

12.4 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas final, pela Administracdo Publica, ob-
servard os prazos previstos na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, devendo dispor sobre:

12.4.1 Aprovacao da prestacao de contas;

12.4.2 Aprovagéao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
gue ndo resulte dano ao erario;

12.4.3 Rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administra-
tivas e judiciais cabiveis para devolucéo dos valores aos cofres publicos.

12.5 S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas,
sem prejuizo de outras:

12.5.1 Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos va-
lores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

12.5.2 Ainadequacdo ou a imperfei¢cao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.

12.6 Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde que ndo haja
comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucdo das metas
aprovadas, a prestacao de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracéo PU-
blica, ainda que a organizacdo da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

12.7 As contas serao rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos previstos no artigo 72, 1l da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como:

12.7.1 Quando néo for executado o objeto da parceria;

12.7.2 Quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

12.8 No caso do item 12.7, da decis@o que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a
autoridade competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da
decisao.

12.9 Quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o res-
sarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatorias de interesse publico, medi-
ante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo
ou de fomento e a area de atuagéo da organizagéo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de
restituicdo integral dos recursos.

12.10 A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantifi-
cagao do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

12.11 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
12.11.1 Os eventuais valores apurados nos termos do item 12.10 serdo acrescidos de corre¢do mo-
netéria e juros, na forma da legislacdo, e inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.



13 DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 O descredenciamento podera ocorrer:

13.1.1 Por parte da Credenciada, mediante notificagdo prévia dirigida a Diretoria Regional de Edu-
cacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio do atendimento de cada periodo de atendi-
mento do Polo (janeiro e julho);

13.1.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educagéo, por intermédio da Diretoria Regional de Edu-
cacao, nas hipéteses de denuncia unilateral.

14 DA DENUNCIA DA PARCERIA

14.1 O Termo de Colaborac¢do podera ser denunciado nos seguintes casos:

14.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;

14.1.2 se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade da Credenciada;

14.1.3 Atraso injustificado na execucao dos servigos, a juizo da Diretoria;

14.1.4 Paralisacdo dos servigcos sem justa causa,

14.1.5 Por determinacdo judicial;

14.1.6 Por mutuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio
do atendimento do més de julho;

14.1.7 Outras formas previstas em lei.

14.1.8 Os procedimentos para a denuncia da parceria seguirdo os ritos contidos na Portaria n°.
4.548/17, no que couber.

15 DAS PENALIDADES

15.1 Pela execucado da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta
portaria e da legislacé@o especifica, poderdo ser aplicadas a Organizagéo da Sociedade Civil parceira,
garantida a previa defesa, as seguintes sancdes previstas no art. 73 da lei Federal n°. 13.019/14:
15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo Temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento em celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo da administracéo pu-
blica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

15.1.3 Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido prazo da sancao aplicada com
base no inciso Il deste item.1.

15.2 Os procedimentos para aplicacdo das penalidades seguirdo os ritos contidos na Portaria n°.
4.548/17, no que couber;

16 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1 Qualquer pessoa ou Organizacdo da Sociedade Civil podera impugnar o edital de chamamento,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para apresentacdo das
propostas.

16.2 A impugnacéo, que ndo impedira a organizacao da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento, devera ser julgada até a data fixada para apresentacédo das propostas.

16.3 O grau de adequacédo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da acdo em que
se insere 0 objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento
constitui critério obrigatério de julgamento.

16.4 Terminado o prazo para envio das propostas, a unidade que promove o chamamento publico
deverd publicar, no sitio oficial da Administracdo Publica na internet, listagem contendo o nome de
todas as organizacdes da sociedade civil proponentes, com o respectivo CNPJ.



17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O ato de inscricao implica a sujeicao as condicfes estabelecidas neste Edital.

17.2 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de S&o Paulo para dirimir eventuais ques-
tdes decorrentes deste Edital.

17.3 A Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio das respectivas Diretorias Regionais de
Educacao, apreciara e resolvera os casos omissos.

ANEXO | DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021
ANEXO 1l DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

1. Identificagéo do proponente:

a. Nome da Organizacao

b. Endereco

c. CNPJ

d. Nome e dados dos dirigentes

2. Historico do proponente:

(Relatar de forma objetiva e sucinta as motivacdes da criacdo da Organizagao, principais atividades
desenvolvidas, parcerias estabelecidas e resultados alcancados)

3. Descricdo do Objeto:

(Descrever o objeto pleiteado com o desenvolvimento deste Plano de Trabalho que deve estar con-
sonante com o objeto deste Edital, com a previsdo da realizagdo, de pelo menos uma vez por se-
mana, de atividades recreativas e culturais, tais como: teatro, danga, musica, artes plasticas, brin-
guedos inflaveis)

4. Publico Alvo — Previséo:

(Indicar o perfil do publico alvo que atendera — faixa etéria e a rede de ensino que pertencem)

5. Justificativa da atividade:

(Explicar a importancia e impacto social do objeto descrito no item 3 deste Plano de Trabalho)

6. Objetivos:

(Apontar os objetivos da Parceria estabelecida com a Diretoria Regional de Educacao/SME, correla-
cionando com os direitos das criangas, as possiblidades proporcionadas, a perspectiva de comple-
mentar a acdo da familia e da comunidade e a corresponsabilidade entre o poder publico e a socie-
dade civil de desenvolver uma Politica Publica de Educagéo Infantil da Cidade de Sao Paulo.)

7. Descricéo das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
Metas / Metodologia / Cronograma de realizacdo de atividades

(Descrever as atividades e os parametros que serdo analisados sob a 6tica do exposto no artigo 18,
da Portaria SME 4.548/2017, onde as metas do atendimento em CEl estao fixadas)

a) Atender 100% (cem por cento) das criancas inscritas pra atendimento nas férias / recesso, de
acordo com o numero de atendimento previsto para o CEl,

b) Acompanhar a frequéncia de todas as criancas;

¢) Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento;

d) Garantir a organizagao de todos os espacos para o pleno funcionamento do Polo;

e) Cumprir plenamente o Plano de Trabalho;

f) Manter o quadro de recursos humanos previsto (Balizados pelo médulo de adulto/criangca em cada
agrupamento fixado neste Edital).

g) Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentacao das criancas atendidas
e dos funcionérios;



h) Garantir condicdes, e conservagao dos espacos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento
integral de todas as criancas atendidas;

i) Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criancas
atendidas em consonancia com as diretrizes da SME;

J) Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com as diretrizes da
SME; (com base nos Padrfes de Qualidade da Educacao Infantil instituidos pela Portaria 7.450, de
11/12/15)

k) Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicacéo
de Recursos. (Com base nos artigos 53 a 56, 57 a 66 da Portaria SME 4.548, de 19/05/17)

ANEXO lIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

FAIXA DE ATENDIMENTO VALOR PER CAPITA
VALOR ADICIONAL BERCARIO

Dal'abl*manca Dabl*ad9%0"canca Da91°al120"crianca A pertr da 121° cianga
Até 60 criancas

RS 784,10 - . - R§ 278,00
De 61 a %0 aiancas RS 784,10 RS 610,03 ' - RS27800
De 91 2 120 criangas RS 784,10 R$ 610,03 RS 559,66 - R§278,00

Admade 120 ciancas RS 78410 R§61003 R§5S966 RSSI794 RS 278,00
ANEXO IV DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Proporc¢ado agrupamento adulto/crianca para organizacdo multietaria no MG (opcional)

Agrupamento n° de criangas n° de monitor
BI 7 1
BII 9 1
MINIGRUPO 18 1

ANEXO V DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021
MINUTA TERMO COLABORACAO
PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

TERMO DE COLABORACAO N° IDRE-__/202__ -
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO — DRE-
PROCESSO:

DOTACAO: 16.

OBJETO: Atendimento as criancas de 0 a 3 anos durante o periodo de férias e recesso escolar
POLO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo, doravante designada SME, neste ato representada pelo (a) Senhor (a) Diretor (a) Re-
gional de Educacdo, consignado (a) nos termos da competéncia delegada, pela Portaria n°
de de de 20 e a
, localizada na N° -




BAIRRO , CEP , C.N.P.J. n° , doravante
designada Organizacdo PARCEIRA, por meio dos seus representantes legais ao final qualificados,
assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, nos TERMOS DO EDITAL
DE CHAMAMENTO N° __ /2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente parceria destina-se ao atendimento as criangas matriculadas nos Centros de Educacéo
Infantil da rede direta e parceira durante os periodos de férias e recesso escolar nos Centros Educa-
cionais Unificados — CEUs e demais Unidades Educacionais, segundo as diretrizes técnicas da Se-
cretaria Municipal de Educacéo e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regi-
onal de Educacéo — DRE, parte integrante deste Termo.

1.2. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usuario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente parceria vigorara durante o periodo de __ /01/2022 a 31/01/2022, nas férias de janeiro,
e dos dias __ /07/2022 a ___/07/2022 no recesso de julho.

CLAUSULA TERCEIRA — A Organizacio promovera ao atendimento e mantera em funcionamento
um Centro de Educacéo Infantil com as seguintes caracteristicas:

POLO CEU/UNIDADE EDUCACIONAL

ENDERECO: RUA N° -
BAIRRO

ATENDIMENTO INCRITOS: CRIANCAS, SENDO DE BERCARIO.
PORCENTAGEM APLICADA: CRIANCAS, SENDO DE BERCARIO.

FAIXAETARIA: _A__ ANOS
VALOR DO “PER-CAPITA: 00-R$___ _00—R$__00-R$__ 00-R$
VALOR DO BERCARIO: 00 — R$

VALOR DO PAGAMENTO DE ACORDO COM A PORCENTAGEM APLICADA: R$, 00
VALOR DO ADICIONAL BERCARIO DE ACORDO COM A PORCENTAGEM APLICADA: R$ ,
00

3.1 — A previsao inicial de gastos devera ser calculada pela OSC de acordo com a porcentagem
histérica definida pelo atendimento do ano anterior, que poderéa ser alterada de acordo com a fre-
guéncia comprovada durante o periodo de atendimento do Polo.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1. Compete a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacao:

| — Designar o Gestor da Parceria, a Comisséo de Avaliacdo, Inscri¢cdo e Credenciamento, bem como
a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo Regional objetivando o monitoramento e a avaliagdo do
objeto da parceria;

II. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboracao;
[ll. Indicar pardmetros e requisitos necessarios ao funcionamento do Polo;

IV. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas
da Parceria e a execuc¢ao do Plano de Trabalho aprovado;

V. Acompanhar diariamente a frequéncia do Polo e adotar as medidas pertinentes no caso de alte-
racGes expressivas no numero de alunos atendidos;

VI. Realizar visita “in loco”, no minimo uma vez por semana;

VII. Emitir relatério sobre a qualidade dos servigos prestados pela Organizacao, visando assegurar
o cumprimento do contido no Termo de Colaboracgéo e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas
e atividades propostas;

VII. Indicar prazo para adogéo de providéncias necessarias, no caso de constatagéo de irregularida-
des;

4.2. Compete a Organizagao:

I. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho aprovado pela DRE;

II. Proporcionar condi¢gfes de acesso a populagdo, sem discriminacdo de nenhuma natureza;



lll. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacdo do atendimento, de acordo
com o Plano de Trabalho e conforme orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se a cumprir a legislacao vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria.

IV. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;

V. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servicos adequados e compativeis, vi-
sando o atendimento, objeto desta parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano de
Trabalho, na conformidade da legislagéo vigente;

VI. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Complementacédo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do “per capita” fixado;

VII. Garantir aos usudrios, funcionarios e comunidade o acesso as informacdes contidas no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboracgédo, de forma a subsidiar a avaliacdo do atendimento prestado;
VIII. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos, assim como
notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerdo a disposi¢cao dos o6r-
gaos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada;

IX. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Pu-
blico;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME por meio da Diretoria Regional de Educacgéo, infor-
macodes, relatorios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avali-
acao da parceria;

Xl. Atender as orientagfes previstas nas normas técnicas da CODAE — Coordenadoria de Alimenta-
cdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, quanto aos procedimentos para oferta as criancas
de alimentacao equilibrada e saudavel;

XIl. Comunicar a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacgéo responsavel pelo credencia-
mento educacional da organizacao, toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu Estatuto, mudancas
na diretoria ou substituicdo de seus membros; mudanca de endereco e demais alteragdes relevantes
para parceria;

XIII. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de Educa-
¢ao para outros fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;

XIV. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e 0os materiais em condi¢es de higiene, seguranca
e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento;

XV. Zelar pelo mobiliario e imovel préprio municipal, mantendo-os em condi¢ées adequadas de uso
e funcionamento, responsabilizando-se por reparos e reposi¢cao, o caso de mau uso;

XVI. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comer-
ciais relacionados a execuc¢éo do objeto previsto no termo de colaborac¢do, ndo implicando respon-
sabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica;

XVII. Garantir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e do tribunal
de contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo
de colaboracéao, bem como aos locais de execucgéo do objeto.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNCIONAMENTO

O POLO objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 10 (dez) horas diarias, exceto feriados.
CLAUSULA SEXTA — DO “PER CAPITA”

A verba per capita destina-se a cobertura de despesas descritas no Plano de Trabalho.

6.1 — O célculo dos repasses observara o seguinte parametro: nimero de inscricdo multiplicado pela
porcentagem histérica de comparecimento por DRE, multiplicado pelos valores per capita constantes
do Anexo Il deste Edital.

6.1.1 — A porcentagem histdrica sera definida pelo atendimento de julho de 2019 e janeiro de 2020,
no periodo correspondente a cada repasse;

6.2. Ao final do periodo de atendimento, a DRE devera verificar a média de frequéncia total do Polo
e, caso seja necessario, realizar a complementacéo do repasse inicial.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO



Ocorrerdo 02 (dois) repasses de verbas, o primeiro no més de dezembro, referente ao atendimento
de janeiro e o segundo no més de junho, referente ao atendimento de julho, nos termos do previsto
no item 3.1 do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA OITAVA — DOS DESCONTOS

Deverao ser descontados:

a) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos nao
esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho;

b) o valor correspondente a suspensao do atendimento néo justificado pela Organizacao Parceira.
c¢) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, ap6s esgotados os prazos de notifica-
coes.

CLAUSULA NONA — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As acgfes de monitoramento e avaliagdo da parceria, de responsabilidade da DRE, nos termos do
Edital de Chamamento Publico, que visam a qualidade do atendimento as criancas e a correta exe-
cucdao dos recursos repassados a organizacdo, segundo o plano de trabalho aprovado e o termo de
colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e
dos resultados esperados, nos termos do Edital de Chamamento Publico.

10.1 DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL- A organizacdo parceira devera apresentar a presta-
cdo de contas parcial ao término de periodo de atendimento do més de janeiro, que sera composta
ao menos pelos documentos previstos no Edital de Chamamento Publico.

| - Na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, a
Organizacgédo devera apresentar relatorio de execugao financeira, assinado pelo representante legal
da Organizagéo, com a descri¢do detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas
no periodo e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, acompanhado da documentag&o que com-
prove a realizagéo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento
de tributos ou encargos, etc.

Il - Na hipotese de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o
relatério de execucgdo financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou re-
sultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou
resultados.

10.2- A andlise da Prestacéo de contas ocorrera nos termos do Edital de Chamamento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A prestacao de contas final de vera ser apresentada pela organizagéo parceira ao término de periodo
de atendimento do més de julho e ocorrera de acordo com Edital de Chamamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DENUNCIA DA PARCERIA

O termo de colaboracéo podera ser denunciado, nos termos do Edital de Chamamento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IRREGULARIDADES E SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Edital de
Chamamento Publico e da legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a Organizacdo da Sociedade
Civil parceira, garantida a prévia defesa as sancdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014.

18.1. Na aplicagéo de penalidades, seréo observados procedimentos previstos no Edital de Chama-
mento Publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CUSTAS

A ORGANIZACAO fica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboracéo e lavratura do
presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legis-
lacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO



Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo Capital para dirimir quaisquer davidas ou litigio oriundos
desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual,
lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo
uma via arquivada na DRE e uma copia encaminhada a SME/COGED/DIPAR.

Sao Paulo, de de .
SME/DRE ORGANIZACAO
Diretor(a) Regional de Educacdo NOME:

NOME: CARGO

RG: RG:

CPF: CPF:

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02

NOME: NOME:

RG ou RF: RG ou RF:

ANEXO VI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

DRE  NOME DA UNIDADE ENDERECO
BT CEIDIRET- RIO PEQUENO Il R. BENEDITO DE LIMA, 405 - LA ANTONIO
BT CEU CH URAPURU R NAZIR MIGUEL 843 - JARDIM PAULOVI

(L CEUCHCAMPOLIMPO R CARLOS LACERDA, 678 - PIRAJUSSARA
(L CEUCHFEMCODAVILA R.FEITICO DAVILA, 399 - CHACARA SANTA MARIA
CL  CEU CEI CASA BLANCA R. JOAQ DAMASCENO, 85 - VILA DAS BELEZAS
(S CEU CEJ NAVEGANTES R MARIA MOASSAB BARBOUR SN
(S CEU CEIVILA RUBI R. DOMINGOS TARROSO, 101 - VRUB!
(S CEUCHCIDADEDUTRA R INTERLAGOS, 7350 - INTERLAGOS
(S CEU CEITRES LAGOS R. DO BARRO BRANCO, S/ - IDNORONHA
(S CEU CEl PARELHEIROS R. JOSE PEDRO DE BORBA, 20 - JD. NOVO PARELHEIROS
B CEUCEIPAZ R. DANIEL CERR, 1549 - JD. PARANA
FB  CEU CEI JARDIM PAULISTANO R.APARECIDA DO TABOADO, 400 - JD. PAULISTANO
FB  CEl DIRET -JARDIM PRIMA- R. CRISOLIA, 526 - D. PRIMAVERA
VERA|
G CEU CEI AGUAAZUL AV. DOS METALURGICOS, 1262 - CIDADE TIRADENTES
G CEU CEI JOSELY MARIA CAR- R. BARAQ BARROSO DO AMAZONAS, SIN - COHAB
DOSO BENTO (CEU INACIO INACIO MONTEIRO
MONTEIRO)
G CEU CEI EVANIR APARECIDA AV, JOSE PINHEIRO BORGES, 60 GUAIANASES
HILARIO, PROFA. (CEU JAM-
BEIRO)
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CEI DIRET - ENEDINA DE SOU- R. ANTONIO DE PAIVA AZEVEDO, 60 VILA CLEONICE

ZA CARVALHO

CEl DIRET - GREGORIO WES- R. ESTADO DE ISRAEL, 565 - VILA CLEMENTINO

TRUPP, PE

CEl DIRET - PARQUE FON- R.JOAQUIM GONCALVES ANDRADE, 66 PQ FONGARD

GARO

CEU CEI PAQUE BRISTOL  R. PROF ARTUR PRIMAVESI, S/N - PQ BRISTOL

CEU CEI DIRCE MIGLIACCIO R. OLGA FADEL ABARCA, SN JD. SANTA TEREZINHA

(CEU ARICANDUVA)

CEU CEI AZUL DA COR DO AV. ERNESTO DE SOUZA CRUZ, 2171 - CIDADEA. E.

MAR CARVALHO

CEU CEMEI SAOMIGUEL R JOSE FERREIRA CRESPO, 495 - JARDIM SA0 VICENTE

CEI DIRET - ODILIA ALVES AL- R. DESEMBARGADOR OSVALDO ARANHA BANDEIRA DE

MEIDA SANTOS MELO, 376 - ITAIM PTA.

CEI DIRET - JARDIM CAMPOS  R. ILKA DE MARUI, 32 - JARDIM CAMPOS

CEUCEI-TRESPONTES ~ R. CAPACHOS, 400 - JARDIM CELIA

CEU CEI - JACANA R. FRANCISCA ESPOSITO TONETTI, /N - GUAPIRA

CEU CEMEI - NOVO MUNDO R ERNESTO AUGUSTO LOPES, 100 - PARQUE VILA MARIA

CEU CEMEI - TREMEMBE R, ADAUTO BEZERRA DELGADO, 84 - PARQUE CASA
DE PEDRA

CEUCEIQUINTADOSOL R. LUIZ IMPARATO, 564 - PARQUE CISPER

CEU CEI WALTER DE ANDRADE AV, CONDESSA ELISABETH DE ROBIANO, SN - PENHA

- CEUTIQUATIRA

CEI DIRET - ABGAIL DA ROCHA R. BOIPEVA, 27 - CIDADE A E CARVALHO
MORENO, PROFA

CEl DIRET - PENHA R.LEOPOLDO DE FREITAS, 850 - VILA CENTENARIO

CEl DIRET - HOMERO DOMIN- R. DOMENICO ASPAR, 80 J0. BRITANIA

GUES DA SILVA

CEI DIRET - SOLEDAD BARRET R. TARCON, 315 - JD. ADELFIORE

VIEDMA

CEl DIRET - MARIA JOSE VAS- R. INACIA DE TOLEDO, 262 - V. CLARICE
CONCELOS MANKEL, PROF

CEIDIRET - SHANGRI-LA ~ R. SALVADOR DE ALBUQUERQUE, 124 JD. SHANGRILA
CEI DIRET - VILA SAQ JOAO R ALTO JURUPAR, 300 - PQ. NACOES UNIDAS
CEIDIRET - JAMIRDAGIR ~ R. SEPETIBA, 678 - SICILIANO

CEl DIRET - RAQUEL ZUMBA- R. BENEDITO GAMA RICARDO, 82 - 0. LIBANO
NO ALTMAN

CEU CEl JAGUARE R. KENKITI SHIMOMOTO. 80 - JAGUARE



CONDES

2EEE K

CEl DIRET - ONADYR MAR- R.ISAIAS, 85 - JARDIM MARIA LUIZA

CEI DIRET - VILA MISSIONARIA R. PIETRO MONGINI, S/N - VILA MISSIONARIA

CEU CEf - CAMINGO DO MAR  R. ENGENHEIRO ARMANDO DE ARRUDA PEREIRA, 5241
CEU CEI - ALVARENGA R. DO ALVARENGA, 3752 - BALNEARIO SAQ FRANCISCO
CEU CEI RUBEM ALVES - CEU R. MANUEL QUIRINO DE MATTOS, SIN - JARDIM SA-
SAPOPEMBA

POPEMBA

M CEU CEl SAD RAFAEL R. CINIRA POLONIO, 100 - C1. PROMORAR - RIO CLARD
SM  CEU CEIALTO ALEGRE R. BENTO GUELFI, 1802 - JD. LARANJEIRA - IGUATEMI

ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME N° 9, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

CRONOGRAMA — POLOs CEls

17 a 22/11
24/11

25/11 a 01/12
03/12

07/12

09/12

11/12
14/12

Inscricdes das OSCs (4.1)

Publicagcédo das OSCs Credenciadas (8.3 a 8.10)

Prazo para interposicao de recurso (8.4)

Publicagcédo das OSCs Credenciadas e aviso de sorteio
Sorteio (8.11 e 8.13.1 a 8.13.4)

Publicagéo do numero de criancgas inscritas por Polo; (3.2.2)
Publicacéo da classificagdo dos credenciados no sorteio; (8.13.2)
Publicacéo do Despacho do Diretor Regional; (8.13.4)
Escolha do Polo; (9.2)

Convocacao para entrega de documentos (9.2 e 9.4)
Publicacéo do Despacho autorizatério DRE

Assinatura do termo de colaboracéo e liquidacéo.



