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transito, para a reorganizagao da cidade. Desta forma teremos
passeios publicos apropriados em todos os lugares, principal-
mente nas periferias. E inadmissivel que numa cidade como
S&o Paulo, pessoas ainda morram atropeladas ou porque foram
atingidas por retrovisores de 6nibus ao se deslocarem no meio
fio de ruas e avenidas devido a auséncia de cal¢adas.

Ante ao exposto, conto com o apoio dos nobres pares para
a aprovacdo deste projeto.”

PROJETO DE LEI 01-00646/2021 do Vereador Dr. Sid-
ney Cruz (SOLIDARIEDADE)

“"Altera a denominagédo da Praca Tuney Arantes, situada no
Jardim Anhanguera, distrito de Campo Grande - Subprefeitura
de Santo Amaro, e dé outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a denominacdo da Praca Tuney Aran-
tes, situada no Jardim Anhanguera, distrito de Campo Grande
- Subprefeitura de Santo Amaro, para Praca Arthur Dias.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissdes competentes.”

"JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa homenagear um jovem
guerreiro e militante na area desportiva da regido de Campo
Grande, Santo Amaro, o eterno Arthur Dias.

Sua histdria foi marcada por superacdo em meio as ativi-
dades de estudo, exercicios fisicos € momentos de lazer vividos
e compartilhados na Praca Tuney Arantes, com sua familia e
amigos.

Seu amor pelo esporte, especialmente a pratica do skate, o
levava a frequentar na companhia de seus amigos assiduamen-
te o endereco, chegando a ir duas vezes ao mesmo dia. Chega-
vam bem cedo, por volta das 07h00 da manha e permaneciam
até proximo das 09h00, alternando as atividades esportivas de
corrida e exercicios fisicos. E, a tarde, por volta das 17h30, se
reencontravam para se divertir nos skates e suas performances.

Tinha uma rotina bastante acelerada e trilhada com muita
alegria em meio a praca, em meio a vida que passeava desem-
baracada pela quadra e por cada cantinho desse lugar. Era ali
também que tinha aulas com o professor de inglés, o Bruno, seu
companheiro skatista.

O Arthur se relacionava muito bem com as pessoas, fazia
amizade muito facilmente, construindo um lago de amor, cari-
nho e respeito muito forte com a Comunidade, com as pessoas
que residem no entorno e até mesmo nas dependéncias da
Praca, como o caso do Pedrinho, morador do local.

Comprometido e responsavel, Arthur sempre cumpriu com
suas tarefas e obrigagdes, pensando e realizando atividades
para incentivar os jovens na gana de lutar, superar as dificul-
dades que a vida impde e se tornar um verdadeiro vencedor.

Sempre acreditou que os sonhos podem e devem ser re-
alizados, trabalhando nos jovens a motivacao necessaria para
acreditar e aproveitar oportunidades seja no esporte ou na
Cultura, servindo de exemplo para tantos outros meninos de
origem humilde, moradores de Comunidades.

0 também percussionista Arthur Dias, integrante do Grupo
Sambara, menino brilhante, de alma pura e de futuro promissor
teve sua vida interrompida de forma tragica, durante assalto
ocorrido na Avenida Nossa Senhora de Sabara, altura do nud-
mero 4.420, proximo ao clube Bate Fundo, no dia 24 de maio
deste ano. Horas antes do assalto, o jovem havia participado da
gravacao de seu primeiro dvd com seu Grupo.

Para atender ao pedido da familia, especialmente de sua
mae, a Sra. Fatima, mulher guerreira, que ainda tem o coragdo
partido pela recente despedida de seu Unico filho amado e por
todos os seus amigos e aqueles que tiveram a oportunidade de
conhecer e conviver com Arthur, venho pedir aos nobres pares a
aprovacdo da presente propositura, prestando essa homenagem
mais do que merecida a esse jovem que com garra lutou e com
maestria conquistou a todos em sua volta.

"Seu sorriso eternizou amigo".”

PROJETO DE LEI 01-00647/2021 do Vereador Professor
Toninho Vespoli (PSOL)

“"Concede anistia a todos os servidores publicos do Mu-
nicipio de Sdo Paulo que foram demitidos, perseguidos ou
exonerados por razdes de cunho politico”

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° - E concedida anistia a todos os servidores piblicos
do Municipio de S&o Paulo que, no periodo compreendido entre
01° de janeiro de 2000 até a data da publicacdo da presente
Lei, tenham sido atingidos em razao de motivacoes politicas,
pela ndo observancia do direito de livre expressao ou por meio
de assédio moral, por atos de excecdo, tais compreendidos
como demissdes, exoneracdes, colocados em disponibilidade
ou que tiveram as suas aposentadorias cassadas, asseguradas
as promogodes na inatividade, ao cargo, emprego, posto ou
graduacdo a que teriam direito se estivessem em servico ativo,
obedecidos aos prazos de permanéncia em atividade previstos
nas leis e regulamentos vigentes, respeitadas as caracteristicas
e peculiaridades das carreiras dos servidores publicos e obser-
vados os respectivos regimes juridicos.

§ 1° - O disposto neste artigo gerara efeitos financeiros
a partir da publicacdo da presente Lei, devendo a remunera-
¢do retroagir a data em que houve o desligamento ilegal do
servidor, de acordo com o que percebia a época, devidamente
corrigidas com os indices aplicados as respectivas categorias a
que o servidor pertencia antes de ter sido demitido.

§ 2° - A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se
aos servidores publicos civis e aos empregados em todos os
niveis de governo ou em suas fundages, empresas publicas ou
empresas mistas sob controle estatal.

§ 3° - Cabe ao servidor publico que foi vitima de atos arbi-
trarios requerer a anistia em peticdo, dispensada a assisténcia
de advogado, a ser dirigida ao secretario titular da pasta a que
estava vinculado, ndo cabendo revisdo do mérito acerca da
ilegalidade ou néo do ato por parte da administracao publica.
Presume-se a veracidade juris tantum do pedido formulado
pelos perseguidos.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, no entanto, compro-
vada, por parte da administragdo ptblica, ma-fé, fraude ou dolo
do requerente, devera esse Ultimo pagar multa no valor de 20
(vinte) salarios minimos vigentes a época do fato, devidamente
corrigida pelo IGPM.

§ 5° - O prazo decadencial para requerer os direitos de-
correntes do disposto nesta Lei é de um ano a partir da sua
entrada em vigor.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sesses, As Comissdes competentes.”

"JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que pretende anistiar qualquer
funcionario puablico que venha ser assediado ou intimidado pelo
governo municipal por motivos politicos.

A perseguicdo no funcionalismo publico pode ocorrer de
diversas maneiras e pelos motivos mais variados. A perseguicao
se caracteriza por difamacdes, trocas de fun¢des, troca de local,
troca de horario de trabalho, atitudes que visem dificultar a
vida do servidor publico. E importante garantir a autonomia dos
servidores publicos para que eles ndo venham ser perseguidos
pela administracdo do momento. Como podemos observar, em
escala Federal, dois servidores publicos concursados denuncia-
ram esquemas de corrupgdo por parte de servidores em cargos
comissionados.

Diante desse fato, é necesséario a implementacdo de uma
Lei onde o servidor tenha a garantia que podera exercer suas
funcdes sem qualquer tipo de represalia por parte da admi-
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nistracdo vigente, garantindo assim sua estabilidade como
funcionario publico efetivo.

Por fim, levo a presente propositura, de inegavel interesse
publico, a apreciacao desta Casa.”

PROJETO DE LEI 01-00648/2021 do Vereador Gilson
Barreto (PSDB)

"Dispde sobre a celebracdo de instrumentos de parcerias
entre o Municipio e as Organizacdes da Sociedade Civil, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Séo Paulo, DECRETA:

Art. 1° - O Poder Executivo fixard como diretriz o limite
de 15 (quinze) a celebracdo de instrumentos de parcerias, por
unidade administrativa, celebrados entre o Municipio e as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil.

Paragrafo Gnico: Para os fins do disposto nesta Lei, conside-
ra-se Organizacdo da Sociedade Civil:

1. As entidades privadas sem fins lucrativos, que nao distri-
bua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen-
¢es de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os apliques integralmente na consecu¢do do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II. As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de
10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situa-
cao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e
de cunho social.;

1II. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse pblico e de cunho social distintas
das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Art. 2° - Os instrumentos de parceiras vigentes, mesmo que
excedido o limite fixado no artigo 1° desta Lei, terdo eficacia
até que se atinja o respectivo prazo de término.

Art. 3° - Na auséncia de organizacdo da sociedade civil
apta e habilitada a celebrar o respectivo instrumento de par-
ceira com o Municipio, poderd ser celebrado novo ajuste com
aquela que ja tenha atingido o limite de 15 (quinze) celebragdes
de instrumentos de parceria com o Municipio.

Art. 4° - A presente lei ndo se aplica as Organizagdes
Sociais (0S) devidamente qualificadas em conformidade com
o disposto na Lei Municipal n. ® 14.132/2006 e alteracoes,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 52.858/2011, bem
como as entidades de carater publico e filantrépicas sem fins
lucrativos que participam de forma complementar do sistema
unico de satde (SUS).

Art. 5° - Esta lei considerara, para seus efeitos, os instru-
mentos de parceria do Municipio, através de todos os seus
o6rgaos, executados com recursos exclusivos do Municipio, em
conjunto com outras esferas de governo ou em parceria cm
organismos ndo governamentais, com ou sem finalidades lucra-
tivas, para pessoas fisicas e juridicas.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo por conta de dotagGes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sessodes, as Comissdes competentes.”

“JUSTIFICATIVA

A proposta em questdo pretende estabelecer o niimero de
instrumentos de parcerias que poderédo ser celebrados entre o
Municipio e as Organizacdes da Sociedade Civil (0SC), fixando
o limite de 15 (quinze) instrumentos celebrados para cada orga-
nizagdo interessada.

Ao fixar o limite de 15 (quinze) aos instrumentos de par-
cerias a ser celebrado entre o Municipio e as Organizacdes da
Sociedade Civil, a proposta pretende evitar o monopdlio dos
servicos publicos, quando algumas organizagdes detém dezenas
de instrumentos de parcerias firmados com o Poder Publico, en-
quanto outras organizagdes devidamente constituidas, aptas e
habilitadas a firmar o instrumento de parceria com o Municipio
ficam & espera de uma oportunidade.

A Constituicdo Federal de 1988, nos termos do § 4° do art.
173 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que a lei deva
reprimir o abuso do poder econdmico que vise a dominagdo
dos mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento
arbitrario dos lucros.

As organizacdes da sociedade civil que celebram instru-
mentos de parceria com o Poder Publico precisam se organizar
administrativamente para a boa execucdo dos servios nas mais
diversas areas, como saude, educacao, esporte e cultura.

Havendo organizagdes regularmente constituidas e aptas
a celebrar parcerias com o Poder Publico, ndo faz sentido
concentrar os instrumentos de parceiras com apenas uma parte
destas organizagdes, o que pode caracterizar o monopdlio dos
servicos publicos em detrimento de outras organizacdes que
aguardam uma oportunidade de celebrar uma parceria com o
Poder Publico.

Nenhuma organizacdo pode ser privilegiada, devendo o
Poder Publico oferecer a mesma oportunidade a todas aquelas
organizagdes devidamente constituidas e habilitadas a celebrar
parceria com o Poder Publico. Ademais, o excesso de parcerias
com parte das entidades do terceiro setor acaba por desvirtuar
a caracteristica da entidade parceira, a qual tem a necessidade
de ser gerenciada como uma empresa, tendo em vista a criacdo
de filiais e demais obrigacGes fiscais e trabalhistas decorrentes
da parceria celebrada.

A fixagdo de limite quantitativo de parcerias a ser ce-
lebradas nao ira prejudicar a prestacdo de servicos publicos
ofertados aos municipes pelo Poder Publico em parceria com
as entidades do terceiro setor, tendo em vista que ndo havera
qualquer interrupcdo dos instrumentos vigentes e existem ou-
tras organizacdes a espera de uma oportunidade de celebracao
de parceria nas mais diversas areas. Além disso, a proposta
prevé a possibilidade, caso ndo exista outra organizagdo habili-
tada e apta a celebracdo de determinada parceria com o Poder
Publico, que as entidades do terceiro setor possam celebrar
novos instrumento, ainda que ja tenham atingido o limite im-
posto pelo projeto.

Pelos motivos expostos solicito o apoio dos Nobres Pares
para aprovacao desta proposicéo.”

PROJETO DE LEI 01-00649/2021 do Vereador Eliseu
Gabriel (PSB)

“Denomina Praca Rosa Zingaro Luiz, o logradouro publico
inominado, localizado na esquina das ruas Conselheiro Candido
de Oliveira com Fortunato Ferraz na Vila Anastacio - Lapa.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica denominada Praca Rosa Zingaro Luiz, o lo-
gradouro publico inominado, localizado na esquina das ruas
Conselheiro Candido de Oliveira com Fortunato Ferraz na Vila
Anastacio - Lapa.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessées, As Comissdes competentes.”

"JUSTIFICATIVA

Nascida em 19 de novembro de 1941, desde seu casa-
mento passou a morar na Rua Bartolomeu Bueno até o seu
falecimento no dia 13 de marco de 2020.

Muito conhecida e respeitada no bairro por sua atuagdo em
prol dos menos favorecidos, nenhum necessitado que passasse
pelo portdo de sua lanchonete e restaurante no mesmo endere-
¢o, ficava sem uma boa refeicao.

Todo ano, no dia 12 de outubro, dona Rosa sempre fazia
uma grande e linda festa para as criangas do bairro. Festa que
também era dedicada as criangas que vinham de outros estados
para tratamentos de cancer e ficavam hospedadas, com as
maes, na Casa de apoio Jose Eduardo Cavichio - CAJEC, enti-
dade mantida com doagdes e que sempre podia contar com o
empenho de dona Rosa que, com a colaboragdo das empresas,
comerciantes e moradores, arrecadavam mantimentos, frutas,
roupas e o que mais a entidade precisasse.

0 dia das criancas era sempre uma grande festanca. A Rua
Bartolomeu Bueno era fechada pelo DSV no quarteirdo entre as
Ruas Martinho de Campos e Fortunato Ferraz, a policia militar,
além de viaturas para evitar que carros circulassem no local,
enviava também cavalarianos para levar as criancas para passe-
arem no trecho da rua.

Muitas pessoas colaboravam para as instalagdes de to-
boga, piscina de bolinhas e outros brinquedos. Moradores
voluntarios trabalhavam para brincar com as criancas. Uma
escola de adestramento de cdes enviava caes para se exibirem
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para as criancas. Eram distribuidos lanches de cachorro quente
e carne louca, além de refrigerantes e sorvetes para as criangas
que estivessem na festa.

Rosa comandava a festa com uma alegria tdo grande,
como se fora uma das criangas. Nos outros dias do ano, ela era
a mesma “Zaza" que todos os moradores consideravam como
pessoa da familia.

Muito solidaria com o sofrimento alheio, estava sempre
pronta a ajudar, uma ocasido um senhor que era morador no
bairro teve um grande revés na vida e doente, foi morar em
um barraco na favela, até ele se recuperar e se aposentar, Rosa
enviava diariamente um marmitex para ele se alimentar. Para
outro rapaz que tinha uma filhinha excepcional e precisava de
ajuda, Rosa fez uma campanha entre os amigos e arrecadou
fraldas e leite para a menina e alimentos para a familia.

Assim era dona Rosa, sua lembranca ficara na memoria e
no coracao de todos os moradores do bairro, razdo pela qual
pedem que seu nome seja eternizado através da nomeacao
da praca.”
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PROJETO DE LEI 01-00650/2021 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL
SEI n° 052414156)

"Dispde sobre a criacdo do Novo Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Béasico — QMB da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, com plano de carreira, reenquadra cargos e fungées de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio da Pre-
feitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 13.748,
de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio, do Quadro de
Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura do Municipio de S&o Pau-
lo, instituido pela Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e
institui o respectivo regime de remuneracdo por subsidio.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, com plano de carreira, reenquadra
cargos e fungbes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal de
Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido
pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de
Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n° 13.652, de 25 de
setembro de 2003, e institui o respectivo regime de remunera-
¢ao por subsidio.

CAPITULO II

DO NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BA-
SICO - QMB

Art. 2° Fica criado o Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
composto por carreiras e cargos multifuncionais de Assistente
Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestdo e
Assistente de Suporte Operacional, de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam
quantidades, simbolos e formas de provimento.

Art. 3° Considera-se multifuncional a aglutinacao de atri-
bui¢des de mesma natureza de trabalho.

Art. 4° As carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo
e Assistente Técnico de Gestao sdo constituidas de 3 (trés) Ni-
veis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando
cada um dos

Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 10 (dez) Categorias;

Il - Nivel II: 6 (seis) Categorias;

Il - Nivel IlI: 2 (duas) Categorias.

Art. 5° A carreira de Assistente de Suporte Operacional é
constituida de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, Il e Ill, contando cada um dos Niveis com Categorias,
na seguinte conformidade:

I — Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 6 (seis) Categorias;

11l = Nivel IlI: 2 (duas) Categorias.

Art. 6° Os cargos de Assistente Administrativo de Gestao
e Assistente Técnico de Gestao do Novo Quadro de Pessoal
de Nivel Médio e Basico — QMB situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel | da respectiva carreira e a ela retornam
quando vagos.

Art. 7° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minacdo e categorias diversas.

Art. 8° Categoria é o elemento indicativo da posicao do
servidor no respectivo Nivel.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° As atribuicbes, competéncias e habilidades das
carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional séo as
previstas no Anexo Il desta lei.

CAPITULO IV

DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Art. 10. Os servidores ocupantes dos cargos do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB seréo re-
munerados pelo regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da
Constituicao Federal, compreendendo os simbolos e os valores
constantes do Anexo Il desta lei.

§ 1° O regime de remuneracao por subsidio de que trata
esta lei é incompativel com o recebimento de vantagens pesso-
ais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 2° Na composicao das Tabelas do regime de remuneragdo
por subsidio, observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediata-
mente subsequente.

Art. 11. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por
subsidio estabelecido no artigo 10 desta lei as parcelas remu-
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neratdrias de carater ndo permanente, transitrias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislagdo especifica
relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo anico. As parcelas pagas em decorréncia de
local de trabalho poderéo ser incluidas na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, neste Ultimo caso na forma de seu regu-
lamento, por opc¢édo expressa do servidor, nos termos dos §§ 2°
e 4° do artigo 1° da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, e §
2° do artigo 14 da Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULO V

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso nas carreiras de Assistente Administra-
tivo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestao do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Cate-
goria 1 do Nivel I, na seguinte conformidade:

| — Assistente Administrativo de Gestdo: mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigido como forma-
¢ao minima o certificado de conclusdo do nivel médio;

Il — Assistente Técnico de Gestdo: mediante concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, exigido como formagdo
minima o certificado de concluséo de educacdo profissional de
nivel médio técnico.

Art. 13. Cabera a Secretaria Executiva de Gestdo a realiza-
cao do concurso publico para as carreiras de Assistente Admi-
nistrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exer-
cicio nas carreiras do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio
e Basico — QMB.

§ 1° O Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional em
estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho na forma da
legislagéo vigente.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de
aprovacdo no estagio probatdrio.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batdrio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do arti-
go 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - licenca a gestante, licenca-paternidade e licenga-
-adocdo ou guarda, nos termos da Lei n° 16.396, de 25 de
fevereiro de 2016;

VII - exercicio de cargos de provimento em comissao ou
de funges de confianca na Administragdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes préprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comisséo Especial de Estagio
Probatério;

VIII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribui¢Ges proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais
continuas;

IX - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuices e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular.

§ 5° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos
no § 4° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuigdes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicao
Federal, em relagdo aos servidores aprovados em estagio proba-
torio, produzira efeito somente apos o decurso de 3 (trés) anos
e a sua homologagéo.
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