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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - CARGO: Ativos
RGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO:
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 2.306 QTDE. MESES 12
[A partir de Janeiro/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL | TOTAL
| 2.306 | 4.779.083,12 | | 2306 | 10.294.040,35
DESPESA COM PESSOAL WEDIA 2022 2023 2024 20222024
(CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.899.792,98 3.899.792,98 3.899.792,98 11.699.378,95
VALOR DO 13° SALARIO 324.982,75 324.982,75 324.982,75 974.948,25
[VALOR DE 1/3 DE FERIAS 107.244,31 107.244,31 107.244,31 321.732,92
SUB TOTAL - FOLHA 4.332.020,04 4.332.020,04 4.332.020,04 | 12.996.060,12
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 1.182.937,21 1.182.937,21 1.182.937,21 3.548.811,63
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% -
[RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - 1.182.937,21 1.182.937,21 1.182.937,21 3.548.811,63
TOTAL 5.514.957,25 5.514.957,25 5.514.957,25|  16.544.871,75
MEDIA
AUXiLIOS e 2022 2023 2024 20222024
[AUXILIO REFEICAO - - -
[AUXILIO-TRANSPORTE - - -
[AUXILIO-ALIMENTAGAO - -
TOTAL AUXILIOS - - -
CUSTO TOTAL | - | 5514.957,25] 5.514.957,25 |  5.514.957,25 |  16.544.871,75 |
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

3. A Gratificagio de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um céleulo para o acréscimo maximo, usando a média dos valc pagos (30% e 50% do Pessoal)
REFERENCIA
4.0 Auxiio Refeigao deve ser calculado uliizando-se 22 dias como a média mensal @ com o valor didrio de:
5.0 Auilo Transporle deve ser 22 dias por quatro o valor de.

Do total apurado, desconta-se 6% do valor o padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilos) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3, F aliquota de 8% (excluir
6.4 PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxiios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdencia;

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

com a legislagao da Previdencia Social.

8. Gratificago de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

—

—

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(ARTIGO 16 DA LEI DE RES|

PONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Gratific. De Pregoeiro

CARGO: Servidores ATIVOS

[ORGAO DE LOTAGAO: SGM/SEGES [JORNADA: 4

0hs PADRAO:

DEPARTAMENTO:

QTD. CARGOS: |

300 QTDE. MESES 2

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL

CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA

I [ TOTAL | TOTAL
1.872.000,00 | | 1.872.000,00 5.400.000,00 | | | 5.400.000,00
MEDIA
DESPESA COM PESSOAL P e 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.528.000,00 3.528.000,00 3.528.000,00 3.528.000,00 10.584.000,00

VALOR DO 13° SALARIO

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

3.528.000,00

3.528.000,00 3.528.000,00 3.528.000,00 10.584.000,00

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%

CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%

RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%

PPREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL 3.528.000,00]  3.528.000,00]  3.528.000,00]  3.528.000,00]  10.584.000,00
AUXiLIOS ACR!SE gll':o 122 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL [ 352800000 352800000 3.528.000,00 |  3.528.000,00 |  10.584.000,00
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os

locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dirias no valor de:

—

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1 RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Pre
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislac@o da Previdéncia Social

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

videncia;

—

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL VAGAS: BOLSAS DE ESTAGIO
IGRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: PADRAO: NIVEL MEDIO
[DEPARTAMENTO: QTD.VAGAS | 262 QTDE. MESES 12
MUNICIPIO DE SAO PAULO - CONSOLIDADO EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ORCAMENTOS FISGAL £ DA SEGURIDADE SO0AL
\AL2020 A ABR2021
Custo atual Custo proposto [ ANEXD 1 L85, 55, i stnen s fsio0
[Valor da Bolsa: 483,25 [ | TOTAL [Valor da Bolsa: 628,25 [ | TOTAL oo 1 ueses,
126.611,50 | | 126.611,50 | 164.601,50 | | | 164.601,50 e P I I [ I I I e e I I I
p—— Teessoniss| T sesnn | Tamietors | s trsion| smeime | Zowaresss| e seensmess| somassis | sonsmonss| v | smennsrs| e o
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 20222024 | oo i et Rt Ievansusd mimesd oot I msete
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 37.990,00 455.880,00 455.880,00 455.880,00 1.367.640,00 | ez e | s s | (s o | v oo | semnie
VALOR DO 13° SALARIO - - Covorm| s ssmon| wmeoner| swosomst| ssonanm| somriorn| o wrms| i | sossroe|  wrmoate
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 37.990,00 455.880,00 455.880,00 455.880,00 1.367.640,00 sot0asns | 38361720 | 3040020500 | 3632199030 | TIIINTAST | STIAN00 | SOLGSSTIAT | 1064162033 | SI0ATORES | 4020242360 | WTBNTZOSSTA|  ATASERSHZ| 65213440452 156018848
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% - | rearmn|  ssanos| smmers| iascm| ssmein| wormr| sommans| sonuor| wsmron| wosmnn| e e
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% vt 0] msarsennr | ssozmmne b one] s Josar . 2o y 5
RECOLHIVENTO AG FGTS (63) o - e g onomenes] s s msona] vosmenn] msms] oo sonsone | assarie | s s msnma] sl sz
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - N N N
R TTer : . : . : — i AT R = FrTeTT
TOTAL 37.990,00 455.880,00 455.880,00 455.880,00 1.367.640,00 .
e ————y T
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 20222024 I —— sossissoomnze
AUXILIO REFEIGAO - - - - s o 0 e e i:”
[AUXILIO-TRANSPORTE - N N |LIATE PRUDENCIAL s
AUXILIO-ALIMENTAGAO j‘”"‘ PEAERTAN - s zes asson
TOTAL AUXILIOS - - - - S .
CUSTO TOTAL I 37.990,00 | 455.880,00 455.880,00 455.880,00 1.367.640,00 ARG OB TSR ST
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagGes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um céleulo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA Dire « ‘11\" i m“n:(n"“?}‘(\c\/}!vy‘“m P “’(u ot G ‘\‘A)\“l\”\\‘\:ﬂ“ postes e “\K:(‘y“\,‘ e
4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal @ com o valor diario de: ..........c.......cccceeve..
5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; E
7. 0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; PROJETO DE LEI 01-00653/2021 do Vereador Aurélio “JUSTIFICATIVA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

)

IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL VAGAS: BOLSAS DE ESTAGIO
[ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: PADRAO: NIVEL SUPERIOR
IDEPARTAMENTO: QTD. VAGAS | 11.272 QTDE. MESES 12

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

Custo atual

Custo proposto

[Valor da Bolsa: 690,36 [ | TOTAL [Valor da Bolsa: 897,50 |

[ | TOTAL

7.781.737,92 | | 7.781.737,92 | 10.116.620,00 | | | 10.116.620,00
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.334.882,08 | 28.018.584,96 |  28.018.584,96 84.055.754,88

VALOR DO 13° SALARIO

28.018.584,96

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA 2.334.882,08 28.018.584,96 28.018.584,96 28.018.584,96 84.055.754,88
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% -

RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - -

SUB TOTAL ENCARGOS B S

TOTAL 2.334.882,08 28.018.584,96 28.018.584,96 28.018.584,96 84.055.754,88
AuXiLIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
[AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE N B N N
AUXILIO-ALIMENTACAO B
TOTAL AUXILIOS s s 5 - N
CUSTO TOTAL | 2.334.882,08 | 28.018.584,96 28.018.584,96 28.018.584,96 84.055.754,88 ‘
OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ...

5. 0 Auxilio P

ser calculado por quatro viagens dirias no valor de: .......

22 dias mensais
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 e férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo e até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

documento
assinado
digitalmente

—

——

Nomura (PSDB)

"Denomina Praca Angelo Di Stasi o espaco publico loca-
lizado na confluéncia da Rua do Oratdrio com a Rua Entd, na
Mooca.”

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica denominado Praga Angelo Di Stasi, 0 espaco
publico localizado na confluéncia da Rua do Oratdrio com a Rua
Enta, na Mooca.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissdes Competentes”

"JUSTIFICATIVA

0O presente projeto de lei objetiva homenagear a pessoa do
Sr. Angelo Di Stasi, um exemplo de brasileiro que com condutas
simples, preservava a boa convivéncia entre vizinhos e também
exercia sua cidadania de forma correta e exemplar.

Nascido em 15 de maio de 1929, em Felitto, provincia de
Salerno na Italia, veio para o Brasil no ano de 1949 com a ex-
pectativa de construir sua vida neste pais transmissor.

Iniciou sua vida profissional como servente de obras até
que em 1973 decidiu abrir a imobiliaria Di Stasi localizada até
hoje na Rua do Oratorio, n. 2582.

Préximo do seu estabelecimento, na esquina entre a Rua
do Oratdrio e Rua Enta, existia um terreno abandonado (objeto
do presente Projeto de Lei). O Sr. Angelo comegou a cuidar do
local, fez toda a limpeza e foi aos poucos plantando mudas de
arvores, inclusive trazidas da sua cidade natal na Italia, trans-
formando o local que portava entulhos em um lindo canteiro
de flores.

Infelizmente faleceu em 2014 deixando a praca como
forma de agradecimento a regido que o acolheu. A Praca
encontra-se atualmente arborizada e foi cuidada com muito
carinho pelo Sr. Angelo por 47 anos.

Desta forma, seria salutar manter viva a memoéria deste
homem que tanto contribuiu para a comunidade, mantendo-se
acesa a chama de seus ideais altruistas, extremamente dese-
javeis e necessarios nos dias de hoje onde o egoismo impera.

Assim, por entender ser meritdria esta homenagem, conto
com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacao do pre-
sente projeto de lei.”

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 02-00050/2021
do Vereador Camilo Cristofaro (PSB)

"Dispde sobre a concessao do Titulo de Cidadao Paulis-
tano (P6stumo) ao VEREADOR MASATAKA OTA e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéo Paulistano (Pds-
tumo) ao VEREADOR MASATAKA OTA;

Art. 2°: A entrega do Titulo sera conferida em Sessao Sole-
ne, a ser convocada pelo Presidente da Camara Municipal de
S&o Paulo, especialmente para esse fim.

Art. 3°: As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotagdes orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessario.

Art. 4°: Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissdes competentes.”

Masataka Ota nasceu em 28 de setembro de 1956, na cida-
de de Tomigusuku, na provincia de Okinawa, Japdo.

Sua terra natal possui caracteristicas muito singulares e
similares ao Brasil, com belas praias, farta gastronomia, e um
povo simpatico e acolhedor, assim seus pais imigraram para
o Brasil trazendo o pequeno Masataka com apenas dois anos
de idade.

Radicado neste pais, estudou e cresceu, formou-se cida-
dao, naturalizando-se brasileiro. Foi na capital paulista que
encontrou solo fértil para grandes aspiragdes e oportunidades!
Tornou-se empreendedor, comerciante bem sucedido e aqui
constituiu familia.

Casado com Keiko Ota ha mais de 35 anos, teve trés filhos:
Vanessa, Ives e Ises.

Foi idealizador das lojas de R$1,99 aqui no Brasil fundando
a primeira delas na Zona Leste da capital paulista e ampliando
para uma rede na grande S&o Paulo. Foi naquela ocasido que
recebeu um duro golpe em sua vida: o sequestro e assassinato
do filho, Ives Ota pelos agentes de seguranca de uma de suas
lojas.

Apos a tragédia familiar, a dor profunda e imensuravel que
ficou fez com que o casal buscasse alento na cura pelo perdao
e movessem seus esforcos com o objetivo de lutar por justica,
paz e direitos humanos para todas as pessoas, especialmente as
vitimas de violéncia, promovendo palestras em que abordam a
necessidade do perddo como forma de combate a toda forma
de violéncia e busca pela Paz.

Ota organizou um abaixo-assinado com cerca de trés
milhdes de assinaturas em todo o pais e até no exterior. O
documento foi entregue ao Congresso Nacional, em que era
contrario a proposta de reducdo da pena para crimes hediondos
de 30 para 15 anos. Esse movimento pela paz e justica foi
ganhando proporcdes e o casal fundou o Instituto Ives Ota
na Zona Leste de SP, com objetivo de dar amparo e apoio as
vitimas da violencia, ministrando palestras e diversas atividades
de cunho social. Ota sempre teve conviccdo de que o amparo e
assistencia as criancas era fundamental para a formacao sauda-
vel de um cidaddo do bem.

Foi vereador de S&o Paulo por dois mandatos, entre 2013 e
2020, muito debilitado pelo cancer (metastase) diagnosticado
em 2019 veio a falecer em 24 de fevereiro de 2021, deixando
muitas saudades!”

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 02-00051/2021
do Vereador Eli Corréa (DEM)

"Concede ao Sr. Servilio Sebastido de Oliveira a Medalha
Anchieta e o Diploma de Gratiddo da Cidade de Sao Paulo e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas as honrarias Medalha Anchieta
e Diploma de Gratidao da Cidade de S&o Paulo ao Sr. Servilio
Sebastiao de Oliveira.

Art. 2° A entrega das honrarias se dara em solenidade
previamente convocada pelo Presidente da Camara Municipal
de Sao Paulo especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente
Decreto Legislativo correrdo por conta das dotagdes orcamen-
trias proprias.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicaggo.

As Comissdes competentes.”

"JUSTIFICATIVA

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 24 de setembro de 2021 as 05:00:27
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