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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
EETIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARSO-FINANCEID

— e — GARTHGO 1 DA LE) DE RERPONSASEIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: E‘C'ESNSZE’_‘:I';A Gratificagdo de Dificil |60 Servidores Ativos _ —
rarag) Servidorms ATVO!
[GRGAO DE LOTAGAO: FUNDAGAO PAULISTANA JORNADA: PADRAO: "mmm“"m |"'"‘_'_° b osmamomraschrobesi il it elpicad _
- - 0 DF LOTAGAG: SME SRR 3tha " =
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 65 QTDE. MESES 12 Lo — e . & —————1
A partr de Janeiro/2022 s = T —
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS STINGE OF UM - WALORS I ANH, )
T ANGAL - PROPGATA
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA — e “-__'L“Uﬂl
[ TOTAL | | [ TOTAL om0
| 65 83.174,53 | | 65 | 536.665,80
DESPESA COM PESSOAL
o AT T
MEDIA
DESPESA COM PESSOAL ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 408.244,20 408.244,20 408.244,20 1.224.732,60
VALOR DO 13° SALARIO 34.020,35 34.020,35 34.020,35 102.061,05 ONTRANAGAD A0 AT
[VALOR DE 1/3 DE FERIAS 11226,72 11.226,72 11.226,72 33.680,16 ECOLARNT A0 P78 (831 ! I
S TR
SUB TOTAL - FOLHA = 453.491,27 453.491,27 453.491,27 1.360.473,81 ” s —
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% - [ TOTAL
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - o
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - N
‘SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL - 453.491,27 453.491,27 453.491,27 1.360.473,81 L Ll
[ CURTO TOTAL | _2o0.000
MEDIA o o
AuxiLios ACRESCIMOI22 2022 2023 2024 2022-2024 | ot et e g M SagaGRS 4 4 K N e FRRRPR
AUXILIO REFEIGAO - N N N nm:nn [ ——— i :so [T | —
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - 3 A Crmtagis Se (1 Rakeis § GrCRSE T SOV S 6 WA D5 MO N W B TR
[AUXILIO-ALIMENTACAO - - N L B § TR TS LSS § e B8 SR § S g (T 8 0 s ke o0 ey
- WEFERENCIA
TOTAL AuXiLIOS - - - - -
CUSTO TOTAL [ = || 453.491,27 453.491,27 453.491,27 1.360.473,81

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratficagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagées sobre os locais de lotagéo deve-se fazer

um caleulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................. .
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calouladas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilos) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Gratific.Dificil Provimento  [CARGO: Servidores ATIVOS
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. - - -
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia; [ORGAO DE LOTAGAO: SMS - ADM DIRETA JORNADA: 40hs PADRAO:
7.0 Velo Almentagao devido a0 senidor aue recabe remuneragao de té 5 salrios minimos VALOR MENSAL DEPARTAMENTO: am.caRGos: [6731 |QTDE. MESES I 12
8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
[ [ TOTAL | | [ TOTAL
0,00 | ° 76.066.578,60 I | | 76.066.578,60
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
DESPESA COM PESSOAL WEDIA 2022 2023 2024 20222024
EVENTO: PL - Gratificagao de Dificil . K ACRESCIMO/22
IN° DO EXPEDIENTE: Acesso - GDA CARGO: Servidores Ativos CALCULO DO IMPACTO MEDIO 76.066.578,60 |  76.066.578,60 |  76.066.578,60 |  76.066.578,60 |  228.199.735,80
GRGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: VALOR DO 13" SALARIO -
[DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 24 QTDE. MESES 12 VALOR DE 1/3 DE FERIAS
A partir do Janeiro/2022 SUB TOTAL - FOLHA 76.066.578,60 | _ 76.066.578,60 | _ 76.066.578,60 | _ 76.066.578,60 | _228.199.735,80
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% -
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CONTRIBUIGAO AG RGPS (62) % -
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
| TOTAL [ | [ TOTAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% - - - - B
| 24 | 78.402,93 | | 24 | 115.837,70 SUBIIOTACIENCARCOS) - - - - -
TOTAL 76.066.578,60 76.066.578,60 76.066.578,60 76.066.578,60 228.199.735,80
DESPESA COM PESSOAL Acnzsf;:o 122 2022 2023 2024 2022-2024 AUXILIOS ACR'E‘SE(?I:O/Z 2 2022 2023 2024 2022:2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 33.699,72 33.699,72 33.699,72 101.099,16 AUXILIO REFEICAO - - - -
VALOR DO 13° SALARIO 2.808,31 2.808,31 2.808,31 8.424,93 AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 926,74 926,74 926,74 2.780,22 [AUXILIO-ALIMENTAGCAO -
SUB TOTAL - FOLHA = 37.434,77 37.434,77 37.434,77 112.304,31 TOTAL AUXILIOS - - - - -
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% -
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% - CUSTO TOTAL [ 76.066.578,60 [ 76.066.578,60 | 76.066.578,60 |  76.066.578,60 | _228.199.735,80
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% - OBSERVAGOES:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7.5% B B N B N 1.Considerar os valores minimos pagos ao senvidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, elc.;
SUB TOTAL ENCARGOS 5 5 5 S 5 PISO MEDIO PISO BASICO
TOTAL N 37.434,77 37.434,77 37.434,77 112.304,31 2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gralificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal
AUXILIOS AcRgsE(I:’IIICO/ZZ 2022 2023 2024 20222024 REFDEREN cia pagos )
AUXILIO REFEICAO - - - - 4.0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de:
[AUXILIO-TRANSPORTE - - - - 5.0 Auxilo Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multplicados por qualro viagens didrias N0 valor e .......
[AUXILIO-ALIMENTACAO N - N Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padro ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
TOTAL AUXILIOS - - - - - 6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir aulios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
CUSTO TOTAL T = || 37.434,77 37.434,77 37.434,77 112.304,31 6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
OBSERVAGOES 63.FGTS - da aliquota de 8% ) de acordo com a Previdéncia Social

1.Considerar os valorss minimos pago 2o servidor, dependendo de sua jomads, local d rabalho, ot 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxiios e 1/3 de féras) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia: E

PISO MEDIO PISO BASICO 7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de alé 5 salérios minimos VALOR MENSAL:

2 Considerar todos 0s valores a serem pagos, incuindo eventuais gratficagdes. 8. Gratificagéio de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partr do 2 ano 70% do valor na inicial da carreira;
3. A Gratificacéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um céleulo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4.0 Auxilio Refeigao deve ser caloulado utiizando-se 22 dias como a média mensal & com o valor diério de:
5.0 Auxilo Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensals muliplicados por quatro viagens diarias no valor de: . ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1, RPPS - allquota do 28% (exclr auxlios ¢ 13 de féias) nos ermos da Lel 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social. [N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Gratific.Dificil Provimento  |CARGO: Servidores ATIVOS
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxiios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social, GRGAO DE LOTAGAO: SMS - MUNICIPALIZADOS JORNADA: 40hs PADRAO:
64, PREV COMPL - acuots da 7.5% (xclr aulio o 17 d éis) arigo 1 da Lot 172011 do Regime ot co Povidnci: EI DEPARTAMENTO: 7. carcos: TSR S TDE MESES =
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
[ TOTAL I T T TOTAL
0,00 | . 5.902.923,90 | | | 5.902.923,90
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) MEDIA
DESPESA COM PESSOAL ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024
IN° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Gratificagdo de Dificil |~ )pc0. servidores Ativos CALCULO DO IMPACTO MEDIO 5.902.923,90 5.902.923,90 5.902.923,90 5.902.923,90 17.708.771,70
___ _ Acesso - GDA _ [VALOR DO 13° SALARIO N
IORGAO DE LOTACAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: VALOR DE 1/3 DE FERIAS
DEPARTAMENTO: |QTD. CARGOS: 188 QTDE. MESES 12 'SUB TOTAL - FOLHA 5.002.923,90 | 5902.923,90 |  5.902.923,90 |  5.902.923,90 |  17.708.771,70
A partir de Janeiro/2022 CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% N
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% -
CUSTO ANUAL - STUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
TOTAL I TOTAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
| 156 | 126:916/52) | | 188 | 372:88175 TOTAL 5.002.923,90|  5.902.923,90|  5.902.923,90| _ 5.902.923,90| _ 17.708.771,70
DESPESA COM PESSOAL MEDIA 2022 2023 2024 2022-2024 AuXiLios MEDIA 2022 2023 2024 2022-2024
ACRESCIMO/22 _ _ ACRESCIMO/22
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 311.896,68 311.896,68 311.896,68 935.690,04 AUXILIO REFEICAO - - - -
VALOR DO 13° SALARIO 25.991,39 25.991,39 25.991,39 77.974,17 AUXILIO TRANSPORTE - - - -
[VALOR DE 1/3 DE FERIAS 8.577,16 8.577,16 8.577,16 25.731,48 AUXILIO ALIMENTAGAO -
SUB TOTAL - FOLHA - 346.465,23 346.465,23 346.465,23 1.039.395,69 TOTAL AUXILIOS - - - - -
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% -
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% N [ CUSTO TOTAL [ 5.902.923,90 | _ 5.902.923,90 | _ 5.902.923,90 | _ 5.902.923,90 | _ 17.708.771,70
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% N 'OBSERVAGOES:
PREVIDENGIA COMPLEMENTAR (6.4) 7% - - - - - 1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.
SUB TOTAL ENCARGOS . . . - - PISO MEDIO PISO BASICO
= - Bi6Ti5503 T 5653 To3955560) 2 Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
- L = L - L = = L 3. A Gratificag&o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
o um cAlculo para o acréscimo méxim, usando a média dos valores a serem pagos (30% ¢ 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2022 2023 2024 2022-2024 REFERENCIA
AUXILI0 REFEIGAD - - - - 4.0 A Refeigho deve sorcoolado Ulzando-se 22 s como 3 médla menal o com o velos o g EI
[AUXILIO-TRANSPORTE N N ~ N 5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...........
OO ALENTAGAS - - - Do totalapurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o mortante a se suportado pela Adrinistragdo
TOTAL AUXILIOS N N . N N 6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - alquota de 289% (excluir auxiios e 113 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdénci;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
CUSTOTOTAR [ - [ 34646523 346.465,23 34646523 |  1.039.395,69 03 FoTs- daaluol do 8% ) descordo coma gisash ds Prvidénia Soci
OBSERVAGOES 6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
1-Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.; 7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

PISO MEDIO PISO BASICO 8. Gratificagéio de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a parir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

2 Considerar todos 0s valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificacéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA
4.0 Auxilio Refeigao deve ser caloulado utiizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: .
5.0 Auxilo Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais muliplicados por quatro viagens didrias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administracéo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxiios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social,
6.4 PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios & 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7..0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneracdo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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