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quer de distancia, quer de contexto social os repelem, em espe- De acordo com a proposta, cada periodo de férias que o
cial os de nivel superior. servidor gozara, por ano civil, terd duracdo proporcional, aos Médio 220,00
Além dos motivos expressos na Gratificacdo de Dificil | dias de efetivo exercicio verificados no ano civil anterior, medi- Faixa 1
Acesso, tem-se que o problema da atracéo e retencdo de pro- | da que se aproxima dos critérios previstos na Consolidacéo das Superior | 440,00
fissionais em areas de dificil lotagdo tem contorno particular | Leis do Trabalho, denominada CLT. P !
no que diz respeito as unidades escolares. O cenario é bastante Ainda em relacdo as férias tera o Poder Executivo a fa- I 22656
heterogéneo, onde centenas de escolas possuem baixas taxas | culdade de, observada a disponibilidade orcamentaria, de ’
de rotatividade enquanto outras possuem altissimas taxas de | regulamentar a conversdo em abono pecuniario, no valor da
rota_tiv!dadf:‘ (perdem ao longo do ano a maior parte (_ios seus | remuneracdo que sera devida nos dias correspondentes, con- Basico 165,00
profissionais, sobretudo professores). Ha consenso na literatura | djicionada, contudo, a inexisténcia de acimulo de periodos de
e nos estudos sobre Pol{tica educacional de que quanto maior | farias de exercicios anteriores. Médio 275,00
0 tempo de.permanelnua do professor em uma determlnalda Em outro tdpico da propositura, a Administracio pretende Faixa 2
efcollz e ma|o(;_seu V'”;”"’ Icom a comunidade melhor seré o | jyoyar reformular e atribuir melhor gestdo as horas excedentes. Superior | 550,00
nivel de aprzn 1zagem dos a u’nos. d . fficacs Neste cenario, as horas excedentes prestadas pelos servidores
L II)Znt'II-'O belstt]e c_onf[_etxt% estal senn_o reg/;)st: aLG.raE 1'?%‘36% p;r municipais, quando trabalharem além da jornada normal a que GCM 302,08
ocal g Trabalho, Institulaa pelo artigo o4 da Lei ™ 14.6065, 0€ | o tivaram submetidos, serdo caracterizadas:
26 de dezembro de 2007, que visa criar incentivos financeiros . . .
= o . | — regime de compensacdo: decorrente de fatos eventuais .
para atracdo de profissionais, em especial professores, por es- . . : L Basico 220,00
o g ke cuja necessidade possa ser suprida pelo esforco extraordinario
colas que historicamente possuam altos indices de rotatividade. . - .
P ) . . < dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarrega-
Esta gratificacdo busca incentivar também a redugéo do absen- < Médio 330.00
. - o . dos da mesma fungao? ’
teismo e a permanéncia desses profissionais nestas unidades. Il  regime de plant3o ou de flexibilizacio do cumprimento Faixa 3
Como este problema é bastante heterogéneo, decreto dai dgld N lflh - d . tX'dl ? i du pt.l idad Superior | 660,00
especificara os critérios para a concessdo, dado que somente a jornz a de ;a afo. decorren eda nelldu:jeza a ativioa : !
a minoria das escolas possuem significativas taxas de rotativi- executada, ql.Jan 30 unuonarpento a u;_' :a.e. adSS'm 0 eXIgldr.
dade. Assim a gratificacio aqui proposta tem por principio ser - regime de convocacao extra.or inaria: ecorrenAte. e GCM 377,60
casos fortuitos ou de forca maior, relacionados com ocorréncias

bastante racionalizada, ou seja, incidir somente nas unidades
escolares que realmente possuem problemas de rotatividade e
na mesma magnitude do problema, por isso a tabela referencial

de valores é substancialmente heterogénea e progressiva, no IV — regime de convocacdo excepcional: decorrente de ANEXO Il integrante da Lei n® ,de__ de de .
caso do quadro do magistério. Tem-se, assim, uma gratificagio | €asos previsiveis tais como campanhas, realizaéo de eventos “Anexo VI na Lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007”
de alta calibragem, que conjugaré eficacia e uso racional dos | que possam ocasionar prejuizo a saide ou a seguranca de
recursos publicos. pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos Gratificagdo por Local de Trabalho dos Profissionais de Educagdo
Outra medida de destaque é a instituicio da Gratificagdo | ou particulares. - . oo ~
por Local de Trabalho dos grofissionais emg Exercicio nas lj;ni- As horas excedentes prestadas pelos servidores municipais Valores referenciais por faixas e niveis dos cargos e funcdes
dades da Saude. além de sua jornada normal de trabalho, em regime de com-
0 problema da atragao e retencdo de profissionais em uni- | pensacdo, plantdo ou de flexibilizacdo, serdo geridas pela chefia
dades da salde também possui contornos particulares, j& que | imediata da respectiva unidade, ndo comportando o pagamento Quadros Faixas | Valor referencial
hoje existem tanto equipamentos geridos pela Administracdo | de indenizacao.
Direta como pelas Organizagdes Sociais de Satde. As horas excedentes prestadas pelos servidores municipais
Diferentemente da Gratificago de Dificil Acesso os proble- | além de sua jornada normal de trabalho, em regime de convo- DL-1 R$ 300,00
mas nas unidades de salde néo se resumem a regides periféri- | cacio extraordinaria e em regime de convocacdo excepcional,
cas ou de maior vulnerabilidade social, ha unidades que pelo | comportardo o pagamento de indenizacio e observara alguns DL-2 R$ 690,00
tipo de servico prestado possui baixo interesse por parte dos | preceitos, conforme o caso: sera precedida da convocagdo
profissionais aptos a atuar nestas unidades. No cenério atual | da chefia imediata, tera a indicacdo do enquadramento da DL-3 RS 850,00
como néo ha incentivos suficientes para atrair profissionais | ocorréncia, sujeitara a autorizacdo da chefia mediata? sera por Quadro do Magistério Municipal;
para estes equipamentos geridos pela Administragdo Direta | prazo determinado? terd inicio a partir da data da ocorréncia DL-4 R$ 1.100,00
resta prejudicada toda a organizacéo do servico e das equipes. | o fato gerador, ratificada posteriormente por despacho do
) Assim, a @r_atificagéo_ por Local de’ Trabglho c_ios Profi_ss_io- Titular do Orgao interessado. DL-5 RS 1.300,00
nais em Exercicio nas Unidades da Saude visa criar condigoes Os estagiarios nao passaram despercebidos na avaliacio '
materiais para incentivar a atracdo de profissionais para uni- | 4, Administracao. Para eles esta sendo prevista a revalorizacio DL-6 RS 1.500,00
dades Gue tenham dificuldade ‘?e Io}agao, de modo a rln‘elhorar das bolsas auxilio previstas na Lei n° 13.392, de 17 de julho de T
a 9,9““ de equipes € a organizacao do, SErvico municipal de 2002. Atualmente o reajuste do valor das bolsas esta atrelado
sauc_ie, reduzindo desigualdades na provisao d.e.pessoal e_:r_]tre a carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas AGPP.
equipamentos. Desta forma, os valores referenciais da gratifica- 0 valor atual da bolsa estagi ivel ior de RS
- - e o - gio para nivel superior de
¢ao foram (iefmldos s_eg_undg critérios de descricdo do fenomel- 690,36 e ensino médio de R$ 483,25, estd abaixo do praticado DL-1 R$ 200,00
no da atracao de profissionais, entendendo que este problema é o L . <
restrito a determinadas unidades e se manifesta em diferentes | P*" (_)utros orgaos publicos, ac’ar_retando em baixa ade_szf\o de
niveis de intensidade sobre distintas unidades e carreiras. candldatgs ao Programa de Estagio da P.MSP e alta rotatividade DL-2 RS 300,00
No ambito do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, a de estaglérlgs _para putros 6rgdos publicos que possuem valor
valorizagdo atingira a Diaria Especial por Atividade Comple- da bolsa estagp maior. R L . Quadro de Apoio a Educagdo. DL-3 R$ 350,00
mentar (DEAC), instituida pela Lei n® 16.081, de 3 de setembro Nessg s.entldo, a propc}sta preve a alecagaQ do reajuste da
de 2014. bolsa estagio em 30% (trinta por cento) em cima dos valores
A propositura altera o valor da base de célculo da DEAC de | 3tUals. o o
R$ 22,66 (vinte e dois reais e sessenta e seis centavos) para R$ Por outro lado, é de interesse da Administracao o estabe-
29,09 (vinte e nove reais e nove centavos). lecimento de uma politica de reajuste diferenciado para Pro- DL-4 RS 400,00
0 valor indicado tem como referéncia, mas nao vinculado, | 9rama de Estagio, pois, desta forma, aumentam as condicdes
ao valor hora de desempenho a Unidade Fiscal do Estado de | Para reter candidatos a estagio da Prefeitura do Municipio de DL-5 RS 450,00
S0 Paulo (UFESP), instituida pela Lei estadual n° 6.374, de 1° | S&o Paulo. ’
de marco de 1989, tal como acontece nos valores pagos na Com vistas ao aperfeicoamento da concessdo da Bonifi- L6 RS 500,00
Atividade Delegada — Convénio firmado entre o Estado de S&o | cacdo por Resultados, instituida pela Lei n° 17.224, de 31 de ’
Paulo e o Municipio, com o objetivo elevar o patamar de adesdo | outubro de 2019, apés a concretizagdo de dois ciclos de avalia-
de integrantes da Guarda Civil Metropolitana ao exercicio de | ¢do, ha maior clareza sobre aprendizados e melhorias possiveis.
DEAC, estimado, em 2020, na ordem de 13.500 diarias/més, | A principal melhoria apresentada neste projeto é que para a ANEXO Ill integrante da Lei n® . de de de

para o patamar de 30.000 diarias/més a partir do exercicio
de 2022.

Ainda no d&mbito do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
a proposta também contempla a majoragdo da variagao percen-
tual aplicavel a base de calculo para fins de percepgdo da Gra-
tificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para
a Seguranca Urbana. A proposta se afina com a valorizacdo de

imprevisiveis tais como calamidade publica, inundagges, en-
chentes, incéndios, epidemias e surtos?

finalidade da Bonificacdo por Resultados sejam levadas em
consideragdo também metas especificas para além do Progra-
ma de Metas, que apresentam metas mais abrangentes (nivel
de Secretaria) e formuladas logo no inicio de uma nova Gestao.
Desta forma com a adicdo de metas especificas abre-se espaco
para aumentar a robustez da avaliagdo de modo a permitir
a criacdo de metas mais préximas do trabalho das diversas

“Gratificagdo por Local de Trabalho dos profissionais em exercicio nas unidades da Secretaria

Municipal da Saude e Hospital do Servidor Publico Municipal.

Valores referenciais por faixas e niveis”

profissionais do Quadro que executam atividades operacionais | equipes de cada secretaria e mais condizentes com os esforcos Nivel . Val " ial
em Inspetorias consideradas estratégicas para a Seguranca Ur- | dispendidos em cada ciclo de avaliagdo anual. O projeto busca fve Faixas | Valor referencia
bana, notadamente aquelas envolvidas em atividades de dificil | também propiciar maior seguranca juridica as regras de opera-
atracdo e Iaborilosa manutengé.o, possibilitandp maior poder .de cionalizagio da Bonificacio por Resultados. DL-1 R$ 250,00
gestao estratégica em perspectiva com a valorizacdo da carreira A proposta também dispde sobre o exercicio das atribui- Basico
e aos graus taticos/estratégicos relacionados aos trabalhos. cdes de pregoeiro, instituindo gratificacio pelo exercicio das DL-2 R$ 400,00
0 projeto contempla a atualizaco da base de calculo de | ayipyices especificas de pregao. O objetivo, com a proposta,
pagam_(le_nto dos Adlfuonal_sld(; ’Insalubndade_e PerlcuI05|da(|ie, ¢ valorizar a funcdo na medida de sua complexidade e impor-
gge ::jlrg; J:T:’nLien‘le;:oqar’eviztgu:geQigtJ(:trJlnGtZ)ra?zzsPZS\;Z:Ir tancia para a Administracdo Puablica Municipal, considerando,
P P ) " | notadamente, a majoracdo dos certames conduzidos na mo- - DL-1 R$ 400,00
correspondente ao R$ 117,58 (cento e dezessete reais e cin . . X - . Médio
quenta e oito centavos) ! dalidade Pregdo e a necessidade de retencdo e atratividade
Com a aprovacao da proposta a base de calculo dos adicio- Es;: ?o(:q«;iccljzg gac;uZi?fagzspr:gr:e!?e;?izgagio dcssns]apfr?]so;f DL-2 RS 700,00
nais serd equivalente ao valor de R$ 755,42 (setecentos e cin- P . P P ¢ P
. . ) . tante atividade.
quenta e cinco reais e quarenta e dois centavos), independente . -
da jornada de trabalho que estiver submetido o servidor. Por derradeiro, a pr.oposta traz a re.adequagao das. falt:'is
Quanto as férias, ha urgente necessidade de sistematizar, abo"ad?s er," _perspectlva com a,p(’l't'c,a_de modernlz_agao . DL-1 RS 700,00
padronizar e atualizar os procedimentos a elas concernentes, d.a ges.t.ao publlca.. Intenta-se, por |ntermeld|o da a!teragao ,d,e Superior ’
de acordo com as diretrizes juridicas emanadas pela Procu- dlspo_smvo espgcmco Fjo Estatuto do Serwc}or Publmq Munici- L2 RS 1100,00
radoria Geral do Municipio e da Coordenadoria Juridica, da | Pal fixar conceito mais atual e contemporéneo, considerando, g ¢
Secretaria Executiva de Gestdo, todas no ambito do processo | Precipuamente, o cambio da dinamica de gestdo havido entre o
n° 20050.218.2039. ano da norma e o presente momento.
Superior - Analista de Saude Médico DL-1 R$ 1100,00
DL-2 RS 1500,00
ANEXO I |ntegrante da Lei nQ , de de de ANEXO IV integrante da Lei n? ) de_ de de .

Gratificacdo de Dificil Acesso

Valor referencial por faixa e nivel dos cargos e fungées

Faixa Nivel Valor

Basico

110,00

Dias de Efetivo Exercicio | Dias de Férias

359 a 366 dias 30 dias de férias

347 a 358 dias 29 dias de férias

335 a 346 dias 28 dias de férias

323 a 334 dias 27 dias de férias

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

documento
assinado
digitalmente

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

sexta-feira, 24 de setembro de 2021 as 05:00:27



		2021-09-24T05:00:27-0300




