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6. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de valores que serdo
utilizados no estudo atuarial para determinar o comportamento das variaveis
envolvidas na quantificagdo das obrigacdes previdenciarias do RPPS.

As hipoteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em
conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/18 e sdo as mesmas utilizadas
na reavaliagdo atuarial ordinaria referente a 31/12/2020 e encaminhada para a
SPrev, cujos valores estao apresentados abaixo:

o Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores
presentes atuariais das obrigacbes e receitas futuras do regime
proprio, bem como nas projegbes de ganhos financeiros futuros do
patriménio do regime préprio: 5% a.a.;

- Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa
de ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada
em invalidez: Sobrevivéncia de validos: BR-EMSsb-v.2010,

agravada em 38%;
- Mortalidade de validos: BR-EMSsb-v.2010, agravada em 38%;
- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2019;
- Mortalidade de invalidos: IBGE-2019;
- Entrada em Invalidez: Light Forte, suavizada em 78%);

o Hipdtese de familia-padrdo para o pagamento de penséo: para
titulares do sexo masculino, conjuge 2,1 anos mais jovem; para

titulares do sexo feminino, conjuge 1,3 anos mais jovem;
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o Crescimento Salarial por Mérito: taxas de crescimento em fungao

do grupo funcional, com percentuais que variam entre 1,00%a.a.

e 4,74%a.a., sendo, em média igual a 3,45%a.a.;
o Crescimento Salarial por Produtividade: nao ha;
o Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
o Fator de Capacidade Salarial: 0,9844;
o Fator de Capacidade de Beneficios: 0,9844;
o Indexador do sistema previdencial: IPCA;
o Rotatividade (turnover): 0% ao ano;

o Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: populagdo de
ativos de tamanho constante, cujo perfil foi calculado com base
nos salarios médios, idade de entrada e idade de aposentadoria,

por sexo, de cada grupo funcional;

o Idade de inicio da fase de contribuicdo ao regime previdenciario, para
efeito de calculo do tempo passado de cada servidor e da
compensagao previdenciaria: para servidores do sexo masculino,
considerou-se um aproveitamento de 37,50% do tempo decorrido
entre 18 anos e a idade na posse; para servidores do sexo

feminino, o aproveitamento foi de 31,40%;
o Custo Administrativo: pago pelo Tesouro Municipal;

o Célculo da data de entrada em aposentadoria programada:
diferimento de 3,00 anos da primeira elegibilidade, para ambos

os géneros.
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7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo
foram os de capitalizacdo para as aposentadorias programadas e reversdes
programadas, de capitais de cobertura para as aposentadorias por invalidez,

reversdes de invalidez e pensoes de ativo.

As definicdes para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas
na literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a
formacao de reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuicées
do ente publico e dos servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a

partir do investimento em mercado dessas contribuigdes.

O regime de capitais de cobertura prevé a constituicdo das reservas
matematicas dos beneficios que se estima serem concedidos ao longo do préximo

ano.

8. DESCRIGAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliacdo atuarial contém as informagdes do
grupo de segurados vinculado ao RPPS, sendo todas as informagdes referentes a
setembro de 2020.

9. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Esta reavaliagdo contemplou o universo de 121.147 servidores ativos com

vinculo efetivo, 90.976 aposentados e 22.691 grupos de penséao.

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.
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Quantidade Remn;l‘ggi’ :9“ Idade Média
Ativos 121.147 R$ 5.917,66 46,9
Inativos 90.976 R$ 8.244,26 67,6
Pensionistas 22.691 R$ 2.573,41 68,1

10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagdo atuarial foram submetidos aos

processos usuais de andlise e critica de dados.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e

consideradas de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuicdo para outros regimes dos
servidores ativos que ndo foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados

com base nas disposi¢des legais pertinentes.

11. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio utilizado no calculo da situagédo atuarial do RPPS é

composto pelas seguintes aliquotas:

e 14,00% para os servidores ativos ingressantes até 27/12/2018,

incidentes sobre a totalidade da remuneracéao;

e 14,00% para os servidores ativos ingressantes a partir de
28/12/2018, incidentes sobre a remuneragado, limitada ao teto do
RGPS;

e 14,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes

sobre a parcela do beneficio que excede ao teto do RGPS;

e 28,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos

servidores ativos, a titulo de contribuigdo normal.
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