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ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO E CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO EURIPEDES SALES
COMUNICADO EC 30/2020.

Regulamento do Processo Seletivo Simplificado para os Cursos de Especializacdo Controle
Social das Politicas Publicas, Direito Publico Municipal e para o Curso de Aperfeicoamento
Formacéo Politica do Estado

A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, vinculada ao Tribunal
de Contas do Municipio de S&o Paulo, denominada, neste ato, de Escola de Gestédo e Contas, co-
munica a abertura de inscricbes para o processo seletivo, objetivando o preenchimento 105 (cento e
cinco) vagas, distribuidas igualmente entre os Cursos de Especializagéo “Controle Social das Politi-
cas Publicas” - 35 (trinta e cinco) vagas, Especializagéo “Direito Publico Municipal” - 35 (trinta e cinco
vagas) e o Curso de Aperfeicoamento “Formacéao Politica do Estado” - 35 (trinta e cinco) vagas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente regulamento aplica-se a todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

As vagas para os Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento sdo destinadas a sociedade em
geral, para brasileira(o) nata(o), naturalizada(o) ou estrangeira(o) residente, com diploma em nivel
superior reconhecido pelas autoridades pedagdgicas brasileiras competentes, observada a Resolu-
¢do CNE/CES n.° 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo CNE/CES n.° 8 de 04 de
outubro de 2007, para os casos de detentores de diplomas obtidos no exterior.

2.1 Reserva Técnica de Vagas: seréo reservadas até 05 (cinco) vagas de cada curso de P6s-Gradu-
acao para servidoras(es) integrantes dos quadros do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
— TCMSP, quaisquer que sejam os vinculos funcionais que mantenham junto ao TCMSP (estatuta-
rias, admitidas, cargos comissionados, servidoras cedidas, dentre outros), desde que, durante o pro-
cesso seletivo, exergam atividade profissional no TCMSP.

2.1.1 No ato de inscrigéo, a(o) servidora do TCMSP que optar pela reserva técnica de vaga devera
assinalar opgéo especifica que a(o) identificara como servidora. As(Os) servidoras(es) podem, se
assim desejarem, optar por ndo se identificar como servidora do TCMSP e participar do processo
seletivo em ampla concorréncia.

2.1.2 Areserva técnica ndo implica quaisquer alteracdes no processo seletivo. As(Os) servidoras(es)
do TCMSP submeter-se-ao as etapas de avaliagdo constantes dos itens 12 a 14 deste Regulamento,
sob risco de exclusdo do processo seletivo.

2.1.3 Se, no curso de desenvolvimento do processo seletivo, ndo houver inscricdes suficientes para
preenchimento da reserva técnica, ou se as inscri¢des de reserva técnica ndo atenderem as requisi-
¢Oes dos itens 12 a 14 deste Regulamento, as vagas reservadas serdo revertidas para a lista geral
de ampla concorréncia.

O processo seletivo visa o preenchimento de 105 (cento e cinco vagas) vagas em Cursos de Poés-
Graduacdao, modalidades Especializacao e Aperfeicoamento, distribuidos conforme a tabela abaixo:



Curso Vagas Distribul o de vagas Hordeio Frequénda

Gestdo e Controle Social das Politicas Piblicas 35 vagas 30 vagas
(ampla concorréncia)
05 vagas

(resenva técnica) 0% & 12h Quartas e Sextas-feras

Direito Pubico Munidipal 35 vagas 30 vagas
(ampla concorréncia)

05 vagas
(reserva téenka) 1 17h Ter¢as € Quintas-Feiras
Formacao Poltica do Estado 35 vagas 30 vagas
(ampla concorréncia)
05 vagas
(resenva téenica) 19h as 22h Sequndas ¢ Quartas-fewas

3.1 Os cursos serao fornecidos, precipuamente, nas dependéncias na Escola Superior de Gestéo e
Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, situada a Avenida Professor Ascendino Reis, n°®
1.130, Vila Clementino - Sdo Paulo, SP, CEP 04027-000, acesso pela Portaria B, sem prejuizo da
prerrogativa pedagogica de realizacdo de outros eventos especificos e pontuais mediante autoriza-
¢éo da Diregéo da Escola de Gestéo e Contas.

3.2 A disponibilizacdo de atividades presenciais nas dependéncias da Escola Superior de Gestéo e
Contas Publicas esta condicionada a possibilidade e a viabilidade de que sejam desenvolvidas em
pleno acordo com os protocolos sanitarios correspondentes.

3.3 Se, por forga de ato normativo interno, o Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo venha a
suspender o desenvolvimento de atividades presenciais em suas dependéncias, a Escola Superior
de Gestéo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales atendera plenamente as requisi¢coes nor-
mativas dos érgaos decisorios do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, reservando-se a
prerrogativa de envidar esforgos para a ininterrup¢éo de seus servicos, ainda que de forma virtual.
3.4 Se, por forca da extensao do periodo emergencial decorrente da declaracdo de pandemia do
coronavirus ou em consequéncia desta, houver edigdo de atos normativos decorrentes do exercicio
regular de poder de policia do Governo Municipal da Cidade de Sao Paulo, do Estado de Sdo Paulo
e/ou do Governo Federal, tais como decretos, portarias intersecretariais e outros congéneres, que
restrinjam a disponibilidade de prestacéo presencial de servigos educacionais, a Escola Superior de
Gestéo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales atendera plenamente as requisi¢des legais
e infralegais, reservando-se a prerrogativa de envidar esfor¢os para a ininterrup¢éo de seus servigos,
ainda que de forma virtual.

3.5 Se, por forca da extensao do periodo emergencial decorrente da declaracdo de pandemia do
coronavirus ou em consequéncia desta, ou por outra disposicdo nao prevista nos subitens 3.3 e 3.4
deste Regulamento, houver suspenséo do desenvolvimento de suas atividades presenciais, a Escola
Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales se reserva ao cumprimento da
prerrogativa estipulada pelo paragrafo Gnico do art. 5° da Deliberag&o n° 147/2016, segundo o qual
até 90 (noventa) horas dos cursos de pos-graduacédo modalidade especializagdo poderéo ser minis-
trados de forma nao presencial e ndo simultanea.

A descricdo detalhada do ementéario e da composicao dos cursos de pds-graduacao, especializacédo
e aperfeicoamento, esta inserida nos respectivos Projetos Pedagdgicos, disponibilizados as candi-
datas e aos candidatos no site oficial da Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales: www.escoladecontas.tcm.sp.gov.br.

4.1 A Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas néo realiza cobranga de taxa de inscri¢cdo, ma-
tricula, mensalidade ou quaisquer outras taxas inerentes a realizacdo de exames, requerimentos,
certiddes, frequéncia das aulas e do espaco, dentre outras atividades.

Os cursos de poés-graduacgédo listados neste Regulamento tém seu inicio planejado para o més de
marco de 2021 e sdo dotados das seguintes caracteristicas:


http://www.escoladecontas.tcm.sp.gov.br/

Cursa De Pés-Graduscio Canga Horéria Duragio Totaf Prevists

(Gestao e Controde Social de Policas Plblicas 450 horas 36 meses
Direito Piiblico Municinat 450 horas 36 mese
Formacao Politica do Estado 180 horas 12 meses

5.1. A metodologia de avaliacao dos alunos, controle de frequéncia, critérios de aprovagado e demais
relacbes entre o0 aluno e o curso estdo previstos ho Manual do Aluno, que sera disponibilizado aos
alunos na primeira semana de aula.

5.2 A previsao instituida no caput deste item (marco de 2021) submete-se a possibilidade de funcio-
namento regular das atividades da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, nos termos do item 3 e de seus subitens previstos neste Regu-
lamento.

DAS INSCRICOES

As inscri¢cfes do processo seletivo deverao ser realizadas no periodo de dia 17 de novembro de 2020
(17/11/2020) até o dia 15 de dezembro de 2020 (15/12/2020). As inscricdes serdo através do site
oficial da Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

Para efetuar sua inscricdo, a(o) candidata(o) devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.escoladecontas.tcm.sp.gov.br/ , observando o seguinte:

7.1 O acesso para inscri¢cdo devera ser realizado a partir de 07h do dia 17 de novembro de 2020 até
as 23h59 do dia 15 de dezembro de 2020;

7.2 A(O) candidata(o) devera preencher o formulario disponivel exclusivamente online.

7.3 A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales nédo se responsa-
biliza por inscrigées que ndo tenham sido finalizadas por fatores de ordem técnica dos computadores
dos candidatos ou de seu acesso a internet, os quais impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

7.4 Apds as 23h59 do dia 15 de dezembro de 2020, ndo sera possivel acessar o formulério de ins-
cricao.

E de responsabilidade exclusiva e integral da(o) candidata(o) o fornecimento de informagées verda-
deiras e fidedignas, de verificagdo documental, reservando-se a Escola Superior de Gestédo e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales a prerrogativa de eliminacdo de candidata(o), a qualquer
tempo do processo seletivo, que forneca informagdes ndo verdadeiras sobre si.

8.1 A(O) candidata(o) que cometer, no ato de inscrigéo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que divirja dos dados constantes de seu cadastro sera elimi-
nada(o), a qualquer tempo.

8.2 As disposi¢Oes deste item aplicam-se, no que couber, as pessoas transgéneras e travestis, res-
peitado o uso do nome social e a vedagéo a necessidade de sua comprovagao, nos termos do §1°
do art. 3°, do Decreto Municipal n® 57.559/2016.

N&o serdo aceitas inscrigcbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

Sera aceita somente uma inscri¢cdo por candidata(o).

A inscricao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e condicdes
deste Regulamento, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DO PROCESSO DE SELECAO

A selecdo consistirhd em duas etapas: analise curricular e elaboracdo de projeto de pesquisa.

12.1 As duas etapas tém carater eliminatorio.


http://www.escoladecontas.tcm.sp.gov.br/

12.1.1 A primeira etapa, descrita no item 13, deste Regulamento, consiste na andlise curricular pon-
tuada pela(o) candidata(o), sujeita a confirmacao por documento comprobatério, nos termos do
ANEXO I, sendo possivel que a(o) candidata(o) pontue de 0 até 30 (trinta) pontos.

12.1.2 A segunda etapa, descrita no item 14, deste Regulamento, consiste na avaliagdo de projeto
de pesquisa apresentado pela(o) candidata(o), nos termos do ANEXO Il, sendo possivel que a(o)
candidata(o) pontue de 0 até 30 (trinta) pontos.

12.1.3 A nota final da(o) candidata(o) sera composta pela soma da nota da primeira etapa e da nota
da segunda etapa, entre 0 e 60 (sessenta) pontos.

12.1.4 Constarao das listas convocatoérias, as(os) candidatas(os) que obtiverem a classificacdo indi-
cada no subitem 12.2 deste Regulamento.

12.2 Apés a classificacdo das(os) candidatas(os) inscritas(os), serdo selecionadas(os) até trés can-
didatas(os) por vaga (12 a 105%), por curso de pos-graduacao, para apresentacao da documentacao
de comprovagéo dos critérios de andlise curricular e do projeto de pesquisa.

12.2.1 Serao chamadas(os) para submissao de documentacado comprobatoria e de projeto de pes-
quisa, as(os) candidatas(os) classificadas(os) da 12 (primeira) até a 1052 (centésima quinta) coloca-
¢éo, se houver candidatas(os) suficientes, para cada curso de pos-graduacao.

12.2.2 A classificagéo inicial ndo garante que a(o) candidata(o) mantenha a posi¢édo na lista, cum-
prindo-lhe o 6nus de apresentagdo de documentacdo comprobatoria, sob risco de exclusédo do pro-
cesso seletivo e/ou redugéo da pontuagéo inicialmente obtida.

12.2.3 A classificacao inicial, do item 12.2, da(o) candidata(o) entre as setenta melhor classifica-
das(os) ndo garante que o seu projeto sera corrigido, sendo necessaria a comprovacado documental
dos critérios assinalados na inscrigdo, nos termos do item 13 deste Regulamento.

12.3 ApGs a andlise documental comprobatéria, que encerra a primeira etapa, serdo seleciona-
das(os) até duas candidatas(os) por vaga (12 a 702), por curso de pos-graduacao, para avaliagédo de
projeto de pesquisa e participagdo na segunda etapa do processo seletivo.

12.3.1 Somente terdo 0s seus projetos de pesquisa avaliados as(os) candidatas(os) que estejam
classificadas(os) da 12 (primeira) até a 702 colocacdo, ap0s conferéncia documental da primeira
etapa.

12.3.2 A apresentacdo de projeto de pesquisa no prazo previsto no item 14.4 ndo garante que o
projeto ser& avaliado.

12.4 Apés a avaliacdo do projeto de pesquisa que encerra a segunda etapa, sera divulgada lista
classificatoria das(os) candidatas(os) classificadas(os) até a septuagésima colocacao (702), para
cada curso de pés-graduacéo.

12.5 O ANEXO |V deste Regulamento conta com representacao grafica da tramitagéo deste processo
seletivo.

12.6 As listas de reserva técnica de vagas obedecerao as regras previstas nos subitens contidos no
item 12.

12.6.1 Para andlise curricular do subitem 12.2, serdo chamadas(os) até 15 (quinze) servidoras(es)
inscritas(os) com a maior pontuagao.

12.6.2 Para avaliagé@o do projeto de pesquisa do subitem 12.3, serdo chamadas(os) até 102 coloca-
¢éo dentre as vagas destinadas as(aos) servidoras(es) do TCMSP.

12.6.3 Para a colocacgéo final do subitem 12.4, seréo classificadas(os) até a 102 (décima) melhor
colocacéo dentre as(os) servidoras(es).

12.6.4 Aplicam-se as(aos) servidoras(es) do TCMSP inscritas(os) em vaga de reserva técnica todas
as demais regras constantes do item 12 e de todos os demais itens deste Regulamento.

12.7 O ANEXO V deste Regulamento dispbe as datas estabelecidas em cronograma oficial.

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

13.1 ANALISE CURRICULAR: a etapa consiste na pontuacio da(o) candidata(o) a partir da lista de
critérios estabelecidos no ANEXO | deste regulamento.



13.2 No ato de inscricdo, a(o) candidata(o) devera preencher os critérios, conforme o formulario,
aplicaveis ao seu curriculo. Ao final do ato de inscricdo, a soma dos pontos aplicaveis sera mostrada
a(ao) candidata(o).

13.3 A partir da pontuagdo apresentada pelo preenchimento dos formularios, serd composta a lista
classificatoria para apresentagcédo dos documentos e do projeto de pesquisa. As(Os) candidatas(os)
com maior pontuagdo serdo chamadas(os), até a 1052 (centésima quinta) colocacédo, para a apre-
sentacdo da documentacao comprobatdria do critério, conforme o ANEXO |, e apresentacéo do pro-
jeto de pesquisa nos moldes do ANEXO II.

13.4 A lista convocatéria para apresentacdo de documentacao e do projeto de pesquisa com o nome
completo e a pontuacdo das(os) candidatas(os) melhor colocadas(os) sera divulgada no dia 17 de
dezembro de 2020 (17/12/2020) no site da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas.

13.5 As(Os) candidatas(os) convocadas(os) para apresentacdo da documentacéo deverdo acessar
o link indicado na prépria lista de convocacgéo e fazer upload da documentacdo comprobatéria das
experiéncias curriculares marcadas no ato de inscrigéo.

13.6 As(Os) candidatas(os) poderdo submeter os documentos no formulario designado pelo link en-
tre as 07h do dia 17 de dezembro de 2020 (17/12/2020) até as 23h59 do dia 22 de janeiro de 2021
(22/01/2021). Apds as 23h59 do dia 22/01/2021 ndo sera mais possivel acessar o link para upload
de arquivos.

13.7 Somente serdo aceitos arquivos nas modalidades de extenséo .PDF, .JPG (imagem), .PNG
(imagem) e .SVG (imagem). Somente serdo aceitos arquivos de documentos que sejam fechados,
isto é, ndo detenham possibilidade de alteracao.

13.8 Arquivos que forem submetidos para apreciacdo em outras extensdes/formatos que ndo aque-
les listados no item 13.6, ou que detiverem natureza aberta e alteravel, tais como .DOC, .DOCX,
.HTML, .XLS, n&o seréo aceitos e o0 documento ndo sera considerado valido para comprovagéo do
critério.

13.9 Todos os critérios marcados positivamente pelas(os) candidatas(os) no ato de inscricdo deveréo
ser comprovados por meio documental nos termos do ANEXO | deste Regulamento.

13.10 E obrigatéria a apresentacéo de documento que comprove o critério marcado, as(os) candida-
tas(os) que ndo comprovarem um critério pontuado terdo os pontos deduzidos e poderéo ser elimi-
nadas(os) do processo seletivo.

13.11 A veracidade da documentacgéo apresentada pela(o) candidata(o) € de sua exclusiva e irrestrita
responsabilidade.

13.12 A documentacao submetida pelas(os) candidatas(os) sera apreciada por comisséo interna da
Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

13.13 A apreciacdo da documentacgédo levara em conta somente a adequacgédo do documento apre-
sentado as requisigdes constantes do ANEXO | deste Regulamento, desprovida de quaisquer juizos
valorativos e preservada a prerrogativa de suscitacdo de duvida da veracidade documental.

SEGUNDA ETAPA: ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA

14.1 ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA: a etapa consiste na submisséo de projeto de
pesquisa pelas(os) candidatas(os) selecionadas(os) para participagdo na segunda fase do processo
seletivo.

14.2 A(O) candidata(o) devera apresentar um PROJETO DE PESQUISA em formato/extenséo inal-
teravel PDF e que atenda aos critérios do ANEXO Il deste Regulamento.

14.3 O arquivo PDF do PROJETO DE PESQUISA devera ser submetido pela(o) candidata(o) no link
indicado na lista convocatoria publicada no dia 17 de dezembro de 2020 (16/12/2020), conjuntamente
a documentagdo comprobatoria dos critérios pontuados.

Somente sera permitido o upload de um arquivo de projeto de pesquisa por candidata(o).

14.4 As(Os) candidatas(os) poderdo submeter o PROJETO DE PESQUISA no link designado entre
as 07h do dia 17 de dezembro de 2020 (16/12/2020) até as 23h59 do dia 22 de janeiro de 2021



(22/01/2021). Apds as 23h59 do dia 22/01/2021 ndo sera mais possivel acessar o link para upload
de arquivos.

14.5 Se, ao término do prazo estabelecido no subitem 14.4 acima, constar mais de um arquivo de
projeto de pesquisa da(o) candidata(o), esta(e) sera automaticamente desclassificada(o) e exclu-
ida(o) do processo seletivo.

14.5 Os projetos de pesquisa deverdo atender as orientacdes estabelecidas no ANEXO Il deste Re-
gulamento.

14.6 A(O) candidata(o) gue ndo submeter o arquivo de projeto de pesquisa no prazo indicado no item
14.4 sera excluida(o) do processo seletivo.

14.7 A submissdo de arquivo de projeto de pesquisa em formato/extenséo distinto(a) de PDF impor-
tara exclusédo da(o) candidata(o) do processo seletivo.

14.8 A/O candidata(o) que apresentar arquivo de projeto de pesquisa que ndo atenda as orientacdes
de formatacao previstas no ANEXO Il sera eliminada pela Comisséo Avaliadora.

14.9 O projeto de pesquisa sera analisado e pontuado pela Comisséo Avaliadora, composta de, no
minimo, dois avaliadores dentre integrantes do corpo de instrutores e docentes da Escola Superior
de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

14.10 Os projetos de pesquisa serdo pontuados de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO
Il deste Regulamento.

14.11 O resultado da avaliagéo dos projetos de pesquisa sera divulgado, conjuntamente com a clas-
sificacado final parcial do processo seletivo, no dia 16 de fevereiro de 2021 (16/02/2021).

DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO E DA MATRICULA

No dia 16 de fevereiro de 2021 serdo publicadas no site da Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas as listas do resultado final da sele¢&o, prévio ao prazo recursal.

15.1 Na data seréo publicadas a lista classificatéria final, contendo o0 nome das(os) candidatas(os) e
a discriminacéo da pontuacéo final obtida em: pontuac&o da conclusdo da primeira etapa, pontuacao
da conclusédo da segunda etapa e a soma das pontuagfes; bem como a lista convocatéria para a
primeira chamada de matriculas.

15.1.1 Serdo publicadas a lista classificatério final geral e de reserva técnica.

15.1.2 A lista convocat6ria de reserva técnica contera até as(os) dez primeiras(os) colocadas(os) no
processo seletivo.

15.2 Arelagéo de candidatas(os) habilitadas(os) contera o dobro do niumero de vagas de cada curso,
ou seja, até 70 (setenta) candidatas(os), mas serdo consideradas(os) aprovadas(os) e convoca-
das(os) apenas as(os) 30 (trinta) primeiras(os) classificadas(os) para a realizacdo da matricula e
as(os) 05 (cinco) primeiras colocadas(os) dentre as(os) servidoras(es), ressalvadas as hipoteses lis-
tadas nos subitens 2.1.3, 15.2.1 e 15.2.3.

15.2.1 Se nao houver preenchimento da reserva técnica, parcial ou totalmente, as vagas remanes-
centes serdo realocadas para a lista classificatéria geral.

15.2.2 A lista convocatéria de reserva técnica discriminard quantas vagas foram efetivamente preen-
chidas e quantas estardo remanescentes.

15.2.3 A lista convocatoria geral discriminara quais colocages foram convocadas para a matricula,
incluindo-se as vagas remanescentes de reserva técnica, se houver.

15.3 Em caso de empate, cada programa de pds-graduacdo contara com o0s seguintes critérios de
desempate a solvéncia dos casos:

15.3.1 Pés-graduacédo Especializacdo em Gestédo e Controle Social das Politicas Publicas: tera pre-
feréncia a(o) candidata(o) que:

() primeiro critério de desempate: a(o) candidata(o) com idade igual ou superior a sessenta anos,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;



(1) segundo critério de desempate: a(o) candidata(o) que tiver comprovado, cumulativa ou isolada-
mente, maior pontuacdo nos critérios c), d), e) e f) do ANEXO | deste Regulamento;

(111) terceiro critério de desempate: a(o) candidata(o) que tiver obtido maior pontua¢do na avaliacdo
do projeto de pesquisa; e

(IV) critério final de desempate: se persistir 0 empate, a(o) candidata(o) que tiver mais idade, consi-
derando-se dia, més e ano de nascimento.

15.3.2 Pés-graduagéo Especializagdo em Direito Publico Municipal: tera preferéncia a(o) candi-
data(o) que:

(1) primeiro critério de desempate: a(o) candidata(o) com idade igual ou superior a sessenta anos,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

(1) segundo critério de desempate: a(o) candidata(o) que tiver comprovado, cumulativa ou isolada-
mente, maior pontuacdo nos critérios a) e b) do ANEXO | deste Regulamento;

(111 terceiro critério de desempate: a(0) candidata(o) que tiver obtido maior pontuagéo na avaliacédo
do projeto de pesquisa; e

(IV) critério final de desempate: se persistir o empate, a(o) candidata(o) que tiver mais idade, consi-
derando-se dia, més e ano de nascimento.

15.3.3 Pos-graduacédo Aperfeicoamento em Formacgédo Politica do Estado: teré preferéncia a(o) can-
didata(o) que:

(1) primeiro critério de desempate: a(o) candidata(o) com idade igual ou superior a sessenta anos,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

(I) segundo critério de desempate: a(0) candidata(o) que tiver comprovado, cumulativa ou isolada-
mente, maior pontuacédo nos critérios k) e m) do ANEXO | deste Regulamento;

(111 terceiro critério de desempate: a(0) candidata(o) que tiver obtido maior pontuag¢éo na avaliagdo
do projeto de pesquisa; e

(IV) critério final de desempate: se persistir o empate, a(o) candidata(o) que tiver mais idade, consi-
derando-se dia, més e ano de nascimento.

15.4 No dia 26 de fevereiro sera publicado o resultado da apreciagdo dos recursos e, se houver
alteracéo na classificacado final, serdo publicadas as respectivas alteracbes em novas listas classifi-
catoria e convocatoria, geral e de reserva técnica.

O periodo de matricula da primeira chamada sera de 01° a 05 de marco de 2021.

16.1 A matricula sera realizada exclusivamente por meio do e-mail: processosele-
tivo.egc@tcm.sp.gov.br.

16.2 A(O) candidata(o) devera enviar o e-mail para o endereco acima com o titulo/assunto:
MATRICULA CURSO DE POS-GRADUACAO (inserir o programa de pds-gradu-
acado correspondente - Especializacdo em Controle Social e Gestao de Politicas Publicas ou Aper-
feicoamento em Formacao Politica do Estado).

16.3 O texto do corpo do e-mail devera conter somente as seguintes informagdes:

NOME COMPLETO

CPF

COLOCACAO NA LISTA GERAL DE CLASSIFICACAO

16.4 No envio do e-mail de matricula, a(o) candidata(o) devera enviar anexada a seguinte documen-
tacéo:

(a) DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO COM FOTO; e

(b) DIPLOMA DE CURSO EM NIVEL SUPERIOR (frente e verso).

16.5 Os arquivos de imagens (JPG, PNG e SVG) ou arquivos comprimidos (ZIP, RAR) e/ou arquivo
inalteravel (PDF) anexados ao e-mail deverao ser legiveis, compreensiveis e de alta resolucéo.
16.6 Seréo aceitos como documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica (RG), pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (or-
dens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; car-
teira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.6.1 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF (modelo
antigo), titulos eleitorais (modelo antigo), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

16.6.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.7 O Diploma de Curso em Nivel Superior devera ser apresentado em imagem de frente e imagem
de verso. Poderao ser submetidos arquivos separados (um arquivo para frente e um arquivo para
verso), mas nao serdo efetuadas as matriculas que néo disponham de diploma frente e verso.

16.8 Em caso de a(o) candidata(o) nao possuir o documento previsto no subitem 16.4, (b), devera
apresentar: HISTORICO ESCOLAR FINAL e/ou CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO, com-
prometendo-se a apresentar a documentacao definitiva (DIPLOMA FRENTE E VERSO) até a con-
clusdo do curso de pés-graduacao.

No dia 12 de margo de 2021 sera publicada, no site da Escola de Gestéo e Contas, a lista de vagas
remanescentes e a segunda chamada para matricula, observando-se o procedimento de matricula
previsto no item anterior.

O periodo de matricula para a segunda chamada sera de 15 a 19 de marc¢o de 2021, nos moldes do
subitem 16.1 deste Regulamento.

DOS RECURSOS

Cabera recurso contra a divulgagéo das listas publicadas no dia 16 de fevereiro de 2021, das quais
constardo a reclassificacdo da pontuacao final e a pontuagéo da avaliagéo do projeto de pesquisa.

19.1 O recurso a ser protocolado deve corresponder ao modelo constante do ANEXO Il deste Re-
gulamento. A(O) candidata(o) deve preencher o modelo constante do ANEXO lll, seguindo as orien-
tacdes constantes do modelo.

19.2 O recurso devera ser protocolado pela(o) candidata(o) por meio do envio do arquivo de recurso,
para o e-mail institucional: escoladecontas@tcm.sp.gov.br, com as seguintes caracteristicas:

19.2.1 O e-mail de protocolo do recurso contera o assunto/titulo: RECURSO.

19.2.2 O texto do corpo do e-mail devera conter somente as seguintes informacgdes:

‘“NOME COMPLETO

CPF”

19.2.3 A(O) candidata(o) devera anexar ao e-mail, em formato PDF, o Recurso conforme constante
do ANEXO lll deste Regulamento.

19.2.4 N&o seréo aceitos arquivos em formato diferente de PDF.

19.2.5 O arquivo de Recurso anexado ao e-mail ndo ultrapassara trés (03) paginas e seguira as
orientacBes de formatagéo apresentadas no Modelo do ANEXO llI: Fonte Arial, tamanho 12, com
espagcamento entre linhas de 1,5, sem espagamento entre paragrafos do mesmo estilo, margens
superior e esquerda em 3cm e margens inferior e direita em 2cm.

19.2.6 A(O) candidata(o) deverd ser clara(o), consistente e objetiva(o) em seu pleito. Recursos in-
consistentes ou intempestivos serdo liminarmente indeferidos.

19.3 A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas respondera ao e-mail de protocolo do recurso
com as informacg@es pertinentes a(ao) candidata(o).

19.4 O prazo para a interposicao de Recurso de quaisquer do resultado € de cinco dias Uteis a contar
do dia seguinte a data de publicagdo das listas e dos resultados, conforme a regra genérica dos
artigos 23 e 40 da Lei Municipal da Cidade de S&o Paulo n°® 14.141/2006.

19.5 O prazo para impugnacdao das listas classificatoria final e convocatoria € 16 de fevereiro de 2021
até o dia 23 de fevereiro de 2021 (16/02/2021 - 23/02/2021).



19.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados da selecdo, a Escola Superior de Gestao e
Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales podera manter o resultado divulgado ou alterar a pon-
tuacao atribuida a(ao) candidata(o) recorrente.

19.7 Se, do exame de recurso, resultar diminui¢cdo da pontuacao atribuida a(ao) candidata(o), devera
haver justificacéo especifica para a subtracéo e nao cabera novo recurso pela(o) candidata(o).

19.8 N&o serdo aceitos quaisquer recursos que ndo estejam plenamente de acordo com as disposi-
cOes do item 19 e de todos os seus subitens, deste Regulamento.

Todos 0s recursos interpostos para impugnacédo do resultado do processo seletivo serdo apreciados
até o dia 26 de fevereiro de 2021.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera impugnacao a este regulamento edital nos mesmos moldes delineados no item 19 deste
Regulamento.

21.1 A impugnacéo a ser protocolada deve corresponder ao modelo constante do ANEXO Il deste
Regulamento. A(O) candidata(o) deve preencher o modelo constante do ANEXO Ill, seguindo as
orientagdes constantes do modelo.

21.2 A impugnacgéo devera ser protocolado pela(o) candidata(o) por meio do envio do arquivo de
recurso, para o e-mail institucional: escoladecontas@tcm.sp.gov.br , com as seguintes caracteristi-
cas:

21.2.1 O e-mail de protocolo da impugnacéo conteré o assunto/titulo: IMPUGNAGCAO.

21.2.2 O texto do corpo do e-mail devera conter somente as seguintes informacoes:

NOME COMPLETO

CPF

21.2.3 A(O) candidata(o) devera anexar ao e-mail, em formato PDF, a Impugnagéo conforme cons-
tante do ANEXO Il deste Regulamento.

21.2.4 Nao serao aceitos arquivos em formato diferente de PDF.

21.2.5 O arquivo de impugnacao anexada ao e-mail ndo ultrapassara trés (03) paginas e seguira as
orientacbes de formatacdo apresentadas no Modelo do ANEXO IlI: Fonte Arial, tamanho 12, com
espacamento entre linhas de 1,5, sem espacamento entre paragrafos do mesmo estilo, margens
superior e esquerda em 3cm e margens inferior e direita em 2cm.

21.2.6 A(O) candidata(o) devera ser clara(o), consistente e objetiva(o) em seu pleito. Impugnagdes
inconsistentes serdo liminarmente indeferidas.

21.3 N&o serdo aceitos quaisquer impugnacdes que ndo estejam plenamente de acordo com as
disposicdes do item 19 e do ANEXO lll, deste Regulamento.

21.4 O prazo para impugnacéao dos atos administrativos é de cinco dias Uteis a contar do dia seguinte
a data de publicacdo das listas e dos resultados, conforme a regra genérica dos artigos 23 e 40 da
Lei Municipal da Cidade de S&o Paulo n°® 14.141/2006.

21.5 Cabera impugnacéo contra dispositivo sujeito a analise em abstrato. Nao sdo fungiveis a im-
pugnacgao e o recurso interposto contra resultado especifico de cada candidata(o).

A comprovacéo de formacao em nivel superior é obrigatoria na data da Matricula.

A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales ndo reterd nenhuma
documentacao apresentada pelas(os) candidatas(os) e se compromete a eliminacdo e a nao reten-
cdo de quaisquer documentos que detenham dados pessoais das(os) candidatas(os) e/ou contetido
de autoria e de propriedade intelectual das(os) candidatas(os).

O projeto de pesquisa apresentado na segunda etapa do processo seletivo ndo vincula a(o) candi-
data(o) matriculada(o) ao seu desenvolvimento como trabalho de conclusdo de curso. O desenvolvi-
mento do projeto de pesquisa requerido na segunda etapa deste processo seletivo objetiva a afericdo
de habilidades de desenvolvimento textual e de desenvoltura com modelos documentais e materiais
de atividades voltadas a pesquisa e ao conhecimento.
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Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo da(o) candidata(o), se
verificada falsidade de declaracgédo ou irregularidade no preenchimento da inscri¢cdo, na apresentagéo
de documentagéo e na elaboracdo do projeto de pesquisa.

Nao sera fornecido a(ao) candidata(o) qualquer documento comprobatério de classificacdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade até a realizagdo da segunda chamada prevista nos

itens 17 e 18 deste Regulamento.
Sao Paulo, 14 de novembro de 2020

ANEXO |
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
PONTOS (RITERD DOCUMENTO COMPROBATORIO
2 3} Desempenho ou desempenhel func3o ou cargo piblico na administracio direta ou Dedaracio da chefia imediata elou da Unidade de Recursos Humanos. Extrato de Didro Oficial que
indireta do municipio de 530 Paula OU na Camara Municpal de S30 Paula. empossa alo) candidatalo) no respectiv cargo.

Documentacdo equivalente que comprove a vinculagao a cargo efou funcdo publicos.

1 b} Desempenho ou desempenhei funcio ou cargo plblico na administracio direta ou indireta municipal estadual, distrital ou Dedaracio da chefia imediata elou da Unidade de Re-
federal, efou nos Poderes Legislativo & Judiciario, efou Ministéno Piblico, excluindo-se os cargos ou fundes desempenhados na cursos Humanos. Extrato de Didro Ofidal que empossa
Administrag3o Direta, Indieeta ¢ Poder Legilativo do muicipio de Sdo Pada. alo) candidatalo) no respectivo camo.

Documentacao equivalente que comprove a vinculagé@o a cargo e/ou funcao publicos.

| b} Desempenha ou desempenhei func3o ou cargo plblico na administrac3o direta ou indireta municipal estadual, distrital ou Dedaracio da chefia mediata elou da Unidade de Re-
federal, efou nos Poderes Legislativo e Judiciario, efou Minstéro Piblico, excluindo-<e o5 cangos ou fungdes desempenhados na cursos Humanos. Extrato de Didrio Ofidal que empossa
Administragio Direta, indireta e Poder Legilativo do municipio de $30 Pauda. alo) candidatalo) no respectivo cange

Documentacao equivalente que comprove a vinculagao a cargo e/ou fungéo publicos. Copia de Ato
gue empossou a(0) candidata(o) como membro do Poder respectivo.
3 ) Desempenho ou desempenhel cargo ou fungio diretiva em associaches, fundacBes Declaracio assinada pelo representante legal da instituicao. Cdpia de ata da eleicdo da Assocaciol
& organizacdes da socedade cil que atuam nas &reas de politicas piblicas e Organizacdo da Seciedade Civil. Capia de estatuto atualizado que comprove a afirmacdo dafo)
garantia de dreos tandidatalo).
Cépia de ato de emissao exclusiva de dirigente de Associacdo ou de Organizacdo da Sociedade
Civil.

2 ) Desempenho ou desempenhel atividades requlares como veluntarialo), formador-a, ou Declarado assinada pelo representants Jegal da instituico que afimma a paridpacdo
articulador-a de agdes ou projetns desenvohidos por associacdes, fundacdes e organizagdes dafo) candidatalo). (dpia da ata da Uitma eleic3o elou de estatuto atulizado em que ao)
da sociedade civl que atuam nas dreas de politicas piblicas ¢ garantias de direitos. candidata(o) seja mencionada(o) expressamente. Copia de Ato deciaratono da Institigio

em que peestou trabalthos assinado por pessaa capaz & legalmente habilitada. Documento

3 ¢) Desempenho mandzto de conseheiralo) em comselho de controle, acompanhamento & ou Dedarac3o emitids pelo poder piblico, na qual conste ndmero ¢ data de ato de nomeacdo
fiscalizagdo de politicas publicas instituido por legislac3o municipal da cidade de S3 Paulo.  para o exercicio do mandato e periodo de exercicio do mandato. Cdpia da publicacdo do ato de
nomeag3o 20 mandato no didrio ofical da cidade de Sao Pad
! f) Desempenho mandato de conseheralo) em conselho de controle, acompanhamento & Dedaracio emitida pelo poder piblico, na qual conste ndmero @ data de ato de nomeacio
ou fiscalizacio de poiticas pdblicas em nive! municipal, estadual ou federal, exchuindo o para o exerdcio do mandato ¢ periodo de exercicio do mandato. Copia da publicagdo do ato de
municipio de S50 Paulo. OU desempenhel mandado de consefheirafo) em conselho controle, nomeagdo ao mandato no respectivo didno ofidal
acompanhamento elou fiscalizacdo de politicas plblicas, instituido por legislacdo municpal

da cidade de Sio Paula.
| ) Conclul cursos e atiidades promovidos pela Escola Superior de Gestio e Contas Publicas Certificado ou atestado emitido pelas instituigles
que somesn, no minime, 30 firinta) horas.
2 h) Conclui ensino médio elou superior em escola ou instituicao pblica. Atestado de condusdo/diploma. Certificado de Conclusdo de Curso ou de Ensing Médio,
Histdeico Escolar Final
2 {) Preciso de 25 (winte e cinco) anos ou mais de contribuides, para me aposentar pelo regme: Documento comprobiatono - cdpia da CTPS elou data de designacio para cango plblico/funcio
securitéeio comum do RGPS/RPPS piblica efou registro de ME/EPPIEIRELI
3 ) Encenel a primeira graduacdo ha 05 (onco anos ou menos. Atestado de conclusdo. Diploma de Bacharelado, Licenciatura efou Ensino Supenor, Centifiado
de Conclusdo de Curso ou de Ensino Média. Histiico Escolar Final
! k) Conclul imiciagdo dentifica na Graduagdo. Documento comprobatirio emitido pela Instituicio de Ensino Supedor

2 () Tenho experifingia e inovacio orientada para a Administracdo Piblica Dieeta e Indireta  Documents comprobiatinio emitido pela Instituic3o na qual afo) candidatalo) tenha tabahado
ou estudado ¢ 3 acdalo proyeto especficamente voltados & inovagdo plblica.
mj Publiquei artigos jomalisticos, tcnicos ou clentificos, em autoria singular ou em coautonia. Cépia da publicacda, com dara indicagio de autorla ou de coautori.

|
3 n) Sou doutorandalo) e/ou detenho titulo de doutoeado. Documento comprobatirio emitido pela Instituicio de Ensino Supenor
2 0} Sou meswandalo) elou detenho titulo de mestrada Documento comprobatdrio emitido pela Instituicdo de Ensino Superior
1 pl Sou pos-graduandalo) elou pos-graduadale) eou especialista Documento comprobatorio emitido pela Instituicdo de Ensino Superor
n

TOTAL DE PONTOS



GLOSSARIO DA TABELA DE CRITERIOS

Os termos apresentados na tabela de critérios acima serdo descritos em entradas proprias, listadas
de acordo com a ordem dos critérios na tabela.

Critério a) Por cargo e/ou fungéo publica compreendem-se os cargos e fun¢des criados por Lei Mu-
nicipal da Cidade de S&o Paulo, componentes dos quadros funcionais da Administracdo Direta e
Indireta da Cidade e da Camara Municipal de Sdo Paulo, compreendidos os servidores ativos e ina-
tivos, estatutérios, admitidos, empregados publicos e comissionados.

Por Administracdo Municipal Direta, entendam-se os 6rgaos listados na Lei Municipal n°® 16.974/2018
e demais normas alteradoras: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-
de-2018

Por Administracdo Municipal Indireta, entendam-se os ¢rgdos listados na Lei Municipal n°
17.442/2020 e demais normas alteradoras: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17433-de-29-
de-julho-de-2020

Para demais informacdes, consultar a Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo: https://www.prefei-
tura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/LOM.pdf

Critério b) Por cargo e/ou fungéo publica compreendem-se os cargos e fungdes criados por Lei Mu-
nicipal, Estadual, Distrital ou Federal, componentes dos quadros funcionais da Administra¢éo Direta
e Indireta do respectivo Poder (Executivo, Legislativo e Judiciario), ou cargo e/ou fungédo no Ministério
Publico, compreendidos os servidores ativos e inativos, os membros de poder ativos ou inativos,
servidores estatutarios, admitidos, empregados publicos e comissionados.

Critério c) Por associacdes, fundacdes e organizacbes da sociedade civil entendam-se aquelas lis-
tadas e definidas na Lei n°® 13.019/2014 (art. 2°, inciso |) e nos artigos 53 a 69 do Cadigo Civil Brasi-
leiro (Lei n°® 10.406/2002). Compreendem-se também as instituicbes e pessoas juridicas nomeadas
nas Leis nos 9.637/1998, 9.790/1999 e 12.101/2009.

Por fungéo diretiva, entendem-se as fungfes diretivas, entendam-se aquelas inferidas do inciso lv,
do art. 2°, da Lei n® 13.019/2014, e das disposi¢des Estatutarias das Associagdes e das Fundacdes
passiveis de aplicacdo do inciso I, art. 59, do Cédigo Civil Brasileiro (figura do administrador de as-
sociacao) e do art. 68, do Codigo Civil Brasileiro (figura do administrador de fundacéo).

Por area de politicas publicas e/ou de garantia de direitos, entendam-se as tematicas listadas na
identificagdo e na atuacado das entidades: assisténcia social; cultura, defesa e conservagéo do patri-
monio historico e artistico; educacgédo; saude; seguranca alimentar e nutricional; defesa, preservacao
e conservagdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentéavel; pesquisa cientifica,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, modernizacéo de sistemas de gestéo, producéo e di-
vulgacao de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos; promog¢éo da ética, da cidadania,
da democracia e dos direitos humanos; atividades religiosas que se dediqguem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religi-
0s0s; promoc¢ao do voluntariado; promoc¢édo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza; experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternati-
vos de producao, comércio, emprego e crédito; promocao de direitos estabelecidos, construcdo de
novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar; promocao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; estudos e pesquisas
para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a implementacao de tecnologias voltadas & mobilidade
de pessoas, por qualquer meio de transporte.

Critério d) Por voluntario, formador ou articulador entende-se o desempenho de quaisquer das trés
funcbes por periodo razoavel de tempo (desenvolvimento e concretizacao de uma a¢ao ou projeto),
com participacdo atestavel pela respectiva organizacao.

Voluntério, Formador e Articulador sdo fungcdes comuns em organizacdes do Terceiro Setor. A defi-
nicdo especifica de cada um é desnecessaria, o traco comum aqui delineado é a auséncia de remu-
neracdo como identificagdo chave. Conforme buscou definir o Servigo Social do Comércio, em seu
Manual de Procedimentos e Gestédo do Voluntariado, sob a coordenagéo de Claudia Marcia Santos
Barros:
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O voluntério é, principalmente, alguém que contribui com suas habilidades, competéncias e espirito
solidario para o fortalecimento da equipe da instituicdo. Seu servico ndo deve substituir o de um
funcionario remunerado; sua participacao deve estar limitada a atividades complementares, ampli-
ando o alcance do servigo social, nas atividades culturais, educativas e ambientais.

(Departamento Nacional — SESC: 2007)

Por associacdes, fundacdes e organizacdes da sociedade civil entendam-se aquelas listadas e defi-
nidas na Lei n°® 13.019/2014 (art. 2°, inciso ) e nos artigos 53 a 69 do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002). Compreendem-se também as instituicdes e pessoas juridicas nomeadas nas Leis nos
9.637/1998, 9.790/1999 e 12.101/20089.

Por 4rea de politicas publicas e/ou de garantia de direitos, entendam-se as tematicas listadas na
identificacdo das entidades: assisténcia social; cultura, defesa e conservacédo do patriménio histérico
e artistico; educacao; saude; seguranca alimentar e nutricional; defesa, preservacao e conservagao
do meio ambiente e promogé&o do desenvolvimento sustentavel; pesquisa cientifica, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, modernizacdo de sistemas de gestdo, producéo e divulgacdo de infor-
macdes e conhecimentos técnicos e cientificos; promoc¢ao da ética, da cidadania, da democracia e
dos direitos humanos; atividades religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; promoc¢ao do
voluntariado; promocédo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; experimenta-
¢éo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de producéo, co-
mércio, emprego e crédito; promoc¢ao de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e as-
sessoria juridica gratuita de interesse suplementar; promoc¢éo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; estudos e pesquisas para o desen-
volvimento, a disponibilizacdo e a implementacao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas,
por qualguer meio de transporte.

Critério e) Por desempenho, compreende-se que a(o) candidata(o) exerce o mandato de conse-
Iheira(o) de forma presente, no exercicio deste processo seletivo (2020).

Neste sitio eletrbnico estdo listados os Conselhos Municipais de Politicas Publicas considerados va-
lidos para o critério: http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/Paginas/ControleSocial.aspx

Critério f) Por desempenho ou desempenhei, a(o) candidata(o) pode tanto exercer presentemente o
mandado de conselheira(o), quanto ter exercido em mandatos anteriores - o critério € valido tanto
para os Conselhos Municipais de Politicas Publicas da Cidade de Sao Paulo (listados no link da
entrada do critério acima), quanto para os Conselhos de politicas publicas de outros entes federativos
(Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios).

A multiplicidade de conselhos de politicas publicas na Sociedade e Estado Brasileiros escapa a lis-
tagem especifica neste critério — somente de conselhos municipais de salde, estima-se a existéncia
de mais de quatro mil. Como referéncia para a caracterizacdo de um Conselho, vale a mencéo ao
texto “Conselhos de Politicas Publicas” da Sr.2 Promotora Fabiola S. N. Covas, membra do Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo, disponivel em: http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_ci-
vel/acoes _afirmativas/texto%20Conselhos%20de%20Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas 1.pdf
Critério g) Por concluséo de cursos esta-se a tratar dos cursos de extenséo e de pos-graduacao, e
por atividades as demais a¢des pedagogicas (eventos, cidadania em contas, concertos didaticos) da
Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

A soma das horas cursadas tem de atingir, no minimo, 30 (trinta) horas — o critério minimo corres-
ponde a duracdo média de uma disciplina dos cursos de pés-graduacéo da Escola Superior de Ges-
tdo e Contas Publicas.

Critério h) Por conclusao de ensino médio, compreende-se quaisquer dos trés anos curriculares pre-
vistos para a realizacdo do ensino médio em escola publica (rede estadual, municipal ou instituto
federal). Por conclusdo de ensino superior, compreende-se a emissdo de diploma de bacharelado
e/ou licenciatura em Instituicdo de Ensino Superior que integre a Administracdo Direta e Indireta de
qualquer nivel federativo - Institutos Cientificos, Centros de Tecnologia e Ensino e Universidades
Municipais, Estaduais e Federais.
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Critério i) Por vinte e cinco anos para aposentadoria, entendam-se os anos faltantes de contribui¢do
previdenciaria para a aquisicao do direito a aposentadoria, por tempo de contribuicdo. Pelas regras
atuais de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), deve-se contabilizar ao
menos 30 anos de contribuicdo para as mulheres, e 35 anos, se for homem, para aposentado ria por
tempo de contribuicdo para quaisquer dos modelos do regime securitdrio comum — logo, retirados
professores, profissionais de risco, policiais militares, bombeiros e profissionais com tempo distinto
de contribuicdo para aposentadoria.

(Disponivel em Portal INSS: https://www.inss.gov.br/beneficios/aposentadoria-por-tempo-de-contri-
buicaol/).

Critério j) Por cinco anos, entenda-se o periodo de concluséo da primeira Graduacdo entre Novem-
bro/2015 a Novembro/2020.

Critério k) Por concluséo de Iniciacédo Cientifica, faz-se referéncia a entrega e validacdo (aprovacgao)
de Relatério Técnico Final de Iniciagdo Cientifica.

Nos termos da RN 017/2006, da CNPQ (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
l6gico), Anexo Il, item 2 (Iniciag&o Cientifica), subitem 2.7.2.1: O encerramento do processo ocorrera
guando o beneficiario tiver o seu relatério técnico final aprovado e auséncia de pendéncia financeira.
Disponivel em: http://cnpg.br/view/-/journal _content/56 INSTANCE 00ED/10157/100352#rn17062
Critério I) Para se conceituar inovagao para a Administracao Publica Direta e Indireta”, ha que se
deter um momento. A definicdo de inovacao varia de acordo com a linha tedrica que é adotada para
andlise. Considerando-se o estimulo contingente a inovacao no desenvolvimento estrutural do Es-
tado Brasileiro, opta-se por trazer as definicdes mais abrangentes de inovagao para a Administracao.
Conforme destacam Pedro CAVALCANTE e Bruno Queiroz CUNHA, em traducdo de trabalho dos
pesquisadores Erkki KARO e Rainer KATTEL (https://www.ineteconomics.org/perspecti-
ves/blog/start-up-governments-or-can-bureaucracies-innovate ), a inovagdo na Administracdo PuU-
blica viria das seguintes maneiras:

1) Investimento publico em ciéncia, tecnologia e inovagao (CTI): forma mais tradicional de atuagéo
do Estado. Na forma de pesquisa béasica e aplicada, o setor publico cria as condi¢gdes para o mercado
inovar e também gera as grandes fontes de inovacao (Mazzucato, 2013). Isto ocorre com as atuacdes
de 6rgaos brasileiros de fomento, a exemplo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa).

2) Inovagéo via compras publicas (procurement): muitas inovagfes surgem como consequéncia de
exigéncias expressas pelo Estado sobre producéo e aquisicdo de novas tecnologias e produtos que
estdo sendo desenvolvidos pelo mercado, incorporando valores e principios, tais como a sustentabi-
lidade. Estas exigéncias de compras se materializam, por exemplo, nas contratagdes publicas sus-
tentaveis do governo federal.

3) Inovacdes institucionais econdmicas: sdo novas solu¢des institucionais que visam alterar as regras
do jogo na economia, como 0 caso da criacdo de agéncias reguladoras pelo governo federal brasi-
leiro pos-reforma gerencial de 1995.

4) Inovacoes institucionais politicas: inovagdes que alteram as regras do jogo politico. S&o exemplos
as iniciativas voltadas a aumentar a participagdo da sociedade no processo decisorio, como 0 orga-
mento participativo ou a criagdo de conselhos deliberativos de politicas publicas.

5) Inovagdes nos servigos publicos: sdo os esforgos governamentais para modificar substantiva-
mente a forma como um servico é prestado, tais como a simplificacdo e/ou digitalizagdo do atendi-
mento na saude ou previdéncia. Esse seria o formato mais usual e remete, sobretudo, a incorporacao
das tendéncias de gestdo com vistas a melhoria de processos administrativos e/ou prestacdo de
servigos a sociedade.

6) Inovacao organizacional: criacdo de organizacdes ou alteracao de processos decisérios ou de
gestao, inclusive mediante a utilizacéo de laboratdrios de inovacgao, voltados a processos de apren-
dizagem e experimentacao. (Inovacdo no Setor Publico teoria, tendéncias e casos no Brasil, IPEA-
ENAP, 2017, p. 17-18)
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Ainda no mesmo trabalho, destacam os autores que as duas Ultimas décadas tém apresentado as
seguintes tendéncias para a inovacdo na administracdo publica: aperfeicoamento de mecanismos
de transparéncia, governo aberto e responsabilizacdo (accountability); promocédo do governo eletrb-
nico (e-government) como estratégia de ampliacéo e facilitacdo do acesso e da participacdo cidada
na administracdo publica; novos arranjos de politicas publicas que fomentem papel mais ativo dos
cidaddos na produgédo de bens publico; atuacao em redes e parcerias com atores estatais, sociais e
da iniciativa privada; e ampliagédo na utilizagéo tecnologia de informagao tanto para ampliar a quali-
dade e eficiéncia na prestacao de servigos publicos.” (CAVALCANTE et CUNHA, 2017, p. 23)

A Coletanea esta disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=31178

Conjugando-se os esfor¢os tedricos e exemplificativos do trabalho acima elencado, buscou-se apre-
sentar a(ao) candidata(o) as compreensdes cabiveis para a inovagéo publica, tanto a partir de uma
definicdo tedrica (pp. 17-18), quanto a partir do produto final ao qual se destina a inovacgéo (p. 23).
Logo, a(o) candidata(o) que dispuser de experiéncia profissional, de trabalho ou de estudo voltada
para: (1) inovacao em pesquisa cientifica financiada pelo estado; (2) inovagdo em compras publicas;
(3) inovacdes institucionais econdmicas; (4) inovagdes institucionais politicas; (5) inovac¢des nos ser-
vigos publicas; (6) inovagdo organizacional de gestéo; (7) inovacdo em governo eletrénico; (8) ino-
vacao em transparéncia e accountability; (8) inovacdo na interface entre a representatividade da
populacéo e os ciclos decisoérios de politicas publicas.

Critério m) Por publicacdo entenda-se a insercéo de texto de autoria ou de coautoria da(o) candi-
data(o) em veiculo de comunicacao especifico, dotado de editoracdo e de curadoria, de natureza
sazonal e/ou tematica. Desta maneira, a natureza jornalistica advird do meio de comunicac@o no
gual se insere o texto (€ valida a modalidade editorial ou colunista). A natureza técnica é aplicavel
aos veiculos teméticos técnicos, cuja sele¢do se daria em natureza da tecnicidade do texto (Anais
de Seminérios, Revistas Tematicas Técnicas, Boletins Técnicos). E as revistas cientificas sdo aque-
las listadas nas bases de periédicos da CAPES — Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, disponiveis para verificacdo no seguinte endereco eletrénico: https://www.periodi-
cos.capes.qov.br/ (opgéo de pesquisa: periddica — lista completa).

Critério n) Por doutora, entenda-se a(o) candidata(o) que ja detenha o titulo e tenha defendido sua
tese em banca. Por doutoranda(o), entenda-se a candidata(o) que se encontra vinculada(o) a Pro-
grama de P6s-Graduacao de Doutorado (Stricto Sensu), em cumprimento de créditos ou em desen-
volvimento de tese.

Critério 0) Por mestre, entenda-se a(o) candidata(o) que ja detenha o titulo e tenha defendido sua
dissertagcdo em banca. Por mestranda(o), entenda-se a candidata(o) que se encontra vinculada(o) a
Programa de Pés-Graduacao de Mestrado (Stricto Sensu), em cumprimento de créditos ou em de-
senvolvimento de tese.

Critério p) Por pés-graduada(o) e/ou especialista, entenda-se a(o) candidata(o) que ja tenha encer-
rado o seu Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu. Por pos-graduanda(o), entenda-se a candi-
data(o) que se encontra vinculada(o) a Programa de Pos-Graduacgédo Lato Sensu, em cumprimento
de créditos ou em desenvolvimento de monografia/trabalho de concluséo.

ANEXO Il

MODELO DESCRITIVO DE PROJETO DE PESQUISA

1. PROJETO DE PESQUISA

O QUE E O PROJETO DE PESQUISA? O projeto pesquisa é uma proposta preliminar em que a(o)
candidata(o) demonstrara conhecimento da tematica abordada pelo curso a que se candidata.
COMO SE DESENVOLVE O PROJETO DE PESQUISA? A(O) candidata(o) devera desenvolver o
projeto de pesquisa tendo em perspectiva as seguintes prescri¢oes:

(a) ldentificar e contextualizar um tema de interesse,;

(b) Delimitar um problema;

(c) Enunciar os objetivos do estudo;
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(d) Elaborar a justificava do estudo, apontando a relevancia da pesquisa para a Administracdo PuU-
blica;

(e) Descrever a metodologia mais adequada ao estudo; e

(f) Incluir no desenvolvimento do texto do projeto as referéncias bibliograficas utilizadas e planejadas.
2. AVALIACAO

A comissao avaliadora, composta por instrutores e docentes integrantes do corpo docente da Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, avaliardo os projetos de pes-
guisa apresentados pelas(os) candidatas(os) de acordo com 0s critérios e a pontuacdo maxima
abaixo estabelecidos:

CRITERIOCCRIIACAO MAXIMA

Capacidade de reflexdo (ritica sc&é 0 tema d¢ pesquisa proposio e sua relevanca

Clareza na identificacio do obyeto de pesquisa & defincio adequada do problema

Clareza na definiBo da metodologia @ adequacho da metodologia apresentada o problema e 205 objetivos definidos no projeto

Pertinéndia, atualidade e relevincia da bibliografia utizada e adequacio da formatagio & indcacdo deste Regulamento

TOTAL DE PONTOS

3. MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

3.1 FORMATACAO OBRIGATORIA

Documento em formato fechado (PDF), com no maximo 05 (cinco) paginas de texto, néo incluidas
as referéncias bibliogréficas.

Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espagcamento 1,5 entre linhas, sem espagamento
especifico entre paragrafos do mesmo estilo. Margens Superior e Esquerda 3cm e Margens Inferior
e Direita 2cm.

3.2 TITULO DO PROJETO DE PESQUISA

3.3 TEMA DO PROJETO DE PESQUISA

Cumpre a(ao) candidata(o):

- Explicar o assunto que deseja desenvolver.

- Elaborar uma apresentacéo sucinta do assunto que serd abordado na pesquisa.

- Apresentar e situar o tema dentro do contexto geral do seu campo de atuacao, profissional ou de
estudos.

- Descrever as motivagdes que levaram a escolha do tema e indicar o objeto de andlise.

3.4 PROBLEMA

Cumpre a(ao) candidata(o):

- Definir o problema central da pesquisa.

- O problema central podera ser apresentado de forma destacada no texto, em tépico especifico, ou
estar inserido no corpo do texto, desde que seja de facil identificacéo ao leitor/examinador.

- Desenvolver o problema de pesquisa em formato de pergunta, em questionamento de uma dada
realidade.

- Conferir preferéncia as questdes praticas que envolvem a area de atuacao profissional da(o) can-
didata(o) ou conferir destaque as questdes de estudo em que se aprofundou a(o) candidata(o).

3.5 ELABORAR A JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

Cumpre a(ao) candidata(o):

- Apresentar, de forma clara e objetiva, as razdes de ordem tedrica ou pratica que justificam a reali-
zagao da pesquisa.

- Mostrar a relevancia do problema a ser investigado e as contribui¢cdes que a pesquisa pode trazer,
no sentido de proporcionar respostas aos problemas propostos ou a possibilidade de sugerir modifi-
cacoes no ambito da realidade retratada pelo tema.

- Indicar a importancia da pesquisa sobre a tematica escolhida para a sua atuagao, profissional ou
de estudos.

3.6 METODOLOGIA

Cumpre a(ao) candidata(o):

- Mostrar como ser& desenvolvida a pesquisa para atingir 0s objetivos propostos.



- Deve descrever sucintamente o tipo de pesquisa a ser abordada

- Delimitar o tempo e o0 espac¢o que serdo empregados na pesquisa, bem como a fonte dos dados
gue serdo coletados e os instrumentos escolhidos para a coleta.

3.7 OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS (O que se quer identificar na pesquisa?)
Cumpre a(ao) candidata(o):

- Descrever o objetivo principal da pesquisa que ir4 desenvolver.

- Expressar em uma sentenca curta e de facil entendimento o que se pretende atingir com sua inves-
tigacao.

- Evidenciar a contribuicdo para o campo profissional da(o) candidata(o) ou contribuicdo para o seu
campo de estudos.

3.8 INDICACAO DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Cumpre a(ao) candidata(o):

- Apontar todo o material consultado para a elaboragédo do projeto (livros, artigos, revistas, sitios
eletrénicos, entre outros) seguindo as regras da ABNT para referéncias.

- Construir indicacédo bibliografica pertinente, atual e correlata.

4. BIBLIOGRAFIA INDICATIVA

4.1 Métodos de Pesquisa

ARAGAO, José W. M. de, et MENDES NETA, Maria A. “Metodologia Cientifica”, CTE-SEAD,
NELT/UFBA, Salvador, 2017.

Disponivel em:

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174996/2/eBook Metodologia Cientifica-Especiali-
zacao _em Producao de Midias para Educacao Online UEBA.pdf (Acesso em Julho/2020)
GERHARDT, Tatiana E. et SILVEIRA, Denise T. org. “Métodos de Pesquisa”, UAB/UFRGS, Editora
da UFRGS, Porto Alegre, 2009.

Disponivel em:

http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf (Acesso em Junho/2020)

PARREIRA, Fabio J., PEREIRA, Adriana S., SHITSUKA, Dorlivete M. et SHITSUKA. R. “Metodologia
da Pesquisa Cientifica”, UAB/NTE/UFSM, Santa Maria, 2018.

Disponivel em:

https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/15824/Lic_Computacao Metodologia-Pesquisa-Cien-
tifica.pdf?sequence=1 (Acesso em Agosto/2020)

ZANELLA, Liane C.H. “Metodologia de Pesquisa”’, DCA-UFSC, Florianopolis, 2013.

Disponivel em:

http://arquivos.eadadm.ufsc.br/EaDADM/UAB 2014 2/Modulo_1/Metodologia/material _didatico/Li-
vro%20texto%20Metodologia%20da%20Pesquisa.pdf (Acesso em Julho/2020)

4.2 Curso de Pés-Graduacao Aperfeicoamento em Formacao Politica do Estado
COMPARATO, Fabio Konder. Declaracao de direitos (Bill of Rigths): Inglaterra, 1689. In: A afirmacao
histdrica dos direitos humanos. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 104-110.

. A declaracédo de independéncia e a Constituicdo dos Estados Unidos da América
do Norte. In: A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 111-
139.

. As declaracdes de direitos da Revolugéo Francesa. In: A afirmacao historica dos
direitos humanos. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 140-178.

. A carta das Nac6es Unidas. In: A afirmacao historica dos direitos humanos. 8.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 225-236.

. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — 1948. In: A afirmacao historica
dos direitos humanos. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 237-252.

ELIAS, Nobert. Distribuicdo das taxas de poder no interior da unidade de governo. In: O processo
civilizador: formagé&o do Estado e Civilizag&o, volume 2. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. p. 140-170.
KELSEN, Hans. Direito e natureza. In: Teoria pura do direito. 6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.
p. 1-41.
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http://arquivos.eadadm.ufsc.br/EaDADM/UAB_2014_2/Modulo_1/Metodologia/material_didatico/Livro%20texto%20Metodologia%20da%20Pesquisa.pdf

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Sdo Paulo: Penguin Classics: Companhia das Letras, 2010.
RAWLS, John. Justica como equidade. In: Uma teoria da justica. 1. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. p. 3-49.

4.3 Especializacdo em Direito Publico Municipal

FORTIS, Martin Francisco de Almeida. Conceitos basicos de plurianualidade. In: FORTIS, Martin
Francisco de Almeida; GASPARINI, Carlos Eduardo. “Plurianualidade orgamentaria no Brasil: diag-
nastico, rumos e desafios”. Brasilia: Enap, 2017. p. 25-60.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2913/1/Livro_Plurianulidade APO1.pdf
(Acesso em Fevereiro/2020)

MARQUES NETO, Floriano de Azevedo. O direito administrativo no sistema de base romanistica e
de common law. In: Revista de Direito Administrativo, Rio de Janeiro, v. 268, p. 55-81, jan. 2015.
Disponivel em: http://bibliotecadigital.fqv.br/ojs/index.php/rda/article/view/50735/49533 (Acesso em
Fevereiro/2020)

PIRES, Maria Coeli Simdes. O municipio no federalismo brasileiro: constrangimentos e perspectivas.
In: Cadernos da Escola do Legislativo, Belo Horizonte, v. 8, n. 13, p. 55-84, jan./dez. 2005.
Disponivel em: https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/publicacoes assembleia/perio-
dicas/cadernos/arquivos/pdfs/13/coeli_13.pdf (Acesso em Fevereiro/2020)

REZENDE, Mauricio Corréa de Moura. Mecanismos inquisitivos do processo administrativo discipli-
nar federal (Lei Federal n°® 8.112/1990). In: Revista de Direito Administrativo, ano 14, n. 274, p. 235-
272, jan./abr. 2017.

Disponivel em: http://bibliotecadigital.fqv.br/ojs/index.php/rda/article/view/68748/66667 (Acesso em
Fevereiro/2020)
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ANEXO 1lI

MODELO DE IMPUGNACAO / RECURSO

Eu, , CPF N.° , candidata(o) ao curso de poés-graduacao
a ser ministrado na Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales, venho:

IMPGUNAR

INTERPOR RECURSO

contra do processo seletivo, conforme Regulamento do Processo Seletivo e nos
seguintes termos:

(Exposicdo de motivos da impugnacéao/do recurso)

Instrucbes as(aos) candidatas(os) — (deverdo ser apagadas do arquivo final)

Regras de Formatacdo das Impugnacéo e dos Recursos:

- MAXIMO de trés paginas (esta pagina devera ser a primeira);

- Fonte ARIAL 12;

- Sem espagamento entre paragrafos do mesmo estilo;

- Espacamento entre linhas de 1,5;

- Margens Superior e Esquerda: 3 cm, e Margens Inferior e Direita: 2 cm — este modelo ja disp&e da

diagramacgéo adequada das margens;
/ / :

Dados da(o) candidata(o)

(NOME COMPLETO e CPF)

ANEXO IV

Representagéo Grafica do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO V

CRONOGRAMA

Fase Data
Publicado do Requlamento 171112020
Inscricdes 1711 2 151202020
Publicacdo do resultado da primeira etapa e convocacdo para a sequnda etapa 171202020
Periodo para submissdo de Projeto de Pesquisa e documentacdo comprobatdria da 1* etapa 171202020 a 2012001
Publicacdo do Resultado da sequnda etapa, classificacdo final e 1* Chamada para Matricula 16022021
Recurso contra o resultado 16/02 a 230022021
Publicacdo da apreciacdo dos recursos 26020021
Matricula (1* Chamada) 0103 a 050032021
Inicio das aulas 08/032021
Publicado de Vagas Remanescentes e 2° Chamada 120032021
Matricula (2* Chamada) 15/03 2 19/032021
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