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PORTARIA SME N° 4.846, DE 02 DE JULHO DE 2020
6016.2020/0055618-4

Dispde sobre os prazos de elaboracgéo, apreciacéo e vigéncia dos Plano Anual de Atividades,
Plano Orcamentario Anual da Associacdo e Plano de Aplicacdo dos Recursos Externos de
gue trata a Portaria SME n° 3.539/2017 e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto Municipal n° 59.283/2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sao
Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus;

- 0 disposto na Portaria SME n° 8.707/2016, que reorganiza do Estatuto Padrdo das Associagbes
de Pais e Mestres — APMs dos Centros de Educacéo Infantil — CEIls, das Escolas Municipais de
Educacao Infantil — EMEIs, Centros Municipais de Educagéo Infantil — CEMElIs, Escolas Municipais
de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs,
Escolas Municipais de Educacéo Bilingue para Surdos — EMEBSSs e dos Centros Integrados de Edu-
cacdo de Jovens e Adultos — CIEJAs e da Associacdo de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e
Amigos dos Centros Educacionais Unificados — APMSUAC, alterada pela Portaria SME n°
3.539/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Postergar para agosto de 2020, o prazo para a elaboragdo dos Planos Anual de Atividades,
Orcamentario Anual da Associacao e de Aplicagdo dos Recursos Externos, biénio 2020/2021, pelas
Diretorias Executivas das Associacdes de Pais e Mestres — APMs e Associagfes de Pais e Mestres,
Servidores, Usuarios e Amigos dos Centros Educacionais Unificados — APMSUAC.

§ 1° Os Planos devem ser apreciados em Assembleia Geral das referidas Associacfes até o prazo
estipulados no caput.

§ 2° Os Planos, hiénio 2020/2021, ficam vigentes até 30/04/2021.

Art. 2° Os atuais Planos, Anual de Atividades, Or¢camentario Anual da Associacao e de Aplica-
¢do dos Recursos Externos, permanecem em vigéncia até 31/07/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



