
quinta-feira, 30 de julho de 2020 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 65 (143) – 11

DAS-10

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de Bibliotecário 46 

Livre provimento em comissão pelo Pre-
feito, exigida formação completa em nível 
superior 

48 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de Educação Física ou Es-
porte, e registro no Conselho Regional de Educação 
Física 

2

PRE Presidente Livre provimento em comissão pelo (a) Pre-
feito (a) 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 

CHG Chefe de Gabinete 
Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de nível superior 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 1

DI Diretor 
Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de nível superior 

3 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 3

AS Assessor de Comunicação 
Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de nível superior 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 1

AS Assessor Juridico 

Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de Diploma de Direito 
com registro na OAB 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em Ciências 
Jurídicas e inscrição ativa na Ordem dos 
Advogados do Brasil 

1

AS Assessor de Relações Institucio-
nais

Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de nível superior 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 1

GE Gerente Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras 7 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

exigida formação completa em nível superior 7

CO-I Coordenador de Programa I 
Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de nível superior 

14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 14 

CO-II Coordenador de Programa II 
Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras, 
dentre portadores de nível superior 

38 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 38 

CO-III Coordenador de Programa III Livre provimento em comissão pelo  Secre-
tário da Secretaria de Serviços e Obras 7 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 7 

Total 74 Total 74 

DAS-12

Diretor de Divisão 
Técnica 

Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de Enge-
nheiro ou Arquiteto 

3

CO-II Coordenador de Pro-
grama II 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 

completa em nível superior 
4Livre provimento em comis-

são pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de nível 
superior 

1

Supervisor Técnico II Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 1

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 2

DAS-11 Diretor de Divisão Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 1

DAS-10 Chefe de Seção Téc-
nica 

Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 3

CO-III Coordenador de Pro-
grama III 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 10 Livre provimento em comis-

são pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de Enge-
nheiro ou Arquiteto 

7

DAI-7 
Chefe de Seção II Livre provimento em comis-

são pelo Prefeito 2

CO-IV Coordenador de Pro-
grama IV 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 30 Chefe de Unidade II Livre provimento em comis-

são pelo Prefeito 1

DAI-6 Encarregado de Equi-
pe I 

Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 8

DAI-5 

Encarregado de Setor 
II 

Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 14 

Oficial de Gabinete Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 5

Total 46 Total 46 

FGA-1 Função gratificada de 
Atividade I 

Livre provimento em comissão 
dentre servidores efetivos da 
Autarquia ou da Administração 
Pública

10 CO-II Coordenador de Pro-
grama II 

Livre provimento em comis-
são dentre servidores públi-
cos 

10 

FGA-2 Função gratificada de 
Atividade II 

Livre provimento em comissão 
dentre servidores efetivos da 
Autarquia ou da Administração 
Pública

5 CO-IV Coordenador de Pro-
grama IV 

Livre provimento em comis-
são dentre servidores públi-
cos 

5

Presidente PR 40 horas 18.329,39 

Chefe de Gabinete CHG 40 horas 17.408,13 

Diretor DI 40 horas 5.412,90 

Assessor Jurídico AS 40 horas 5.412,90 

Assessor de Comunicação AS 40 horas 5.412,90 

Assessor de Relações Institucionais AS 40 horas 5.412,90 

Gerente GE 40 horas 4.996,47 

Coordenador de Programa I CO-I 40 horas 4.996,47 

Coordenador de Programa II CO-II 40 horas 3.643,28 

Coordenador de Programa III CO-III 40 horas 2.602,37 

Coordenador de Programa IV CO-IV 40 horas 1.380,00 

Diretor DI 1.626,46 
Assessor Jurídico AS 1.626,46 
Assessor de Comunicação AS 1.626,46 
Assessor de Relações Institucionais AS 1.626,46 
Gerente GE 1.501,50 
Coordenador de Programa I CO-I 1.501,50 
Coordenador de Programa II CO-II 1.094,74 
Coordenador de Programa III CO-III 781,96 
Coordenador de Programa IV CO-IV  596,40 

11954 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria 
Municipal das Subprefeituras 

11957 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria 
Municipal das Subprefeituras 

11965 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria 
Municipal das Subprefeituras 

11970 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria 
Municipal das Subprefeituras 

11987 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria 
Municipal das Subprefeituras 

CHG Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 

DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
dentre portadores de diploma de nível superior 2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 

formação completa em nível superior 2

DAS-13

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Bacharel em Ciên-
cias Jurídicas e Sociais, devidamente inscrito na Or-
dem dos Advogados do Brasil, com reconhecido sa-
ber jurídico e comprovada capacidade profissional. 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 1

DAS-12

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 
Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciências 
Jurídicas e Sociais 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 4

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
entre possuidores de formação policial ou militar ou 
comprovada experiência na área 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre portadores de diploma de nível superior ou com 
comprovada experiência na área e capacidade profis-
sional 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciências 
Contábeis 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
dentre os servidores da Autarquia 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 

servidores municipais 1

DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre servidores da Autarquia ou a ela comissionados 3 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 

servidores municipais 3

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre portadores de diploma de Bel. em Ciências 
Jurídicas e Sociais 

3 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 3

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
entre integrantes da carreira de Oficial da Administra-
ção Geral , preferencialmente portadores de diploma 
de nível superior 

2
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 
nível superior 

2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
entre integrantes da carreira de Oficial da Administra-
ção Geral 

2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais 2

DAS-10

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre portadores de diploma de nível superior com 
experiência na área 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 9

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre portadores de diploma de nível superior na área 
de Ciências Humanas 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre portadores de diploma de nível superior ou com 
comprovada experiência na área e capacidade profis-
sional 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre profissionais da área de comunicação 1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre os portadores de diploma de Administração, 
Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia 

4

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciências 
Contábeis 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre servidores da autarquia portadores de diploma 
de nível superior 

1
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 
nível superior 

1

DAS-9

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
dentre os servidores da autarquia, portadores de 
diploma de nível superior na área de Ciências Huma-
nas

1
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 
nível superior 

2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
dentre os servidores da autarquia, portadores de 
diploma de nível superior no curso de Psicologia 

1

DAI-7 

Livre provimento em comissão entre titulares de car-
gos de Oficial de Administração Geral IV 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais 6

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre servidores da Autarquia 5

DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre servidores da Autarquia 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 

servidores municipais 1

Total 39 Total 39 

DAS-12

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais portadores de diploma de Assistente 
Social, Sociólogo, Pedagogo ou Psicólogo 

5

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 14 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais portadores de diploma de Contador 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais portadores de diploma de nível superior 7

Livre provimento em comissão, dentre servidores munici-
pais portadores de diploma de nível superior reconhecido 
pelo órgão competente 

1

DAS-11

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre inte-
grantes da carreira administrativa, preferentemente porta-
dores de diploma de nível superior 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais portadores de diploma de Assistente 
Social, Sociólogo, Pedagogo ou Psicólogo 

2
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 3

Livre provimento em comissão, dentre servidores munici-
pais portadores de diploma de Assistente Social 1

DAS-9

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais 5

Livre provimento em comissão pelo Prefeito 9 
Livre provimento em comissão, dentre servidores munici-
pais 4

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais portadores de diploma de nível superior 6

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
exigida formação completa em nível superior 30 

Livre provimento em comissão, dentre servidores munici-
pais portadores de diploma de nível superior 24 

DAS-12

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de Procurador do Município. 1

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior 

2Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de curso 
superior. 

1

DAS-12

Livre provimento em comissão, dentre inte-
grantes da carreira de Procurador do Muni-
cípio 

3

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de Ciências Jurídicas e Sociais  4

Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre portadores de diploma de curso 
superior 

1

DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de Procurador do Município. 1

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior 

1

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de curso 
superior. 

1
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior 

1

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. 2 Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito 2
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