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Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre integrantes da carreira de Assis-
tente de Gestão de Políticas Públicas 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre titulares de cargos de Assistente 
de Gestão de Políticas Públicas 

2

Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre titulares de cargos de Assistente 
de Suporte Técnico 

1

Livre provimento em comissão, entre titula-
res de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

1

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funci-
onários públicos, com experiência mínima 
de 2 anos na área de atuação 

1

Livre provimento pelo Prefeito, dentre inte-
grantes da carreira de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

1

Encarregado de Setor II 
Livre provimento em comissão entre titula-
res de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

2

DAI-2 Encarregado de Serviços Gerais 
Livre provimento em comissão dentre titula-
res de cargos da carreira de Agente de 
Apoio 

6

Total 32 

CHG Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 1 

DAS-10

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico com título da 
especialidade (Radiologia) 

2

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 7

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico com título da 
especialidade (Anestesia) 

2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico, com título 
da especialidade e curso de Chefia 

3

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Enfermeiro 2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 

formação completa em nível superior 2

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos , portadores de di-
ploma de engenheiro ou arquiteto. 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 

nível superior 
6

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos , portadores de di-
ploma engenheiro, com especialização em engenha-
ria clínica. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de farmacêutico e com experiência mínima de 
2 (dois) anos na área de atuação. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de médico. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de nível superior, com experiência de, no mí-
nimo, 2 (dois) anos de atuação na área de atendi-
mento ao público. 

1

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de nível universitário, com curso de saúde 
pública ou epidemiologia. 

1

DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de Administrador. 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 3Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-

dores de diploma de enfermeiro. 1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de médico. 1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públcos, portadores de di-
ploma de nível universitário. 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 

nível superior 
23 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos , portadores de di-
ploma de médico com especialização em anatomia 
patológica. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos , portadores de di-
ploma de nível universitário, com experiência de, no 
mínimo, 02 (dois) anos na área. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos portadores de di-
ploma de nível universitário, com experiência de, no 
mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos portadores de di-
ploma de nível universitário, portadores de diploma 
de médico com especialização em urgência e emer-
gência. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de nível universitário. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadorers de di-
ploma de nível universitário. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de cirurgião dentista com especialização em 
odontologia de adultos. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de cirurgião dentista com especialização em 
odontopediatria. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de enfermeiro. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de engenheiro. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de médico com especialização em ginecologia 
ou obstetrícia. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de médico com especialização em radiologia 
ou ultrassonografia. 

1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de médico com especialização em urgência e 
emergência. 

7

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de médico. 

2

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, portadores de di-
ploma de psicólogo com especialização em psicologia 
hospitalar. 

1

DAS-9

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos das carreiras de 
nível médio. 

7

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais 25 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos, das carreiras de 
nível médio. 

15 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores públicos. 3

Total 57 Total 57 

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saúde Pública 

3

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saúde Pública 

1

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saúde Pública 

2

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saúde Pública 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 
nível superior na área da saúde. 

5

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, portadores de diploma de nível 
universitário com experiência em Administração na 
área de Saúde Pública 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de Médi-
co, preferentemente graduados em Saúde Pública 

1

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saúde Pública 

1

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saúde Pública 

1

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais com experiência administrativa na área da 
Saúde 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais. 6

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais com experiência na área da Saúde 3

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais com reconhecida capacidade 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, portadores de diploma de  Mé-
dico Veterinário, com especialização em zoonoses 

1

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Analista de Saúde, na disciplina de Medicina Vete-
rinária, com Curso de Chefia 

1
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
titulares de cargos de Analista de Saúde. 2

Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre 
integrantes da carreira de Analista de Saúde-Médico 1

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Analista de Saúde, na disciplina de Medicina Vete-
rinária, com Curso de Chefia 

3

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
titulares de cargos de carreiras de nível superior. 5

Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre 
titulares de cargos de Analista de Saúde, na disciplina 
de Psicologia 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
titulares de cargos de Analista de Saúde, na disciplina 
de Enfermagem 

1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre 
portadores de diploma de nível superior com especia-
lização em Saúde Pública, reconhecido pelos respec-
tivos Conselhos Regionais ou portadores de diploma 
de nível superior na área de Educação em Saúde 
Pública

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior. 1

DAI-7 

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais 3

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais. 22 

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 2

Livre provimento em comissão entre titulares de car-
gos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 5

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
titulares do cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas

5

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da 
carreira de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 2

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1

Livre provimento, em comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1

Livre provimento, em comissão, entre titulares de car-
go de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1

Livre provimento, em comissão, entre titulares de car-
gos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 2

DAI-6 

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais com experiência na área da Saúde 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais. 7

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais com reconhecida capacidade na área 6

DAI-5 

Livre provimento dentre funcionários públicos, com 
experiência mínima de 2 anos na área de atuação 2

Livre provimento em comissão pelo Prefeito 4 
Livre provimento em comissão dentre portadores de 
certificado de curso de Manutenção ou experiência 
mínima de 5 anos na área 

1

Livre provimento em comissão entre titulares de car-
gos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1

Livre provimento em comissão dentre servidores mu-
nicipais com reconhecida capacidade 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais. 23 

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 10 

Livre provimento em comissão entre titulares de car-
gos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 2

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
titulares de cargos de Assistente de Gestão de Políti-
cas Públicas 

3

Livre provimento em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionários 
públicos, com experiência mínima de 2 anos na área 
de atuação 

5

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da 
carreira de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre 
titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 3

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionários 
públicos, com experiência mínima de 2 anos na área 
de atuação 

2

Livre provimento em comissão dentre portadores de 
certificado de Curso de Telecomunicações ou prova 
de experiência mínima de 5 anos na área 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 1 

DAI-2 

Livre provimento em comissão dentre titulares de car-
gos da carreira de Agente de Apoio 2

Livre provimento em comissão pelo Prefeito 3 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente de Apoio 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
funcionários públicos, com experiência mínima de 2 
anos na área de atuação 

1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais 1

Livre provimento em comissão dentre titulares de car-
gos da carreira de Agente de Apoio 5

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais. 7Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionários 

públicos, com experiência mínima de 2 anos na área 
de atuação 

2

Total 353 Total 353 

DAI-7 Encarregado de Equipe 

Livre provimento em comissão dentre servi-
dores municipais 1

Livre provimento em comissão entre titula-
res de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

4

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titula-
res de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

1

Livre provimento, em comissão, entre titula-
res de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

1

Livre provimento, entre titulares de cargos 
de Assistente de Gestão de Políticas Públi-
cas 

1

DAI-6 Encarregado de Equipe I 
Livre provimento em comissão dentre servi-
dores municipais com reconhecida capaci-
dade na área 

1

DAI-5 Encarregado de Equipe II 

Livre provimento em comissão dentre servi-
dores municipais com reconhecida capaci-
dade 

1

Livre provimento em comissão entre titula-
res de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

2

Livre provimento em comissão entre titula-
res de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

3

Livre provimento em comissão pelo Prefeito 
entre titulares de cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas 

1
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