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Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
entre servidores do IPREM, portadores de diploma em 
Psicologia Educacional ou Pedagogo. 

1

DAS-9

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre titulares de cargo de Administrador II ou I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 

formação completa em nível superior. 1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre titulares de cargo de Contador II ou I 1

Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores municipais, exigida formação completa em 
nível superior. 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente 
entre titulares de cargo de Engenheiro II ou I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 

formação completa em nível superior. 1

DAI-7 

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Oficial de Administração Geral IV 2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 

servidores municipais.  2

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Oficial de Administração Geral IV 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 1 

Livre provimento em comissão entre titulares de cargo 
de Oficial de Administração Geral IV 3 Livre provimento em comissão pelo Prefeito.  3 

Total 44 Total 44 

DAS-14 Chefe de Assessoria 
Técnica 

Assessoria de Comunicação, do 
Gabinete do Diretor Geral, da Fun-
dação Paulistana de Educação, 
Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-14 Diretor de Departa-
mento Técnico 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente dentre por-
tadores de diploma de nível supe-
rior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-14 Supervisor Geral de 
Unidade Escolar 

Escola Técnica de Saúde Pública 
Professor Makiguti, da Coordenado-
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura, 
da Fundação Paulistana de Educa-
ção, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de habilitação 
em Administração Escolar, corres-
pondente a licenciatura plena em 
Pedagogia ou complementação 
pedagógica ou pós- graduação em 
Educação, com experiência míni-
ma de 3 (três) anos no Magistério 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-14 Assessor Especial 

Gabinete do Coordenador, da Coor-
denadoria de Administração e Fi-
nanças, da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-14 Assessor Especial 

Gabinete do Coordenador, da Coor-
denadoria de Ensino, Pesquisa e 
Cultura, da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-13 Coordenador II 

Centro de Formação Cultural de 
Cidade Tiradentes, da Coordenado-
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura, 
da Fundação Paulistana de Educa-
ção, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-13 Supervisor Técnico III 

Supervisão de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Fundação Paulistana 
de Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor Técnico II 

Assessoria de Comunicação, do 
Gabinete do Diretor Geral, da Fun-
dação Paulistana de Educação, 
Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor de Impre-
nas

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente dentre por-
tadores de diploma de jornalista 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor Jurídico Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Bel. em 
Ciências Jurídicas e Sociais 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor Jurídico Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Bel. em 
Ciências Jurídicas e Sociais entre 
servidores da Autarquia ou a ela 
comissionados 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor Jurídico Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Bel. em 
Ciências Jurídicas e Sociais entre 
servidores da Autarquia ou a ela 
comissionados 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Diretor de Divisão 
Técnica 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Enge-
nharia ou Arquitetura 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor Técnico II 

Supervisão de Finanças, da Coor-
denadoria de Administração e Fi-
nanças, da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Assessor Técnico II 

Supervisão de Gestão de Pessoas, 
da Coordenadoria de Administração 
e Finanças, da Fundação Paulistana 
de Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Diretor de Divisão 
Técnica 

Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial, do Departamento Técnico 
de Atenção a Saúde, do Hospital do 
Servidor Público Municipal 

Livre provimento pelo Superinten-
dente, dentre os portadores de 
diploma de médico, com experiên-
cia mínima de 02 (dois) anos de 
gerência na área. 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Diretor de Divisão 
Técnica 

Gerência Técnica do Núcleo de 
Epidemiologia Pesquisa e Informa-
ção, do Departamento de Apoio 
Técnco, do Hospital do Servidor 
Público Municipal 

Livre provimento pelo Superinten-
dente, dentre os portadores de 
diploma de nível universitário com 
curso de especialização em Saúde 
Pública ou Gerência de Serviços 
de Saúde e com experiência mí-
nima de 02 (dois) anos de gerên-
cia na área . 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Diretor de Divisão 
Técnica 

Gerência Técnica do Centro de 
Educação Infantil, do Departamento 
Técnico de Gestão de Talentos, do 
Hospital do Servidor Público Munici-
pal 

Livre provimento pelo Superinten-
dente, dentre os portadores de 
diploma de nível universitário com 
pós-graduação em Educação In-
fantil e experiência comprovada 
de, no mínimo, 02 (dois) anos de 
atuação na área de educação 
infantil.

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-12 Diretor de Divisão 
Técnica 

Gerência Técnica de Apoio Tera-
pêutico, do Departamento de Apoio 
Técnco, do Hospital do Servidor 
Público Municipal 

Livre provimento pelo Superinten-
dente, dentre os portadores de 
diploma de nível universitário, com 
experiência mínima de 02 (dois) 
anos de gerência na área. 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-9 Encarregado de 
Equipe Técnica 

Gerência de Apoio Técnico, do De-
partamento Hospitalar Dr. Alexandre 
Zaio, da Autarquia Hospitalar Muni-
cipal Regional Norte 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre por-
tadores de diploma de Enfermeiro 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-9 Encarregado de 
Equipe Técnica 

Gerência de Internação Departa-
mento Hospitalar Prof. Dr. Alípio 
Corrêa Netto, da Autarquia Hospita-
lar Municipal Regional Leste 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre por-
tadores de diploma de Enfermeiro 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

1

DAS-9 Assessor I 

Coordenação Administrativa, do 
Centro de Formação Cultural de 
Cidade Tiradentes, da Coordenado-
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura 

Livre provimento em comissão Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 1

DAS-9 Assessor I 

Coordenação de Produção e Infra-
estrutura, do Centro de Formação 
Cultural de Cidade Tiradentes, da 
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa 
e Cultura, da Fundação Paulistana 
de Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 1

Total 23 

PR-A3 Procurador Chefe da Procurado-
ria 

Livre Provimento em comissão 
pelo Superintendente entre os 
titulares do cargo de Procurador 
IV ou III 

2

Livre Provimento pelo Superin-
tendente entre  titulares de car-
go de Procurador IV ou III 

1

PR-A1 Procurador Chefe de Subprocu-
radoria 

Livre Provimento em comissão 
pelo Superintendente entre titu-
lares de cargo de Procurador III 
ou II 

2

DAI-7 Chefe de Seção II 

Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargo de Ofici-
al de Administração Geral IV 

3

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre titu-
lares do cargo de Tesoureiro III 
ou II 

1

Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargo de Ofici-
al de Administração Geral IV 

1

DAI-6 Assistente Administrativo 
Livre provimento pelo Superin-
tendente, entre portadores de 
diploma de nível médio 

2

DAI-5 Encarregado de Setor II 
Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de Ofici-
al de Administração Geral III e II

17 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre Titu-
lares do cargo de Técnico de 
Contabilidade II ou I 

3

Oficial de Gabinete Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente 

1

DAI-2 

Auxiliar de Gabinete 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente  

9

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, e por 
indicação do Presidente do 
Conselho Deliberativo e Fiscal  

1

Encarregado de Copa 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre os 
titulares dos cargos de Servente 
ou Copeiro 

1

Encarregado de Cozinha 
Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre os 
titulares do cargo de Cozinheiro 

1

Encarregado de Setor I 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre os 
titulares dos cargos de Marce-
neiro ou Eletricista ou Encana-
dor

1

Encarregado de Tráfego 
Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre os 
titulares do cargo de Motorista 

1

Encarregado de Zeladoria 
Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente entre os 
titulares do cargo de Zelador  

1

Total 48 

Profissional de Engenharia, Ar-
quitetura e Geologia 10 

Analista de Ordenamento Terri-
torial 1

Analista de Saúde 3
Analista de Informações, Cultura 
e Desporto 1

Assistente de Saúde 2
Assistente de Suporte Técnico 43 
Assistente de Gestão de Políti-
cas Públicas 126 

Agente de Apoio 84 

DAS-16

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
profissionais Médicos com Curso de Administração 
Hospitalar ou Administração de Serviços de Saúde 
ou Administração em Saúde Pública. 

3
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
profissionais da saúde, com profissão regulamenta-
da 

3

DAS-14

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico 10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
profissionais da saúde, com profissão regulamenta-
da 

11 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico, da Autar-
quia Hospitalar Municipal Regional Central 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico com curso 
de Administração Hospitalar e experiência mínima de 
5 anos na área 

1
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
profissionais da saúde, com profissão regulamenta-
da, exigida experiência na área de atuação 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior com 
curso de administração hospitalar e experiência 
comprovada na área de recursos humanos 

1
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior e experiência 
na área de atuação 

5
Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior com 
curso de Administração Hospitalar e experiência 
comprovada na área de Recursos Humanos 

4

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior com 
curso de administração hospitalar e experiência 
comprovada na área de finanças e/ou administração 
hospitalar, dentre os servidores públicos vinculados 
ao Sistema Único de Saúde 

5
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores públicos vinculados ao Sistema Único de 
Saúde, exigida formação completa em nível superior

5

DAS-12

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico com curso 
de administração hospitalar ou saúde pública ou 
serviços de saúde. 

2

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
profissionais da saúde, com profissão regulamenta-
da 

44 

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área da saúde, com curso de Saúde Pública ou Ad-
ministração de Serviços de Saúde 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área da saúde, com curso de Administração Hospita-
lar ou Administração de Serviços de Saúde ou Saúde 
Pública

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico, com curso 
de Administração Hospitalar ou Administração de 
Serviços de Saúde 

6

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico com curso 
de Administração Hospitalar ou Saúde Pública ou 
Serviços de Saúde 

8

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico, com curso 
de Saúde Pública ou Administração de Serviços de 
Saúde 

4

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Médico, com curso 
de Administração Hospitalar e de Chefia 

19 

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área da saúde com curso de Saúde Pública 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área da saúde, com curso de Saúde Pública 

2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior com 
curso de administração hospitalar ou saúde pública 
ou serviços de saúde 

10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida 
formação completa em nível superior 27 

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área da saúde, com curso de Administração Hospita-
lar ou Administração de Serviços de Saúde ou Saúde 
Pública

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Administrador 2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Ciências Econômi-
cas ou Ciências Contábeis ou habilitação profissional 
equivalente 

2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, com 
curso de Saúde Pública 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, com 
curso de Administração Hospitalar ou Administração 
de Serviços de Saúde ou Saúde Pública 

2

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Administração de 
Empresas ou Pública ou habilitação profissional 
equivalente 

3

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área de saúde com curso de Saúde Pública 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de Ciências Econômi-
cas ou Ciências Contábeis 

1

Livre provimento em comissão pelo Superintendente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, da 
área da saúde, com curso de Administração Hospita-
lar ou Administração  

1
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