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REPUBLICACAO DO DECRETO NP 59.283/20 POR TER SAIDO COM INCORRECOES NO DIARIO
OFICIAL DA CIDADE DE 17 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.283, DE 16 DE MARCO DE 2020

Declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas
por lei, e considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada situagéo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, para enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus, de importancia internacional.

Art. 2° Para o enfrentamento da situacdo de emergéncia ora declarada, ficam estabelecidas as se-
guintes medidas:

| - poderdo ser requisitados bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que sera
garantido o pagamento posterior de indenizagéo justa;

Il - nos termos do art. 24, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada a dispensa de
licitagdo para aquisicao de bens e servigos destinados ao enfrentamento da emergéncia.

Art. 3° Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes, continentes de
unidades de atendimento ao publico, resguardada a manutencéo integral dos servigos essenciais,
deverdo avaliar a possibilidade de suspenséo, reducéo ou alteragédo dos servicos, implementacéo de
novas condi¢cdes e restricdes temporarias na prestacao e acesso, bem como outras medidas, consi-
derando a natureza do servigo e no intuito de reduzir, no periodo de emergéncia, o fluxo e aglome-
racao de pessoas nos locais de atendimento, em especial das pessoas inseridas, segundo as auto-
ridades de salde e sanitaria, no grupo de risco de maior probabilidade de desenvolvimento dos sin-
tomas mais graves decorrentes da infecgdo pelo coronavirus.

Art. 4° Confirmada a infecg&o pelo coronavirus ou caracterizada outra doencga, o servidor sera licen-
ciado para tratamento da prépria saude, nos termos do artigo 143 da Lei 8.989, de 29 de outubro de
1979, seguindo procedimento fixado pela Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 5° Cabera ao gestor municipal adotar todas as providéncias legais ao seu alcance visando evitar
ou reduzir a exposicao dos agentes publicos e frequentadores das reparticdes publicas aos riscos
de contagio pelo coronavirus, em especial, no periodo da emergéncia, as medidas transitorias pre-
vistas neste decreto.

Art. 6° As chefias imediatas deverdo submeter ao regime de teletrabalho:

| — pelo periodo de 7 (sete) dias, contados da data do reingresso, o servidor que tenha regressado
do exterior, advindo de area ndo endémica, ainda que sem sintomas compativeis com quadro de
infeccdo pelo coronavirus;

Il — pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:

a) que tenha regressado do exterior, advindo de regides consideradas, segundo as autoridades de
saude e sanitaria, endémicas pela infeccdo do coronavirus, a contar da data do seu reingresso no
territério nacional;



b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de infec¢ao pelo coronavirus, conforme orien-
tacdo das autoridades de salde e sanitaria, a contar da comunicacao efetuada pelo servidor, con-
forme modelo padrao de requerimento definido pela Secretaria Municipal de Gestao.

[Il — pelo periodo de emergéncia:

a) as servidoras gestantes e lactantes;

b) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

c) os servidores expostos a qualquer doenca ou outra condicdo de risco de desenvolvimento de
sintomas mais graves decorrentes da infec¢do pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autori-
dades de saude e sanitaria;

d) os servidores com deficiéncia que estejam no grupo de risco, nos termos definidos pelas autori-
dades de saude e sanitaria.

§ 1° A execucao do teletrabalho, nas hipoteses preconizadas nos incisos do “caput” deste artigo,
sem prejuizo da observancia das demais condic¢des instituidas pelo titular do 6rgao da Administracao
Direta, Autarquias e Fundagdes, consistira no desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele
regime, das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem
realizadas de forma nao presencial, ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas,
de mensuracgdo objetiva, compativeis com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, de sua
unidade de lotagdo e com o regime néo presencial.

§ 2° Por decisao do titular do 6rgdo da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes, o disposto
neste artigo ndo seréa aplicado aos servidores lotados em unidades que prestem servigos essenciais,
especialmente 0s necessarios para o combate da pandemia.

§ 3° Os servidores afastados na forma deste artigo deverdo permanecer em seus domicilios pelo
periodo indicado.

Art. 7° Poderéa ainda ser instituido regime de teletrabalho, no curso do periodo de emergéncia, a
critério e nas condi¢des definidas pelo titular do 6rgdo da Administragéo Direta, Autarquias e Funda-
¢Oes, para servidores cujas atribuigdes, por sua natureza e meios de producdo, permitam a realiza-
cdo do trabalho remoto, sem prejuizo ao servigo publico.

Art. 8° A instituicao do regime de teletrabalho, de que tratam os arts. 6° e 7°, no periodo de emergén-
cia esta condicionada:

| —a manutencgé&o diéria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento;

Il - & inexisténcia de prejuizo ao servigo.

Art. 9° Mediante avaliacdo da chefia imediata e desde que n&do haja prejuizos para os servigos da
unidade, deverdo ser deferidas aos servidores férias acumuladas ou antecipadas as férias progra-
madas, com priorizacdo para os servidores que se enquadrem nas situagdes do inciso Il do artigo
6° deste decreto.

Art. 10. Ficam suspensas, por 60 (sessenta) dias, as férias deferidas ou programadas dos servidores
das areas de saude, seguranga urbana, assisténcia social e do servigo funerario.

Art. 11. Ficam vedados, ao longo do periodo de emergéncia:
| — afastamentos para viagens ao exterior;
Il — a realizagcéo de provas de concurso publico da Administracéo Direta, Autarquias e Fundacoes.

Art. 12. Sem prejuizo das medidas ja elencadas, todas as unidades da Administragao Direta, Autar-
quias e Fundag0fes deverdo adotar as seguintes providéncias:

| - adiar as reunides, sessdes e audiéncias que possam ser postergadas, ou realiza-las, caso possi-
vel, por meio remoto;



Il - fixacdo, pelo periodo de emergéncia, de condicdes mais restritas de acesso aos prédios munici-
pais, observadas as peculiaridades dos servicos prestados, limitando o ingresso as pessoas indis-
pensaveis a execucdao e fruicdo dos servicos, e pelo tempo estritamente necessario;

[l - disponibilizar canais telefonicos ou eletronicos de acesso aos interessados, como alternativa para
evitar ou reduzir a necessidade de comparecimento pessoal nas unidades de atendimento;

IV - evitar escalar, pelo periodo de emergéncia, servidores gestantes, lactantes, maiores de 60 (ses-
senta) anos, expostos a qualquer doenga ou outra condicdo de risco de desenvolvimento de sintomas
mais graves decorrentes da infec¢ao pelo coronavirus, em postos de atendimento direto, com grande
fluxo ou aglomeracéo de pessoas, caso nao lhes seja aplicavel o regime de teletrabalho, realocando-
0s para realizacéo de servicos internos;

V - reorganizacao da jornada de trabalho dos servidores, permitindo que o horério de entrada ou
saida, ou ambos, recaiam fora dos horarios de pico de afluéncia ao sistema de transporte publico da
Capital, se possivel em turnos, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade municipal,

VI - evitar a aglomeracéo de pessoas no interior dos prédios municipais;

VIl - suspender ou adiar, pelo prazo de 30 dias, em especial em relagdo as pessoas inseridas no
grupo de risco de evolugéo para os sintomas graves decorrentes da infec¢do pelo coronavirus, o
comparecimento presencial para pericias, exames, recadastramentos, provas de vida ou quaisquer
outras providéncias administrativas;

VIII - manter a ventilag&o natural do ambiente de trabalho;

IX - determinar aos gestores e fiscais dos contratos:

a) que notifiquem as empresas de prestacdo de servicos com terceirizagdo de mao de obra, emprei-
teiras e organizac¢des parceiras, exigindo a orientagdo e acompanhamento diério dos seus colabora-
dores, a adocao das providéncias de precaucao, definidas pelas autoridades de salde e sanitéria, e
o afastamento daqueles com sintomas compativeis ou infectados pelo coronavirus;

b) a intensificacdo do acompanhamento e orientagdo, exigindo das prestadoras de servigo de lim-
peza a adocao das rotinas de asseio e desinfec¢do no periodo de emergéncia, observadas as orien-
tacOes das autoridades de saude e sanitaria, bem como especial atencdo na reposicao dos insumos
necessarios;

¢) a intensificagdo do acompanhamento e orientagdo, exigindo das prestadoras de servico a adocao
das rotinas de limpeza e manutencado dos aparelhos de ar condicionado, observadas as orientagcdes
das autoridades de salde e sanitéria,;

X - dispensa de comparecimento dos estagiarios dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes, salvo os estagiarios da Secretaria Municipal de Saude, Autarquia Hospitalar Municipal,
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que poderéo ser dispensados a critério e nas condi¢des definidas pelos titulares dos respec-
tivos 6rgdos e ente;

Xl - orientar seus servidores sobre a doenca COVID-19 e das medidas preventivas, em especial os
profissionais das areas de educacao, saude, seguranca urbana e assisténcia social;

XIl - disponibilizacdo de mascaras, alcool em gel, bem como outros materiais e insumos recomen-
dados pelas autoridades de saude e sanitéria, para todos os servidores que exercam atividades de
atendimento ao publico;

XIlI - disponibilizagédo de sistema de trabalho remoto para os servidores puablicos municipais;

XIV - os administradores dos Parques Municipais deverdo promover acdes de orientacdo aos fre-
guentadores sobre o coronavirus e afixar cartazes de alerta e prevencédo em todos eles;

XV - suspensao de todos cursos, oficinas e eventos similares, promovidos pelo Municipio de Sao
Paulo.

XVI - restringir a 10 (dez) o nUmero maximo de pessoas em enterros e veldrios, sendo este Ultimo
limitado a 1 (uma) hora de duracéo.

Paragrafo unico. O atendimento presencial devera ser mantido, porém mediante prévio agenda-
mento, exceto nas areas de saude, segurancga urbana, assisténcia social e servico funerario.



Art. 13. Fica determinado o fechamento imediato de museus, bibliotecas, teatros, clubes esportivos
e centros culturais publicos municipais, bem assim a suspensédo de programas municipais que pos-
sam ensejar a aglomeracao de pessoas, tais como o “Ruas Abertas”.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Transportes deverd tomar as medidas necessarias para:

| — fixacdo de informativos nas garagens e pontos de 6nibus acerca das medidas a serem adotadas
pelos trabalhadores e usuérios visando sua protecao individual,

Il - adequacdo da frota de 6nibus em relacdo a demanda;

Il - divulgacdo de mensagens sonoras de prevencdo nos terminais;

IV - disponibilizacdo de espaco nos terminais para que agentes de salde possam oferecer informa-
¢Oes aos usuarios;

V - limpeza e higienizacéo total dos Onibus, em especial nos pontos de contato com as méos dos
usuérios, e também do ar condicionado;

VI - disponibilizac&@o de alcool em gel aos usuarios e trabalhadores, nas areas dos terminais e entrada
e saida dos veiculos;

VIl - orientacdo para que 0s motoristas e cobradores higienizem as méos a cada viagem;

VIII - higieniza¢do dos veiculos utilizados como taxi ou em aplicativos de transporte de passageiros,
periodicamente durante o dia;

IX - suspensao do rodizio municipal de veiculos.

Art. 15. Fica determinado a Secretaria Municipal da Saude que adote providéncias para:

| - capacitacao de todos os profissionais para atendimento, diagnéstico e orientacdo quanto a medi-
das protetivas;

Il - estabelecimento de processo de triagem nas unidades de salude que possibilite a rapida identifi-
cacao dos possiveis casos de COVID-19 e os direcione para area fisica especifica na unidade de
salde — separada das demais - para o atendimento destes pacientes;

Il - aquisi¢cdo de equipamentos de protegdo individual - EPIs para profissionais de saude;

IV - ampliagdo do numero de leitos para 0s casos mais graves;

V - antecipacéo da vacinacao contra gripe, com ampliacédo de postos de atendimento;

VI - utilizacéo, caso necessario, de equipamentos publicos culturais, educacionais e esportivos mu-
nicipais para atendimento emergencial na area de saude, com prioridade de atendimento para os
grupos de risco de forma a minimizar a exposi¢éo destas pessoas;

VII - orientac@o aos servigos de saude, para que comuniquem o Consulado e/ou a Embaixada, no
caso de pacientes estrangeiros, especialmente os néo residentes no Brasil.

8 1° A Secretaria Municipal da Saude podera requisitar aos demais 6rgaos municipais recursos hu-
manos a serem alocados temporariamente para suprir necessidade excepcional de atendimento a
populacdo, sendo que a requisicdo devera ser processada, quanto a sua viabilidade, pela Secretaria
Municipal de Gestéo.

§ 2° A Secretaria Municipal da Saude - SMS expedira recomendacfes gerais a populagéo, contem-
plando as seguintes medidas:

| - que sejam evitados locais com aglomeracgéo de pessoas;

Il - que disponibilize informagdes no atendimento 156, com a possibilidade de atendimento realizado
pelos funcionérios do “call center” com base em “script” elaborado por SMS que permita identificar
potencial pessoa infectada;

[l - que inclua mensagem de orientacdo aos cidadéos no atendimento 156 e centrais telefonicas dos
orgédos e entidades municipais, sobre os cuidados e prevencao sobre a COVID-19;

IV - que realize campanha publicitaria, em articulagdo com os governos estadual e federal, para
orientagdo da populacéo acerca dos cuidados a serem adotados para prevencdo da doenca, bem
como dos procedimentos a serem observados nos casos de suspeita de contaminac&o;

V - que oriente os setores de comércio e servigos a adotar medidas de prevencao.



Art. 16. Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacéo que:

| - capacite os professores para atuarem como orientadores dos alunos quanto aos cuidados a serem
adotados visando a prevencao da doenca;

Il - realize mutirdo de orientagdo aos responsaveis e alunos;

[l - busque alternativas para o fornecimento de alimentagéo aos estudantes;

IV - promova a interrupcéo gradual das aulas na rede publica de ensino, com orientagdo dos respon-
saveis e alunos acerca da COVID-19 e das medidas preventivas;

V - oriente as escolas da rede privada de ensino para que adotem o mesmo procedimento estabele-
cido no item anterior;

VI - adote medidas visando a operacionalizac&o de ensino a distancia.

Art. 17. Fica determinado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social que:

| - desative todos o0s servi¢cos, a excecdo dos seguintes:

a) Equipamentos da rede direta de atendimento, priorizando atendimentos por telefone, email e ou-
tros canais de comunicacdo ndo presenciais;

b) Servigos de acolhimento;

c) Bagageiro;

d) Nucleo de Protegéo Juridico Social e Apoio Psicologico;

e) Servico e Protecdo Social as Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia;

f) Servico Alimentag&o Domiciliar para Pessoa Idosa;

g) Servico Especializado de Abordagem Social e Nucleo de Convivéncia para Adultos em Situacao
de Rua;

h) Visitas domiciliares do Servi¢co de Assisténcia Social a Familia e Prote¢cao Social Basica no Domi-
cilio e do Nucleo de Convivéncia do ldoso;

i) Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher, Centro Dia para Idoso, Nucleo de Apoio a Inclusao
Social para Pessoas com Deficiéncia, Centro de Referéncia da Diversidade, Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e Servigo de Inclusdo Social e Produtiva, exceto quanto atividades
coletivas promovidas nestas unidades que deveréo ser suspensas;

Il - suspenda ou limite visitas a uma vez a cada duas semanas, nos centros de acolhimento de pes-
soas idosas;

[Il — garanta que os profissionais que trabalhem nas unidades de acolhimento, bem como os visitan-
tes utilizem méascaras de protecdo e mantenham as méos higienizadas.

Art. 18. Fica determinado a Secretaria Municipal de Cultura que:

| - reprograme os grandes eventos publicos;

Il - cancele todos os demais eventos que gerem aglomeracao de pessoas;

lll - suspenda as autoriza¢cBes para filmagens e gravagfes de que trata o Decreto n® 56.905, de 30
de marco de 2016.

Art. 19. Fica vedada a expedicdo de novos alvaras de autoriza¢do para eventos publicos e tempora-
rios, na forma do Decreto n° 49.969, de 2008.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos competentes adotardo as providéncias necessarias para revogacao da-
gueles j& expedidos.

Art. 20. Nos processos e expedientes administrativos, ficam suspensos todos os prazos regulamen-
tares e legais, por 30 (trinta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacéo.

Art. 21. Serao divulgadas mensagens informativas em relégios e abrigos publicos.



Art. 22. Os titulares dos 6rgaos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacfes, no ambito de sua
competéncia, poderdo expedir normas complementares, relativamente a execucao deste decreto, e
decidir casos omissos.

Art. 23. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao e vigorard enquanto durar a situacéo
de emergéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.979, de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de marc¢o de 2020, 467° da fundacdo de Sdo Paulo.
BRUNO COVAS, PREFEITO

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 16 de marco de 2020.



