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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Interessado: Conselho Municipal de Educacéo - CME

Assunto: Normas para elaboracéo ou atualizacdo do Regimento Educacional de Unidades que
oferecem Educacéo Infantil do Sistema Municipal de Ensino

Comissdo Temporaria - Conselheiros Relatores: Sueli Aparecida de Paula Mondini, Emilia Maria Be-
zerra Cipriano Castro Sanches, Luci Batista Costa Soares de Miranda, Lucimeire Cabral de Santana
e Bahij Amin Aur

Resolucdo CME n° 06/19 - Aprovada em Sessao Plenéaria de 10/12/19

O Conselho Municipal de Educacédo, no uso de suas atribuigcbes, com fundamento na Lei Federal
9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, considerando a necessidade de atualizacao
das normas que estabelecem as diretrizes para a elaboracdo do Regimento Escolar, constantes na
Indicacdo CME n° 04/97 e respectiva Deliberacdo CME n° 03/1997 e, com base na Recomendagéo
CME 06/2019,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° As normas estabelecidas nesta Resolucdo referem-se as Unidades que oferecem Educagéo
Infantil do Sistema Municipal de Ensino, assim compreendidas:

I. Rede Municipal de Ensino:

a. criadas, mantidas e geridas pela Secretaria Municipal de Educacéo (SME), constituindo a Rede
Direta;

b. mantidas em articulagdo da SME com outras Secretarias e 6rgdos publicos municipais;

c. geridas em Parceria da SME com Organiza¢fes da Sociedade Civil (OSC), constituindo a Rede
Parceira Indireta/Rede Parceira Particular (RPI/RPP);

II. Instituicbes de Educacao Infantil criadas e mantidas exclusivamente pela iniciativa privada.

Art. 2° As Unidades de Educacéo Infantil da Rede Direta: Centro de Educagéao Infantil (CEI), Centro
de Educacéo Infantil Indigena (CEIll), Centro Municipal de Educacao Infantil (CEMEI), Escola Muni-
cipal de Educacéo Infantil (EMEI), Escola Municipal de Educacéo Bilingue para Surdos (EMEBS); as
Unidades de outras Secretarias e outros 6rgaos publicos municipais: Centro de Convivéncia Infantil
(CCI); as Unidades da Rede Parceira Indireta/Rede Parceira Particular: Centro de Educacao Infantil;
bem como as instituicbes de Educacgdo Infantil criadas e mantidas exclusivamente pela iniciativa
privada, todas vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino, devem elaborar seu Regimento Educaci-
onal ou promover as necessarias atualizacdes regimentais, fazendo uso de sua autonomia, conforme
€ conferido pela LDB, nos termos da presente Resolucao.

Art. 3° O Regimento Educacional, considerado como o instrumento regulatério da Unidade Educaci-
onal, a ser construido coletivamente, define as regras gerais e especificas da Unidade, as quais toda
a comunidade educacional: gestores, quadro docente, quadro de apoio, bebés, criangas e seus res-
ponsaveis, estdo subordinados.



Art. 4° As Unidades de Educacao Infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino devem subme-
ter seus Regimentos Educacionais e respectivas alteracdes regimentais a aprovacdo da Secretaria
Municipal de Educacao, pelos seus 6rgdos regionais.

Art. 5° Na elaboragcédo do Regimento Educacional de Unidade de Educacgao Infantil, indicadas nos
artigos 1° e 2°, devem constar, de modo conciso e direto, os seguintes topicos:

I. Identificacdo da Unidade;

Il. Objetivos;

lll. Estrutura Organizacional;

IV. Organizacao Didatico-Pedagdgica;

V. Regime Escolar.

Capitulo 1l
Da Identificag&o da Unidade Educacional

Art. 6° No topico ldentificacdo deve constar com clareza:
I. Denominacao e endereco;

Il. Tipo e dependéncia administrativa;

I1l. Entidade mantenedora;

IV. Patrono ou equivalente;

V. Ato administrativo de autorizacao e,

VI. Ato de criagdo quando se tratar da Rede Direta

Art. 7° A Unidade de Educagéo Infantil, com as especificidades e possibilidades da faixa etaria aten-
dida (zero a cinco anos), na elaboracdo do seu Regimento Educacional ou alteragbes regimentais,
deve considerar as normas que dizem respeito a essa etapa da Educacgéo Basica.

Capitulo 11l
Dos Objetivos

Art. 8° Para indicar os objetivos da Unidade e de sua oferta educativa, o Regimento Educacional
deve considerar as bases que norteiam as a¢fes educativas para proporcionar uma Educacao In-
fantil plena e saudavel, que fortaleca o0 compromisso com 0s marcos legais e normativos mais perti-
nentes em defesa da infancia, todos eles tendo como premissa que o cuidar e o educar sao indisso-
ciaveis, os quais sdo o Marco Legal da Primeira Infancia, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

8§ 1° A Lei n® 13.257/2016, considerada o Marco Legal da Primeira Infancia, pavimenta o caminho
entre o que a ciéncia diz sobre as criangas e 0 que deve determinar a formulacéo e implementacao
de politicas publicas para a primeira infancia, e traz como um dos objetivos da Unidade de Educacéo
Infantil garantir o direito de brincar a todas as criancas.

§ 2° A Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009, fundamentada no Parecer CNE/CEB n° 20/2009, que esta-
belece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil (DCNEI), traz como finalidade
desta o desenvolvimento integral do bebé e da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, respeitados os principios éticos, estéticos e politicos.

§ 3° A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2/2017, fun-
damentada no Parecer CNE/CP n° 15/2017, orienta que 0s Eixos Estruturantes da interacdo e das
brincadeiras assegurem os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos bebés e crian-
¢as, a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.



Art. 9° A Unidade de Educacéo Infantil deve, para elencar seus objetivos, considerar ainda, em es-
pecial, seu territério com suas caracteristicas locais, sua identidade institucional, suas escolhas co-
letivas e decisBes pedagdgicas.

Paragrafo Unico. Devem ser consideradas as necessidades, identidades e possibilidades de todos
0s bebés e criancgas.

Capitulo IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 10. A Unidade de Educacéo Infantil deve prever no Regimento o seu Quadro de Pessoal:

I. Equipe Gestora, composta por, no minimo:

a) Diretor de Escola,

b) Coordenador Pedagdgico;

Il. Equipe Docente, composta de Professores em numero suficiente, considerando a relacdo
bebé/professor e crianca/professor;

[ll. Equipe de Apoio com permanéncia durante todo o periodo de atendimento de bebés e criangas.
Paragrafo Unico. Unidades, criadas e mantidas exclusivamente pela inciativa privada, de pequeno
porte, compreendidas como aquelas que atendem até 79 (setenta e nove) bebés e criangas sendo,
no maximo, 14 (catorze) bebés, tém a possibilidade de acumulagéo da fungdo do Diretor da Unidade
com a do Coordenador Pedagdgico.

Art. 11. As atribuicbes e competéncias de cada integrante do Quadro de Pessoal devem constar no
Regimento Educacional, considerando os principios gerais para o desenvolvimento do trabalho pelas
diferentes equipes:

I. Equipe Gestora — integrada por, no minimo Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, é res-
ponséavel pela administracdo e coordenagdo dos recursos e das agfes curriculares propostas no
Projetos Pedagdgico da unidade educacional.

a. A funcao de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenacao
do funcionamento geral da escola;

b. A funcéo do Coordenador Pedagdgico é a articulacdo e acompanhamento dos programas, projetos
e praticas pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes
da politica educacional e da legislagdo em vigor.

Il. Equipe Docente — responsavel pelo desenvolvimento do projeto pedagdgico da unidade desde
0s momentos de discusséo, definicdo e construgdo com o coletivo de Professores, Coordenador
Pedagogico, Diretor da Escola e comunidade, no cotidiano de trocas com os bebés e as criancas,
visando seu desenvolvimento integral.

lll. Equipe de Apoio — as atribuicbes e competéncias da equipe de apoio referem-se ao suporte
necessario para que o projeto pedagoégico da unidade seja desenvolvido de forma satisfatoria, e deve
ter como principio o carater educacional de suas acgées.

§ 1° As Unidades da Rede Direta tém o Quadro de Pessoal e as atribuicbes e competéncias dos
seus integrantes estabelecidos por legislacdo propria vigente.

§ 2° As Unidades da RPI/RPP tém o Quadro de Pessoal conforme estabelecido no respectivo Termo
de Colaboracao, e as atribuicdes e competéncias, dos seus integrantes, estabelecidas pela respec-
tiva OSC, de acordo com os principios gerais contidos no caput e a legislacdo vigente;

§ 3° As Unidades criadas e mantidas exclusivamente pela iniciativa privada devem estabelecer com
a equipe educativa as atribuicdes e competéncias de cada segmento, considerando o nimero de
integrantes do Quadro de Pessoal, a formacao e habilitacao exigidas para cada fungéo e os principios
contidos no caput deste artigo.

Art. 12. Os direitos e deveres de todos os segmentos da comunidade educativa devem constar no
Regimento Educacional, em consonancia com o artigo anterior e tendo como premissas, 0



reconhecimento da faixa etaria atendida, o respeito as familias/responséaveis pelos bebés e criancas,
as regras estabelecidas em conjunto e os principios para educa¢édo democrética:

I. Do Quadro de Pessoal

a) As Unidades da Rede Direta tém esses direitos e deveres estabelecidos por legislagdo propria
vigente;

b) As Unidades da RPI/RPP tém estabelecidos esses direitos e deveres pela respectiva OSC, res-
peitada a legislagdo trabalhista e a habilitagdo necesséria definida na legislacdo que regulamenta a
formalizac&o dos termos de colaboracéo;

¢) As Unidades criadas e mantidas exclusivamente pela iniciativa privada devem estabelecer os di-
reitos e deveres de cada integrante, respeitada a legislacdo trabalhista e a habilitacdo necessaria.
Il. Dos bebés, criancas e seus responsaveis

a) Os direitos ja estabelecidos na legislagdo, em especial no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e no Marco da Primeira Infancia;

b) A garantia do estabelecido no Projeto Pedagdgico da Unidade;

¢) O cumprimento do contrato de servicos assinado pelas duas partes;

d) Os deveres dos responsaveis quanto a frequéncia e acompanhamento da aprendizagem e desen-
volvimento dos bebés e criancas.

Art. 13. A Equipe Gestora da Unidade de Educacao Infantil, como articuladora de todo o processo
educacional, deve ser exercida por profissional habilitado, considerando:

I. A abrangéncia do seu horério de trabalho, durante todo o tempo de atendimento dos bebés e das
criancgas;

Il. A previsdo de, nos impedimentos e horarios de auséncia do Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico,
permanecer na Unidade profissional igualmente habilitado para sua substitui¢&o;

lll. A inclusdo, no Quadro de Pessoal da Unidade, do profissional referido no inciso anterior.

Art. 14. Com a finalidade de garantir a gestdo democratica — participacéo, transparéncia e socializa-
cdo - o Regimento das Unidades de Educacéo Infantil deve prever érgaos de apoio, tais como, Con-
selho de Escola, Conselho Mirim, Associacdo de Pais e Mestres, Assembleia Mirim.

Paragrafo Unico. Na Rede Direta, por normas da SME, 6rgdos de gestdo democratica tém estabele-
cidas regras préprias, a serem consideradas por suas Unidades para Associagao de Pais e Mestres
e Conselho de Escola (CEI, CEll, CEMEI, EMEI, EMEBS)

Capitulo V
Da Organizacédo Didéatico-Pedagodgica

Art. 15. O Regimento deve indicar os espac¢os que contemplem as diferentes faixas etarias da Edu-
cacao Infantil, e as necessidades e possibilidades dos bebés e criancas, em sua integralidade, em
consonancia com os principios contidos nas Diretrizes Curriculares e, em consonancia com os Cam-
pos de Experiéncias definidos pela BNCC.

Art. 16. Devem ser indicados os tempos, estabelecidos sem fragmentacdo, sem compartimentacéo
e o rigor de escolarizacdo, considerando que os Campos de Experiéncias tém, entre si, articulacao
e conexao.

Art. 17. Deve ser consignada a relacdo do numero de bebés e ou criancas por professor que asse-
gure o estabelecido em legislacédo prépria, ou em normas deste Conselho de Educacado ou da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, visando a seguranca e a qualidade de atendimento.

Art. 18. A Unidade de Educacao Infantil, conforme norma municipal, tem no minimo 200 (duzentos)
dias de trabalho educacional ao ano.



Paragrafo Unico. O atendimento pode ser ininterrupto, conforme critério estabelecido pela entidade
ou 6rgdo mantenedor ou a Secretaria Municipal de Educacéo para sua Rede, considerando as ne-
cessidades apontadas pela comunidade atendida e cumpridas as obrigac@es trabalhistas.

Art. 19. Como o acesso a Educacdo Infantil € condicionado a faixa etaria, conforme normas vigentes,
0 Regimento deve prever que:

| - nas Unidades da Rede Direta e RPI/RPP a matricula é assegurada por processo impessoal e
transparente, a partir do cadastro no Sistema Escola on line, conforme critérios estabelecidos em
Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Il - nas Unidades criadas e mantidas exclusivamente pela iniciativa privada, o processo de matriculas
deve estar estabelecido por critérios claros, sem nenhum tipo de discriminacéo e/ou selecao.

Art. 20. Para a articulagcdo entre Unidade Educacional e familias/responséaveis dos bebés e criancas,
0 Regimento deve considerar os processos de transicdo nas diferentes fases do seu desenvolvi-
mento, visando sempre o melhor atendimento, sem rupturas bruscas: da familia para a Creche, da
Creche para a Pré-Escola, da Pré-Escola para o Ensino Fundamental.

Art. 21. A articulacdo da escola com a comunidade deve ter regras claras que favorecam a convivén-
cia e troca de experiéncias para garantia dos direitos dos bebés e das criancas.

Art. 22. O Regimento deve explicitar a forma de participacdo das familias/ responsaveis pelos bebés
e criancas no desenvolvimento da rotina educacional.

Art. 23. O Regimento deve conter normas de convivéncia entre todos os integrantes da comunidade
educativa.

Art. 24. O Regimento deve dispor sobre a avaliagéo institucional, a qual se estabelece na reflexdo
permanente e continua de todos 0s atores sobre 0 acompanhamento do movimento nas relagfes e
interacdes que acontecem na Unidade, no desenvolvimento do Projeto Pedagdgico, no alcance dos
objetivos propostos, servindo de ferramenta para as alteracdes possiveis e necessarias no cotidiano.
Paragrafo Unico. O registro do cotidiano na Unidade Educacional deve ocorrer sistematicamente,
para subsidiar decisdes pedagdgicas compartilhadas e o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico.

Capitulo VI
Do Regime Escolar
Art. 25. A Unidade de Educacéo Infantil deve ser organizada para o atendimento das necessidades
e possibilidades dos bebés e das criancas.

Art. 26. No Regimento deve ser explicitado o conjunto de normas que regulamentam o Regime Es-
colar dos bebés e das criangas, desde a matricula, visando a garantir o acolhimento necessario para
acesso e permanéncia, o acompanhamento de sua aprendizagem e desenvolvimento, bem como 0s
registros de seus avancos, observados os critérios de idade e frequéncia estabelecidos na legislacéo
vigente.

Art. 27. Devem ser definidos no Regimento os procedimentos relacionados com a:

| - Matricula inicial - procedimento pelo qual se efetiva o ingresso em um dos anos da Educacéao
Infantil, por meio de registro fidedigno com preenchimento de documento proéprio (Ficha de Matri-
cula);

Il - Matricula por transferéncia - realizada a qualquer época do ano, por solicitacdo da familia/res-
ponséavel e destinada aos bebés e as criangas provenientes de outras Unidades Educacionais, inclu-
sive do Exterior;



lll - Organizacao dos agrupamentos — devem ser definidas as formas de agrupamentos dos bebés
e das criancas, considerando as especificidades de cada faixa etaria, respeitando a propor¢ao
adulto/bebé, adulto/crianca e a capacidade fisica dos espacos de atendimento, conforme legislacao
vigente;

IV - Avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento — a andlise e a reflexdo sobre os registros
contidos na documentacéo pedagdgica e nos relatdrios contendo a trajetdria percorrida pelos bebés
e pelas criangas no contexto educacional, devem fornecer aos educadores os elementos necessarios
para a continuidade do trabalho pedagdgico, seja na propria Unidade, seja em outra de Educacao
Infantil ou no Ensino Fundamental, para transicdes sem rupturas;

V - Acompanhamento da frequéncia - devem ser definidas as formas de acompanhamento da
frequéncia de todos os bebés e criancas matriculados, bem como a forma de conscientizacdo dos
responsaveis sobre a importancia da frequéncia para a aprendizagem e desenvolvimento do bebé e
da crianca e a efetivacao do Projeto Pedagodgico da Unidade;

VI - Expedicdo de documentos de vida escolar - a documentacdo expedida pela Unidade de Edu-
cacao Infantil deve possibilitar a comprovacdo de frequéncia e os processos de aprendizagens e
desenvolvimento dos bebés e das criangas;

§ 1° A auséncia de documentos pessoais ndo pode impedir 0 acesso da crianga a Educacao Infantil.
§ 2° Em caso de solicitagdo de transferéncia pela familia/responsavel, as criangas em idade de es-
colaridade obrigatéria tém garantia de vaga em Unidade da Rede Publica.

§ 3° As formas de agrupamento definidas regimentalmente ndo devem impedir as experiéncias e
vivéncias entre as diferentes faixas etarias, as quais devem estar previstas no Projeto Pedagogico
da Unidade.

8 4° No acompanhamento da frequéncia das criancas com idade de 4 e 5 anos, por estarem em
idade de escolaridade obrigatéria, deve ser exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento)
do total de dias de trabalho escolar.

§ 5° A baixa frequéncia da crian¢a ndo pode implicar em retencéo.

8 6° O comprovante de frequéncia e os relatorios que tratam das aprendizagens e do desenvolvi-
mento nao tém carater de certificacdo como conclusao de curso.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 28. As Unidades de Educacéo Infantil podem, de imediato, promover a elaboracéo de seu Regi-
mento Educacional ou as necessarias atualiza¢des regimentais de acordo com a presente Resolu-
¢éo, tendo o prazo maximo de até 31 de dezembro de 2020 para sua efetivacao.

Paragrafo unico. A SME, pelos seus 6rgaos regionais, deve orientar as Unidades de Educacéo In-
fantil para a elaboracéo ou atualizag&o regimental.

Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial as da Deliberacdo CME n° 03/97 atinentes ao Regimento Educacional das
Unidades de Educacéo Infantil.

Sueli Aparecida de Paula Mondini
Conselheira Relatora

Emilia M. Bezerra Cipriano Castro Sanches
Conselheira Relatora

Luci Batista Costa Soares de Miranda
Conselheira Relatora

Lucimeire Cabral de Santana



Conselheira Relatora

Bahij Amin Aur
Conselheiro Relator

DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagédo aprova, por unanimidade, a presente Recomendacéo.

Sala do Plenario, em 10 de Dezembro de 2019.

Conselheira Carmen Lucia Bueno Valle
Vice-Presidente do CME no exercicio da Presidéncia



