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planejamento orgamentario da Camara. Auxiliar o parlamentar na

ANEXO II DA LEI N° 17.153, DE 16 DE AGOSTO DE 2019, acresce linhas ao Anexo III
da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

comunicagédo com os demais Vereadores e na prestagdo de contas do
mandato em todos os assuntos afetos as suas competéncias na Mesa.

Assessor de Gabinete da Mesa Diretora Participar de reunies internas ou externas, assessorar ou representar

o parlamentar enquanto membro da Mesa Diretora em reunides, audi-

FUNC()ES GRATIFICADAS éncias em orgéos publicos ou privados, associagdes, conselhos parti-
cipativos, etc., prestando as informagdes ao parlamentar e transmitin-
do as orientagdes relativas aos trabalhos do Gabinete da Mesa Direto-
ra em reunides ou féruns, de conformidade com as diretrizes politico-

0 0 n inags Ref. Exigéncia para Exercicio governamentais do respectivo parlamentar.
Designagéo pelo Presidente da Cémara dentre fitulares de Assessor Legislativo Prestar assessoria ao Presidente e aos demais membros da Mesa
01 Ouvidor FG-2 cargo efetivo de nivel superior ou médio, portador de diploma de Diretora na elaboragao e analise das proposituras legislativas de inicia-
nivel superior, do Quadro de Pessoal Legislativo com, no tiva privativa da Mesa Diretora, conforme as diretrizes politico-
minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio. governamentais do respectivo membro, bem como na elaboragéo e
analise de orientagdes, instrugdes e atos normativos ou regulamenta-
Designagéo pelo Presidente da Camara dentre titulares de res de competéncia da Mesa.
01 Ouvidor Adjunto FG-1 cargo efetivo de nivel superior ou médio, portador de diploma de
nivel superior, do Quadro de Pessoal do Legislativo com, no Coordenar a atividade de apoio e suporte ao Presidente em tudo o que
minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio. diz respeito a suas atribuicbes enquanto Membro da Mesa Diretora,
Chefe de Gabinete da Presidéncia acompanhando-o e orientando-o na tomada de decisdes, na fixagdo
01 g)ireto:E Prelsidense FG-2 Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de de diretrizes, na formulago da gest&o politica do Gabinete e na articu-
Pzrlam:r?t%a © cargo efetivo de nivel superior, do Quadro de Pessoal do lag&o institucional, responsabilizando-se pela comunicagao do Gabine-
Legislativo, com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. te com as instancias administrativas internas e externas, chefiando os
trabalhos do Gabinete, de acordo com as orientagdes do Presidente.
01 Diretor Executivo | FG-2 Designagédo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
da Escola do . . . - ’ - - - - — - - -
Parlamento cargo efetivo de nivel superior ou médio, portador de diploma de Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia Coordenar a atividade de apoio e suporte ao 1° e 2° Vice-Presidente
nivel superior, do Quadro de Pessoal do Legislativo, com, no em tudo o que diz respeito a suas atribuigdes enquanto Membro da
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio . Mesa Diretora, acompanhando-o e orientando-o na tomada de deci-
sbes, na fixacdo de diretrizes, na formulagdo da gestédo politica do
01 E)Lretogé\é:;gémigg FG-2 Designagédo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de Gabinete e na articulagdo institucional, responsabilizando-se pela
Parlamento cargo efetivo de nivel superior, possuidor de diploma de pos- comunicagdo do Gabinete com as instancias administrativas internas e
graduagdo stricto sensu, com, no minimo, 5 (cinco) anos de externas, chefiando os trabalhos do Gabinete, de acordo com as orien-
efetivo exercicio. tagdes do respectivo Vice-Presidente.
01 Diretor  Executivo | FG-2 Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de Chefe de Gabinete de Secretaria Coordenar a atividade de apoio e suporte ao 1° e 2° Secretario em
da TV Camara cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo, de nivel tudo o que diz respeito a suas atribuigdes enquanto Membro da Mesa
médio ou superior, portador de diploma de nivel superior, com, Diretora, acompanhando-o e orientando-o na tomada de decisées, na
no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. fixagdo de diretrizes, na formulagdo da gestdo politica do Gabinete e
na articulagéo institucional, responsabilizando-se pela comunicagéo do
01 Chefe de Cerimo- | FG-2 Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de Gabinete com as instancias administrativas internas e externas, chefi-
nial cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo, de nivel ando os trabalhos do Gabinete, de acordo com as orientagdes do
superior ou médio, portador de diploma de nivel superior, com, respectivo Secretario.
no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

ANEXO III DA LEI N° 17.153, DE 16 DE AGOSTO DE 2019

Tabela B — Cargos em Comissao — Tabelas de Atribuicées dos Cargos - do Anexo VIII da

Lein® 13.637, de 4 de setembro de 2003 (NR).

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - TABELAS DE ATRIBUICOES DE

CARGOS

Assessor de Imprensa da Presidéncia

Realizar levantamento das atividades, projetos, a¢des e servigos do
Presidente, como representante da Mesa Diretora. Elaborar textos ou
notas a serem enviados para os veiculos de comunicagdo, em confor-
midade ao alinhamento politico do Presidente. Assessorar o Presiden-
te e dar orientagbes sobre como lidar com a imprensa, coordenar
entrevistas coletivas do Presidente e de outros membros da Mesa
Diretora e acompanhar o Presidente para elaboragdo das noticias a
serem veiculadas, quando solicitado. Realizar a intermediacdo da
comunicagdo entre a Presidéncia e os meios de comunicagdo, bem
como a comunicagdo com os 6rgdos de imprensa das entidades go-

vernamentais.

B - CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUIGOES

Chefe de Gabinete da Lideranga

Coordenar a atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes da Lide-
ranga, assessorando e prestando assisténcia direta ao Lider, acompa-
nhando-o e orientando-o na tomada de decisdes, na articulagéo insti-
tucional e na fixagdo de diretrizes para a formulagao da gestéo politica

do Gabinete da Lideranca.

Diretor de Comunicagédo Externa

Agrupar, selecionar, sistematizar, redigir, compilar e coordenar todo o
material, informagéo e dados para encaminhamento e processamento
da comunicagdo externa e da publicidade das atividades desenvolvi-
das pela Camara Municipal de Sao Paulo. Fiscalizar e prestar contas
do planejamento, planos de agéo e servigos de comunicagdo publicita-
ria, de acordo com as diretrizes do Presidente como representante da
Mesa Diretora.

Assessor de Lideranga

Pesquisar, planejar e auxiliar na propositura dos projetos legislativos e
na fiscalizagdo da Administragcdo Publica, de acordo com as diretrizes
politico-partidarias do Lider. Assessorar a atividade parlamentar para
que a pauta da Ordem do Dia contemple proposituras cuja aprovagéo
seja prioritaria em conformidade com o alinhamento politico do parla-
mentar correspondente. Analisar as proposigdes legislativas ou substi-

tutivos em tramite.

Coordenador de Midias Digitais

Definir e coordenar a linha editorial das diversas midias digitais e
redes sociais da Camara Municipal de Sdo Paulo. Acompanhar, as-
sessorar e promover formas de interatividade pelos meios digitais da
Camara Municipal com a sociedade, por meio de ferramentas tecnolé-
gicas e redes sociais, de acordo com as diretrizes do Presidente como
representante da Mesa Diretora.

Assessor do Presidente do Colégio de
Lideres

Assessorar a atividade parlamentar do Presidente do Colégio de Lide-
res, no Plenario ou nas Comissdes. Assessorar para que a pauta da
Ordem do Dia contemple proposituras cuja aprovagédo seja prioritaria

em conformidade com o alinhamento politico do Presidente; atuar na

ANEXO IV DA LEI N° 17.153, DE 16 DE AGOSTO DE 2019, que substitui a Coluna
Situacio Nova da segunda tabela do Anexo II da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003 —
QUADRO DO PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EM COMISSAO, com atuali-

zagdes posteriores, que passa a ter a seguinte redacio consolidada:

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EM COMISSAO

articulagao politica parlamentar do Presidente junto a todas as Lide- SITUAGAO NOVA
rangas e ao Poder Executivo; e analisar as proposigoes legislativas, ou -
L . N° DE CAR- DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
0s substitutivos em tramite.
GOs
Assistente Especial Legislativo Assessorar o Lider na articulagdo com 6rgaos publicos e Gabinetes de 02 Assessor de Imprensa da | QPLC-6 | Livre provimento mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara,
Vereador que integram a bancada de representagéo partidaria. Prestar Presidéncia tendo como requisito de provimento o ensino superior completo.
assessoria na formulagdo e execugdo das estratégias politicas a se-
. . L 01 Chefe de Gabinete da | QPLC-8 | Livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da Cémara,
rem adotadas na condugdo dos trabalhos da Lideranga partidaria, o . ) ! L
Presidéncia tendo como requisito de provimento o ensino médio completo.
dando suporte politico ao Lider; e assessora-lo na formulagédo de
pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas e outras acdes 01 Diretor de Comunicagdo QPLC-8 | Livre provimento mediante nomeagéo pelo Presidente da Camara,
no Gabinete da Lideranga, de acordo com suas diretrizes politicas. Externa tendo como requisito de provimento o ensino superior completo.
. | 01 Coordenador de Midias QPLC-7 Livre provimento mediante nomeagéo pelo Presidente da Camara,
Assessorar diretamente cada membro da Mesa Diretora a que se o . . i i
Digitais tendo como requisito de provimento o ensino superior completo.
vincule, atendida a respectiva competéncia, previamente e durante as
Assessor Especial da Mesa Diretora reunides da Mesa Diretora, auxiliando-o na tomada de decisdes, de 05 Assessor do Presidente | QPLC-5 | Livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara,
conformidade com suas diretrizes politicas, e em tudo o que se refere do Colégio de Lideres tendo como requisito de provimento o ensino médio completo.
a modernizagdo da estrutura administrativa, atividades legislativas e
19 Chefe de Gabinete de | QPLC-7 | Livre provimento mediante indicagéo do Lider e nomeagéo pelo Presi-
Lideranga dente da Camara, tendo como requisito de provimento o ensino médio
completo.
57 Assessor de Lideranca QPLC-5 Livre provimento mediante indicagdo do respectivo Lider e nomeagéo
pelo Presidente da Camara, tendo como requisito de provimento o
ensino médio completo.
06 Assistente Especial QPLC-6 Livre provimento mediante indicagéo do respectivo Lider, preenchidos
Legislativo os requisitos legais, e nomeagdo pelo Presidente da Camara, tendo
como requisito de provimento o ensino superior completo.
02 Chefe de Gabinete da | QPLC-7 | Livre provimento mediante indicacdo do respectivo Vice-Presidente e
Vice-Presidéncia nomeagao pelo Presidente da Camara, tendo como requisito de provi-
mento o ensino médio completo.
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