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HORARIO DE ESTUDANTE

I. OBJETIVO

Este manual visa apresentar os procedimentos a serem adotados para a pratica
dos atos necessarios a concessao do horério de estudante aos servidores publicos
municipais e a permissao para a sua auséncia do servico nos dias de realizacdo de
provas, conforme previsto no 8 2° do artigo 175 da Lei n°® 8989/79 e no § 2° do
artigo 18 da Lei n°® 9160/80.

Il. DEFINICAO

Consiste o0 horario de estudante na possibilidade concedida ao servidor de entrar
até uma hora mais tarde ou de sair até uma hora mais cedo dos horarios
designados para inicio ou fim de sua jornada normal de trabalho.

[ll. CATEGORIAS ABRANGIDAS

Fazem jus aos beneficios referidos no artigo 1° do Decreto n°® 52.622/2011 os
seguintes servidores publicos municipais da Admininstracdo Direta e Indireta,
regularmente matriculados em curso de nivel superior, mesmo que ja possuam essa
titulacao:

| — os ocupantes de cargos de provimento em carater efetivo ou em comissao,
submetidos ao regime da Lei n® 8.989/1979;

[l — os admitidos nos termos da Lei n°® 9.160/1980;

lll — os contratados, por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793/1989.

Considera-se curso de nivel superior, para fins de fruicdo dos beneficios
referidos, aquele como tal definido pelas autoridades federais de educag&o, nos
termos da legislagao federal pertinente.

IV. LEGISLACAO
e Decreto n.° 52.622/2011
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HORARIO DE ESTUDANTE

V. PROCEDIMENTOS

O requerimento padrao constante no anexo | deste manual devera ser protocolado, na
respectiva Unidade de Recursos Humanos — URH ou Supervisdo de Gestdo de
Pessoas — SUGESP, devidamente preenchido nos campos proprios, acompanhado de
certiddo ou documento equivalente, expedido por estabelecimento de ensino de nivel
superior, do qual conste que o aluno esta regularmente matriculado em um de seus cursos,
a periodicidade anual ou semestral do curso, os dias e os horarios de inicio e término das
aulas semanais, bem como o calendario de realizac@o das provas, se houver.

Devidamente preenchido pela Unidade de Recursos Humanos — URH ou Supervisdo de
Gestdo de Pessoas — SUGESP nos campos a ela relacionados, o requerimento sera
encaminhado a chefia imediata, no prazo de até 2 (dois) dias, para analise e deliberacéo.

Apo6s a manifestacdo da chefia imediata do servidor, o requerimento sera devolvido a
Unidade de Recursos Humanos — URH ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas — SUGESP
para publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

A manutencédo do beneficio ficara condicionada a exatiddo das informacdes constantes nos
documentos apresentados que, a qualquer tempo, poderéo ser reexaminados.

Na hipétese de desisténcia, abandono, cessacdo ou interrup¢do da frequéncia ao curso,
ainda que temporariamente, inclusive nos periodos de recesso ou ferias escolares, o
servidor deverda comunicar o fato a sua chefia imediata por meio do formulario préprio
constante no anexo Il deste manual, que o encaminhard a Unidade de Recursos Humanos
— URH ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas — SUGESP para publicacdo da cessacdo do

beneficio no Diario Oficial da Cidade.
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