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Pasta (083063800), que acolho e adoto como razdo de decidir,
APROVO, com fundamento na Lei Municipal n. 13.689/2003,
regulamentada pelo Decreto Municipal n. 44.484/ 2004 e pelas
Portarias SMDET n. 24/06 e 34/19, o aditivo ao plano de trabalho
SEI (084459711) decorrente da adesdo desta Secretaria Municipal
de Educacdo ao Programa Operagdo Trabalho - POT, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, que tem
por objetivo a inser¢do social e produtiva de mulheres em situagdo
de vulnerabilidade social para:

a) ampliar o Projeto Busca Ativa Escolar em 96 vagas, totalizando
5.000;

b) implementar o Projeto Guardids da Alimentagdo Escolar com
2.000 vagas;

II. O aditivo ao plano de trabalho importara no valor estimado de
R$ 116.424.000,00 (cento e dezesseis milhdes e quatrocentos e
vinte e quatro mil reais) para a manutencao de 12 meses de bolsas
para 7.000 (sete mil) bolsistas, sendo que em 2023:

a) O Projeto Busca Ativa Escolar ndo implicarda em novo aporte
financeiro eis que sera feito remanejamento orcamentario
conforme indicado no doc. SEI (083512730);

b) o Projeto Guardias da Alimentacdo Escolar onerara as dotagdes
orcamentarias indicadas no doc. SEI (083035234) no valor de R$
19.539.240,00 (dezenove milhdes, quinhentos e trinta € nove mil
duzentos e quarenta reais), sendo R$ 19.404.000,00 (dezenove
milhdes, quatrocentos e quatro mil reais) referente ao pagamento
da bolsa-auxilio, conforme Nota de Reserva n° (084990772) e R$
135.240,00 (cento e trinta e cinco mil, duzentos e quarenta reais)
relativo ao pagamento das despesas administrativas, cuja
movimentagdo orgamentaria estda sendo providenciada pela
CODAE conforme doc. SEI (083696229);

II1. Publique-se;

IV. Apos, encaminhe-se a SME/COPED e SME/CODAE para
medidas em  prosseguimento, sempre observando  as
recomendacdes tecidas no parecer da Assessoria Juridica desta
Pasta.

Fernando Padula Novaes

Secretario Municipal de Educacao

NUCLEO ADMINISTRATIVO - EXPEDIENTE E
PUBLICACAO

Documento: 085145279 | Comunicado

CHEFIA DE GABINETE

SME

COMUNICADO N° 729, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
6016.2023/0001235-0

O CHEFE DE GABINETE no uso de suas atribuigdes legais,
conforme o que lhe representou a Coordenadora dos CEUs, e

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Credenciamento n°
01/2020 - Edital PROART EDUCACAO e a relagdo final dos
eventos credenciados, publicada no DOC de 15/12/20, paginas 57
até 71,

CONVOCA as pessoas fisicas e juridicas, conforme planilha (SEI
084993191) a apresentar a documentagdo especificada no item 12
do referido Edital de Credenciamento, para composi¢ao da
programagdo cultural da RME pela SME - Més de Julho de 2023.

I - A documentagdo solicitada deverd ser entregue na Rua Dr.
Diogo de Faria, 1247, Sala 112, Vila Clementino - Sdo Paulo - SP,
no dia 21/06/23, das 10h as 16h. A auséncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos apresentados impossibilitara a
contratagdo.

Documento Autorizado - 085029862

Documento: 085160374 | Edital

GABINETE DO SECRETARIO
SME

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 03 DE 20 DE
JUNHO DE 2023

AVALIADORES MUSICAIS E AVALIADORES
COREOGRAFICOS NA AREA DO FESTIVAL
ESTUDANTIL DE MUSICA INSTRUMENTAL E CORAIS
DA CIDADE DE SAO PAULO

SME/COCEU/DIAC
SEI 6016.2023/0060648-9

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, por meio da
Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados - COCEU,
Diviséo de Cultura - DIAC (SME/COCEU/DIAC) recebera entre
os dias 21/06/2023, a partir da 0hO1min até o dia 05/07/2023 as
23h59min, por meio do enderego eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/1acNSCGvDECoakCCM2zBSEQruc9cpM
as inscrigdes para credenciamento de Avaliadores musicais e
Avaliadores coreograficos, para atuarem no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com o que determina a Lei

Federal n°® 14.133/21 e alteragdes posteriores, as normas ¢
regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tracado pela
Procuradoria Geral do Municipio na Ementa n° 10.178, acolhida
pela Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, as clausulas e
condigdes deste Edital.

I-DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital visa ao credenciamento de Avaliadores musicais
e Avaliadores coreograficos para atuarem nas etapas do Festival
Estudantil de Musica Instrumental e Corais da Cidade de Séo
Paulo, previsto na Portaria SME n° 1.450 de 17 de margo de 2006,
em duas dimensdes: 1) aspecto musical - avaliacdo técnica das
musicas apresentadas pelos grupos participantes; 2) aspecto visual
- avaliag@o técnica dos movimentos corporais, coreograficos e seus
acessorios.

1.1 Compete aos Avaliadores musicais
credenciados contratados junto a este Edital:

e coreograficos

1.1.1 Comparecer junto a equipe da SME/COCEU/DIAC nos
locais, dias e horarios das etapas do Festival Estudantil de Musica
Instrumental e Corais da Cidade de Sado Paulo, previamente
estabelecidos;

1.1.2 Ler antecipadamente o Regulamento do Festival Estudantil
de Musica Instrumental e Corais da Cidade de Sao Paulo, para o
qual foi contratado a participar como avaliador;

1.1.3 Apreciar, analisar e avaliar a execugdo das musicas
apresentadas de acordo com os critérios estabelecidos;

1.1.4 Apreciar, analisar e avaliar a execu¢do das coreografias,
movimentos corporais e acessorios apresentados de acordo com os
critérios estabelecidos;

1.1.5 Emitir parecer, sob a perspectiva da educa¢do musical, de
cada apresentagdo executada, em ficha especifica, devidamente
preenchida com a pontuacédo de cada critério;

1.2 A carga horéria de trabalho para os Avaliadores musicais e
coreogrificos credenciados contratados serd de até 10 horas por
dia de trabalho, de acordo com a necessidade da
SME/COCEU/DIAC.

II - DAS ATRIBUICOES

2.1 S@o atribui¢des dos Avaliadores musicais:

2.1.1 Executar as atribui¢des, bem como desenvolver as relagdes
de trabalho, com responsabilidade social, ética e qualidade,
mantendo boa conduta, assiduidade e pontualidade, atendendo as

caracteristicas socioculturais dos educandos;

2.1.2 Avaliar as apresentagdes musicais conforme os seguintes
critérios:

a) Melodia, considerando:

- se ha criatividade, inovacdo na configuracdo do trabalho de
construgdo melodica;

- se a escolha de repertdrio e as técnicas requeridas pelo mesmo
estdo de acordo com as habilidades especificas dos musicos;

- se ha exploragdo de todos os instrumentos e recursos existentes
no grupo a fim de definir sua participacdo na pega musical,

- se hé aproveitamento de todo o grupo instrumental, observando a
tessitura dos instrumentos melodicos e as possibilidades
timbristicas naqueles de percutir.

b) Harmonia, considerando:

- se ha criatividade e inovacdo na configuragdo do trabalho de
constru¢do harmonica na musica executada;

- se ha encadeamento dos sons simultaneos dentro das normas que
se originam nos processos composicionais;

- se existe equilibrio de intensidade sonora entre todos os naipes;

- se hé interpretacdo homogénea e timbrada nos sinais de dindmica
durante todo o discurso musical.

¢) Afinacéo, considerando:
- afinag@o nas justas proporgdes estabelecidas pelo diapasdo;

- articulagdo: os musicos demonstram uniformidade de articulag@o,
com precisdo nos ataques e nos relaxamentos;

- fraseado: as interpretacdes das frases feitas pelos artistas sdo
adequadas para o repertdrio escolhido. Os musicos possuem uma
compreensdo comum das frases, proporcionando uma
interpretacdo do repertdrio artisticamente convincente;

- requisitos técnicos e artisticos do repertério condizem com as
capacidades dos executantes;

- os musicos demonstram habilidades motoras adequadas;
- o repertorio é executado com controle artistico e precisdo técnica.

d) Ritmo:

- a execugdo dos ritmos é precisa e em conjunto;
- as mudangas ritmicas sdo claras e imediatas;
- existe sincronismo e ritmo, em todos os niveis de dindmicas.

e) Criatividade Musical (apenas para os grupos da categoria
infantil):

- A apresentagdo escolhida explora e demonstra a criatividade do
grupo de forma clara e objetiva.

2.1.3 Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela
SME/COCEU/DIAC nos CEUs, Unidades Educacionais, DREs e
outros espagos que venham a ser utilizados no Festival Estudantil
de Mussica Instrumental e Corais da Cidade de Sao Paulo.

2.1.4 Entregar mensalmente as documentagdes atualizadas

descritas neste edital para fins de pagamento.
2.2 Sio atribui¢des dos Avaliadores coreograficos:

2.2.1 Executar as atribui¢des, bem como desenvolver as relagdes
de trabalho, com responsabilidade social, ética e qualidade,
mantendo boa conduta, assiduidade e pontualidade, atendendo as
caracteristicas socioculturais dos educandos.

2.2.2 Avaliar as apresentacdes conforme os seguintes critérios:
a) Visual dos materiais utilizados (uniformidade e instrumental):
- a disposicdo e conservacdo dos instrumentos e sua higienizagao;

- uniformidade: serd avaliada pela conservagdo e limpeza da
indumentéria no conjunto e nos seus detalhes, tais como: calgas,
camisetas, tinicas, cintos, talabartes, penacho, botdes, cal¢ado,
tudo que compdem o uniforme.

b) Expressio e posicionamento de corpos:

- observar a elegincia, a expressdo corporal (postura), o
posicionamento, que a corporagdo ostenta durante o seu
deslocamento; e a expressdo facial dos integrantes, que traduz a
atitude de cada um e consequentemente do grupo.

c) Cobertura:

- observar a cobertura correta das colunas e a regularidade do
intervalo entre elas.

d) Posicionamento dos Instrumentos:

- observar a igualdade da posi¢do dos instrumentos de sopro,
percussdo e acessorios.

¢) Alinhamento:

- observar o alinhamento correto das fileiras ou fracdes bem como
a regularidade da distancia entre elas.

f) Movimentos corporais:

- observar todos os movimentos de pés, pernas, bracos e marcha
realizada pelos musicos. Se ha igualdade nos movimentos
corporais utilizados.

g) Corpo coreografico:

1- movimentos corporais: observar posicionamento de pernas, pés
e bragos bem como a postura, ndo havendo regra para altura e/ou
estilo. Observada a uniformidade, a igualdade, 8 mesma forma de
movimentagao entre os componentes;

2- integragdo com a musica e criatividade: observar a técnica
correta dos acessorios; se os movimentos estdo de acordo com a
musica; lancamentos e recuperacgdo, ligamento de um movimento
para outro no ritmo e sincronismo do grupo todo; movimentos
limpos e claros e sua criatividade com os elementos e formagdes;

3- visual dos materiais utilizados; avaliar pela conservacdo do
conjunto e nos detalhes - o estado das bandeiras, rifles, air blade,
bastdes etc. tanto quanto seus uniformes: o estado e conservagdo
do mesmo;

4- expressdo e garbo: observar a postura corporal, a expressdo e
elegancia, e a seguranca demonstrada pelos componentes durante
toda a apresentagao.

h) Baliza:

1- Apresentacdo: observar a expressdo corporal e facial, a sua
presenga em cena, o garbo, a postura, a graciosidade e atitude
durante a sua apresentacio;

2- coreografia: observar a coreografia no estilo da pega musical; a
diversificagdo dos movimentos; os elementos corporais utilizados
na composi¢do dos exercicios e a dificuldade técnica;
deslocamento e direggo utilizando as variagdes do espago;

3- elementos: deverd apresentar-se no minimo com um aderego -
exemplos: arco, fita, maga, etc... - sera observada a técnica na
utilizagdo dos mesmos;

4- visual dos materiais utilizados: observar se o uniforme esta de
acordo com o proposto e o seu estado de conservagdo, bem como
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os aderegos manuais.
i) Interac¢iio com o Publico:

1 - Observar se ha interacdo do grupo com o publico presente e
vice-versa durante a apresentagdo da musica a ser avaliada;

2 - Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela
SME/COCEU/DIAC nos CEUs, Unidades Educacionais, DREs e
outros espagos que venham a ser utilizados no Festival Estudantil
de Musica Instrumental e Corais da Cidade de Sao Paulo;

3 - Entregar mensalmente as documentagdes atualizadas descritas
neste edital para fins de pagamento.

I1I - DA REMUNERACAO

3.1 O Avaliador musical contratado recebera o valor de - R$
96,00 (noventa e seis reais) por hora de trabalho, com o minimo de
6 (seis) até 10 (dez) horas, excepcionalmente podendo chegar a 12
(doze) horas com os devidos descontos previstos em lei,

3.2 O Avaliador coreografico contratado recebera o valor de - RS
96,00 (noventa e seis reais) por hora de trabalho, com o minimo de
6 (seis) até 10 (dez) horas, excepcionalmente podendo chegar a 12
(doze) horas com os devidos descontos previstos em lei,

3.3 O valor a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta
¢ indiretamente envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor
ao contratado, seja a que titulo for;

3.4 Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, a
depender da forma de contratagao;

3.5 Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste
credenciamento, para a cobertura dos custos, serd onerada a
dotagdo de nimero 16.10.12.368.3010.4.303.33903600.00;

3.6 A prestacdo de contas e os pagamentos serdo efetuados em
conformidade com o disposto no Anexo IV do Edital;

3.7 Fica prevista a corre¢do inflacionaria anual que deve ser
aplicada no momento de prorrogacdo (caso haja) do referido
edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes serdo realizadas entre os dias 21/06/2023 a
05/07/2023 por meio de formulario eletronico;

4.2 Para a inscriggo, o interessado devera preencher o formulario
de inscrigdo e, nele, anexar todos os documentos exigidos no item
7.2, em formato PDF, com tamanho maximo de 1 Mega por
arquivo;

Paragrafo Unico - O Formulario de Inscri¢do esta disponivel no
endereco:
https://docs.google.com/forms/d/1aoNSCGvDECoakCCM2zBSEQ

V - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas que
conhegam e estejam de acordo com as disposi¢des contidas neste
Edital e que apresentem a documentacgdo exigida dentro do prazo
estipulado para inscri¢ao;

5.2 Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento e servidores publicos municipais ndo poderdo
participar do presente Credenciamento;

5.3 Os contratados anteriormente por editais iguais ou similares
que apresentaram histérico negativo, ou que ndo compareceram
nos chamamentos anteriores para contratagdo, ndo poderdo
participar do presente credenciamento, salvo parecer positivo da
Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento;

5.4 Para efeito de inscri¢do, o candidato devera optar por 1 ou 2
eixos de avaliagdo de acordo com a habilitacdo e experiéncia
comprovada a saber:

- Eixo 1 - Avaliador Musical - Melodia, Harmonia, Afinagdo e
Criatividade;

- Eixo 2 - Avaliador Musical - Ritmo;

- Eixo 3 - Avaliador Coreogrifico - Visual dos materiais
utilizados, Expressdo e posicionamento de corpos, Cobertura,
Posicionamento dos Instrumentos, Alinhamento e Movimentos
corporais;

- Eixo 4 - Avaliador Coreografico - Corpo Coreografico;
- Eixo 5 - Avaliador Coreografico - Baliza e Balizador;

5.5 O Contratado poderd avaliar at¢é no maximo 2 (dois) itens
dentre o(s) eixos(s) credenciado(s).

5.6 Todo credenciado sera considerado apto para avaliar o item
Interagdo com o Publico.

VI - DA COMISSAO DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO

6.1 A Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento sera
composta com nimero impar de integrantes com pelo menos dois
servidores efetivos e sera responsavel pela avaliagdo da

documentacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com
a sistematica estabelecida neste Edital;

6.2 A Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento serd
composta pelos seguintes membros: Amanda Fusco - RF 841.931-
1, Edneia Machado de Alcantara - RF 838.761-3, José Carlos Suci
Junior - RF 802.179-1, Osvaldo Braga Marcondes - RF 586.663-4
e Uelinton de Seixas - RF 675.419-8.

VII - DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO
7.1 Sdo requisitos minimos do credenciamento:
7.1.1 Para Avaliador musical:

7.1.1.1 Graduacdo Musical, Bacharelado Musical ou Licenciatura
(com especializacdo ou curso tecnologico na area de musica) para
avaliadores musicais nos eixos 1 e 2;

7.1.1.2 Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos como avaliador na
area musical de acordo com o objeto descrito no item 1 deste
Edital ou experiéncia como formador musical, instrutor ou regente
musical, professor ou coordenador musical, comprovada por meio
de registro em carteira ou declaragdes em papel timbrado com
CNP]J, carimbado e assinado pela unidade emissora;

7.1.1.3 Copia da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH);

7.1.1.4 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.1.1.5 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser
obtido no endereco eletronico da Receita Federal:
www.receita.fazenda.gov.br;

7.1.1.6 Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN MUNICIPAL - que pode ser obtido no
enderego eletronico:

7.1.1.7 Copia do comprovante de enderego atualizado, com data de
até 2 meses de emissdo;

7.1.1.8 Curriculo atualizado, datado e assinado;

7.1.1.9 Coépia de todos os diplomas e certificados expedidos no
Brasil ou no Exterior, neste ultimo caso, com traduggo por tradutor
juramentado, que comprove a formagao e escolaridade exigida;

7.1.1.10 Cépia de qualquer tipo de documento que comprove
experiéncia em desenvolver o trabalho proposto;

7.1.1.11 Ficha de Declara¢des (Anexo III) devidamente datada e
assinada.

7.1.2 Para Avaliador coreografico:

7.1.2.1 Graduagdo na area de coreografia, Bacharelado na éarea de
coreografia ou Licenciatura (com especializagdo ou curso
tecnologico na area de coreografia) para avaliadores musicais nos
eixos 3,4 ¢ 5;

7.1.2.2 Experiéncia documental comprovada como avaliador na
area de danga/coreografia de acordo com o objeto descrito no item
1 deste Edital ou experiéncia como formador coreografico,
instrutor, professor ou coordenador coreografico, comprovada por
meio registro em carteira ou declaragdes em papel timbrado com
CNPJ, carimbado e assinado pela unidade emissora;

7.1.2.3 Copia da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH);

7.1.2.4 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.1.2.5 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser
obtido no enderego eletronico da Receita Federal:
www.receita.fazenda.gov.br;

7.1.2.6 Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN MUNICIPAL - que pode ser obtido no
enderego eletronico:

7.1.2.7 Copia do comprovante de enderego atualizado, com data de
até 2 meses de emissdo;

7.1.2.8 Curriculo atualizado, datado e assinado;

7.1.2.9 Copia de todos os diplomas e certificados expedidos no
Brasil ou no Exterior, neste ultimo caso, com tradugao por tradutor
juramentado, que comprove a formagao e escolaridade exigida;

7.1.2.10 Cépia de qualquer tipo de documento que comprove
experiéncia em desenvolver o trabalho proposto;

7.1.2.11 Ficha de Declara¢des (Anexo III) devidamente datada e
assinada.

VIII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Além da verificacdo da apresentagdo dos documentos e dos
requisitos exigidos pelo edital serdo adotados como pardmetros
objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento dos
interessados, pela Comissdo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento:

a) Titulag@o académica com Licenciatura especifica como descrito
nos itens 7.1.1.1 ¢ 7.1.2.1;

b) Experiéncia a ser verificada através da analise da comprovagao
do conhecimento técnico e da atuag@o enquanto avaliador;

8.2 A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhard os
formulérios de inscrigdo, acompanhados das declaragdes e da
documentagdo exigida no item 7.1 para a Comissdo Especial de
Avaliacdo e Credenciamento;

8.3 A Comissdao Especial de Avaliagdo e Credenciamento
procedera a conferéncia dos documentos, certificando-se do
atendimento as exigéncias especificadas neste Edital,

8.4 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos
exigidos no item 7.1 impediré o credenciamento;

8.5 O candidato ¢ responsavel pela fidedignidade das informacdes
da documentagdo entregue.

IX - DO CREDENCIAMENTO

9.1 Serdo credenciados apenas os interessados que forem
considerados aptos em todos os requisitos do item 7.1;

9.2 A listagem dos credenciados sera publicada no Diério Oficial
da Cidade de Sao Paulo, de acordo com a op¢ao de inscrigao;

9.3 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo e Credenciamento referida no item 6.1, que devera ser
dirigido a SME/COCEU/DIAC;

9.4 O prazo para interposi¢do de recurso de que trata o item 9.3
sera de 03 (trés) dias uteis a contar da data da publicagdo da
deliberagéo no Diario Oficial da Cidade;

9.5 O recurso deverda ser devidamente protocolado na
SME/COCEU/DIAC - Rua Doutor Diogo de Faria, 1247 - sala 112
- Vila Clementino;

9.6 Nio serdo reconhecidos recursos enviados pelo correio, correio
eletronico, ou qualquer outro meio de comunicagio;

9.7 Interposto o recurso, a Comissdo Especial de Avaliacdo e
Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, ou encaminhé-lo
a autoridade superior competente, o Secretario Municipal de
Educacdo, para deliberagdo. Em qualquer dos casos, no entanto, a
decisdo sera publicada no Diario Oficial da Cidade;

9.8 Caso a Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento
reconsidere sua decisdo ou a autoridade superior competente acate
o recurso, nova relagdo dos credenciados sera publicada no Diério
Oficial da Cidade;

9.9 Os credenciados serdo convocados de acordo com a
necessidade da SME/COCEU/DIAC, respeitada a ordem
estabelecida por sorteio publico;

9.9.1 Havendo mais de um profissional credenciado para um dado
cargo, a ordem de contratacdo sera determinada por sorteio
publico;

9.9.2 O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo com a antecedéncia de, no
minimo, 02 (dois) dias tteis;

9.9.3 Sera realizado um sorteio publico para cada um dos cargos, a
saber: avaliadores musicais (eixos 1 e 2) e avaliadores
coreograficos (eixos 3, 4 ¢ 5);

9.9.4 O resultado do sorteio a que se refere o subitem 9.9.1 devera
ser igualmente publicado, ficando a Administracdo vinculada a
ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivacao das contratagdes;

9.9.5 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos
em que a contratagdo sera formalizada, a ordem estabelecida no
sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da
autoridade superior competente;

9.10 Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou nao
havendo estes, e realizado o sorteio publico nos termos do item
9.9, a autoridade superior competente, o Secretdrio Municipal de
Educacdo, homologaré a decisdo pelo credenciamento, devendo a
referida homologagéo ser publicada no Diario Oficial da Cidade;

9.11 O Credenciamento ndo gerard direito automatico a
contratagao;

9.12 O Credenciamento sera valido por 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo do ato homologatério expedido pela autoridade
superior competente no Diario Oficial da Cidade, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por até 02 (dois) anos;

9.13 Os contratos firmados em decorréncia do Credenciamento,
para prestagdo efetiva dos servigos, terfo vigéncia de até 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo sem a necessidade de nova
convocagao;

9.14 Durante o periodo de validade a que se refere o item 9.12,
sera permitido o credenciamento de novos profissionais, que serdo
analisados pela Comissdo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos e
com as condigdes estabelecidas neste Edital;
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9.14.1 Cabera a SME/COCEU/DIAC deliberar sobre o
credenciamento de novo profissional, por meio de ato decisorio a
ser publicado no Diario Oficial da Cidade;

9.14.2 Credenciado o profissional, este passara a figurar na ultima
colocacdo da ordem de contratag@o a que alude o item 9.9;

9.14.3 Realizado o credenciamento de novo profissional, nova
listagem dos credenciados com a ordem de contratagdo atualizada
sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, e os
novos cadastrados serdo inseridos no final da listagem;

9.14.4 Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 9.14
a SME/COCEU/DIAC devera efetuar novo sorteio entre eles para,
apos, inclui-los na listagem geral;

9.144.1 O novo sorteio, caso necessario, seguird as regras
estipuladas no item 9.9.

X - DA CONTRATACAO

10.1 As contratagdes dos avaliadores musicais e avaliadores
coreograficos serdo celebradas com fundamento no artigo 79,
inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/21;

10.2 Os credenciados serdo contratados a medida das necessidades
da SME/COCEU/DIAC, sendo acionados na ordem estabelecida
pelo sorteio para prestagdo de servigos;

10.2.1 O credenciado que declinar da contratagdo no ato da
convocacdo perderd a vez, sendo chamado novamente somente
apos esgotada a lista com os demais credenciados;

10.3 A autorizagdo para as contratagdes podera se dar no processo
de credenciamento elaborado pela SME/COCEU/DIAC, apds
indicagdo dos credenciados a serem contratados, com apresentagao
de justificativa para tanto e adogdo das medidas contabeis/
orcamentarias/ financeiras pertinentes;

10.4 A formalizagdo da contratagdo (assinatura de termo de
contrato), contudo, deverd se dar em processo administrativo
proprio, apartado daquele que tratou do credenciamento, devendo
ser precedida da apresentacdo e juntada aos autos dos seguintes
documentos, preferencialmente em PDF:

10.4.1 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, podera ser
obtido no site da Receita Federal ( www.receita.fazenda.gov.br );

10.4.2 Comprovante de regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Sdo Paulo no tocante aos tributos mobiliarios. Caso
ndo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sao
Paulo, devera ser apresentada declaragdo, devidamente assinada,
sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

10.4.3 Comprovante que nao esté inscrito no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN MUNICIPAL (

10.4.4 Declarag@o, sob as penas da lei, de que ndo ¢é funcionario
publico municipal e de que ndo possui impedimento legal para
contratar com o Municipio de Sado Paulo;

10.4.5 Declaracdo de disponibilidade para trabalhar nos dias e
horarios informados pelas unidades contratantes;

10.4.6 Comprovante de Conta Bancéria no Banco do Brasil, nos
termos do Decreto Municipal n® 51.197/2010;

10.4.7 Copia comum da Inscricdo Municipal, se possuir (caso o
profissional ndo a possua, havera descontos previstos em lei);

10.4.8 Copia comum do tltimo Comprovante de recolhimento do
INSS, se possuir. Caso o profissional ja recolha este imposto,
podera ser enviado: declaracdo da empresa relatando que o
profissional recolhe mensalmente e regularmente o INSS contendo
o nome do profissional, periodo de recolhimento, nome da
empresa, CNPJ e saldrio base percebido ou Copia comum de
comprovante de recolhimento do INSS (holerite ou contracheque),
referente a0 més de pagamento do servico prestado (deve ser
enviado toda vez que ocorrer pagamento pelo servico e o holerite
deve ser do mesmo més de pagamento);

10.4.9 Comprovagdo de regularidade perante a Seguridade Social
¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

10.5 O contrato devera conter o cronograma de dias, por més, para
a execugdo das atividades a serem desenvolvidas no ano letivo, o
qual sera pactuado entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o
contratado, observada a carga horaria prevista (Anexos I e II );

10.5.1 O pagamento da remunerag@o ao contratado sera efetuado
em até 30 (trinta) dias a contar da data que for entregue a
documentagdo a equipe da COCEU/DIAC e esta, por sua vez, a
Secretaria Municipal de Educagdo, com a respectiva solicitagdo de
pagamento;

10.5.2 Caso haja interrup¢do na contratagdo de um Credenciado,
podera ser autuado a qualquer momento novo processo de
contratag@o, observando-se a ordem sequencial do sorteio, visando
a continuidade das atividades do Festival Estudantil de Musica
Instrumental e Corais da Cidade de Sdo Paulo;

10.5.3 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da
execucdo do(s) servico(s) objeto(s) do contrato;

10.5.4 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
género entre a Municipalidade e o Contratado;

10.5.5 Fica vedada a contratacdo do credenciado que estiver na
condicdo de contratado como Instrutor de Musica ou de
Instrumentos de Metais e Percussdo em alguma das DREs da Rede
Municipal de Ensino da cidade de Sao Paulo;

10.5.6 O credenciado devera cumprir uma didria remunerada
referente a formag@o/orientacdo previamente agendada e oferecida
pela SME/COCEU/DIAC no inicio de sua contratagdo, ou seja,
antes do efetivo para se apropriar de todos os assuntos associados
a realizacdo e desenvolvimento do Festival.

XI - DO DESCREDENCIAMENTO
11.1 O descredenciamento podera ocorrer:

11.1.1 Por parte do Credenciado, mediante notificagdo prévia
dirigida a SME/COCEU/DIAC com 30 dias de antecedéncia;

11.1.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, por
intermédio da SME/COCEU/DIAC, nas hipdteses de rescisdo
contratual unilateral;

11.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, na hipotese
de ndo comparecimento a formagdo/orientagdo ou a 1 (uma) etapa
do Festival Estudantil de Musica Instrumental e Corais da Cidade
de Sdo Paulo sem prévio aviso de 30 dias, e na hipotese de
declinar pela segunda vez consecutiva de chamamento para
contratagao;

11.2.1 Por parte da Secretaria Municipal de Educagéo, na hipotese
do ndo cumprimento das atribui¢des previstas no item II do
presente edital.

XII - DAS PENALIDADES

12.1 O ndo cumprimento das clausulas contratuais, a Secretaria
Municipal de Educacdo podera, com a garantia de defesa prévia,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

12.1.1 Pela ndo retirada das notas de empenho ou inexecugio total,
multa de 20% (vinte por cento) do valor da respectiva Nota de
Empenho;

12.1.2 Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos
depois da hora marcada para o inicio das atividades diarias, o
contratado estara sujeito & multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor devido por dia de atividade;

12.1.3 Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera
considerada inexecugdo parcial cuja penalidade aplicada sera
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da didria ndo
executada;

12.1.4 No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do
contratado, serd aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela do contrato ainda ndo executada;

12.1.4.1 Em situagdes de acidente, doenga ou similar que impega a
continuidade do cumprimento do contrato e que justifique a
rescis@o por parte do contratado, a aplicacdo da multa devera ser
avaliada pela Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento;

12.2 As penalidades tratadas no item 12.1 serdo aplicadas sem
prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo que rege a
matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma
nao exclui as demais;

12.3 O procedimento a ser observado para aplicacdo de
penalidades serd aquele previsto no art. 54 e seguintes do Decreto
Municipal n® 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal
n° 14.133 e alteragdes posteriores, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

XIII - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;

13.1.2 Em caso de irregularidades dos documentos apresentados;

13.1.3 Quando comprovado, por parte do
incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

contratante,
13.1.4 Atraso injustificado na execugdo dos servigos, a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo;

13.1.5 Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

13.1.6 Por determinag@o judicial;

13.1.7 Por mituo acordo mediante comunicag¢dao com antecedéncia
de 30 dias do inicio das atividades;

13.1.8 Outras formas previstas em lei.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O ato de inscricdo implica a sujeicdo as condigdes
estabelecidas neste Edital;

14.2 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de Sdo
Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital;

143 A SME/COCEU/DIAC apreciara e resolvera os casos
omissos.

ANEXO I
MINUTA TERMO DE CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratagdo de Avaliador musical
com a finalidade de avaliar corporagdes musicais participantes do
Festival Estudantil de Musica Instrumental e Corais da Cidade de
Sao Paulo, atendendo a Portaria SME n° 1.450 de 17 de margo de
2006, com fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n°
14.333/21 e alteragdes posteriores.

CLAUSUI:A SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato ¢ de a

tl

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma pactuado entre o Contratado e a Secretaria Municipal
de Educacgdo, observada a carga hordria prevista.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES
DE PAGAMENTO

3.1 O contratado receberd por dia efetivamente trabalhado, de
acordo com a formagdo apresentada no credenciamento, sendo o
pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da data de
entrega dos documentos pelo contratado a equipe de
SME/COCEU/DIAC, acompanhada de relatério das atividades
desenvolvidas no més;

3.1.1 Os documentos citados no item 2.1.9, que devem ser
entregues mensalmente a equipe de SME/COCEU/DIAC sio:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Cadastro Informativo Municipal - CADIN;
¢) Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM,;

d) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido - CND;

e) Relatorio de Atividades;
f) Outros que possam ser solicitados pela SME/COCEU/DIAC.

3.2 O contratado recebera o valor de R$ 96,00 (noventa e seis
reais) por hora de servigo efetivamente realizado, com carga
horaria de 6 (seis) a 10 (dez) horas de trabalho por dia, podendo
chegar a 12 (doze) horas de servico com os devidos descontos
previstos em lei;

3.3 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta
¢ indiretamente envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor
ao Contratado, seja a que titulo for;

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento
onerarao a dotagédo numero
16.10.12.368.3010.4.303.33903600.00;

3.5 O pagamento sera efetuado, por crédito em conta corrente
mantida no BANCO BRASIL S.A, nos termos do Decreto
Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo de 23/01/10;

3.6 Qualquer pagamento ndo isentarda o Contratado das
responsabilidades contratuais, nem implicario em aceitacdo dos
Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA
COORDENADORIA DOS CENTROS EDUCACIONAIS
UNIFICADOS

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades;
4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel
a liberagdo do pagamento, com o motivo e o respectivo periodo;

4.4 Proceder
desenvolvidas.

a avaliagdo da efetividade das atividades

CLAUSULA QUINTA -
CONTRATADO

DAS OBRIGACOES DO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribui¢cdes previstas no
item 2 do Edital de Credenciamento n® 01/SME/2023, de acordo
com a area de atuaga@o pela que foi contratado;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma acordado
na SME/COCEU/DIAC no ato da contratacio;
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5.3 Participar de reunides de organizagdo e formagdo sempre que
solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
5.5 Cativar os participantes com suas analises;

5.6 Desenvolver as atividades de acordo com diretrizes que serdo
fixadas pela SME no decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas nos locais indicados e em
consonancia com as orientagoes recebidas de
SME/COCEU/DIAC;

5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos ¢ o material de
consumo em condi¢des de higiene e seguranca, de forma a garantir
o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

5.9 Zelar pelo imdvel e mobilidrio municipal, quando for o caso,
os quais deverdo ser mantidos em adequadas condi¢des de uso e
perfeito funcionamento;

5.10 Ser assiduo e pontual em todas as agdes contratadas;
CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e
avaliadas pela Coordenadoria dos CEUs - COCEU da Secretaria
Municipal de Educagio;

6.2 Devera ser designado, pela chefia da unidade contratante, um
fiscal e seu suplente para acompanhamento da execugdo dos
servicos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pelo n3o cumprimento das cldusulas contratuais, a
SME/COCEU/DIAC podera, com a garantia de defesa prévia,
aplicar ao contratado as seguintes sang¢des:

7.1.1. Pela ndo retirada das notas de empenho ou inexecugao total,
multa de 20% (vinte por cento) do valor da respectiva Nota de
Empenho;

7.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos
depois da hora marcada para o inicio das atividades diarias, o
contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor devido por dia de atividade;

7.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos sera
considerada inexecugdo parcial cuja penalidade aplicada sera
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada;

7.1.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do
contratado, sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela do contrato ainda ndo executada;

7.2 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem
prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo que rege a
matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma
nao exclui as demais;

7.3 O procedimento a ser observado para aplicagdo de penalidades
sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n°
44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n® 14.333/21 ¢
alteragdes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 Unilateralmente, por SME/COCEU/DIAC, de maneira
justificada, quando:

8.1.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas;
8.1.1.2 Por falta de participantes nas atividades contratadas;

8.1.1.3 Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do(a) Contratado(a);

8.1.1.4 Atraso injustificado na execugdo dos servigos, a juizo da
SME/COCEU/DIAC;

8.1.1.5 Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicac¢do a SME/COCEU/DIAC;

8.1.2 Por determinagdo Judicial;

8.1.3 Por mutuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia
de 30 dias de antecedéncia;

8.1.4 Outras formas previstas em lei.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de
transcrigao, o Edital de Credenciamento SME n° 01 /2023.

ANEXO II
MINUTA TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratacdo de Avaliador
coreografico com a finalidade de avaliar corporagdes musicais
participantes do Festival Estudantil de Mtsica Instrumental e
Corais da Cidade de Sdo Paulo, atendendo a Portaria SME n°
1.450 de 17 de margo de 2006, com fundamento no art. 25, caput,
da Lei Federal n°® 14.333/21 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato ¢ de a

£l

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma pactuado entre o Contratado e a Secretaria Municipal
de Educag@o, observada a carga horaria prevista.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES
DE PAGAMENTO

3.1 O contratado recebera por dia efetivamente trabalhado, de
acordo com a formagdo apresentada no credenciamento, sendo o
pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da data de
entrega dos documentos pelo contratado a equipe de
SME/COCEU/DIAC, acompanhada de relatorio das atividades
desenvolvidas no dia;

3.1.1 Os documentos citados no item 2.1.9, que devem ser
entregues mensalmente a equipe de SME/COCEU/DIAC sio:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Cadastro Informativo Municipal - CADIN;
¢) Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido - CND;

e) Relatério de Atividades;
f) Outros que possam ser solicitados pela SME/COCEU/DIAC.

3.2 O contratado recebera o valor de R$ 96,00 (noventa e seis
reais) por hora de servico efetivamente realizado, com carga
horéria de 6 (seis) a 10 (dez) horas de trabalho por dia, podendo
chegar a 12 (doze) horas de servico com os devidos descontos
previstos em lei;

3.3 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta
e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor
ao Contratado, seja a que titulo for;

3.4 As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento
onerarao a dotacdo niimero
16.10.12.368.3010.4.303.33903600.00;

3.5 O pagamento sera efetuado, por crédito em conta corrente
mantida no BANCO BRASIL S.A, nos termos do Decreto
Municipal n® 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo de 23/01/10;

3.6 Qualquer pagamento ndo isentara o Contratado das
responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceitagdo dos
Servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA
COORDENADORIA DOS CENTROS EDUCACIONAIS
UNIFICADOS

4.1 Realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades;
4.2 Promover e acompanhar as atividades de planejamento;

4.3 Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel
a liberagdo do pagamento, com o motivo e o respectivo periodo;

4.4 Proceder
desenvolvidas.

a avaliagdo da efetividade das atividades

CLAUSULA QUINTA -
CONTRATADO

DAS OBRIGACOES DO

5.1 Ao Contratado compete realizar as atribuigdes previstas no
item 2 do Edital de Credenciamento n® 01/SME/2023, de acordo
com a area de atuag@o pela que foi contratado;

5.2 Ao Contratado compete cumprir com o cronograma acordado
na SME/COCEU/DIAC no ato da contratagao;

5.3 Participar de reunides de organizagdo e formagao sempre que
solicitado;

5.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
5.5 Cativar os participantes com suas analises;

5.6 Desenvolver as atividades de acordo com diretrizes que serdo
fixadas pela SME no decorrer do processo;

5.7 Cumprir as atividades combinadas nos locais indicados e em
consonancia com as orientagoes recebidas de
SME/COCEU/DIAC;

5.8 Zelar e manter o prédio, os equipamentos ¢ o material de
consumo em condi¢des de higiene e seguranga, de forma a garantir
o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

5.9 Zelar pelo imével e mobilidrio municipal, quando for o caso,
os quais deverdo ser mantidos em adequadas condi¢des de uso e
perfeito funcionamento;

5.10 Ser assiduo e pontual em todas as agdes contratadas;
CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e
avaliadas pela Coordenadoria dos CEUs - COCEU da Secretaria
Municipal de Educagio;

6.2 Devera ser designado, pela chefia da unidade contratante, um
fiscal e seu suplente para acompanhamento da execucdo dos
servicos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pelo n3o cumprimento das clausulas contratuais, a
SME/COCEU/DIAC podera, com a garantia de defesa prévia,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

7.1.1. Pela ndo retirada das notas de empenho ou inexecugao total,
multa de 20% (vinte por cento) do valor da respectiva Nota de
Empenho;

7.1.2. Em caso de atrasos injustificados de até 20 (vinte) minutos
depois da hora marcada para o inicio das atividades didrias, o
contratado estara sujeito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor devido por dia de atividade;

7.1.3. Em caso de atraso superior a 20 (vinte) minutos serad
considerada inexecugdo parcial cuja penalidade aplicada serad
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada;

7.1.4. No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do
contratado, serd aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela do contrato ainda ndo executada;

7.2 As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem
prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo que rege a
matéria. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma
ndo exclui as demais;

7.3 O procedimento a ser observado para aplicagdo de penalidades
sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n°
44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n® 14.133/21 ¢

alteragdes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1 O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 Unilateralmente, por SME/COCEU/DIAC, de maneira
justificada, quando:

8.1.2 Por inadimpléncia de suas clausulas;
8.1.3 Por falta de participantes nas atividades contratadas;

8.1.4 Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do(a) Contratado(a);

8.1.5 Atraso injustificado na execu¢do dos servigos, a juizo da
SME/COCEU/DIAC;

8.1.6 Paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia
comunicac¢do a SME/COCEU/DIAC;

8.1.7 Por determinagdo Judicial;

8.1.8 Por mutuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia
de 30 dias de antecedéncia;

8.1.9 Outras formas previstas em lei.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de
transcri¢do, o Edital de Credenciamento SME n° 01 / 2023.

ANEXO III (085044284)
ANEXO IV

PROCEDIMENTOS REFERENTES A PRESTACAQO DE
CONTAS E PAGAMENTO

1 Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente por crédito em
conta corrente do Banco do Brasil, em nome do contratado;

2 O contratado devera apresentar a equipe de SME/COCEU/DIAC
os seguintes documentos:

2.1 Requerimento e Recibo de Pagamento, no qual o contratado
devera preencher mensalmente o valor correspondente ao total de
dias trabalhados no més;
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2.2 Relatério da atividade desenvolvida e prestagdo de contas, no
qual o contratado devera indicar o niimero de dias do més, local e
descrigdo das atividades. O numero de dias trabalhados devera ser
igual ou inferior ao nimero de dias do més previstos no
cronograma apresentado na contratagao;

2.3 Comprovante de regularidade perante a Prefeitura Municipal
de Sdo Paulo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN
MUNICIPAL, disponivel no site:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

2.4 Ficha de Dados Cadastrais - FDC: disponivel no site:
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

2.5 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido - CND: disponivel no site:

tipo=2

2.6 Comprovante de recolhimento do INSS, em caso do contratado
declarar recolhimento do INSS em outra fonte de renda.

2.7 O contratado encaminhara os documentos listados acima,
digitalizados a SME/COCEU/DIAC, e esta, por sua vez
encaminhara os documentos a Secretaria Municipal de Educagao,
com a respectiva solicitagdo de pagamento, e este serd efetuado em
até 30 (trinta) dias a contar da data de entrega de todos os
documentos corretamente preenchidos a SME.

Documento Autorizado - 084980436
Fernando Padula Novaes

Secretario Municipal de Educacao

Secretaria Municipal da Fazenda

DIVISAO DE IMUNIDADES E ISENCOES A02

Documento: 085037300 | Decisiao Tributaria

PROCESSO: 6017.2022/0012840-8
INTERESSADO: ONDINA DE SOUZA ALVES
SQL n°: 116.439.0034-9

ASSUNTO: Isen¢ao de IPTU -Exercicio 2022

DECISAO:

1. A vista dos elementos e informagdes constantes dos autos que
acolho como razdo de decidir e que passa a integrar a presente
decisdo:

1.1 INDEFIRO o pedido de isen¢do do imovel de SQL para o
exercicio 202. Indeferimento por abandono do processo
administrativo.

O interessado, regularmente notificado,
documentos solicitados:

ndo apresentou o0s

- Declaragdo de ajuste anual de Imposto de Renda completa mais
recente (EXERCICIO 2022/ ANO CALENDARIO 2021) ou, caso
ndo exista, declaragdo assinada (pode ser a mao) explicitando sua
renda anual (quanto ganha por més e por ano) para o exercicio
requerido. Caso o solicitante seja socio-diretor de pessoa juridica,
a declarago de IRPJ da pessoa juridica mais recente

2. Base Legal: Lei 11.614/94, Lei 13.766/04, Decreto 52.884/11,
Lei 15.889/13;

3. Prazo para impugnagdo: 15 (quinze) dias, contados da data de
publicacdo desta decisdo no DOC (Diario Oficial da Cidade),
dirigido ao Diretor da Divisdo de Imunidades e Isengdes, a ser
protocolado por meio do aplicativo Solugdo de Atendimento

4. Alternativamente a interposi¢ao do recurso referido no item 3, o
interessado podera apresentar novo pedido de concessdo de
isen¢do, juntando a totalidade da documentacdo, desde que ndo
esgotado o prazo previsto em lei.

5. Intime-se o contribuinte da presente decisdo mediante a
publicacdo no Diario Oficial da Cidade, conforme dispde o art. 28,
inciso I, da Lei Municipal n® 14.107, de 12/12/2005 e art. 1° do
Decreto 54.464/13;

6. Decisdo exarada nos termos da delegacdo de competéncia
estabelecida pelo art. 9° da Portaria SF n° 271 de 10 de outubro de
2016;

7. Arquive-se.

Documento: 085050068 | Intimacdo

PROCESSO: 6017.2022/0015148-5

INTERESSADO: MIRIAN MORENO RIBEIRO

SQL n®: 152.116.0123-7

Exercicio: 2022

CHAMADA

Nos termos da lei n. 11.614/94, que institui isen¢@o de IPTU para
aposentados e pensionistas, convocamos V. S.* a apresentar, no
prazo de 10 dias da ciéncia, copia dos documentos abaixo

relacionados, marcados com “X”, para analise da isengdo do
IPTU:

(X) Certiddo imobiliaria atualizada do cartério de registro de
imoveis. Caso haja compromisso de compra/venda do imoével ou
outro documento referente a direito real sobre o imoével ndo
averbado/registrado, além da certiddo, sera necessario apresentar o
contrato de compromisso de Compra/Venda do imével ou esse
outro documento referente a direito real sobre o imovel nao
averbado/registrado;

(X) Se viuvo ou separado/divorciado, inventario, formal de
partilha ou escritura de partilha, discriminando a propriedade do
imovel. Para viGiva (o), Certiddo de Obito do conjuge falecido e,
caso exista, testamento. O objetivo é comprovar a parte do imovel
pertencente ao solicitante da isencao;

Nos termos da Portaria SF n° 263 de 8 de dezembro de 2020, a
documentagao, incluindo esta notifica¢do, devera ser encaminhada
via Portal 156, em formato PDF. O limite por arquivo ¢ de SOMB.
Assim:

1. Acesse o Portal 156

2. Clique em Finangas

3. Clique em Ainda ndo encontrou?

4. Escolha o servigo Processo Administrativo, e o assunto Processo
Administrativo-Complementar documento.

Ou utilize o link direto da Carta de Servico - Juntada:

=668&a=1822&servico=3574

Nao sera feita analise dos documentos recebidos no ato da entrega,
devendo-se aguardar decisdo do pedido. A ndo apresentacdo dos
documentos solicitados, no prazo acima mencionado, podera
acarretar o indeferimento do pedido.

DIVISAO DE IMUNIDADES E ISENCOES A18

Documento: 085124073 | Notificacio
PROCESSO: 6017.2022/0025036-0
INTERESSADO: MARIA  DOS
RIBEIRINHO COSTA

SQL n°: 089.111.0320-9

Exercicio: 2022

CHAMADA

Nos termos da lei n. 11.614/94, que institui isengdo de IPTU para
aposentados e pensionistas, convocamos V. S.* a apresentar, no
prazo de 10 dias da ciéncia, copia dos documentos abaixo
relacionados, marcados com “X”, para andlise da iseng¢do do
IPTU:

ANJOS SALOME

(X) Certiddo imobiliaria atualizada do cartério de registro de
imoveis para o imével de SQL 068.552.0034-6 (Av. Gal. Ataliba
Leonel, 2515). Caso haja compromisso de compra/venda do
imoével ou outro documento referente a direito real sobre o imdvel
ndo averbado/registrado, além da certiddo, serd necessario
apresentar o contrato de compromisso de Compra/Venda do
imével ou esse outro documento referente a direito real sobre o
imovel ndo averbado/registrado;

(X) Declaragdo de ajuste anual de Imposto de Renda completa
mais recente (EXERCICIO 2023/ ANO CALENDARIO 2022) ;

(X) Declaragéo assinada declarando se no imével ha uma unica
moradia ou mais de uma moradia.

Nos termos da Portaria SF n° 263 de 8 de dezembro de 2020, a
documentagéo, incluindo esta notifica¢do, devera ser encaminhada
via Portal 156, em formato PDF. O limite por arquivo ¢ de S0MB.
Assim:

1. Acesse o Portal 156

2. Clique em Finangas

3. Clique em Ainda ndo encontrou?

4. Escolha o servigco Processo Administrativo, e o assunto Processo
Administrativo-Complementar documento.

Ou utilize o link direto da Carta de Servico - Juntada:

t=668&a=1822&servico=3574

Nao sera feita analise dos documentos recebidos no ato da entrega,
devendo-se aguardar decis@o do pedido. A ndo apresentacdo dos
documentos solicitados, no prazo acima mencionado, podera
acarretar o indeferimento do pedido.

Documento: 085057698 | Notificacio

PROCESSO: 6046.2022/0006713-0

INTERESSADO: ELENICE CONSOLINO ALEXANDRINO
SQL n°: 054.121.0150-1

Exercicio: 2022

CHAMADA

Nos termos da lei n. 11.614/94, que institui isen¢do de IPTU para
aposentados e pensionistas, convocamos V. S.* a apresentar, no
prazo de 10 dias da ciéncia, copia dos documentos abaixo

relacionados, marcados com “X”, para andlise da isengdo do
IPTU:

(X) Certiddo imobiliaria atualizada do cartério de registro de
imoveis. Caso haja compromisso de compra/venda do imdvel ou
outro documento referente a direito real sobre o imdvel ndo
averbado/registrado, além da certiddo, sera necessario apresentar o
contrato de compromisso de Compra/Venda do imovel ou esse
outro documento referente a direito real sobre o imdvel ndo
averbado/registrado;

(X) Documento CPF do advogado constituido no processo
administrativo.

Nos termos da Portaria SF n°® 263 de 8 de dezembro de 2020, a
documentagao, incluindo esta notificacdo, devera ser encaminhada
via Portal 156, em formato PDF. O limite por arquivo ¢ de SOMB.
Assim:

1. Acesse o Portal 156

2. Clique em Finangas

3. Clique em Ainda ndo encontrou?

4. Escolha o servi¢o Processo Administrativo, € o assunto Processo
Administrativo-Complementar documento.

Ou utilize o link direto da Carta de Servigo - Juntada:

=668&a=1822&servico=3574

Nao sera feita andlise dos documentos recebidos no ato da entrega,
devendo-se aguardar decisdo do pedido. A ndo apresenta¢do dos
documentos solicitados, no prazo acima mencionado, podera
acarretar o indeferimento do pedido.

Documento: 085063232 | Notificacao

PROCESSO: 6033.2022/0002519-3

INTERESSADO: ROSANA DA SILVA PINHEIRO

SQL n°: 068.426.0072-3

Exercicio: 2022

CHAMADA

Nos termos da lei n. 11.614/94, que institui isencdo de IPTU para
aposentados e pensionistas, convocamos V. S.* a apresentar, no
prazo de 10 dias da ciéncia, copia dos documentos abaixo
relacionados, marcados com “X”, para analise da isengdo do
IPTU:

( X') Declaragdo de ajuste anual de Imposto de Renda_completa
mais recente 2023/ base 2022;

Nos termos da Portaria SF n°® 263 de 8 de dezembro de 2020, a
documentagao, incluindo esta notificacdo, devera ser encaminhada
via Portal 156, em formato PDF. O limite por arquivo ¢ de 50MB.
Assim:

1. Acesse o Portal 156

2. Clique em Finangas

3. Clique em Ainda nio encontrou?

4. Escolha o servigo Processo Administrativo, € o assunto Processo
Administrativo-Complementar documento.

Ou utilize o link direto da Carta de Servigo - Juntada:

https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?
t=668&a=1822&servico=3574

Nao sera feita analise dos documentos recebidos no ato da entrega,
devendo-se aguardar decisdo do pedido. A ndo apresentagdo dos
documentos solicitados, no prazo acima mencionado, podera
acarretar o indeferimento do pedido.

Documento: 085069655 | Notificacio

PROCESSO: 6017.2022/0030305-6

INTERESSADO: MARIA DO CARMO DE CASTRO

SQL n°: 007.043.0222-5

Exercicio: 2022

CHAMADA

Nos termos da lei n. 11.614/94, que institui isencdo de IPTU para
aposentados e pensionistas, convocamos V. S.* a apresentar, no
prazo de 10 dias da ciéncia, copia dos documentos abaixo
relacionados, marcados com “X”, para analise da isen¢do do
IPTU:

(X) Declaragdo de ajuste anual de Imposto de Renda completa
mais recente (EXERCICIO 2023/ ANO CALENDARIO 2022) ;

Nos termos da Portaria SF n°® 263 de 8 de dezembro de 2020, a
documentagao, incluindo esta notificacdo, devera ser encaminhada
via Portal 156, em formato PDF. O limite por arquivo ¢ de SOMB.
Assim:

1. Acesse o Portal 156

2. Clique em Finangas

3. Clique em Ainda ndo encontrou?

4. Escolha o servigo Processo Administrativo, e o assunto Processo
Administrativo-Complementar documento.

Ou utilize o link direto da Carta de Servigo - Juntada:
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