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GABINETE DO SECRETARIO
SME

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 4, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.
SEI 6016.2024/0005481-0

Reorganiza o Projeto Formacéao da Cidade, destinado aos docentes das Unidades Educacio-
nais da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, e d4 outras providéncias.

O secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO:

- 0 Curriculo da Cidade e suas orientacdes didaticas e pedagogicas;

- a necessidade de fortalecer de forma sistematica os processos formativos para os docentes com
vistas a garantia da efetivacdo das diretrizes do Curriculo da Cidade e qualificagdo dos processos
de aprendizagem;

- 0 Programa de Metas 2020-2024, especialmente as metas 22, 23, 24;

- 0 Plano Municipal de Educacao 2015-2025;

- a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 2020, que disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagéo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para
a Formagé&o Continuada de Professores da Educacgédo Basica (BNC-Formagéo Continuada) - especi-
almente o contido nos artigos de 11 a 14;

- a Instrucdo Normativa SME n° 41, de 2020, que dispde sobre formacdo continuada para profissio-
nais dos Centros de Educagéo Infantil das Unidades Indiretas e Parceiras, instituigdo de adicional
pelo cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Colaboracgéo;

- a Instrugdo Normativa SME n° 08, de 2022, alterada pela IN SME n° 09, de 2023, que assegura
condi¢Bes para a formacao continuada nos Centros de Educacao Infantil Indiretos e Parceiros;

- a Instrucdo Normativa SME n° 35, de 2023, que dispde sobre a organizacdo das Unidades de
Educacéao Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e dos Centros Educaci-
onais Unificados da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2024, e da outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n° 03, de 2024, que reorganiza o Programa Aprender e Ensinar no
Ensino Fundamental e da outras providéncias;

- a Portaria SME n° 8.764, de 2016, com alteracGes posteriores, que institui no Sistema Municipal de
Ensino a Politica Paulistana de Educacéo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

RESOLVE:

Art. 1° Reorganizar o Projeto Formacao da Cidade destinado aos professores em exercicio nas Uni-
dades Educacionais diretas e parceiras da Rede Municipal de Ensino - RME.

Art. 2° S&o objetivos do Projeto Formacao da Cidade:

| - fortalecer a formacao continuada, por meio de acbes especificas voltadas para o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos con-
sideradas as premissas contidas no Curriculo da Cidade, Orientagfes Didaticas e Pedagdgicas, de-
mais documentos e legislagdes vigentes;
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Il - qualificar as préaticas pedagdgicas, mediante o conhecimento e as reflexdes docentes durante o
processo formativo;

Il - consolidar as concep¢des do Curriculo da Cidade e de seus principios orientadores;

IV - fomentar processos de formacao continuada para os professores, com foco nos principios fun-
damentais e nas questdes metodoldgicas do Curriculo da Cidade e Orientacdes Didaticas;

V - investir na consolidagéo do trabalho na Educacao Infantil, nos Ciclos de Aprendizagem do Ensino
Fundamental, nas Etapas da EJA e em cada série do Ensino Médio, garantindo o desenvolvimento
de todos os bebés, criancas, adolescentes, jovens e adultos, orientado pela concepcao de Educacdo
Integral, levando em consideracdo as especificidades de cada sujeito.

Art. 3° Nos CEls Diretos, CEMEIs, nas EMEIs e EMEBSS, aos professores em regéncia e em modulo
na Educacdao Infantil, o Projeto Formac¢ao da Cidade, de carater optativo, com inscricdo por meio de
link a ser disponibilizado no inicio do ano, sera realizado fora do horario de trabalho dos professores.
Paragrafo Unico. Os professores optantes pela participacdo no Projeto serdo remunerados, con-
forme o cargo, a titulo de TEX, em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 4° Nos CEls Parceiros, o Projeto Formagéo da Cidade, de carater optativo, com inscricdo por
meio de link a ser disponibilizado no inicio do ano, ocorrera de forma assincrona durante o horério
de trabalho, envolvera os docentes, considerando o previsto na IN SME n° 8, de 2022.

Paragrafo unico. O Projeto Formacao da Cidade deveréa ocorrer, conforme o artigo 6° da IN SME n°
35, de 2023, nos horarios individuais dos professores, distribuido ao longo de cada més.

Art. 5° Nas EMEFs, EMEFMs, EMEBSSs e nos CIEJASs, o Projeto Formacao da Cidade seré realizado
durante os horérios coletivos, tera carater obrigatdrio para os professores em Jornada Especial Inte-
gral de Formacéao - JEIF e caréater optativo para os professores em Jornada Basica Docente - JBD.
8 1° Os docentes em JBD e participantes do Projeto serdo remunerados a titulo de TEX, cuja atribui-
¢éo e limites devem estar em conformidade com a legislagéo vigente.

§ 2° As horas destinadas ao Projeto Especial em Acdo - PEA ndo deverdo ser utilizadas para o
desenvolvimento do Projeto Formacao da Cidade.

Art. 6° O Projeto Formacao da Cidade sera estruturado em trés médulos trimestrais de ciclos forma-
tivos, com as seguintes tematicas:

| - Educagéo como Direito;

Il - Educacédo Antirracista e ndo Xenofobica;

Il - Educacéo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Art. 7° O Projeto Formacao da Cidade sera organizado conforme segue:

| - nas Unidades Diretas de Educacéo Infantil, aos professores em regéncia e em médulo na Educa-
¢&o Infantil, considerados os cargos:

a) Professores de Educacéo Infantil - PEI, totalizando 27 (vinte e sete) horas-reldgio anuais, subdivi-
didas em:

1. 3 (trés) modulos com duracdo de 9 (nove) horas-reldgio cada;

2. cada moédulo serd composto de 3 (trés) meses de 3 (trés) horas-reldgio cada para a realizagéo de
percursos assincronos.

b) Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | - PEIF |, totalizando 36 (trinta e seis)
horas-aula anuais, subdivididas em:

1. 3 (trés) modulos com duracédo de 12 (doze) horas-aula cada;

2. cada modulo serd composto de 3 (trés) meses de 4 (quatro) horas-aula cada para a realizagéo de
percursos assincronos.

Il - nos Centros de Educacao Infantil Parceiros, aos professores em regéncia ou volante:



a) Professor de Educacao Infantil - PEI, totalizando 27 (vinte e sete) horas-rel6gio anuais, subdividi-
das em:

1. 3 (trés) modulos com duracédo de 9 (nove) horas-relégio cada;

2. cada modulo sera composto de 3 (trés) meses de 3 (trés) horas-reldgio cada, para a realizagédo de
percursos assincronos, durante o horério de trabalho, considerando o previsto na IN SME n° 08, de
2022 e no art. 6° da IN SME n° 35, de 2023, nos horérios individuais dos professores.

lll - nas EMEFs, EMEFMs, EMEBSSs e nos CIEJAs, obrigatoriamente aos professores em JEIF e de
carater optativo aos demais interessados, totalizando 36 (trinta e seis) horas-aula anuais, subdividi-
das em:

a) 3 (trés) modulos com duracao de 12 (doze) horas-aula cada;

b) cada médulo serd composto de 3 (trés) meses de 4 (quatro) horas-aula cada para a realizacao de
percursos assincronos, distribuidas conforme organizacao da Unidade Educacional.

Art. 8° O Projeto Formacéo da Cidade seré realizado por meio de plataforma digital, organizado em
salas virtuais de forma a possibilitar a articulacdo entre os pares e assegurar as especificidades dos
grupos de percursos formativos:

| - na Educacéao Infantil, os professores regentes serdo organizados conforme cargo/fungéo:

a) Professor de Educacéo Infantil;

b) Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I;

Il - no Ensino Fundamental os grupos de professores serdo organizados conforme a turma ou area
atribuida:

a) Ciclo de Alfabetizacgéo;

b) Ciclo Interdisciplinar do 4° e 5° anos;

¢) Ciclo Interdisciplinar, no 6°, por componente curricular/area;

d) Ciclo Autoral por componente curricular/area.

Il - na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos, EJA Regular, EJA Modular e CIEJA, os grupos
de professores serdo organizados por Diretoria Regional de Educacdo - DRE e de acordo com a
Etapa na qual atuam:

a) Alfabetizacdo, Basica, Médulos | e I,

b) Complementar, Final, M6dulos Il e IV.

IV - no Ensino Médio os grupos de professores serdo organizados conforme a area de conhecimento
na qual atuam:

a) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

b) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

c¢) Linguagens e suas Tecnhologias;

d) Matemética e suas Tecnologias.

8 1° Os Professores de Educacéo Infantil e os Professores de Educacéao Infantil e Ensino Fundamen-
tal I, em modulo nas Unidades Diretas de Educacao Infantil, e os volantes dos CEls Parceiros, serdo
agrupados, exclusivamente, conforme cargo/funcgéo.

§ 2° Os Professores com aulas atribuidas em mais de um Ciclo do Ensino Fundamental ou Etapa da
EJA participardo do grupo do Ciclo ou Etapa relativo ao maior nimero de aulas atribuidas.

Art. 9° Os percursos formativos para professores que compdem o Projeto Formacéo da Cidade, serédo
compartilhados, também, com as equipes gestoras das Unidades Educacionais, por meio da plata-
forma SGA.

Paragrafo Unico. E importante que as equipes gestoras organizem momentos para articulacéo e
ampliagéo de estudos para potencializar a autoformacao e contribuir para as discussoes e reflexdes
partilhadas nos horérios coletivos.

Art. 10. Faréo jus ao Atestado para fins de Evolucdo Funcional do Projeto Formacéo da Cidade, os
professores em exercicio nas Unidades Educacionais Diretas, que atenderem aos seguintes critérios:



| - frequéncia individual de participacdo igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento), aferida
pela chefia imediata;

Il - aproveitamento igual ou superior ao nivel satisfatorio na formacao, aferido pela COPED/DIPED;

8§ 1° O Atestado sera emitido pelo Diretor de Escola, utilizando o Modelo 9, presente na Portaria n°
5.845, de 24 de novembro de 2022, em conformidade com as informacgfes prestadas pela CO-
PED/DIPED no que concerne ao aproveitamento dos participantes.

8§ 2° Para as Unidades de Educacgédo Infantil, o Atestado sera emitido pelo Diretor de Escola, em
conformidade com os apontamentos mensais, a titulo de TEX, observados os critérios do inciso |
mediante acompanhamento da plataforma virtual pela chefia imediata, e do inciso Il considerada a
afericdo do aproveitamento dos cursistas.

§ 3° Para o cOmputo da participagéo e aproveitamento, serdo consideradas as entregas de todas as
atividades no prazo estabelecido em cada modulo, sendo o primeiro médulo até o dltimo dia do més
de maio, o segundo médulo até o ultimo dia do més de agosto e o terceiro médulo até o ultimo dia
do més de novembro.

§ 4° Nas Unidades de Educacéao Infantil Diretas, para o cémputo da participagéo, serdo consideradas
as atividades assincronas realizadas e entregues até o ultimo dia de cada més e para o acompanha-
mento do aproveitamento, serdo encaminhadas as informagfes das atividades a cada trimestre.

§ 5° Nas Unidades Parceiras, faréo jus a certificagdo os professores que cumprirem 0s requisitos
previstos nos incisos | e |l.

Art. 11. Cabera aos professores em exercicio em EMEFs, EMEBSs, EMEFMs e CIEJAs, observada
a organizacado da UE:

| - realizar o percurso formativo e entregar as atividades, conforme calendario estabelecido;

Il - revisar regularmente seus planos de aulas, considerando as discussdes e estudos realizados na
formacéo, visando & melhoria e ao fortalecimento das aprendizagens dos estudantes;

Il - participar dos momentos de articulagdo na UE, sob orientacdo da Coordenagédo Pedagdgica,
visando a elaboragéo de planos de agéo coletivos.

Art. 12. Cabera aos Coordenadores Pedagdgicos, considerando suas fungfes de formador e articu-
lador:

| - favorecer a autoformacéo, considerando a JEIF e demais momentos formativos como espacos
privilegiados de reflexdo, troca de experiéncias e discussfes, a partir dos conteldos contemplados
nos percursos formativos do Projeto Formacgé&o da Cidade;

Il - acompanhar os percursos formativos ofertados aos professores e garantir possiveis articulacdes
e ampliag6es dos contetdos contemplados no Projeto Formagéo da Cidade, conforme as especifici-
dades da Unidade Educacional, visando criar condigdes para o avango das aprendizagens e para a
superacao dos desafios que perpassam 0s processos de ensino;

Il - aferir, em conjunto com os demais gestores, a frequéncia do professor nos percursos formativos
do Projeto Formacédo da Cidade e garantir registros com vistas a expedicao do Atestado para Fins
de Evolug&o Funcional aqueles que fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.

Paréagrafo unico. Nas Unidades Parceiras, o acompanhamento da frequéncia mensal sera de res-
ponsabilidade da DIPED/DRE.

Art. 13. Cabera aos Diretores de Escola:

| - convocar os docentes em JBD, e interessados em participar do Projeto Formacao da Cidade, para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

Il - acompanhar os percursos formativos e apoiar a¢des de articulacdo e intervencao planejadas pela
Coordenacéo Pedagdgica junto aos docentes, conforme as especificidades da Unidade Educacional;
[l - aferir, em conjunto com os demais gestores, a frequéncia do professor nos percursos formativos
do Projeto Formacao da Cidade e expedir o Atestado para Fins de Evolugado Funcional aqueles que
fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.



Paragrafo Unico. Nas Unidades Parceiras, a DIPED/DRE emitird a documentacdo que comprove a
participacdo e o atendimento aos requisitos minimos para fins de certificacdo estabelecidos nesta
IN, seguidas as orientacbes da COPED/DIEI.

Art. 14. Caberéa a Supervisao Escolar:

| - apoiar a gestéo escolar das Unidades Educacionais, indicando possibilidades e necessidades de
ajustes na referida politica publica para os 6rgéos centrais DRE/SME;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes da Politica Publica de formacao
continuada de professores;

lll - acompanhar os percursos formativos, com vistas a contribuir para possiveis articulagcdes e inter-
vencodes planejadas, conforme as especificidades da Unidade Educacional;

IV - validar, em conjunto com os demais gestores indicados, o Atestado para Fins de Evolucdo Fun-
cional, aqueles que fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.

Art. 15. Caberé a Divisao Pedagdgica:

| - acompanhar as atividades assincronas na plataforma digital em todas as turmas de sua DRE,
elaborando devolutivas aos professores;

Il - manter a comunicagéo periddica com os cursistas, Coordenadores Pedagogicos e COPED, a fim
de fomentar a construcéo de reais necessidades formativas do territorio;

[l - avaliar, trimestralmente, os Percursos de Formagéo a fim de, quando necessario, apoiar no re-
planejamento das a¢fes relacionadas a Formacéo da Cidade;

IV - preencher os dados de aproveitamento na formacao em planilha prépria, fornecida por SME,
para fins de acompanhamento do processo formativo;

V - informar os dados de aproveitamento na formacédo as equipes gestoras para fins de emisséo do
Atestado para Fins de Evolucdo Funcional, aqueles que fizerem jus a partir dos critérios indicados
nesta IN;

VI - acompanhar os dados de frequéncia e aproveitamento dos professores das Unidades Parceiras
para fins de emisséo de certificados aqueles que fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta
IN.

Art. 16. Cabera as equipes da Coordenadoria Pedagégica - SME/COPED:

| - planejar, coordenar e implementar o Projeto Formacéo da Cidade;

Il - organizar o fluxo de atividades do Projeto Formacéo da Cidade, em plataforma digital;

Il - produzir o percurso formativo trimestral;

IV - encaminhar os dados de acompanhamento no que concerne ao aproveitamento dos participan-
tes da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, Médio e EJA;

V - acompanhar o desenvolvimento das ac6es nos territérios por meio de encontros com formadores
das DIPEDs.

Art. 17. As Chefias Mediata e Imediata deverdo dar ciéncia expressa do disposto na presente IN aos
docentes e integrantes de Equipes Gestoras em exercicio nas Unidades Escolares.

Art. 18. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a IN SME n°
53, de 2022.
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