PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE FOMENTO N° 12023 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO E A ASSOCIAGCAO PELA SAUDE EMOCIONAL
DE CRIANCAS - ASEC

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de
Sédo Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de
Educacdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada CONCEDENTE e a
ASSOCIACAO PELA SAUDE EMOCIONAL DE CRIANCAS — ASEC, inscrita no CNPJ
sob 07.270.546/0001-01, situada na rua Abolicdo, 411 bairro Bela Vista - SP — CEP: 01319-
010, neste ato representada pela presidente Sra. Juliana Maria Pereira Fleury, doravante
denominada simplesmente, ASEC.

CONSIDERANDO o Decreto n° 59.210/20 de 06/02/2020 que estabelece procedimentos e
prazos para operacionalizagédo de agdes governamentais com recursos oriundos de emendas
parlamentares;

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Fomento, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 57.575/2016 com o despacho exarado sob o n® do
Processo SEI n° 6016.2023/0091382-9, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Através do presente, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a
ASSOCIACAO PELA SAUDE EMOCIONAL DE CRIANCAS - ASEC, registram
interesse para a implementagdo PROGRAMA SPARC Resiliéncia — (Situacao,
Percepcéo, Piloto Automatico, Reagédo, Conhecimento), visando promover a satde
mental no ambiente escolar e o pleno desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e resiliéncia por meio da formacédo para os professores da Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo na metodologia do SPARC Resiliéncia.

1.2. A ASEC desenvolvera o PROGRAMA, consoante ao Plano de Trabalho, anexo



parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - PUBLICO ALVO

2.1.

Publico alvo: 250 (duzentos e cinquenta) professores de escolas da rede publica
da cidade de Sé&o Paulo, distribuidos em 5 (cinco) turmas de até 50 (cinquenta)
participantes com a carga horéria de 21 (vinte e uma) horas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA ASEC

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Cumprir as metas e cronograma de execucdo do PROGRAMA dispostas no
PLANO DE TRABALHO.

Cabe a ASEC a coordenagéo de todo o projeto, disponibilizando conteudos e
recursos necessarios para a plena execucao da proposta;

Enviar os formularios das Inscri¢oes;

Formar professores e oferecer recursos para desenvolver competéncias
socioemocionais e resiliéncia para lidarem de forma positiva com as dificuldades
do ambiente escolar, dos estudantes, e deles proprios;

Promover nos estudantes competéncias para lidarem com os proprios
sentimentos;

Propiciar aos professores participantes encontros presenciais, online sincrona
Fornecer aos professores embasamento conceitual e pratico das atividades, além
de deixa-los confortaveis no papel que passardo a desempenhar, de facilitadores
do desenvolvimento emocional dos estudantes.

Proporcionar nos estudantes a capacidade de ser resistente ao estresse e se
recuperar de circunstancias dificeis da vida;

Fornecer aos professores o apoio online via WhatsApp;

Disponibilizar o material em PDF para o desenvolvimento das aulas;

Apresentar Relatério das Transformacdes Qualitativas vivenciadas ao longo da
implementacao do projeto;

Articular em conjunto com SME/COCEU/DIGP na execugdo das atividades e

etapas previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

4.1.

4.2.

Cabe a Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao Paulo, por intermédio da
COCEU/DIGP alinhar com as DREs, os critérios para sele¢cdo dos professores
participantes em conformidade com o Plano de Trabalho;

Alinhar a proposta de formacdo dos professores e implementacdo com seus

estudantes.
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4.3.
4.4,
4.5.

4.6.

Validar o curso junto ao Nucleo Técnico de Formagédo (NTF) da SME;

Publicar o curso e validar as inscri¢oes;

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢cdo do PROGRAMA,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu

encerramento.

CLAUSULA QUINTA — DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

5.1

52

5.3

54

As equipes tanto de planejamento quanto de gerenciamento atuardo em conjunto,
a fim de que uma se consolide no outro.
A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliacdo a cargo da organizagdo parceira, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.
A ASEC utilizar-se-a dos instrumentos descritos nos itens para avaliacdo e
monitoramento
5.3.1 Formulério online enviado aos professores;
5.3.2 Questionario online enviado aos professores.
5.3.3 Questionario sobre a apercepcao dos professores a respeito das aulas
do programam e adaptacfes que fizeram e aproveitamento da turma;
5.3.4 Questionario online enviado aos tutores de cada escola apés o
desenvolvimento das aulas do PROGRAMA,;
O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizacdo, desenvolvimento, avaliagéo,
registros e relatorios fundamentados sobre o andamento deste Termo de fomento
serdo realizados pela SME/COCEU/DIGP, por meio dos interlocutores, abaixo
indicados, respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas Terceira e
Quarta deste termo:
ASEC - INTERLOCUTOR
Nome: Katia Valério Negri
Tel: (11) 96455-9291

e-mail: katia@asecbrasil.org.br

SME/COCEU GESTOR
Nome: Marcia Helena Matsushita
Tel: (11) 3396-0674

e-mail: matsushita@sme.prefeitura.qov.br
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5.5

SME/COCEU INTERLOCUTOR
Nome: Daniela Agostinho Sasaki
Tel: (11) 33960674

e-mail: daniela.sasaki@sme.prefeitura.sp.qgov.br

Qualquer alteracdo de endereco e/ou representante designado, devera se
formalmente comunicada a parte contraria independentemente de aditamento

proprio.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

6.1.

6.2.

As partes se comprometem a nédo revelar, total ou parcialmente, nos termos desta
clausula, dados, informacdes ou documentos relativos a outra Parte.
A obrigacao de manter em sigilo as “Informagdes Confidenciais” é plena, definitiva,

irrevogavel e irretratavel.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

7.1.

7.2.

7.3.

O recurso necessario para a execugdo do objeto desta parceriaocorrera por conta
da dotag&o orcamentéria n® 16.10.12.368.3010.4.303.33903900.00.1.500.7010.1,
oferecida na LOA, Anexo Unico integrante do Decreto n° 59.210, de 06 de fevereiro
de 2020, anexo ao presente termo.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo nos termos do
gue ja é usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

7.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

7.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou 0
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo as
obrigac@es estabelecidas no termo de fomento.

7.2.3. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo;

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca, de 6rgéo ou entidade da administrag@o publica municipal

celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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7.4.

afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias do Municipio de Sdo Paulo.

Durante a vigéncia do termo de fomento, € permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada érgdo municipal, desde que nao altere o valor total da parceria;

CLAUSULA OITAVA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A presente parceria importa no repasse, pela Secretaria Municipal de Educacéo,
do valor total de R$ 101.565,00 (cento e um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais) oferecida na LOA, sendo o pagamento feito em um Unico repasse, conforme
indicado no Plano de Trabalho e discriminado a seguir:

Més 1. R$ 101.565,00 (cento e um mil quinhentos e sessenta e cinco reais) —

referéncia durante a vigéncia.

Os recursos destinados a execucdo do objeto firmado entre as partes serdo

disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com Cronograma de Desembolso,

que consta no Plano de Trabalho.

Os valores repassados pela SME, serdo mediante crédito em conta corrente da

OSC, aberta especificamente em instituicao financeira publica, para a execucao

desta parceria, ap0s a assinatura do Termo de Fomento, em consonancia ao

Decreto 51.197/2010.

8.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, na mesma finalidade dos recursos depositados nas mesmas,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos

8.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao
publica por ocasido da finalizacdo da parceria, nos termos do artigo 52
da Lei n° 13.019/2014.

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados por esta SECRETARIA em

finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, bem como no pagamento de

despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a

execucédo do objeto desta parceria.

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante

transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

8.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em
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8.6.

8.7.

cheques, desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria.
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos inscritos
como diretos e indiretos constantes do plano de trabalho, de acordo com os
critérios e prazos estabelecidos nas normas vigentes editadas pela SME, desde
gue néo altere o valor total da parceria.
Os recursos da parceria geridos pela ASEC ndo caracterizam receita prépria,

mantendo a hatureza de verbas publicas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1.

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de dezembro de 2023 a julho de
2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebracdo de termo
aditivo, desde que n&o haja manifestacdo contraria entre as Partes, com

antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos que

permitam a equipe de gerenciamento da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, nos termos da Lei Federal n° 13.019/14 e do Decreto Municipal
57.575/16.

10.1.1. A ASEC devera prestar contas das suas atividades a cada fim de
exercicio financeiro e ao término da vigéncia da parceria, em até
90 dias, nos termos doque dispbe os arts. 67, 82° e 69 da Lei
13.019/2014;

10.1.2. As prestacdes de contas deverdo comprovar a boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos, sendo composta pelos documentos
previstos no artigo 66 da Lei federal n® 13.019/14 e no artigo 54 do
Decreto Municipal n° 57.575/16;

10.1.3. O relatério de execucdo do objeto, previsto no art. 66, | da Lei
13.019/2014 devera ser elaborado pela organizacédo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal e conter as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do

cronograma acordado.

10.2. Na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
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trabalho, dever& ser apresentado relatorio de execucdo financeira, assinado pelo
seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da organizacao da sociedade civil; bem como extrato bancario da conta
especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatério sintético deconciliacdo bancéria com indicacdo de despesas e receitas;
comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver, no caso de prestacdo de contas final; material comprobatério do
cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e lista
de presenca de treinados ou capacitados, nos termos do que dispde o art. 66, Il da
Lei 13.019/14;

10.3. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderad ser apresentado relatério de execucdo financeira parcial
concernente areferidas metas ou resultados, observadas as demais disposi¢oes
deste artigo, desde que existam condi¢Ges de segregar referidos itens de despesa,;

10.4. A andlise da Prestacdo de contas ocorrera nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei
Federal n°® 13.019/14 e dos artigos 51 a 61 do Decreto Municipal n® 57.575/16;

10.5. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de

execucao do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REGULARIZACAO E DENUNCIA

11.1. A adocao de eventuais providéncias a regularizacao deste ajuste, inclusive sua
publicacao, sera incumbéncia da SECRETARIA.

11.2. Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de Fomento sera
comunicada a SECRETARIA que deliberara quanto a implicacao e suspensédo do
repasse e demais providéncias cabiveis.

11.3. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado sem énus para quaisquer
das partes, mediante prévia e expressa notificacdo com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias nos seguintes casos:

11.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando 0s prazos
estabelecidos
11.3.2. A qualquer tempo por matuo acordo.
11.4. O ASSOCIAC;AO devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente,

desde a datado recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacéo

Termo de Fomento SME/ Associacao Pela Saide Emocional De Criancas - Asec Pagina 7



aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

11.4.1. Quando néo for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenca;

11.4.2.Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida na parceria,;

11.4.3.Quando da denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
aplicac@es financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias do evento;

11.4.4.Nao houver comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida e for descumprida qualquer clausula ou

condigéo da parcela.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O presente Termo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n° 57.575/2016.

O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes
e 0s mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no
PROJETO, objeto deste Termo, sendo certo que cada participe devera arcar com as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o
pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da PARCEIRA em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os
danos decorrentes de restricao a sua execugao.

Para a execucao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste acordo, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

Os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos seréo
incorporados ao patriménio publico ao término da parceria ou no caso de extin¢cdo da
organizacao da sociedade civil.

A Secretaria Municipal de Educacao é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar

sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sédo Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente ajuste.
E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor, pelas

partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de 2023.

ASSOCIACAO PELA SAUDE EMOCIONAL

SECRETARIA
DE CRIANGAS - ASEC
Fernando Padula Novaes Juliana Maria Pereira Fleury
Secretéario Municipal de Educagéo RG: 08.143.214-8 / CPF: 303.128.921-87
Testemunhas:
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
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