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GABINETE DO SECRETARIO
SME

COMUNICADO SME N° 915, DE 22 DE AGOSTO DE 2023
SEI 6016.2023/0091593-7

Divulga procedimentos para a abertura de inscri¢cées para o prémio “Professor em Destaque”,
as homenagens “Professor Emérito”, e as premiagées, Prémio “Gestor Emérito”, “Analista
Emérito”, “Apoio Emérito” e “Nutricionista Emérito” de Sao Paulo - 2023.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- o0 disposto na Lei n® 14.915, de 2009, que institui os prémios “Professor Emérito de Sao Paulo” e
“Professor em Destaque” a serem concedidos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e
regulamentados pelo Decreto n°® 50.814, de 2009;

- Decreto n° 54.453, de 2013, que fixa as atribuicoes dos profissionais de educacdo que integram as
equipes escolares das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria n° 3.844, de 2016, dispde sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos Analistas de
Informacdes, Cultura e Desporto - Educagéo Fisica, em exercicio nos Centros Educacionais Unifica-
dos - CEUs, da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria n°® 8.004, de 2016, dispde sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos Analistas de
Informacdes, Cultura e Desporto - Biblioteca, em exercicio nos Centros Educacionais Unificados -
CEUs, da Rede Municipal de Ensino;

- a politica de valorizacao da acdo pedagogica realizada nas Unidades Educacionais da Rede Muni-
cipal de Ensino;

- 0 proposito de dar visibilidade aos trabalhos inovadores e criativos dos professores e de outros
profissionais de Educacgéo da Rede, que favorecem avancos nas aprendizagens dos estudantes;

- a implementacédo do Curriculo da Cidade, que tem por objetivo assegurar as aprendizagens com-
prometidas com a Matriz de Saberes em cada etapa e modalidade de ensino;

- a importancia do didlogo dos temas inspiradores do Curriculo da Cidade com a dinamica e os dile-
mas da sociedade contemporanea para que as novas geracdes possam participar ativamente do
processo da transformacéo da sua realidade local;

- a importancias dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como temas inspiradores a
serem trabalhados de forma articulada com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
diferentes componentes curriculares;

- a importancia de dar visibilidade as experiéncias pedagodgicas e seus desafios.

COMUNICA:

- a abertura de inscrigdes para o prémio “Professor em Destaque” e indicagées a homenagem “Pro-
fessor Emérito de Sao Paulo”, instituido pela Lei n°® 14.915, de 2009, regulamentado pelo Decreto n°
50.814, de 2009.

- a abertura de indicagbes para a homenagem “Gestor Emérito”, cuja indicacao ficara sob a respon-
sabilidade das Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.
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- a abertura de indicagbes para a homenagem “Analista Emérito de Sao Paulo”, cuja indicagao ficara
sob a responsabilidade das equipes gestoras dos Centros Educacionais Unificados e respectivas
Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.

- a abertura de indicagbes para a homenagem “Apoio Emérito de Sao Paulo”, cuja indicagao ficara
sob a responsabilidade das equipes gestoras das Unidades Educacionais e CEUSs; e respectivas
Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.

- a abertura de indica¢des para a homenagem “Professor Emeérito de Sdo Paulo” da Rede Parceira
Indireta, cuja indicacao ficara sob a responsabilidade das equipes gestoras das Unidades Educacio-
nais e CEUs; e respectivas Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.

- a abertura de indicagbes para a homenagem “Nutricionista Emérito”, cuja indicacao ficara sob a
responsabilidade das Unidades Educacionais e Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.

1 - Dos Objetivos

1.1. Os prémios seréo destinados aos professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, e as ho-
menagens abordadas neste Comunicado serdo destinados aos docentes e outros profissionais da
Educacéo, em exercicio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, nos Centros Edu-
cacionais Unificados, na Rede Parceira Indireta e nas Diretorias Regionais de Educac¢do com a fina-
lidade de estimular, mobilizar e valorizar a atuag&o e autoria dos profissionais de Educacao, publici-
zando experiéncias pedagodgicas que contribuam para o aprimoramento da educacdo no Municipio
de S&o Paulo, por meio de projetos que promovam efetivas aprendizagens aos estudantes.

1.2. O Prémio “Professor em Destaque” objetiva estimular e valorizar o trabalho dos professores
identificando experiéncias, através dos projetos apresentados, que contribuam para o aprimoramento
da educacao no Municipio de Sdo Paulo.

1.3. A homenagem ao “Professor Emérito de Sao Paulo” objetiva destacar personalidades de notério
saber em virtude das contribuicées em prol da Educag&o Municipal.

1.4. A homenagem ao “Gestor Emérito de Sao Paulo” objetiva, por meio de atuagbes e projetos,
destacar e dar reconhecimento as atuag¢des na educacao béasica em prol da Educag&o Municipal por
profissionais da gestédo: Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar.

1.5. A homenagem ao “Analista Emérito de Sao Paulo” objetiva reconhecer a qualidade dos projetos
desenvolvidos no exercicio do ano anterior por Analistas de Informacao, Cultura e Desporto - Edu-
cacao Fisica e Analistas de Informacédo, Cultura e Desporto - Biblioteca, que atuam nos Centros
Educacionais Unificados - CEUSs, e se destacaram no desenvolvimento de atividades, trabalhos ou
projetos de relevancia para a Educagédo Municipal.

1.6. A homenagem ao “Apoio Emérito de Sdo Paulo” tem por objetivo o reconhecimento de projetos
desenvolvidos no exercicio do ano anterior por profissionais do quadro de apoio: Agente de Apoio,
Agente Escolar, Secretario de Escola, Auxiliar Técnico de Educacéo e Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil que atuam nos Centros Educacionais Unificados - CEUs, Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino e Diretorias Regionais de Educacdo, que se destacaram no desenvolvimento
de atividades, trabalhos ou projetos de relevancia para a Educacéo Municipal.

1.7. A homenagem a “Nutricionista Emérito de Sao Paulo” tem por objetivo o reconhecimento da
importancia do desenvolvimento do programa de Alimentacdo Escolar da Rede Municipal de Ensino
gue garante aos educandos uma alimentacéo balanceada, acesso a alimentos saudaveis e seguros.

2 - Dos candidatos

2.1. A premiacgao do “Professor em Destaque” e homenagem “Professor Emérito de Sao Paulo” sera
destinada aos professores efetivos em regéncia em todas as etapas e modalidades de ensino, na
conformidade do art. 4° do Decreto n°® 50.814/09.

2.2. A homenagem ao “Gestor em Destaque” sera dirigida a Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar em exercicio nas Unidades Educacionais, nos Centros Educacionais
Unificados e nas Diretorias Regionais.



2.3. A homenagem ao “Analista em Destaque” sera dirigida aos Analistas de Informacéao, Cultura e
Desporto - Educacéo Fisica e Biblioteca, que atuam nos CEUs planejando, desenvolvendo, coorde-
nando, promovendo o desenvolvimento integral de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, na ga-
rantia da inclusdo social, na perspectiva da educacao integral e implementando programas que en-
volvam projetos de leituras e pesquisas, esportes, cultura, lazer e educacéo.

2.4. A homenagem ao “Apoio em Destaque” sera dirigida aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil,
Agentes Escolares, Agentes de Apoio, Auxiliares Técnicos de Educagdo; em exercicio nas Unidades
Educacionais e nos Centros Educacionais Unificados.

2.5. A homenagem “Professor Emérito de Sao Paulo” da Rede Parceira Indireta sera destinada aos
professores em regéncia na Rede Parceira Indireta.

2.6. A homenagem a “Nutricionista Emérito de Sao Paulo” sera dirigida aos profissionais que atuam
nas Unidades Educacionais e nas Diretorias Regionais.

3 - Das Inscrigoes do “Professor em Destaque”

3.1. As inscri¢cBes serdo realizadas a partir desta publicacdo até o dia 31/08/2023. Os trabalhos de-
verdo ser encaminhados as DREs até o dia 31/08/2023, conforme orienta¢des previstas nos itens
4.1a5.2.

3.2 Os profissionais interessados em concorrer ao Prémio “Professor em Destaque” deverao inscre-
ver-se com um (01) unico trabalho, versando sobre experiéncias pedagdégicas realizadas no ano
de 2022, que possam ser comprovadas, relativas a qualquer area de conhecimento voltada para
bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos com o propésito de formar cidaddos ativos, éticos,
responsaveis e solidarios que fortalecam uma sociedade mais inclusiva, democratica, prospera e
sustentavel.

3.3 O projeto inscrito devera ser de uma Unica autoria, ndo podendo outro profissional concorrer, em
na mesma categoria ou em outra, com o0 mesmo projeto. Casos assim, todos 0s inscritos com o
mesmo projeto serdo desclassificados.

3.4 Os projetos apresentados deverdo dialogar com um dos 5 (cinco) eixo teméaticos contidos na Ma-
triz de Saberes:

a) Eixo Temético 1: Voz aos estudantes - Autonomia, determinagdo, autoconhecimento e au-
tocuidado

- Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da capacidade de aprender com o outro; com-
preender e respeitar as especificidades, interesses e necessidades, as perspectivas e as a¢des de
outras pessoas; entender, relacionar e ser sensivel aos outros; lidar com conflitos em grupo; facilitar
a colaboracéo e a participacdo na resolugdo de problemas pessoais e de interesse coletivo; imple-
mentar coletivamente acdes que promovam a igualdade e a equidade.

b) Eixo Tematico 2: Sentido para avida no século XXI - Pensamento cientifico, critico, criativo
e resolucao de problemas

- Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da capacidade de construir diferentes marcos
de resolucao de problemas para situacdes mais complexas, com opc¢des de solucdes viaveis, inclu-
sivas e equitativas que promovam o desenvolvimento sustentavel; propondo produtos, situagdes e
atividades que vislumbrem futuros possiveis, provaveis e desejaveis, para os desafios contempora-
neos.

c) Eixo Temético 3: Valores fundamentais - Empatia, colaboragao, responsabilidade, partici-
pacao e abertura a diversidade

- Trabalho que tenha desenvolvido a capacidade de compreender e refletir sobre praticas e relacdes
gue fundamentam as ac¢des das pessoas, valorizando e respeitando as diferencas que constituem
os sujeitos. Negociar valores, principios, objetivos e metas num contexto de conflito de interesses,
concessodes e contradicbes, situacdes ainda pouco exploradas, com abertura a maiores investiga-
¢cOes, construgdo de perspectivas e hipéteses, desenvolvendo empatia, trabalhando em grupo, pac-
tuando e respeitando principios de convivéncias, desenvolvendo a resiliéncia, a tolerancia a frustra-
¢&o e promovendo a cultura da paz.



d) Eixo Tematico 4: Desenvolvimento sociocultural - ampliacéo do repertério cultural

- Trabalho que tenha desenvolvido a possibilidade de ampliar e diversificar as formas de acesso as
producdes culturais da cidade e de fora dela e as experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais, desenvolvendo aprendizagens e conhecimentos, a par-
tir da imaginacgéao, da criatividade, da percepcéo, da intuicdo e da emocao.

e) Eixo Temético 5: Producéo de sentidos - Comunicacéo

-Trabalho que tenha desenvolvido a utilizagdo da linguagem verbal, verbo-visual, corporal, multimo-
dal, artistica, matematica, cientifica, Libras, tecnolégica e digital para expressar-se, compartilhar ex-
periéncias, informacdes, ideias e sentimentos em diferentes contextos, auxiliando a criacao, organi-
zacao e desenvolvimento de saberes que levem a uma comunicacao universal e melhor compreen-
sdo do mundo, ou ainda as interacdes que promovam compartilhamento de experiéncias e ampliacao
de conhecimentos.

4 - Do conteuido a ser apresentado pelo candidato a “Professor em Destaque”

4.1. Os trabalhos a serem apresentado pelos profissionais deverdo conter:

a) Nome/Tema do trabalho: devera ser idéntico ao da ficha de inscricao;

b) Eixo tematico: indicar um dos 5 (cinco) eixos teméticos, especificados no item 3.4, com 0s quais
o trabalho esta relacionado;

c¢) Periodo de implantacdo (problematizag&o inicial, organizagéo/planejamento e execugao): o peri-
odo do desenvolvimento total do trabalho devera ser de, no minimo 3 (trés) meses;

d) Justificativa: deve explicitar a problematizacao inicial e a correlagdo com o Projeto Politico Peda-
gogico da Unidade Educacional/CEU e com as aprendizagens desenvolvidas pelos bebés, criancas,
adolescentes, adultos e idosos;

e) Objetivos: deve apontar os objetivos do trabalho desenvolvido, conforme eixo indicado, incluindo
0s bebés, criancas, adolescentes, adultos e os idosos; as habilidades e competéncias que aprende-
ram ao articular contextos, vivéncias e seus conhecimentos prévios.

f) Atividades desenvolvidas: descrever as etapas do trabalho (descritas no item ¢) e como se relaci-
onaram. Esse item deve incluir:

- Recursos humanos utilizados;

- Materiais e/ou instrumentos elaborados;

- Mostra de producéo dos participantes do projeto/atividade/trabalho;

- Resultados obtidos e avaliagdo: devem estar relacionados com os objetivos apontados, incluindo
processos de avaliagdo do projeto e o avango na aprendizagem.

- Bibliografia.

4.2. Os trabalhos apresentados dever&o seguir a seguinte formatacéo dos textos:

a) Processador: Word 6.0 ou superior;

b) Papel sulfite, cor branca, tamanho A4;

¢) Numero de laudas: méaximo de 5;

d) Espacamento entre as linhas: simples;

e) Fonte Arial, cor preta, tamanho 12;

f) Margens: superior e esquerda - 3 cm; inferior e direita - 2 cm;

g) Titulo centralizado;

h) Autor: dois espacos abaixo do titulo, centralizado;

i) Eixo tematico: centralizado um espaco abaixo do autor;

j) Nao deverao ser utilizadas notas de rodapé nos textos;

k) Encartar ficha de inscricdo, Anexo | (SEI 087330640) parte integrante deste Comunicado. A ficha
de inscricdo n&o contabiliza lauda.

5 - Dos critérios de selegao para os prémios de “Professor em Destaque”:
5.1. Para a seleg&o dos trabalhos, seréo considerados 0s seguintes parametros:
a) A concisdo, clareza e coeréncia do tema com o eixo tematico do trabalho;



b) A correlacao dos resultados obtidos com os objetivos apontados.

c) A criacao de um contexto possivel para o desenvolvimento do projeto, ampliando as experiéncias
das aprendizagens;

d) A relacao, na justificativa e nos objetivos do trabalho, com o Projeto Politico Pedagdégico da Uni-
dade Educacional e com

processos de aprendizagens;

e) A identificag&o do protagonismo dos participantes dos projetos/atividades;

f) O enfrentamento de uma situacéo problema e a identificac@o das solu¢des propostas e/ou conclu-
soes;

g) A relevancia do projeto a comunidade e/ou contexto escolar em que esté inserido.

h) O periodo de implantagcéo do projeto de, no minimo, 3 (trés) meses.

5.2. A premiagao do “Professor em Destaque” observara o seguinte cronograma:

Acéo Local Periodo
Inscricéo e : L .
encaminhamento dos DRE ?:Eiaanéq ?ggﬁ;{?zllgagao até
projetos '
Selecéao regional DRE 01/09/2023 a 06/09/2023

. DRE para

Envio para SME/COCEU SME/COCEU 11/09/2023 a 13/09/2023
Selecéo final SME 14/08/2023 a 20/09/2023
Apresentacéo da
documentacéo dos SME/COCEU | 22/09/2023 a 26/09/2023

Selecionados
Divulgacé&o dos
Selecionados

a) Periodo de inscricao: a partir da publicacdo até o dia 31/08/2023. Os professores interessados
deverdo entregar os trabalhos na respectiva Diretoria Regional de Educacao correspondente a Uni-
dade Educacional de sua lotacéo;

b) Periodo de selegéo regional: 01/09/2023 a 06/09/2023 - as Diretorias Regionais de Educacao se-
lecionardo, de cada etapa / modalidade de ensino, até 5 (cinco) trabalhos;

c) Periodo de encaminhamento dos trabalhos para SME/ COCEU: nos dias 11/09/2023 a
13/09/2023 - as Diretorias Regionais de Educacédo encaminhardo os trabalhos selecionados em en-
velopes fechados e a relacdo nominal destes com assinatura da comissao julgadora;

d) A Secretaria Municipal de Educacdo somente recebera os projetos dentro do prazo estipulado no
cronograma. Os projetos enviados fora do prazo ndo serao recebidos, a DRE de origem sera notifi-
cada via e-mail.

e) Periodo de selecéo final: 14/09/2023 a 20/09/2023 - a Comissao Especial / SME selecionara os
trabalhos a serem classificados;

f) A SME entrard em contato com os titulares dos trabalhos selecionados. O profissional cujo trabalho
foi selecionado devera entregar até o dia 26/09/2023 a seguinte documentacao:

As copias do RG, CPF, PIS ou PASEP, comprovante de endereco, holerite, CCM, CND, CADIN e
Requerimento para Pagamento (requisicdo de pagamento da premiacdo - modelo fornecido por
SME), deveréo ser enviadas a SME/COCEU por e-mail smecoceu@sme.prefeitura.sp.gov.br com
cOpia para o e-mail educadoremdestaque@sme.prefeitura.sp.gov.br.

g) Os projetos selecionados serdo divulgados em Diério Oficial até o dia 02/10/2023;

h) Divulgacéo da colocacéo e entrega da premiacdo e homenagens aos profissionais selecionados:
sera no dia 06/10/2023, em evento dedicado a comemoracdo do “Dia do Professor”.

5.3. Aos projetos classificados no “Professor em Destaque” serdo concedidos prémios em dinheiro,
nos seguintes valores:

- 1° colocado: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
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- 2° colocado: R$ 8.000,00 (oito mil reais);

- 3° colocado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

- 4° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

- 5° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.4. Cabera ao Diretor Regional de Educacéao constituir Comissdo Regional publicada em DOC para
analisar e selecionar os trabalhos inscritos para os prémios “Professor em Destaque”, nos termos do
disposto no Paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto n° 50.814, de 2009.

5.5. O Secretario Municipal de Educacéo constituira Comissao Especial para analisar e selecionar
os trabalhos encaminhados pelas DREs visando a premiagao do “Professor em Destaque”, nos ter-
mos do disposto no Paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto n° 50.814, de 2009.

6 - Das indicacdes do “Professor Emérito - Efetivo”, “Gestor Emérito”, “Analista Emérito”,
“Apoio Emérito”, “Professor Emérito - Rede Parceira Indireta" e "Nutricionista Emérito"

6.1 As indicacdes poderao ser realizadas pelas Unidades Educacionais, Centros Educacionais Uni-
ficados, Diretorias Regionais de Educacdo, Associacdes de Classe. As indicagbes dos candidatos
deverao ser realizadas em formulario especifico disponiveis nesta publicacdo: “Professor Emérito -
Efetivo” (Anexo Il - SEI 087330642), “Gestor Emérito de Sao Paulo” (Anexo Ill - SEI 087330646),
“Analista Emérito” (Anexo IV - SEI 087330648), “Apoio Emérito” (Anexo V - SEI 087330650), “Pro-
fessor Emérito - Rede Parceira Indireta” (Anexo VI - SEI 087330655) e Nutricionista Emérito (Anexo
VII - SEI 087330656), Deverao conter:

a) nome completo e dados pessoais do indicado (endereco, telefones etc.);

b) pequena biografia;

¢) contribuicbes realizadas em prol da Educagcéao Municipal,

d) justificativa que fundamente a indicagdo para homenagem de “Professor Emérito - Efetivo”, “Ges-
tor Emérito”, “Analista Emérito”, “Apoio Emérito”, “Professor Emérito - Rede Parceira Indireta” e "Nu-
tricionista Emérito" de Sao Paulo;

e) Os formularios de indicacdo deverdo ser encaminhados a partir desta publicagdo até o
dia 31/08/2023, conforme cronograma deste comunicado.

7 - Do conteudo a ser apresentado

7.1. Os projetos desenvolvidos devem demonstrar relevancia para Educacdo Municipal, atender aos
05 (cinco) eixos teméticos elencados no item 3.4 deste comunicado.

7.2. No caso de projetos para o prémio de “Analista Emérito”, se o selecionado for Analista de Infor-
macdao, Cultura e Desporto - Educagéo Fisica, devem observar as 04 (quatro) dimensdes de ativida-
des voltadas para criangas, adolescentes, adultos e idosos que constam na Portaria SME n.°
3.844/16, a saber:

a) Dimenséao 1: Atividades de promocéo do direito de brincar - Atividades com bebés e criangas de
0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, matriculadas nas Unidades Educacionais do CEU, com o enfoque
em vivéncias dos diferentes espacos e possibilidades dos CEUS;

b) Dimenséo 2: Atividades esportivas - Atividades que possibilitem o desenvolvimento integral de
criancas a partir de 06 (seis) anos, adolescentes, adultos e idosos, seja na etapa de iniciagdo espor-
tiva, de transicéo ou de especializagdo, mobilizando aprendizagens que:

b.1. Articulem conteudos relacionados ao aspecto motor, cognitivo e sécio afetivo;

b.2. Explorem os aspectos voltados a saude, cidadania, cultura, comunidade e protagonismo infantil
e juvenil;

b.3. Promovam a insercéo social de criancas, adolescentes, adultos e idosos, como individuos que
compartilham decisdes que afetam a sua vida e da comunidade.

c) Dimenséo 3: Atividades de promoc¢do da saude - Atividades fisicas voltadas a preservacao da
saude e melhoria da aptidao fisica, devendo possibilitar o desenvolvimento integral de criancas, ado-
lescentes, adultos e idosos, mobilizando aprendizagens que:



c.1. Contribuam para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, alterando habitos e contribu-
indo para o processo de autonomia e valorizagao da atividade fisica para o bem-estar;

c.2. Conscientizem a comunidade sobre a importancia de buscar uma vida ativa e de manutencéo
de habitos saudaveis.

d) Dimenséo 4: Atividades de promocao do lazer - As atividades deveréo possibilitar o desenvolvi-
mento integral de bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos, incentivando a pratica desinteres-
sada da atividade fisica para contemplacéo e divertimento, mobilizando aprendizagens que:

d.1. Proporcionem momentos prazerosos de vivéncias corporais voltadas para o 6cio e para o des-
canso das atividades diarias;

d.2. Envolvam atividades ludicas e de recreacéo, sem fim especifico.

7.3. Cada Unidade podera efetuar apenas uma indicacao para a categoria: “Professor Emérito” de
Séo Paulo.

8 - Critérios

8.1. Os critérios para selecao dos projetos considerardo os seguintes parametros:

a. Criatividade e inovagéo: as atividades desempenhadas demonstram criatividade e inovagdo me-
diante as atribui¢cdes do cargo ou funcéo exercidos;

b. Impacto: as atividades desempenhadas se desdobram em resultados que impactam positivamente
as acoes do local de atuagéo, ampliando, especialmente, as experiéncias bem-sucedidas das apren-
dizagens;

c. Protagonismo e proatividade: as intervencdes propostas no desempenho de suas atribui¢des re-
velam patrticipacdo decisiva do profissional e indicam que busca prever situacdes e atuar antecipa-
damente, adotando agbes proativas que contribuam para os resultados da unidade/equipe;

d. Relevancia das suas intervenc¢des: na comunidade e/ou no contexto escolar em que esta inserido.

9 - Cronograma

9.1. A indicagdo a homenagem “Professor emérito" - efetivo; Professor Emérito” - Rede Parceira
Indireta, “Gestor Emérito”; “Analista Emérito”, “Apoio Emérito” e "Nutricionista Emérito" de Sao Paulo
observar&o o seguinte cronograma:

Ao Local Data
:annact_:eclr%?rf hsaﬁ“uentn dos DRE ‘;‘igasq%g?zgggl_ica@m ate o
projetos
Selecdo Regional DRE E;gg?;u‘é% 01/09/2023 a
S COGEU ibcpa | 1110912023 a 1310972023
Selecao final SME Periodo de 14/09/2023 a

a) Indicaces: As indicagdes a homenagem “Professor Emérito”- efetivo; Professor Emérito” - Rede
Parceira Indireta, “Gestor Emérito”; “Analista Emérito”, “Apoio Emérito” e "Nutricionista Emérito" de
Sédo Paulo deverdo ser remetidas para as respectivas Diretorias Regionais de Educacédo - DREs,
onde o profissional esteve lotado no ano de 2022, até 31/08/2023.

b) Periodo de selecao regional: 01/09/2023 a 06/09/2023 quando serdo analisadas e apreciadas pela
Comisséo Regional. Cada Comissao Regional selecionard até 3 (trés) projetos/biografias para o
“Professor Emérito”- efetivo; 3 (trés) projetos/biografias para o Professor Emérito” - Rede Parceira
Indireta”, 3 (trés) projetos/atividades/biografias para o “Gestor Emérito”; 3 (trés)projetos para o “Ana-
lista Emérito”, 3 (trés) projetos/atividades para o “Apoio Emérito”; e 3 (trés) projetos/agdes desenvol-
vidos em conjunto com a gestédo da Unidade para o "Nutricionista Emérito"



c¢) Periodo de encaminhamento dos projetos para SME/ COCEU: 11/09/2023 a 13/09/2023 - as Di-
retorias Regionais de Educacdo encaminharao as indicacfes selecionadas em envelopes fechados
e a relacdo nominal destes, assinada pela comissao julgadora, a SME/ COCEU.

d) Periodo de selecéo final: 14/09/2023 a 20/09/2023. A Comissdo Especial / SME selecionara 3
(trés) projetos/biografias para o “Professor Emérito”- efetivo; 3 (trés) projetos/biografias para o Pro-
fessor Emérito” - Rede Parceira Indireta”, 3 (trés) projetos/atividades/biografias para o “Gestor Emé-
rito”; 3 (trés)projetos para o “Analista Emérito”, 3 (trés) projetos/atividades para o “Apoio Emérito”; e
3 (trés) projetos/acdes desenvolvidos em conjunto com a gestdo da Unidade para o "Nutricionista
Emérito”

e) Os projetos selecionados serdo divulgados em Diério Oficial até o dia 02/10/2023;

f) Divulgacao dos homenageados sera realizada no dia 06/10/2023, em evento dedicado a comemo-
racao do “Dia do Professor”.

9.2. Cabera ao Diretor Regional de Educacédo constituir Comissdo Regional publicada em DOC para
analisar e selecionar os inscritos para as homenagens ao “Professor Emérito”- efetivo; Professor
Emérito” - Rede Parceira Indireta, “Gestor Emérito”; “Analista Emérito”, “Apoio Emérito” e "Nutricio-
nista Emérito"

9.3. O Secretario Municipal de Educacao constituirdh Comissé@o Especial para analisar e selecionar
os inscritos, encaminhados pelas DREs, para as homenagens de “Professor Emérito”- efetivo; Pro-
fessor Emérito” - Rede Parceira Indireta, “Gestor Emérito”; “Analista Emérito”, “Apoio Emérito” e "Nu-
tricionista Emérito" de S&o Paulo.

9.4. A Secretaria Municipal de Educacéo como area promotora nao podera fazer indicacao de home-
nageados.

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacéo

Publicagéo autorizada DOC ( 087529987 )


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_visualizar.php?kHdgtACkKWJxjOVDE7BkQy24RK_w0WYcDMI4xNfLbdkEAHq9ynYuxB_5ObDDfyNCEhIBSMx_JFKoGxJ_E8ikV_lv3y_zipO5WQbCgl2sEJfRy8U_bGDLn65f_Sxm8fxn

