PR~EFURA DE
SAO PAULO

PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA

EDUCACAO DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N2 01/2014 de 22 de abril de 2014

DispGe sobre os compromissos da
Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo para com os sindicatos
representantes dos servidores da
Educacdo do Municipio de Sao
Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, representada pela bancada da Administragdo Municipal na Mesa
Setorial da Educagao e as Entidades Representativas dos Servidores Municipais do Quadro da Educagao,
nos termos da reunido extraordindria da Mesa Setorial realizada no dia 22 de abril de 2014:

CONSIDERANDO:

VI.

que a Administracdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;

que cabe a Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestdo de
pessoas para o aperfeicoamento e construcdo de um servico publico eficiente, eficaz e de
qualidade social;

gue objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecerd, por
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, metodologias para
promover avaliagdes e aprimoramentos na execuc¢do dos servigos publicos, bem como instituird
sistemas participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses servigos, constituindo tais
medidas parte integrante da politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos municipais
com a qualificacdo dos servigcos prestados a populagao;

que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizagdo sindical e associativa dos
servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre negocia¢do entre
as partes;

gue existe interesse mutuo na celebragdo do presente instrumento, como forma de retratar as
negociacdes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelas entidades
representativas dos servidores publicos municipais da Educac¢do na data-base de 2014;

que a assinatura do presente instrumento ndo representa interrupgdo ou suspensao do processo
de negociagdo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes, negocia¢do esta que
terd sua continuidade através do Sistema de Negociacdo Permanente — SINP, objetivando a
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implantacdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizagdo profissional para o aperfeicoamento e
construcdo de um servico publico eficiente, eficaz e de qualidade social.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA: rever os critérios do PDE, minimizando ainda mais o peso das auséncias por motivos
de salde (que em 2013 ja haviam sido minimizadas, com a ado¢do de um peso de 0,1, e agora terdo peso
de 0,01), e a implantagdo de um novo critério de escalonamento das faltas (abonadas, justificadas ou
injustificadas), no qual as 4 primeiras faltas do servidor ndo serdo contabilizadas para efeitos de célculo do
valor do PDE, cujos valores permanecem inalterados. Os critérios ora acordados terdo vigéncia a partir da
data de publicacdo do Decreto do PDE de 2014, sendo facultado ao servidor a opg¢do pelo recebimento do
adiantamento da primeira parcela do PDE de 2014;

CLAUSULA SEGUNDA: ampliar os prazos previstos no Sistema de Gest3o Pedagdgica (SGP), mantendo-se o
dia 30 de abril como prazo para o langamento de notas, faltas e emissdo dos boletins dos alunos no SGP, e
passando para o dia 31 de maio o prazo para o langamento dos conteldos relativos ao planejamento das
atividades de ensino;

CLAUSULA TERCEIRA: manutengdo do calendario mensal de reunides da Mesa Setorial de Educa¢do para
fins de tratamento das demais pautas reivindicatérias das entidades representativas dos servidores da
Educacdo;

CLAUSULA QUARTA: aumentar o piso salarial de professores, gestores e integrantes do Quadro de Apoio a
Educagdo, com reajuste de 13,43% (treze por cento e quarenta e trés décimos de por cento) nos pisos
atuais, a serem pagos sob a forma de Abono Complementar a partir de 01 de maio de 2014.

Paragrafo Unico: o Governo se compromete com a incorporacio, a partir de 2015, do piso ora reajustado,
em termos, prazos e indices de reajustes a serem debatidos na data-base de maio de 2015.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se produzam os
devidos e legais efeitos.
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