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LEI N° 16.271, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015

(Projeto de Lei n° 415/12, do Executivo, aprovado na
forma de Substitutivo do Legislativo)

Aprova o Plano Municipal de Educacao de Sao Paulo



Ampliar o investimento publico em educacao, aplicando
no minimo 33% (trinta e trés por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida e proveniente de
transferéncias, em manutencdo e desenvolvimento do
ensino e em educacao inclusiva.

O Art.208 da Lei Organica de 1990 previa o gasto minimo
de 30% na manutencado e desenvolvimento do ensino
fundamental e da Educacao Infantil.
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Em 2001, no governo da Marta, houve alteracao na Lel
Organica modificando para 31%, porém, aumentando o
gasto com o que passou a chamar de Educacéao Inclusiva.

Em 27/12/2001, temos a publicacéo da Lei 13.245 definindo
em seu Artigo 2° os Inativos como despesa vinculada a
manutencao e desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem assim como o0 pagamento do pessoal da
ativa.




w*

Em 16/01/2014, foi publicada a Lel n° 15.963 onde
alem de acrescentar as duas referéncias alterou os
artigos retirando os Inativos da manutencao e
desenvolvimento e colocando-os na Educacao
Inclusiva.
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META 2.

Assegurar uma relacao educando por docente no
sistema municipal de ensino que fortaleca a
gualidade social de uma educacéao e as condicoes de
trabalho dos profissionais da educacéao.



Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem.

3.13 Implementar a Educacao em Direitos Humanos
na educacao basica, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas, de
discriminacao e preconceito, em consonancia com o
Inciso Il do Art. 2° do Plano Nacional de Educacao,
aprovado na forma da Lel Federal n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014.



Valorizar o profissional do magistério publico da
educacao basica, em especial da rede municipal de
ensino, aproximando gradativamente seu rendimento
medio até a equiparacao ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente até o sexto ano da
vigéncia deste PME e garantir uma politica de
formacao.



Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil para
as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade
e assegurar, durante a vigéncia do Plano,
atendimento para 75% das criancas de Zero a 3
anos e 11 meses ou 100% da demanda registrada,
0 que for maior.



Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
publico e gratuito com qualidade socialmente referenciada
para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
educando conclua essa etapa na idade recomendada, ate
o ultimo ano de vigéncia deste Plano.



Estimular a universalizacao, até 2016, do
atendimento escolar para toda a populacao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco
por cento).
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META 8.

Universalizar, para a populacdo com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacao
Basica e ao atendimento educacional, especializado,
preferencialmente na rede reqgular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, ate o final de
vigéncia deste Plano.



Oferecer educacao integral em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas , de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos educando da Educacéo Basica até
o final da vigéncia deste Plano.
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META 10.

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo
absoluto na populacao com 15 (quinze) anos ou mais e
ampliar a escolaridade média da populacao.
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META 11.

Estimular , em regime de colaboracdo com o Estado
de Sao Paulo e a Uniao, a expansao das instituicoes
de educacéao superior publicas em todas as regioes do
Municipio de S&o Paulo e em consonancia com as
necessidades econdmicas, sociais e culturais.
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META 12.

i

Assegurar condicoes, no prazo de um ano, para a
efetivacao da gestao democratica da educacao, prevendo
recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar
mecanismos efetivos de controle social e acompanhamento
das politicas educacionais no Municipio de Sao Paulo.

1.7 Assegura a ampliacao e autonomia na utilizacao dos
recursos descentralizados repassados para as escolas,
considerando:

O Conselho de Escola como instancia maxima de
deliberacao da unidades educacionais e privilegiado para
acompanhamento e controle social.
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ESTRATEGIAS:

12.1 Garantir formacao as (aos) conselheiras(os) dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, dos Conselhos de Alimentacao Escolar, do Colegiado
Regional de Representantes dos conselhos de Escola
(CRECEs), do conselho Municipal de Educacao e Conselhos
Escolares, bem como a representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
assegurando o seu funcionamento.

12.2 Fortalecer o Forum Municipal de Educacao, com a
participacao democratica de representantes da sociedade
civil organizada e poder publico.
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12.3 Instituir através de Lei Municipal, durante o primeiro
ano de vigéncia deste Plano, o Forum Municipal de
Educacao do Municipio de S3ao Paulo como instancia
auxiliar consultiva e debatedora das politicas publicas da
Educacao.

12.4 Estimular, na comunidade escolar, a pratica
permanente do dialogo e da escuta, fazendo uso de midias
diversificadas, construindo formas alternativas de
expressao e comunicacao das opinides.
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12.5 Estimular a participacao de representantes de todos
0s segmentos da comunidade escolar, por meio de suas
entidades representativas, na Comissao de Educacao,
Cultura e Esportes da Camara Municipal, com direito a
VOzZ.

12.6 Implantar na rede Municipal de ensino o Colegiado
Regional de Representantes dos Conselhos de Escola —
CRECE em cada Diretoria Regional de Educacao, com um
dos instrumentos de gestao.
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12.7 Estimular, em todas as escolas de Educacao Basica, a
escuta das criancas, a constituicao e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacoes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulacao organica com os
Conselhos  Escolares, por meio das respectivas
representacoes.

12.8 Fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de
participacao e fiscalizacao na gestao da escola, inclusive por
meio de programas de formacao de conselheiros,
assegurando-se sua autonomia e seu carater deliberativo.
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12.9 Garantir a realizacao de reunides de pais e do
Conselho de Escola em horarios favoraveis a participacao
de todos, em especial dos familiares das criancas.

12.10 Garantir no sistema municipal de ensino a
participacao e a consulta de profissionais de educacao,
educandos e seus familiares na formulacao e avaliacao do
Projeto Politico Pedagogico da Escola, curriculos escolares,
plano de gestao escolar e regimento escolar.
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12.11 Fortalecer a gestao democratica das unidades
educacionais em seus aspectos pedagogica, administrativos
e financeiros.

12.12 Envidar esforcos para criacao de Comissao Municipal
de Articulacao Interfederativa, com previsao de
participacao de representantes dos Poderes Executivos
Municipal, Estadual e Federal, com o objetivo de pactuar as
acoes de colaboracao técnica e financeira para a
implantacao das metas e estratégias deste Plano,
respeitados os limites impostos pela constituicao Federal.
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META 13.

Elaborar Planos Regionais de Educacao, no prazo de
dois anos, que deverdo observar as metas e estrategias
do Plano Municipal de Educacao e diretrizes de SME,
alem de adequar as suas metas e estratégias
especificas as particularidades de cada regiao, visando
reduzir as desigualdades e promover a melhoria na
gualidade de atendimento a populacdo em especial nas
areas mais desfavorecidas.
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