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25º Congresso comemora 30 anos 
do SINESP com palestras e debates
Realizado de 13 a 16 de setembro de 2022, inovou com palestras 
on-line e debate presencial das lutas da categoria  -  Págs. 2 e 3
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Luta contra o PL 573/21 é urgente!
Engajamento da Categoria e envolvimento da comunidade escolar são fundamentais para 
barrar esse PL destruidor da educação, da qualidade do ensino e da carreira pública!

Plenária final do 25º Congresso do SINESP aprovou as lutas da categoria: veja-as no Encarte Especial

(11) 3116-8400 sinespsp

O PL 573/21 pretende 
entregar a Gestão das 
Unidades Educacio-

nais de Ensino Fundamental e 
Médio da Cidade de São Paulo e 
a verba pública relacionada para 
Organizações Sociais.

Estudos de especialistas em 
educação apontam que projetos 
como o 573/21 foram malsu-
cedidos nas diversas partes do 
mundo em que foram implemen-
tados e mostram que a iniciativa 
piora a educação e aumenta a 
segregação entre as escolas. 

Os autores do PL ignoram isso 
e querem dar à iniciativa privada 
a possibilidade de lucrarem com 
a educação, mesmo que isso 
acabe com cargos e carreira 
pública dos Gestores e de outros 
profissionais da Educação, que 
terão seus postos extintos nas 
unidades entregues às OSs. Es-
sas organizações terão, também, 
a prerrogativa de contratar pro-
fissionais e determinar o Projeto 
Político Pedagógico das escolas, 
sem a criação de mecanismos de 
fiscalização. 

O PL retira, da educação mu-
nicipal, dinheiro do FUNDEB 
e é prejudicial aos Gestores 
aposentados e aos pensionistas 
porque diminui a arrecadação do 
Regime próprio de Previdência 
Municipal, colocando o sistema 
em risco de insolvência.

O SINESP tem se posicionado 
contra o PL 573/21 desde o início 
da tramitação do texto na Câmara 
e realizou as seguintes ações:
Distribuiu a todos os vereadores 
da capital parecer jurídico mos-
trando inconstitucionalidade do PL;
Pressionou pela realização de 
audiências públicas para debate 
do projeto;
Denunciou à grande imprensa os 
riscos do PL à educação e ao erário;
Criou ações e produziu ma-
teriais para conscientizar a 
RME e a Comunidade Escolar, 
informando os contatos dos vere-
adores para incentivar a pressão 
sobre eles e a mobilização;
Convocou Assembleia para 
definir ações de combate ao PL;
Realizou com o Fórum Seto-
rial de Educação reuniões em 
todas as DREs para fortalecer 
a luta contra o PL.

A luta para barrar
o PL 573 é urgente!

O SINESP convoca a categoria a 
seguir lutando ao lado do Sindicato 
até derrotarmos esse PL nefasto. O 
projeto ainda não tem data para ir 
a plenário, mas passará, em breve, 
pela Comissão de Finanças. É pre-
ciso pressionar os legisladores para 
que arquivem, de forma definitiva, 
esse texto que tem potencial danoso 
e pode destruir a educação pública 
municipal, cargos e carreiras do 
funcionalismo público e benefícios 
de aposentados e pensionistas.   

SINESP na base aproxima,
informa e mobiliza a categoria

A partir de sua Diretoria de 
Organização Sindical, e 

com integração dos demais di-
rigentes, o SINESP desenvolve 
ação permanente de visita aos 
seus representados nas Unida-
des Escolares e órgãos centrais. 

Essa ação é essencial para o 

Sindicato se manter próximo à 
categoria, levar informações, ou-
vir os problemas enfrentados e as 
demandas que emanam dos locais 
de trabalho, organizar e mobilizar 
a Gestão Educacional para as lutas.

A presença do Sindicato entre os 
filiados dá base a uma comunica-

ção eficiente, que se torna mais 
importante quando as lutas se 
impõem com urgência e drama-
ticidade, como nas Campanhas 
Salariais e em momentos como o 
atual, em que  alguns vereadores 
governistas tentam impor o PL 
573, que privatiza a educação.



Outubro/2022INESPJornalS2
25º Congresso do SINESP 

Sede: Rua Líbero Badaró, 158, 21º andar, Centro, 
São Paulo/SP, CEP 01008-904, fone 3116 8400
CFCL: Pça. Dom José Gaspar, 30, 3º andar Centro, 
São Paulo/SP, CEP 01047-010, fone 3255 9794
sinesp@sinesp.org.br - www.sinesp.org.br

EDITORIAL

Imprensa SINESP: José Bergamini (MTB 23.668/
SP), Kleber Pereira Pinto (MTB 72.985/SP, 
Pedro Constantini e Laldert Castelo Branco
Diretores: Christian Sznick, Douglas Educardo 
Rosa, Márcia Fonseca Simões e Rui Ferreira Jr.
Impressão:  Formacerta (2081 6000)
Tiragem: 10.800 exemplares

Diretoria 2021-2024

Produção

Endereço

Jornal do SINESP é uma publicação 
do Sindicato dos Especialistas 
de Educação do Ensino Público 
Municipal de São Paulo. 
Responsabilidade da diretoria.

Expediente

WhatsApp (11) 3116-8400

30 anos de lutas 
e conquistas!

25º Congresso do 
SINESP teve palestras 
contemporâneas e 
debate democrático
O 25º Congresso do SINESP, realizado de 13 a 16 de setembro 
de 2022, inovou com palestras on-line e debate presencial das 
lutas da categoria e constituiu um marco na comemoração do 
aniversário de 30 anos do Sindicato, fundado em 26 de setembro 
de 1992 na luta em defesa da carreira, do concurso e dos direitos 
daqueles que trabalham na Gestão Educacional!

Veja textos e imagens 
do 25º Congresso no 

site do SINESP

Assista às palestras 
no canal do SINESP 

no YouTube

Congresso teve 
público recorde
Com o tema “30 anos de 

SINESP – Gestor Edu-
cacional, você faz parte dessa 
história”, o 25º Congresso mar-
cou o aniversário do Sindicato 
e contou com número recorde 
de filiados participantes.

Foi um congresso muito im-
portante para a história da cate-
goria, por ser realizado no ano 
do 30º aniversário e depois de 
um período especialmente difí-
cil, de fase crítica da pandemia 
de Covid-19, que afetou toda a 
população e os trabalhadores da 
Educação em particular.

A Conferência de abertura e as 
palestras do 25º Congresso do 
SINESP, realizadas nos dias 13 
e 15 de setembro, contaram com 
grande participação dos filiados 
e estiveram à altura dos desafios 
que a Educação enfrenta, com 
palestrantes de altíssimo nível e 
seleção de temas atuais e relevantes 
para a teoria e a prática educativas.

Nos dias 14 e 16 de setembro, 
os filiados se encontraram presen-
cialmente para debater em grupos 
as lutas do SINESP e votar na 
plenária final. No dia 16 ainda 
assistiram a um show especial de 
aniversário com Luciana Mello e 
Léo Maia, ela filha de Jair Rodri-
gues e ele de Tim Maia.

As lutas do SINESP foram debatidas em grupo antes de ir a votação em plenário

Foto: Imprensa SINESP
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Norma Lúcia Andrade dos Santos
Presidente do SINESP

Fundado em 1992, o SINESP 
conquistou o espaço e a 
representação dos gestores 

educacionais do município.

Nesses 30 anos, se consolidou 
com uma atuação forte, combativa 
e independente. Defendeu a cate-
goria com segurança e responsabi-
lidade frente a todos os governos 
e ascendeu a um altíssimo índice 
de sindicalização. Com perfil 
agregador, angariou respeito e 
credibilidade no meio sindical.

Uma das primeiras lutas en-
campadas pela categoria, com 
o SINESP à frente, foi a defesa 
da Carreira do Magistério e do 
concurso público para os cargos 
da Gestão Educacional. Outra luta 
árdua e memorável foi a recon-
quista da Aposentadoria Especial 
dos Gestores Educacionais.

A formação sempre foi priori-
dade para o SINESP e se tornou 
uma de suas marcas mais fortes. 
Voltada à formação profissional, 
política e cultural da categoria, ela 
se dá em cursos presenciais e EaD, 
Congressos, Fóruns e reuniões. 

A criação do Centro de For-
mação, Cultura e Lazer, CFCL-
-SINESP, ampliou a oferta de 
formação com cursos de idiomas, 
movimento e equilíbrio físico e 
mental, saúde e bem-estar, encon-
tros e convivência em eventos cul-
turais e de lazer, sempre voltados 

à qualidade de vida dos filiados, 
tanto aposentados quanto ativos.

A defesa intransigente da unida-
de nas lutas, marca registrada do 
SINESP, está presente nas Campa-
nhas Salariais e em todas as lutas 
da categoria, seja por valorização, 
defesa de direitos, da educação 
e dos serviços públicos, contra 
a terceirização e implantação de 
subsídio nos salários. O Sindicato 
defende, também, as lutas gerais, 
que atingem todos os trabalhado-
res, como a resistência contra as 
reformas trabalhista, previdenci-
ária e administrativa.

A atuação nos Conselhos é outra 
prioridade do SINESP - Instituto 
de Previdência Municipal de 
São Paulo (IPREM), Conselho 
de Alimentação Escolar (CAE), 
Conselho de Acompanhamento 
e Controle Social do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valoriza-
ção dos Profissionais da Educação 
(CACS FUNDEB) e o Conselho 
de Representantes dos Conselhos 
de Escola (CRECE).

Na Câmara Municipal, o SINESP 
atua nas audiências públicas e nas 
sessões plenárias quando envol-
vem projetos que afetam a educa-
ção e o funcionalismo municipal 
e acompanha todas as Comissões 
e movimentos legislativos. 

A construção de um jurídico forte, 
outra preocupação do SINESP, 
pode ser vista na vitória histórica 
da ação dos 81% – com a conquista 
de reajuste de 25,32% nos padrões 
de vencimentos – no acompanha-
mento constante dos precatórios 
dos filiados, em inúmeras ações 
vencidas e no atendimento diário 
à categoria nas questões adminis-
trativas e funcionais que afligem 
a Gestão Educacional.

É impossível resumir 30 anos, 
permeados por lutas e conquistas 
históricas, em um pequeno texto. 
Mas é importante lembrar para 
ressaltar a força e a união da ca-
tegoria e convidá-la a continuar 
caminhando com o SINESP, por 
mais lutas e conquistas!
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Erika Juliana Fonseca Mutti Rocha 
- Diretora - EMEF Cecília Moares de 
Vasconcelos
Gostei das palestras e da estrutura ofe-
recida. É uma honra estar aqui e refletir 
sobre questões que envolvem as escolas 
e as nossas lutas diárias e intensas, que 
requerem reflexão contínua. Ter uma 
oportunidade como essa é um privilégio.

Rodrigo Hissashi Tsuzuki - Coordena-
dor Pedagógico - EMEF Júlio Mesquita  
Parabenizo o SINESP por realizar esse 
grande evento, importante para organizar 
as pautas coletivas. Na Gestão, por vezes, 
sentimos que o trabalho é solitário, e por 
isso é difícil organizar ou ter momentos 
do coletivo para pensar as pautas de luta e 
refletir sobre a essência do nosso trabalho.

Luciana Brito Lameirinha
Supervisora Escolar - DRE FÓ
Acho super importante esse espaço de 
luta por uma educação de qualidade e 
por preservação e valorização dos nossos 
direitos enquanto servidores públicos.

Rinaldo Sérgio Leite – Coordenador 
Pedagógico aposentado
Parabenizo o SINESP pelos 30 anos. É um 
grande orgulho fazer parte desse Sindicato 
que cada dia está mais forte. O Congresso 
é sempre um momento de reencontro com 
a categoria e de organização das lutas que 
virão por aí. É muito importante para que 
possamos nos fortalecer cada vez mais.

Walkiria dos Santos – Diretora na 
EMEF Hipólito José da Costa
Agradeço o SINESP por esse Congresso 
muito importante para a categoria, pelas 
lutas trazidas e pelo modelo híbrido, que 
possibilitou maior participação de todos. 
Gostei muito dos palestrantes e achei 
bacana a diversidade de temas trazidos 
nesse momento de mudança política.

Jorge Luiz Felizardo dos Santos 
- Diretor - EMEFM Vereador 
Antônio Sampaio
O Congresso é uma oportunidade de 
discutir sobre as questões de gênero, 
étnico- raciais, de conjuntura política 
e outras envolvendo questões salariais.

Filiados falam sobre o Congresso

Campanha Salarial 2022: SINESP e 
Fórum impedem regime de subsídio

Vitória na justiça e reajuste salarial para toda a categoria

SINESP abre novo grupo para 
adesão à ação dos 81%
Os Gestores Educacionais que ainda não aderiram ao processo vitorioso do SINESP 
terão uma nova oportunidade ATÉ 31 de OUTUBRO. Todos que perderam a ação ou não 
entraram na Justiça têm direito, independentemente do ano em que acessaram o cargo.
●Se você não é filiado, está entre os que têm direito e quer participar da ação, filie-se.
●Acesse o site do SINESP para saber como aderir à ação, os documentos necessários e como enviá-los.

Filiados que já aderiram tiveram 
aumento de 25,32% nos salários

A Campanha Salarial de 
2022, liderada pelo SI-

NESP juntamente com o Fórum 
das Entidades, teve muito embate 
com a Prefeitura que impôs, 
sem negociação prévia com os 
sindicatos, o PL 428/22.

O texto ignorava as reivindi-
cações do funcionalismo, como 
a cobrança de reajuste linear de 
46% a todos os servidores para 
reposição das perdas salariais.

Os vereadores aprovaram 

aumento de 5% retroativo a maio 
para os servidores da educação 
municipal, ativos e aposentados, 
e atualização dos pisos em 32% 
sob forma de abono complemen-
tar, também retroativo a maio, 
mas pela primeira vez na história 
sem incorporação. 

Com muita luta, o SINESP e o 
Fórum das Entidades consegui-
ram impedir a implementação do 
regime de subsídios para Ges-
tores, Professores e Quadros de 

Apoio e garantiram a manuten-
ção das carreiras, da evolução 
funcional, das promoções, dos 
quinquênios e da sexta parte. 

O Sindicato segue lutando, 
juntamente com o Fórum das 
Entidades, por respeito, con-
tinuidade das negociações, 
reposição integral das perdas, 
fortalecimento da carreira e 
do concurso público, além da 
valorização de servidores e 
serviços públicos.

O primeiro grupo da 
ação teve o reajuste 
nos salários em maio 

de 2022 e o segundo em agosto. 
A incorporação é retroativa a 
outubro de 2010; os valores 
atrasados serão convertidos em 
precatórios.

A vitória judicial do SINESP 
na ação dos 81% é definitiva e 
beneficia todos os filiados. Isso 
porque o jurídico do Sindicato 
conseguiu um feito inédito, com 
o argumento inovador de atuali-
zar a tabela de vencimentos para 
repor o reajuste não realizado 

na data-base de 1995. A ação foi 
julgada procedente em definitivo 
pela Justiça, favorecendo todos 
os filiados do SINESP que não 
ganharam a ação individual. A pre-
feitura já incorporou o percentual 
de 25,32% nos salários dos filiados 
que aderiram. 

Argumento inovador
Depois da lei nº 11.722/95, de 

13/02/1995, que cortou o reajuste 
de 81% do mês de fevereiro da-
quele ano, o SINESP entrou com 
ações individuais para beneficiar 
seus filiados. Milhares foram vi-
toriosas, mas uma parte das ações 

foi julgada improcedente. 
Em 2015, depois de o STF 

reconhecer o direito adquirido 
de muitos servidores públicos 
municipais de São Paulo a esse 
reajuste, o SINESP ajuizou uma 
ação coletiva lançando uma nova 
tese jurídica, sustentando que o 
reajuste geral de vencimentos 
incide sobre a Tabela de Padrões 
de Vencimentos dos cargos, 
porque cargos idênticos devem 
ter vencimentos idênticos, sem 
discriminar se o servidor exercia 
ou não o cargo em fevereiro de 
1995 ou se ele já tivera ação 
anterior julgada improcedente.
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Cine Debate

PARA USO DOS CORREIOS

Mudou-se      Falecido

Desconhecido     Ausente

Recusado      Não Procurado

Endereço insuficiente

Não existe o nº indicado

Informação escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRAÇÃO AO SERVIÇO POSTAL EM ___/___/___

EM ___/___/___  ____________________
          RESPONSÁVEL

Rua Líbero Badaró, 158, 21º andar, CEP 01008-904, Centro, SP - Fone 3116 8400
Site: www.sinesp.org.br            Email: sinesp@sinesp.org.brWhatsApp (11) 3116-8400

Acompanhe a programação no site do SINESP e participe dos cursos e atividades!

Encontro de
Aposentados
do SINESP

CUIDADO! 
Não caia em golpes de  
AÇÕES e PRECATÓRIOS
ATENÇÃO filiados, somente 
dirigentes e funcionários do 
SINESP, devidamente identifica-
dos, fazem contato para tratar de 
entrega de documentos e recebi-
mento de precatórios e resultado 
e andamento de ações e custas, 
nunca advogados ou escritórios.

●EVITE GOLPES: Sempre entre 
em contato com o SINESP para 
ter uma resposta precisa sobre as 
especificidades do seu caso.

●O SINESP oferece cursos sobre 
segurança digital. Participe e 
saiba se proteger.

Gestoras Negras apontam 
urgência de intensificar 
educação antirracista
Na edição de 29 de setembro 

do SINESP DIÁLOGOS, 
"Mulheres Gestoras Negras - 
Desafios e Possibilidades", as 
Dirigentes Sindicais do SINESP 
Maura Maria da Silva, Edilene de 
Fátima Clemente e Regina Cleia 
Almeida receberam a filiada e 
Coordenadora Pedagógica na 
EMEI Globo do Sol, DRE São 
Miguel, Denise Rodrigues Mota 
Caetano para uma conversa 
sobre representatividade social 
e política na educação.

Juntas, evidenciaram a neces-
sidade de intensificar a educação 
antirracista nas unidades educa-
cionais e a importância de envol-
ver toda a comunidade escolar. 

Alguns temas de destaque no 

debate foram: a política de 
cotas para acesso de negros 
e negras à educação superior; 
a necessidade de inclusão, 
no PPP das escolas, de ações 
afirmativas de combate 
ao racismo e reparação de 
danos causados por sécu-
los às populações pretas; a 
necessidade de se mostrar a 
cultura africana por um viés 
diferente da escravização. 
O Sindicato realizará, em 
novembro, o curso Intro-
dução ao Pensamento de 
Fanon, com destaque para 
a filosofia africana e afro-
descendente, sob a ótica 
pós-colonialista do psi-
quiatra e filósofo político 
martinicano Frantz Omar 
Fanon. INSCREVA-SE
             E PARTICIPE!

Veja mais

10 de novembro, a partir 
das 14h30, esse grande encontro
está marcado no Clube Homs, com Chá 
da Tarde e apresentação musical! 
O SINESP convida os filiados aposentados a aproveitarem esse 
dia especial para rever colegas, estreitar laços e viver momen-
tos descontraídos e alegres. 

Inscrições até 1 de novembro pelos telefones do SINESP: 3255-
9794 e 3116-8400. E pelo WhatsApp 3116-8400.  Participe!

Confraternização
do SINESP 2022
No dia 3 de dezembro volta a tradicional Con-
fraternização do SINESP, com jantar dançante. 
Prepare-se para esse tão esperado reencontro com 
música ao vivo,boa comida e ótimas companhias.

Não perca! Acompanhe o site e as men-
sagens do SINESP para ver os deta-
lhes como data, local e inscrições.


