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limitacédo dos dados disponiveis é também afirmar, simultaneamente, a necessidade
de producdo continua de informagdes sobre o trabalho e os trabalhadores do
SUAS. Estes dados foram especialmente captados para o PDMASsp, pois néo se
constituem como rotina institucional essa apreensdo do real. Gestdo se faz com
informacéo, condicdo que produz um ciclo virtuoso de explicitacdo de limites, ao
mesmo tempo em que se estabelece o posicionamento ético-politico para

alargamento de garantias sociais ao cidad&o.

O total de trabalhadores que atuam no SUAS da cidade de Sado Paulo é de
16.869, sendo que 93,4% atuam em servigos socioassistenciais conveniados 6,6%

sdo estatutarios e ocupam diversas fungdes de gestéo.

O SUAS em Séao Paulo mantém seus trabalhadores sob quatro tipos de
vinculos empregaticios: 93,4% sao contratados sob o regime da CLT-Consolidagao
das Leis do Trabalho; 1,5% s&o servidores ocupantes de cargos em comissao; 0,3%
sdo admitidos; 4,7% sao efetivos. A gestdo direta de estatutarios e comissionados
tem 14 vezes menos trabalhadores, em relagdo aos celetistas que trabalham nos
servigos conveniados. Caso se desenvolva um olhar mais discriminado por tipo de

servico essa diferencga cresce em até 30 vezes.

e Estabilidade dos trabalhadores da Assisténcia Social

A condicdo contratual permite duas observagbes, primeiro, se a
institucionalidade do SUAS na cidade caminha para a constituicdo de equipes de
trabalhadores publicos, com estabilidade funcional e instituidos legalmente de
responsabilidades por serem reconhecidos como agentes publicos, respeitando os
pactos estabelecidos na NOBRH; segundo, se esta constituido um processo
insuficiente em que a forga de trabalho no SUAS estd assentada em relacédo de

precéria estabilidade de vinculos.

Adotou-se como critério de estabilidade a somatéria dos trabalhadores com
vinculos empregaticios como estatutarios e celetistas sobre a somatoria de
servidores comissionados e outros vinculos, estabelecendo os padrfes de incidéncia
de trabalhadores estaveis. Sob essa orientacéo a incidéncia da estabilidade da forca
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de trabalho com que conta a politica de assisténcia social na gestdo da cidade, é de

96,9%, enquadrando-se como 6tima estabilidade.

~ QUADRO 27 - INCIDENCIA DE TRABALHADORES PELO PADRAO DE ESTABILIDADE DO
VINCULO EMPREGATICIO. SMADS/CGP/COPS. SAO PAULO. PDMASSP. SMADS. PMSP. 2016.

Categoria Total Trabalhadores Estaveis N&o Estaveis % Estabilidade
Comissionado 259 1,5% 259 100%

Admitido 52 0,3% 52 0,3%

Efetivo 801 4,7% 801 4,8%

Celetista 15.757 93,4% 15.757 94,9%

Total 16.869 100,0% 16.610 98,5% 259 1,5% 96,9%

A distribuicdo dos trabalhadores pelos distritos, subprefeituras e regides,
tendo por base o distrito de localizagdo da unidade ou do estabelecimento de
servico, mostra que nos distritos de Itaquera e Jardim Angela é registrada frequéncia
acima de 500 trabalhadores. Na distribuigdo pelos distritos chama aten¢cdo Moema,
gue nao tem nenhum trabalhador, pois ndo foi identificado nenhum servico na

localidade.

QUADRO 28 - H!ERARQUIZAQAO DOS DISTRITOS DA CIDADE DE sAo PAULO PELO VINCULO
EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES DA REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
SMADS/CGP/COPS. SAO PAULO. PDMASSP. SMADS. PMSP. 2016.

DISTRITO CLT EFETIVOS ADMITIDOS COMISSIONADOS TOTAL IDI

1 ltaquera 568 96,6% 17 2,9% 1 0.2% 2 0,3% 588 3,49% 294
2 Jardim Angela 513 98,8% 5 1,0% 1 0,2% 519 3,08% 260
3 Sapopemba 486 98,4% 7 1,4% 1 0,2% 494 2,93% 247
4 Santa Cecilia 482 100,0% 482 2,86% 241
5 Sé&o Mateus 419 93,7% 23 51% 1 0.2% 4 0,9% 447 2,65% 224
6 Bela Vista 370 98,4% 4 1,1% 2 0,5% 376 2,23% 188
7 Capdo Redondo 353 96,7% 11 3,0% 1 0,3% 365 2,16% 183
8 Sé 55 15,9% 137 39,6% 15 4,3% 139 40,2% 346 2,05% 173
9 Grajau 337 97,7% 7 2,0% 1 0,3% 345 2,06% 173
10 Cidade Ademar 307 91,6% 23 6,9% 5 1,5% 335 1,99% 168
11 Bom Retiro 316 95,2% 13 3,9% 3 0,9% 332 1,97% 166
12 Jabaquara 313 94,3% 14 4,2% 5 1,5% 332 1,97% 166
13 Cidade Dutra 318 98,8% 3 0,9% 1 0,3% 322 1,91% 161
14 Jardim S&o Luis 288 94,1% 16 5,2% 2 0,7% 306 1,81% 153
15 Parelheiros 283 94,3% 16 5,3% 1 0,3% 300 1,78% 150
16 Santo Amaro 275 92,0% 19 6,4% 2 0,7% 3 1,0% 299 1,77% 150
17 Sao Miguel 270 90,6% 23 7,7% 3 1,0% 2 0,7% 298 1,77% 149
18 Vila Maria 277 93,6% 14 4,7% 2 0,7% 3 1,0% 296 1,75% 148
19 Jacana 271 92,2% 21 7,1% 2 0,7% 294 1,74% 147
20 Brasilandia 272 96,5% 9 3,2% 1 0,4% 282 1,67% 141
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CONTINUAGAO
DISTRITO CLT EFETIVOS ADMITIDOS COMISSIONADOS TOTAL IDI
Campo Limpo 239 934% 15 59% 1 0,4% 1 0,4% 256 1,52% 128
Sacoma 237 94,0% 10 4,0% 1 0,4% 4 1,6% 252 1,49% 126
Guaianases 224 918% 16 6,6% 4 1,6% 244 1,45% 122
Itaim Paulista 210 88,6% 24 10,1% 3 1,3% 237 1,40% 119
Sé&o Rafael 232 100,0% 232 1,38% 116
Mooca 227 99,1% 1 0,4% 1 0,4% 229 1,36% 115
Vila Mariana 208 90,8% 11 4,8% 4 1,7% 6 2,6% 229 1,36% 115
Santana 226 99,1% 2 0,9% 228 1,35% 114
Pedreira 217 96,4% 8 3,6% 225 1,33% 113
Belém 213 95,9% 8 3,6% 1 0,5% 222 1,32% 111
Pari 220 100,0% 220 1,30% 110
Cidade Tiradentes 201 922% 12 55% 5 2,3% 218 1,29% 109
Vila Guilherme 213 98,2% 2 0,9% 2 0,9% 217 1,29% 109
Penha 206 97,2% 6 2,8% 212 1,26% 106
Ermelino Matarazzo 188 90,4% 15 7,2% 2 1,0% 3 1,4% 208 1,23% 104
Vila Prudente 180 87,4% 18 8,7% 1 0,5% 7 3,4% 206 1,22% 103
Republica 192 97,5% 3 1,5% 2 1,0% 197 1,17% 99
Jaragua 188 96,4% 7 3,6% 195 1,16% 98
Butanta 186 100,0% 186 1,10% 93
Pinheiros 173 93,0% 10 5,4% 3 1,6% 186 1,10% 93
Parque do Carmo 178 100,0% 178 1,06% 89
Vila Jacui 169 100,0% 169 1,00% 85
Lajeado 158 96,9% 5 3,1% 163 0,97% 82
Vila Matilde 159 98,1% 3 1,9% 162 0,96% 81
Vila Formosa 146 91,8% 10 6,3% 1 0,6% 2 1,3% 159 0,94% 80
Tremembé 138 89,6% 14 9,1% 2 1,3% 154 0,91% 77
Vila Curucéa 148 96,1% 6 3,9% 154 0,91% 77
Ipiranga 143 93,5% 9 5,9% 1 0,7% 153 0,91% 77
Vila Sénia 129 84,9% 20 13,2% 3 2,0% 152 0,90% 76
Iguatemi 143 96,6% 4 2,7% 1 0,7% 148 0,88% 74
Freguesia do O 118 80,3% 27 18,4% 2 1,4% 147 0,87% 74
Bras 143 100,0% 143 0,85% 72
Vila Andrade 134 97,1% 2 1,4% 2 1,4% 138 0,82% 69
Perus 115 83,9% 15 10,9% 7 5,1% 137 0,81% 69
Jardim Helena 129 100,0% 129 0,76% 65
Sé&o Lucas 128 99,2% 1 0,8% 129 0,76% 65
Lapa 107 84,3% 16 12,6% 1 0,8% 3 2,4% 127 0,75% 64
Raposo Tavares 127 100,0% 127 0,75% 64
Tatuapé 101 80,8% 16 128% 5 4,0% 3 2,4% 125 0,74% 63
Cidade Lider 105 86,8% 12 9,9% 1 0,8% 3 2,5% 121 0,72% 61
Artur Alvim 110 93,2% 7 5,9% 1 0,8% 118 0,70% 59
Pirituba 87 77,7% 22 196% 1 0,9% 2 1,8% 112 0,66% 56
Agua Rasa 109 100,0% 109 0,65% 55
Cambuci 109 100,0% 109 0,65% 55
Casa Verde 98 90,7% 8 7,4% 2 1,9% 108 0,64% 54
Mandaqui 84 80,0 15 143% 2 1,9% 4 3,8% 105 0,62% 53
José Bonifacio 93 100,0% 93 0,55% 47
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DISTRITO CLT EFETIVOS ADMITIDOS COMISSIONADOS TOTAL IDI
Sao Domingos 88 100,0% 88 0,52% 44
Cangaiba 87 100,0% 87 0,52% 44
Vila Medeiros 80 92,0% 7 8,0% 87 0,52% 44
Aricanduva 84 100,0% 84 0,50% 42
Saude 82 100,0% 82 0,49% 41
Liberdade 77 100,0% 77 0,46% 39
Jaguaré 69 100,0% 69 0,41% 35
Anhanguera 63 92,6% 4 59% 1 15% 68 0,40% 34
Perdizes 68 100,0% 68 0,40% 34
Cachoeirinha 47 74,6% 13 20,6% 3 4,8% 63 0,37% 32
Cursino 62 100,0% 62 037% 31
Vila Leopoldina 60 100,0% 60 0,36% 30
Campo Grande 56 100,0% 56 0,33% 28
Rio Pequeno 55 100,0% 55 0,33% 28
Morumbi 52 100,0% 52 0,31% 26
Carrdo 47 100,0% 47 0,28% 24
Jaguara 42 100,0% 42 0,25% 21
Ponte Rasa 42 100,0% 42 0,25% 21
Consolagéo 41 100,0% 41 0,24% 21
Barra Funda 40 100,0% 40 0,24% 20
Tucuruvi 38 100,0% 38 0,23% 19
Jardim Paulista 35 100,0% 35 0,21% 18
Itaim Bibi 29 100,0% 29 0,17% 15
Alto de Pinheiros 26 100,0% 26 0,15% 13
Socorro 14 82,4% 3 17,6% 17 0,10% 9
Campo Belo 15 100,0% 15 0,09% 8
Limé&o 11 100,0% 11 0,07% 6
Marsilac 1 50,0% 1 50,0% 2 001% 1
Moema

Séo Paulo 15.757 93,4% 801 4,7% 52 0,3% 259 1,5% 16.869 100,00%

QUADRO 29 - INCIDENCIA NOS DISTRITOS DA CIDADE DE SAO PAULO PELO VINCULO
EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES DA REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
SMADS/CGP/COPS. SAO PAULO. PDMASSP. SMADS. PMSP. 2016.

INTENSIDADE DE % % RELAT.
TRABALHADORES FREQ.DISTR RELAT. TRAB/FAIXA TRAB
Mais de 500 trabalhadores 2 2,1% 1.107 6,6%
De 360 a 500 trabalhadores 5 5,2% 2.164 12,8%
De 160 até 360 trabalhadores 37 38,5% 9.158 54,3%
De 21 a 160 trabalhadores 47 49,0% 4.395 26,1%
Menos de 20 trabalhadores 4 4,2% 45 0,3%
Sem trabalhadores 1 1,0%
96 100,0% 16.869 100,0%
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