DOC 28/12/2019 - pp. 06 a 12
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 01 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

A Comisséo Intersecretarial de Implementacdo de Bonificacdo por Resultados, na forma do disposto
na Lei Municipal n® 17.224, de 31 de outubro de 2019, e no Decreto Municipal 59.163 de 27 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

1. O periodo de avaliagdo do cumprimento de metas para fins de pagamento da Bonificacdo por
Resultados compreendera o ano civil de 2019.

2. O indice de Cumprimento de Meta (ICM), relacdo percentual estabelecida entre o valor efetiva-
mente alcancado no processo de avaliacdo e a meta fixada, serd apurado de acordo com a sua
natureza e sua situagao, na forma abaixo exposta.

2.1. Para os indicadores cujo indice possua hatureza quantitativa e que possua meta prevista para
2019, o ICM sera calculado da seguinte forma:

: Valor alcancado -~ Valor base
ICM(%) = ( - ) x 100

Meta 2019 -~ Valor base

3.1.1 Aplica-se o valor base para os indices cujas metas referem-se a uma reducdo ou incremento
em relagdo a um valor prévio. Para os demais casos, o valor-base é igual a O (zero).

2.2. Para os indices cujo indicador se refira a uma entrega Unica e nao divisivel, o ICM sera calculado
a partir do cronograma de atividades definidas, da seguinte forma:

ICM(%) = U’)l.uf!!lu‘u;f:‘ total de etapas Lun'.'iuhfw.) x 100

Quantidade total de etapas previstas

2.3. Os indices apurados através de cronograma considerarao apenas as etapas com previséo de
conclusao até dezembro de 2019.

2.4. Para os indicadores cujo indice possua natureza quantitativa, mas para 0s quais néo estao pre-
vistas entregas no ano de 2019, sera adotado o mesmo critério descrito no ltem 2.2.

2.5. Para os indicadores cuja divulgacéo ocorra apds o més de abril, sera adotado 0 mesmo critério
descrito no Item 2.2.

2.6. As etapas consideradas para afericdo do ICM séo aquelas descritas nos cronogramas apresen-
tados pelas Secretarias e no Anexo Unico desta Portaria, sem atribuicio de peso entre elas.

2.7. Sera aplicado um fator de limitacdo tanto negativo quanto positivo sobre o ICM efetivamente
apurado conforme abaixo estabelecido:

2.7.1. Para os percentuais negativos o ICM considerado sera 0 (zero)

2.7.2. Para os percentuais positivos o valor do ICM ficara limitado a 120%.

3. O indice Agregado de Cumprimento de Metas (IACM) sera estabelecido para cada Secretaria,
englobando todas as unidades subordinadas bem como os 6rgdos, autarquias e fundacfes a elas
subordinadas ou vinculadas conforme relacédo detalhada no item 4.

3.1. O IACM de cada Secretaria sera calculado na proporcéo direta entre a soma dos ICM conside-
rados e o numero total de indices sob sua responsabilidade, sem atribuicdo de pesos distintos entre
os indices.



ICMa+ICMb + ..
total de Indices

1.1.1.  1ACM (%) = ( )

3.1.1. No céalculo do IACM séao utilizados os valores de cada ICM conforme limites estabelecidos no
Itens 2.7.1 e 2.7.2.

4. Os 6rgaos vinculados ou subordinados para os quais serdo considerados o IACM da Secretaria
correspondente sao:

a. Secretaria Municipal de Subprefeituras (SMSUB): 32 Subprefeituras; Autoridade Municipal de Lim-
peza Urbana - AMLURB; Servi¢co Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

b. Secretaria Municipal de Saude: Autarquia Hospitalar Municipal - AHMSP, Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM.

c. Secretaria Municipal de Gestao (SG): Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM.
d. Secretaria Municipal de Cultura (SMC): Fundacéo Theatro Municipal de S&o Paulo - TMSP.

e. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET): Fundag&o Paulistana
de Tecnologia.

5. Aos 6rgdos da administracdo direta, autarquias e fundagcdes que ndo sejam responsaveis pelo
cumprimento de metas, sera aplicada a média aritmética dos indices agregados de cumprimento de
metas (M-IACM), calculada pela relagédo entre a soma dos valores dos IACMs, apurados e a quanti-
dade de IACMs considerados da seguinte forma:

IACMa + IACMD + ..

1.1, M-IACM (%) = (

Total de IACMS apurados

5.1. A M-IACM sera aplicada aos seguintes 6rgdos e unidades vinculadas ou subordinadas:
a. Secretaria Municipal de Justica

b. Procuradoria Geral do Municipio

c. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

d. Gabinete do Prefeito

e. Secretaria Municipal da Fazenda

f. Casa Civil

6. Os critérios para apuracdo do ICM de cada Indicador estio definidos no Anexo Unico desta Por-
taria, onde constam:

6.1. Os indicadores pelos quais cada Secretaria é responsavel.

6.2. A Descricdo do Indicador, que corresponde integralmente as metas do Programa de Metas,
inclusive quanto a sua numeracado, conforme publicado no sitio do PlanejaSampa - http:/planeja-
sampa.prefeitura.sp.gov.br/.

6.3. Os critérios adotados para apuracdo de cada meta de acordo com o seu critério.

6.3.1. Para as metas com indice quantitativo, conforme Item 2.1 desta Portaria, estio descritos o
valor base (quando aplicavel) e a meta para 2019.

6.3.2. Para as metas mensuradas por Etapas do cronograma, conforme ltem 2.2 desta Portaria, estao
descritos a quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019 e o quadro com lista das
etapas.

6.3.2.1. Para facilitar a compreensdo e para maior transparéncia o quadro com a lista das etapas
possui as seguintes colunas: Apuracdo — onde estdo indicadas as etapas previstas para 2019, para
2020 e os itens de Macroetapa que estruturam e ddo maior clareza ao cronograma; Descricdo —
detalhamento da etapa; Computavel — indicacdo da etapa prevista computavel para o calculo do ICM.



http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/
http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/

7. Nao serdo estabelecidos indicadores especificos, a que se refere o art. 6° da Lei Municipal n°®
17.224, de 31 de outubro de 2019, para nenhuma unidade administrativa subordinada aos érgaos da
administracgédo direta, autarquias e fundagdes no ciclo de 2019.

8. O montante global alocado para o pagamento da Bonificacdo por Resultados — BR a todos os
orgédos e unidades da Administracéo Direta, Autarquias e Funda¢es do Municipio de Sdo Paulo, no
periodo de avaliagdo mencionado no item 1 desta Portaria, € de R$ 200.000.000,00 (duzentos mi-
IhBes de reais).

9. Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO (Consulte)

14 - Secretaria Municipal de Educacgao

Indicador: 14.3
Descrigao: Ampliar 35.157 vagas em creche
Critério de Apuragao: Indice quantitativo

Valor Base: 0
Meta 2019: 20.000

Indicador: 21.1

Descrigao: Atingir 6,5 no IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental

Critério de Apuragédo: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 26

Etapas:
Apuraciio | Cédigo | Descrigdo Nao
2019 1 Produgao do material didatico para o Projeto de Apoio Pedagogico Sim
2020 2 Desenvolvimento e langamento do SGP do ensino fundamental Nao
2020 3 Mapeamento iniclal das necessidades de atendimento domiciliar Nio
2020 4 Formagiio continuada dos profissionals atuantes em classes hospitalares e Nao
no atendimento domiciliar

2019 5 Produgdo da orlentagao diddtica para o professor do Projeto de Apolo Sim
Pedagogico

2019 6 Desenvolvimento e disponibilizaclo das telas de sondagem no SGP Sim

2019 7 Inscrigdes para o Programa de Especlalizagao Docente (PED) Sim

2019 8 g&r?aqoos de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizagao - Sim
Projeto GAp - Elaborago dos planos de agdo das escolas com plor :

2019 9 Sim
desempenho

2019 10 Contratagio das instituicdes responsaveis pela oferta do Programa de Sim
Especializagao Docente (PED)

2019 11 Seminario de Ciénclas e Matematica Sim




Assessoria e reunides do grupo de trabalho para regulamentagao do

2019 12 atendimento domiciliar e hospitalar Sien
2019 13 2::;08 |do Educagao Financeira para professores de Matematica do Ciclo Sim
2019 14 Projeto GAp - Monitoramento da execugdo dos planos de agdo das escolas Sim
com pior desempenho
2019 15 Periodo de matriculas do Programa de Espedializa¢ao Docente (PED) Sim
2019 16 g%nsr\:QMs de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizagao - Sim
2019 17 | Aplicago da Avaliagdo Semestral - Ciclo de Alfabetizacdo Sim
2019 18 Impressao da orlentagao didatica para o professor do Projeto de Apoio Sim
Pedagdgico
2019 19 | Testes de usabllidade do SGP (com SGP EJA) Sim
2019 20 Aplicacao da Avaliagao Semestral - Ciclos Interdisciplinar e Autoral Sim
2019 21 Parada Pedagdgica - Ensino Fundamental - Acompanhamento da Sim
Aprendizagem
2019 22 Semindrio da Educagao Integral Sim
2020 23 Formagho sobre avallagio para coordenadores pedagogicos Nao
2019 24 | Semindrio de Apoio Pedagogico Sim
2019 25 | Aplicagdo da Prova Brasil Sim
2019 26 | Formacdo dos profissionals interessados em atuar em classes hospitalares e Sim
no atendimento domiciliar
2019 27 Semindrio sobre atendimento domicillar e hospitalar para supervisores, Sim
equipes das DREs, diretores e coordenadores pedagogicos
2019 28 Aplicagho da Prova S8o Paulo 2019 Sim
2019 29 | Aplicagao da Provinha Sao Paulo 2019 Sim
fisslonals que atuardo no iment co domiciliar
2020 30 mf;o“;?pmn que atuarfio no atend o pedagogl Nao
2019 N Seminario de Linguagens Sim
2020 32 Aplicagao da Avaliagao Diagnostica (a confirmar) Nao
2020 33 Divulgacao dos resultados da Prova e da Provinha Sao Paulo 2019 Nao
2020 34 Prova Semestral Nao
2020 35 | Aplicagado da Prova e da Provinha Sao Paulo 2020 Nao
Indicador: 21.2
Descrigdo: Atingir 5,8 no IDEB dos anos finais do Ensino Fundamental
Critério de Apuracgdo: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 26
Etapas:

Apuragdo | Cédigo | Descricio Nao
2019 1 Produgao do material diddtico para o Projeto de Apolo Pedagégico Sim
2020 2 Desenvolvimento e langamento do SGP do ensino fundamental Nao
2020 3 Mapeamento iniclal das necessidades de atendimento domicillar Nao
2020 4 Formagho continuada dos profissionais atuantes em classes hospitalares e Nao

no atendimento domicillar




2019 5 Produgdo da orlentagdo didatica para o professor do Projeto de Apoio Sim
Pedagdgico

2019 6 Desenvolvimento e disponibilizacao das telas de sondagem no SGP Sim

2019 7 Inscrides para o Programa de Especializagao Docente (PED) Sim

2019 g Formagdes de POA de Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizagdo - Sim
SME

2019 9 Projeto GAp - Elaboragdo dos planos de agdo das escolas com pior Sim
desempenho

2019 10 Contratagao das instituigdes responsavels pela oferta do Programa de Sim
Especializagio Docente (PED)

2019 1" Semindrio de Ciéncias e Matematica Sim

2019 12 Assessoria e reunides do grupo de trabalho para regulamentagao do Sim
atendimento domiciliar e hospitalar

2019 13 2:::::.:1. Educagdo Financeira para professores de Matematica do Ciclo Sim

2019 14 Projeto GAp - Monitoramento da execuglo dos planos de aglo das escolas Sim
com pior desempenho

2019 15 | Periodo de matriculas do Programa de Especializaglo Docente (PED) Sim

2019 16 Formagbes de POA de Lingua Portuguesa, Matemadtica e Alfabetizagio - Sim
DREs

2019 17 | Aplicacio da Avallagiio Semestral - Ciclo de Alfabetizagao Sim

2019 18 Impressao da orlentagho diddtica para o professor do Projeto de Apolo Sim
Pedagdgico

2019 19 | Testes de usabilidade do SGP (com SGP EJA) Sim

2019 20 | Aplicacio da Avallagiio Semestral - Ciclos Interdisciplinar e Autoral Sim

2019 21 Parada Pedagogica - Ensino Fundamental - Acompanhamento da Sim
Aprendizagem

2019 22 | Seminario da Educaghio Integral Sim

2020 23 | Formagdo sobre avaliagdo para coordenadores pedagogicos Nao

2019 24 | Semindrio de Apolo Pedagdgico Sim

2019 25 | Aplicago da Prova Brasil Sim

2019 26 Formagao dos profissionals interessados em atuar em classes hospitalares e Sim

no atendimento domiciiar




2019 27 Semindrio sobre atendimento domicillar e hospitalar para supervisores, Simn
equipes das DREs, diretores e coordenadores pedagdgicos

2019 28 | Aplicagdo da Prova Sao Paulo 2019 Sim

2019 29 Aplicagdo da Provinha Sao Paulo 2019 Sim

2020 20 Selegdo dos profissionais que atuardo no atendimento pedagégico domiciliar Nao
o hospitalar

2019 3 Seminario de Linguagens Sim

2020 32 | Aplicagao da Avallagao Diagndstica (a confirmar) Nao

2020 33 | Divuigacao dos resultados da Prova e da Provinha Sao Paulo 2019 Nao

2020 34 | Prova Semestral Néo

2020 35 | Aplicagdo da Prova e da Provinha Sao Paulo 2020 Nao

Indicador: 22.1

Descrigdo: Reformar ou reequipar 1150 unidades escolares
Critério de Apuracéo: Indice quantitativo

Valor Base: 0

Meta 2019: 575

Indicador: 22.5
Descrigdo: Implementar internet de alta velocidade em 100% das unidades escolares

Critério de Apuragdo: Etapas do cronograma
Quantidade etapas previstas para serem concluidas em 2019: 10

Etapas:
| Apuragdo | Cédigo | Descrigdo | Computavel |
2019 1 Estudo da demanda atual de conectividade das unidades educaclonals da Sim
Secretaria Municipal de Educagao.
2019 5 Desenvolvimento do modelo de contratacio desejado, desenvolvimento da Sim
solicitacdo de adesao e envio para aprovagao.
2019 3 Perlodo de andlise e aprovagio da proposta de contratagao. Sim
Realizagio da pesquisa de pregos e elaboragao de minuta do edital para
2019 4 Sim
publicagao.
2019 5 Andlise do processo pela Assessoria Juridica e aprovagao do processo de Sim
contrataco pelo ordenador de despesas
2019 6 Publicagho do edital e realizacdo do certame para contratagho Sim
2019 7 Processo de homologagiio do pregao Sim
2019 8 Celebragdo do contrato com a empresa vencedora do certame, Sim
Criagiio de plancs de aglo, configuragdes, contingéncia e fluxos de suporte
2019 9 o Sim
s links
Planejamento das Instalagdes e formalizagio do cronograma de instalagdes
2019 10 Sim
e entregas.
Indicador: 23.1

Descrigdo: Entregar 12 CEUs

Critério de Apuragdo: Indice quantitativo
Valor Base: 0

Meta 2019: 2
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07. Consulte
08. Consulte
09. Consulte
10. Consulte
11. Consulte
12. Consulte

Lei n®17.224, de 31/10/2019 - Institui a Bonificagdo por Resultados — BR no &mbito da administra¢éo direta, autarquias e
fundagBes municipais; dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais referente
aos exercicios de 2016 a 2019; reajusta as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educa-
¢do — QPE; institui abono a ser concedido mensalmente aos servidores municipais em atividade, integrantes das carreiras
dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, previstas nas Leis n° 13.652,
de 25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004; dispbe sobre os abonos complementares e o abono de
compatibilizacdo devidos aos integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educac¢@o — QPE; extingue a incorporacéo ou
permanéncia da funcéo gratificada, do adicional de funcéo, da gratificacdo de funcéo, da gratificacdo de gabinete e da
gratificacdo de comando; institui a Gratificagdo de Funcdo Federativa — GFF; disp8e sobre a requisicdo de servidores
publicos municipais para atuacdo como assistentes técnicos nas agdes judiciais; reabre a opg¢éo pelos planos de carreiras
dos niveis basico e médio, instituidos pelas Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, e n°® 13.748, de 16 de janeiro de
2004; e d& outras providéncias correlatas

Decreto n°59.163, de 27/12/2019 - Regulamenta a concessao da Bonificacdo por Resultados - BR, instituida pela Lei n®
17.224, de 31 de outubro de 2019, aos agentes publicos municipais, na forma e condi¢cdes que especifica



