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Il - estabelecer pardmetros gerais, por meio de atos normativos, a fim de orientar e
disciplinar o RPPS;

IV - exercer a administragdo executiva;

V - ordenar despesas previamente autorizadas por lei, necessarias para consecucio dos
objetivos e finalidades da Autarquia;

VI - apreciar, em grau de recurso, os requerimentos relativos as aposentadorias, pensdes e
contribuigces previdenciarias;

VIl - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM e do RPPS;

VIl - promover as medidas necessarias a elaboragio e execugio, pelas dreas competentes,
do orgamento anual e dos demais instrumentos de planejamento, de acordo com a
legislagdo de regéncia;

IX - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e demais atos normatives internos;
X - deliberar sobre as atividades, atribui¢des, competéncias e estrutura interna do IPREM;
XI - administrar o quadro de pessoal do IPREM;

Xll - promover concurses publicos para provimento de cargos vagos do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP, na forma da lei;

Xl - autorizar a apuragdo, por meio de averiguacio preliminar, no dmbito de sua
competéncia;

XIV - autorizar procedimentos de aquisicio de bens e servigos, nos termos da legislacio
vigente;

XV - autorizar abertura de processo licitatério, firmar contratos, convénios, acordos e
ajustes, conforme previsto na legislagio especifica;

XVI - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ac Conselho Fiscal
documentos e relatdrios, na forma da legislagdo de regéncia;

XVII - prestar contas aos érgdos de controle interno e externo, na forma da legislacio de
regéncia;

XVIIl - delegar as competéncias préprias no dmbito do IPREM, fixando, quando for o caso,
alcadas maximas para as autoridades delegadas;

XIX - instituir e zelar pelo Planc de Governanca Corporativa;

XX - criar agéncias de atendimento previdencidrio em locais distintos da sede do IPREM, de
forma a garantir maior qualidade na prestagio de servicos aos Segurados;

XXI - exercer outras atribuicdes gue lhe forem cometidas em lei, decreto ou regulamento.

Pardgrafo tnico. Aos demais dirigentes do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes inerentes as
respectivas competéncias.

CAPITULO VI
DA GESTAQ DA INFORMAGAO PREVIDENCIARIA

Art. 45, Cabe ao IPREM consolidar, gerenciar e manter as informacBes cadastrais e
financeiras, dentre outras, com objetivo de controlar e monitorar os resultados atuariais e
financeiros do RPPS, nos termos da legislagio vigente.

§ 1° As informages de que trata o “caput” seriio disponibilizadas pelos Orgiios e Entidades
da Administragdo Direta e Indireta, da CMSP e do TCMSP, nos termos do regulamento
especifico.

§ 2° O IPREM organizara e consolidara os indicadores do RPPS, inclusive os referentes a
salde do servidor e a infortunistica, com a finalidade de apurar os seus respectivos impactos
nas avaliacdes atuariais e auxiliar no desenvolvimento de politicas de prevengdo.

Art. 46. O IPREM garantira pleno acesso dos Segurados as informagdes relativas a gestdo do
RPPS, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Lei Municipal n? 16.051, de 6 de agosto de
2014 e legislagdo subsequente.

TiTULO IV
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDENCIARIA E SUAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
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DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDENCIARIA - QPGP

Art. 47. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestao Previdencidria — QPGP, composto
por 100 (cem) cargos de Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP, de 75 (setenta e cinco)
cargos de Técnico de Gestdo Previdencidria — TGP, ambos de provimento efetivo e 56
(cinquenta e seis) Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA de provimento em comiss3o,
constantes dos Anexos lll, IV e V desta lei, respectivamente.

Pardgrafo Gnico. O Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciria — QPGP, a que se
refere o “caput” deste artigo, sera gerido, exclusivamente, pelo IPREM.

Art. 48. Os cargos do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP, de
provimento efetivo ou em comissdo, conforme a natureza, o grau de complexidade e o nivel
de responsabilidade das atribuigGes, integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo 1 - Analista de Gestdo Previdencidria — AGP, de natureza administrativa técnica ou
técnico-cientifica, cujo provimento exige a formagdo de nivel superior e respectiva
aprovagdo em concurso piblico;

Il - Grupo 2 - Técnico de Gestdo Previdencidria — TGP, de natureza de suporte e apoio técnico
e operacional, cujo provimento exige a formacdo de nivel médio e respectiva aprovacio em
concurso publico;

Il - Grupo 3 - Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA, de natureza de gestdo, de
provimento em comissdo na forma do Anexo V desta lei, exige nomeacdo pela autoridade
competente e comportam substituicdo.

Art. 49. Os cargos de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e de Técnico de Gestdo
Previdenciaria — TGP, do Quadro dos Profissionais de Gest3o Previdenciaria — QPGP sao de
provimento efetivo e ndo comportam substituicdo.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS, DAS COMPETENCIAS E DA FORMA DE REMUNERAGAO
Secdol

Das Carreiras de Analista de Gestdo Previdencidria e de Técnico de Gest&o Previdenciaria

Art. 50. Ficam criadas as carreiras de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e de Técnico
de Gestdo Previdenciaria — TGP, nos termos do disposto nos Anexos Il e IV desta lei,
constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando,
cada um deles, com Categorias, na seguinte conformidade:

| - para os Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP:
a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

c) Nivel lll; 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Técnicos de Gestado Previdencidria — TGP:
a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

c) Nivel lll: 4 (quatro) Categorias.

Pardgrafo (nico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria | do Nivel | da carreira
e a ela retornam quando vagos.

Art. 51. Nivel € o agrupamento de cargos de mesma denominag&o e Categorias diversas.
Art. 52. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor no respectivo Nivel,
Segdo ll

Das Competéncias do Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e do Técnico de Gestiio
Previdencidria — TGP

Art. 53. Aos Analistas de Gest3o Previdencidria — AGP compete:

| - instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos previdencidrios de
concessdo, pagamento, manutencdo, revisdo e extingdo de beneficios previdencisrios;

Il - planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as acdes voltadas ao
atendimento, orientagdo e informagdo aos Segurados ativos, inativos e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
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