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§ 12 O IPREM contard com o apoio dos Orgios e Entidades da Administracio Publica
Municipal, de acordo com suas competéncias, para a padronizagdo da base de dados com
vistas a implantagdo de sistema informatizado e integrado de gestdo previdenciaria.

§ 22 Serdo estabelecidos, em regulamento, etapas, prazos e fluxos operacionais para a
realizacdo da compensacdo financeira entre regimes de previdéncia e a garantia da receita
em seu potencial.

Art. 13. O IPREM fard a gestdo do RPPS, centralizando a inteligéncia e as informacgdes
previdenciarias, podendo delegar atividades operacionais as Unidades de Recursos Humanos
dos Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, na forma do regulamento.

Art. 14. O IPREM, na qualidade de entidade autdrquica, deverd observar na gestdo e
administracdo do RPPS, além dos principios da Administragio Publica:

| - as normas gerais de contabilidade e atudria para aferi¢do e garantia do equilibrio
financeiro e atuarial;

Il - a gestdo financeira e administrativa descentralizada em relagdo a Prefeitura;

Il - a realizacdo de escrituragdo contabil distinta do Tesouro Municipal, inclusive de rubricas
destacadas nos orgamentos para pagamentos dos beneficios previdenciarios;

IV - aplicacdo das regras contidas no artigo 50 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000 e suas alteracdes, no que concerne a escrituragio do plano de contas.

Art. 15. E vedado ao IPREM:

I - a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive 3 Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, as entidades da Administrac3o Direta e Indireta, Cimara
Municipal de S8o Paulo - CMSP e Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo - TCMSP;

Il - a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo Federal;

Il - a atuagdo como instituic@o financeira, bem como prestar fianca, aval ou obrigar-se, em
favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 16. As regras necessarias ao funcionamento do IPREM, bem como o detalhamento de
sua estrutura organizacional, serdo estabelecidas em decreto.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

V - Assessoria de Comunicagdo Institucional.

Art. 19. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento compde-se de:
| - Geréncia de Beneficios, com:

a) Supervisdo de Analise e Concessdo de Pensdes;

b) Superviséo de Analise e Concessio de Aposentadorias;

¢) Supervisdo de Pagamentos de Beneficios;

d) Supervisdo de Compensagio Previdenciaria;

Il - Geréncia de Relacionamento com o Segurado, com:

a) Supervisao de Informagbes Cadastrais;

b) Supervisdo de Atendimento.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo Previdenciaria compde-se de:

a) Supervisdo de Receitas e Contribuigbes;

b) Supervisao de Tecnologia da Informagio;

¢) Supervisdo de Desenvelvimento Profissional.

Art. 21, A Diretoria de Investimentos comp&e-se de:

I - Supervisdo de Operacdes e Planejamento;

Il - Supervisdo de Controle e Registro;

Il - Supervisdo de Conformidade de Investimentos.

Art. 22. A Diretoria de Administragdo e Finangas compde-se de:
| - Supervisdo Administrativa;

Il - Supervisdo de Compras e Licitages;

Il - Supervisdo de Orgamento Finangas e Contabilidade;

IV - Supervisdo de Pessoal.

Secdo | CAPITULO Il
Da Estrutura Bdsica DAS ATRIBUICOES
Secdo|

Art. 17. O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM passa a ter a seguinte
estrutura basica:

| — unidades de assisténcia direta ao Diretor Presidente;
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Controladoria Previdenciéria;
Il — unidades especificas:
a) Diretoria de Beneficios e Relacionamento;
b) Diretoria de Gestdo Previdencidria;
c) Diretoria de Investimentos;
d) Diretoria de Administracdo e Finangas;
Secdo ll

Do Detalhamento da Estrutura Basica
Art. 18. O Gabinete do Diretor Presidente compde—se de:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria Juridica
Ill - Assessoria Previdencidria;

IV - Assessoria de Planejamento e Gestdo;

Das Unidades de Assisténcia Direta 3 Presidéncia
Art. 23. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Diretor Presidente;

Il - executar os servigos relacionados com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Diretor Presidente;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Autarquia;

IV - recepcionar as demandas da fiscalizacdo e judiciais, encaminhar as dreas competentes e
zelar pelo cumprimento dos prazos de respostas;

V - exercer outras atribuicdes no ambito de sua drea de atuagio.

Art. 24. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;

Il - assegurar a necessaria coordenagdo e a unidade de procedimento juridico na instituicdo;

Il - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes;

IV - exercer consultoria e assessoria juridica e representagio extrajudicial;
V - emitir manifestacdo ou parecer juridico;

VI - exercer outras atribuicGes no ambito da sua area de atuacio.
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