imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

quarta-feira, 19 de dezembro de 2018

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (237) - 145

Art. 16 - A penséo por morte para vilvos(as) de segurado, serdo concedidas na forma das leis municipais n® 9.157 de 1980 e n°
10.828 de 1990, observadas as seguintes condicdes e limitagdes:

| - Necessidade de prazo minimo de dois anos de casamento ou de unido estavel para que o cdnjuge sobrevivente ou o com-
panheiro sobrevivente receba a pensao;

Il - O recebimento do beneficio sera feito por prazo maximo, sem prejuizo de outra causa que o finde precocemente, calculado
da seguinte forma, de acordo com a idade do(a) vitvo(a):

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Il - também, cesse o beneficio ao (a) vitivo(a) se este(a):

a) casar;

b) ingressar em unido estavel;

¢) ter o casamento com o segurado anulado ou declarado nulo;

d) for declarado indigno da heranca do segurado, nos termos da lei civil;

e) renunciar ao beneficio.

Paragrafo tnico: a rentincia é irrevogavel.

Art. 17. Fica autorizada a cobranca suplementar a aliquota prevista nos artigos 5° e 6° desta lei, destinada a amortizacdo do
déficit financeiro e atuarial do Plano Unico, cobrada dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, em percentual a
ser definido em ato do Poder Executivo.

§ 1° A cobranga suplementar prevista no “caput” deste artigo sera rateada entre os Orgaos e Entidades da Administragao
Publica Municipal, de forma proporcional aos beneficios concedidos e a conceder.

§ 2° A Tabela de que trata do Anexo Il desta lei e a cobranga suplementar da aliquota prevista no “caput” deste artigo serdo
revistas anualmente, de acordo com os critérios e o calendario or¢amentario anual do Municipio, incorporando o resultado do
aporte de ativos e bens de direito e a transferéncia de segurados, na forma prevista no paragrafo 1°, do artigo 15, e apurados na
respectiva reavaliacdo atuarial.

§ 3° Fica vedada a cobranca de aliquota suplementar dos servidores, aposentados e pensionistas que supere o percentual de
14% (quatorze por cento) previsto nos artigos 5° e 6°.

§4° O Prefeito podera alterar, para menor, a forma de cobranca suplementar da aliquota de que trata o artigo 24, mediante jus-
tificativa técnica contida no plano de amortizagéo, previsto nesta lei, desde que respeitados os limites maximos fixados no Anexo II.

TiTULO 11t

DA CRIACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 18. Fica instituido, nos termos desta lei, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16
do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O RPC, de carater facultativo, tera vigéncia a partir da data de publicacdo do regulamento de seu Plano de
Beneficios aprovado pela autoridade reguladora competente.

Art. 19. Serdo abrangidos pelo RPC, na condicdo de Participantes Ativos, quanto a parcela de sua remuneracdo que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, os servidores dos Orgaos e Entidades
da Administracdo Publica Municipal e conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio:

| - com inicio de exercicio na administracéo ptblica municipal a partir da data de inicio da vigéncia do RPC;

Il - com inicio de exercicio na administracdo publica municipal antes da data de inicio da vigéncia do RPC, que optem, expressa
e irrevogavelmente, por aderir ao RPC.

§ 1° Terdo como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, de que trata o artigo 201 da Constituicao
Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, aos servidores referidos nos incisos | e Il do “caput”, indepen-
dentemente de aderirem ao RPC.

§ 2° Para os servidores dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal e conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio referidos nos incisos | e Il do “caput”, a base de calculo da contribuico, prevista no § 1° do artigo 5°, desta lei, tera
como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 20. Os servidores dos Orgdos e Entidades da Administracio Pablica Municipal e conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio que ingressarem no servico publico a partir da data de inicio da vigéncia do RPC e cuja remuneragdo supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS serdo automaticamente inscritos em Plano de Beneficios do RPC, desde o inicio
de exercicio.

§ 1° Fica assegurado aos servidores e aos conselheiros a que se refere o “caput” o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢ao, nos termos do regulamento do Plano de Beneficios.

§ 2° Fica assegurado ao Participante Ativo o direito a restituicdo das contribuicdes por ele vertidas, a serem pagas na forma
do regulamento.

§ 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, as contribuigdes realizadas pelo ente publico patrocinador serdo restituidas a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes.

§ 4° 0 cancelamento da inscricdo, previsto no § 1°, ndo constitui resgate.

§ 5° 0 regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares estabelecera a forma e condigdes para os servido-
res e conselheiros a que se refere o “caput” requererem o cancelamento de sua inscricdo apos 90 (noventa) dias.

Art. 21. Aos servidores que ingressarem no servico publico municipal apés a data de inicio da vigéncia do RPC e cujos venci-
mentos ou subsidios sejam inferiores ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS fica garantida a opcao pela adeséo
ao Plano de Beneficios, na condigdo de Participantes Ativos, a partir do momento em que seus vencimentos venham a ultrapassar
o referido limite.

Art. 22. As contribuicdes do Participante Ativo e do Patrocinador ao RPC incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo que
exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do Participante Ativo ao RPC sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do
Plano de Beneficios.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do Patrocinador ao RPC ndo poderd exceder a do Participante Ativo, observado o disposto no
regulamento do Plano de Beneficios, e ndo podera ultrapassar o percentual de 7,5% (sete e meio por cento).

§ 3° Além da contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, o regulamento do Plano de Beneficios podera admitir o aporte
de contribuicdes facultativas pelos Participantes Ativos, sem a contrapartida contributiva do Patrocinador.

§ 4° Na hipodtese de que trata o inciso Il, do artigo 30, o Patrocinador aportara na conta individual do Participante, na forma de
decreto regulamentador, o valor, devidamente atualizado monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
correspondente as contribuicdes efetivamente pagas pelo servidor ao RPPS do Municipio de Sao Paulo sobre as parcelas que exce-
deram o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS até sua adeséo ao RPC.

Art. 23. Poderdo aderir ao Plano de Beneficios do RPC, mediante contribuicdes voluntarias, sem a contrapartida contributiva
do Patrocinador:

| - servidores dos Orgéos e Entidades da Administracio Pdblica Municipal e os conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio
de Séo Paulo elegiveis na forma do artigo 30 e que optarem por ndo aderir ao RPC;

Il - empregados publicos da Administracdo Publica Municipal Indireta, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, indepen-
dentemente da data de admissao;

I - agentes politicos do Municipio de Sao Paulo, desde que ndo integrem outro RPPS de qualquer ente da Federagéo;

IV - agentes publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico na administracao publica municipal.

Art. 24. Podera permanecer filiado ao Plano de Beneficios o Participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, subsidios ou salarios, para outro érgéo publico ou ente da Administracdo
Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de S&o Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamente, com ou sem prejuizo de vencimentos ou subsidios;

Il - que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo autopatrocinio, na forma do regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° 0 regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para a manutencao do custeio do plano, observada a legis-
lagdo aplicavel.

§ 2° O Patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando a cessao, o afastamento ou a licenca do cargo efetivo for
concedido sem prejuizo de vencimentos, subsidios ou salarios.

§ 3° No caso de cessao, afastamento ou licenca com prejuizo de vencimentos, subsidios ou salarios, o servidor, enquanto nao
optar, expressamente, pela suspensédo das contribui¢des, durante o respectivo prazo, arcard com sua contribuicdo individual e o
6rgédo ou ente cessionario, se houver, arcara com a contribuicao que couber ao Patrocinador, na forma que dispuser o Plano de
Beneficios.

Art. 25. Na perda do vinculo funcional com o ente patrocinador, o Participante ativo podera optar, conforme regulamento do
Plano de Beneficios, por:

| - resgate das contribuicoes;

Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar;

Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, permanecendo vinculado ao Plano de Benefi-
cios e arcando com as contribuicdes individuais e do Patrocinador;

IV - Beneficio Proporcional Diferido, quando a cessacdo do vinculo se der antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno
programado, a ser concedido quando cumpridos integralmente os requisitos de elegibilidade.

§1°. O regulamento do Plano de Beneficios estabelecerd a forma e as condicGes para que as contribuicdes do Patrocinador
integrem o montante a ser levantado pelo Participante, nas hipéteses dos incisos I, Il e IV deste artigo.

§2° - Se o servidor for demitido por conta de avaliacdo periddica de desempenho, de processo administrativo judicial ou em
decorréncia de processo judicial, as contribui¢Ges do empregador voltardo ao Municipio ou a autarquia que fez o pagamento.

Art. 26. Os requisitos para aquisicdo, manutencédo e perda da qualidade de Participante Ativo e de Assistido, assim como para
elegibilidade, critérios de concessao, forma de calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar do regulamento do Plano de
Beneficios.

Paragrafo Gnico. E garantida a portabilidade de RPC, independente da data ou da forma de adesdo.

Art. 27. A gestdo e a execucdo do Plano de Beneficios do RPC serdo realizadas por entidade fechada de previdéncia comple-
mentar.

Art. 28. O Municipio aderira a entidade de previdéncia complementar da Unido ou do Estado de Sao Paulo, que controlara o
regime de previdéncia complementar paulistano, por meio dos convénios administrativos adequados.

§1° - O convénio tera previsao de que o Municipio manterd a autonomia patrimonial, de fiscalizacao, de gestao, de governanca
e observancia aos demais dispositivos desta lei.

§ 2° - O convénio preverd que a entidade contratada manterd comité gestor constituido, paritariamente, por representantes
indicados pelo Prefeito e por representantes eleitos pelos servidores, na forma do Estatuto, para acompanhamento e fiscalizacao da
gestdo do Plano de Beneficios complementares do Municipio.

§3°. As supervisdes e as fiscalizagdes exercidas pelos drgaos competentes ndo eximem o ente patrocinador da responsabilidade
pelo monitoramento das atividades da entidade fechada de previdéncia complementar externa, no que concerne aos planos de
previdéncia complementar por ela administrados, o que devera estar previsto no convénio de adesao correspondente.

Art. 29. O Plano de Beneficios sera estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, de acordo com a regulamentacao
estabelecida pelo drgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, financiado de acordo com os
planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109, observadas as demais disposicoes da Lei
Complementar Federal n° 108, ambas de 2001, e legislacao subseqiiente.

§ 1° Sempre que necessario, visando assegurar o equilibrio financeiro e atuarial permanente do Plano de Beneficios, as contri-
buicbes para aquele plano serdo revistas, observada a periodicidade minima anual.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3°, do artigo 18, da Lei Complementar n® 109, de 2001, e legislagdo subseqiiente, o valor
do beneficio programado sera calculado, no momento da sua concesséo, de acordo com o montante do saldo acumulado na conta
do Participante Ativo, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regula-
mento do respectivo Plano de Beneficios e em Nota Técnica Atuarial.
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§ 3° As demais condices para adesdo e desligamento, que devem ser garantidos, ao menos, uma vez ao ano, e as caracteristi-
cas do Plano de Beneficios serdo definidas em regulamento.

§ 4° Os beneficios ndo programados serdo cobertos por seguro contratado externamente, cujo prémio sera custeado a pro-
porcdo de 50% (cinquenta por cento) pelo Participante e 50% (cinquenta por cento) pelo Patrocinador, garantidas as coberturas
minimas para invalidez e morte do Segurado.

§ 5° A Cobertura de Longevidade, correspondente a um percentual do montante capitalizado para cada Participante, sera ga-
rantida por seguro, cujo prémio sera custeado a proporcao de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) pelo Participante e até 50%
(cinquenta por cento) pelo Patrocinador, podendo sua gestéo ser contratada externamente, nos termos do regulamento.

§ 6° A participagdo do Patrocinador de que tratam os §§ 4° e 5° ndo ultrapassara 1% (um por cento) da base de contribuicdo
referida no artigo 33.

§ 7° Os seguros de que tratam os §§ 4° e 5° terdo adesdo automatica para os Participantes do RPC, ficando assegurado ao Par-
ticipante Ativo o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento dos mencionados beneficios, nos termos do regulamento.

§ 8° Caso o servidor deseje ter cobertura superior a prevista no regulamento para os beneficios de risco de que trata o § 4°,
arcara individualmente com a diferenca de custo do seguro.

Art. 30. Apds o cumprimento das exigéncias formais do Plano de Beneficios para a concessao do Beneficio de Renda Pro-
gramada, mas antes do inicio do gozo deste beneficio, o Participante Ativo, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no
regulamento, podera exercer quaisquer dos direitos relativos aos institutos previdenciarios de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001 e legislagdo subseqtiente.

Art. 31. A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, as provisdes e aos fundos do Plano de
Beneficios sera feita na conformidade das diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Gnico: o regulamento também estabelecera normas de gestéo dos recursos, a fim de garantir a seguranca e a solidez
dos investimentos e afastar ou minimizar o risco de escolhas de investimento motivados por fatores alheios a satide financeira do
RPC.

Art. 32. 0 Plano de Custeio, previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001 e legislacdo subseqiiente,
discriminara o percentual minimo da contribuicdo do Participante Ativo e do Patrocinador, conforme o caso, para cada um dos
beneficios previstos no Plano de Beneficios, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001 e
legislacao subsequiente.

Art. 33. As reservas técnicas constituidas em nome do Participante Ativo deverdo conter o registro contabil das contribuicoes
por ele efetuadas, bem como as do Patrocinador, de forma apartada.

Art. 34. Os Orgdos e Entidades da Administrago Pablica Municipal so responséveis pelo pagamento de suas contribuicées
e pelo desconto das contribuicdes dos Participantes Ativos, bem como pela transferéncia de ambas a entidade administradora do
Plano de Beneficios.

§ 1° 0 pagamento ou a transferéncia das contribuicdes apds o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia a que se referir:

| - ensejard a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; Il - sujeitara o responsavel as sangoes
penais e administrativas cabiveis.

§ 2° Os valores a serem repassados a entidade gestora do RPC, a titulo de contribuicdo do Patrocinador, deverdo ser pagos com
recursos do orcamento de cada um dos 6rgdos e entidades indicados no “caput” deste artigo, terdo previsdo obrigatdria na Lei
Orcamentaria Anual e ndo séo passiveis de contingenciamento.

Art. 35. Compete ao IPREM assegurar o suporte administrativo, operacional e de gestdo das atividades correlatas ao que dis-
poe a presente lei, necessarios a implantacao e ao funcionamento do RPC.

Art. 36. As despesas administrativas do Plano de Beneficios serdo custeadas na forma do regulamento do Plano de Beneficios,
observado o disposto no art. 39 desta lei.

§ 1° 0 montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera revisado ao final de cada ano, com
vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

§ 2° Na hipdtese de adesdo a Planos de Beneficios previdenciarios complementares administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar externa, devera constar em instrumento especifico a previsao de revisdo anual da cobertura das despe-
sas administrativas pela entidade conveniada.

§ 3° E proibida a cobranca de taxa de despesa administrativa ou de natureza similar sobre o patriménio acumulado do Parti-
cipante e do Assistido.

Art. 37. E exigida a instituicdo de cédigo de ética e de conduta, que terd ampla divulgago, especialmente entre os Participan-
tes e Assistidos e as partes relacionadas, cabendo aos Conselhos do IPREM, na hipétese de adesdo do Municipio a uma entidade
fechada de previdéncia complementar existente, assegurar o seu cumprimento.

TiTULO IV

DAS DISPOSI(;OES TRANSITORIAS

Art. 38. Revoga-se a Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2015.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a sua publicagéo.
Anexo | integrante da Lei n° de de de .

Glossario de conceitos relacionados aos temas abordados nesta Lei.
ITEM

TERMO

DEFINICAO PARA FINS DESTA LEI

| Assistido 0O participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo conti-
nuada;
Somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;
Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessagdo do seu vinculo
empregaticio com o patrocinador, ou associativo com o instituidor, antes da
aquisicao do direito a beneficio pleno programado, a interrupcao de suas contri-
buicdes para o custeio de beneficios previdencirios, optar por receber, em tem-
po futuro, um beneficio programado, quando do preenchimento dos requisitos
regulamentares. Nessa hipétese o participante, classificado como remido, deixa
de contribuir para o plano arcando exclusivamente com o pagamento do custeio
administrativo até a data do recebimento do beneficio.
Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus par-
ticipantes e respectivos beneficiarios, na forma e condicGes estabelecidas no
regulamento.
Beneficio de carater previdenciario cuja concessdo depende da ocorréncia de
eventos nao previsiveis, como morte, invalidez, doenca e reclusao;
Beneficio de carater previdenciario cuja concesséo decorre de eventos previsi-
veis, previamente planejados pelo beneficiario, desde que estejam atendidos
0s requisitos previstos em Lei ou regulamento, e cujo pagamento é realizado
periodicamente;
0 conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades especificas definidas na
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 e legislagdo subsequente, cometidas a
um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
A sucessao de cargos efetivos, estruturados em categorias e niveis segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, conforme Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979 e legislagao subsequente;
IX Compensacdo Previdenciaria - COM- Compensacéo financeira entre regimes previdenciarios e o RPPS gerido pelo
PREV IPREM, para os casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, para
efeito de aposentadoria e penséo, nos termos da Lei Federal n° 9.796, de 05 de
maio de 1999, envolvendo o Regime Instituidor e o Regime de Origem;
Conjunto de informagdes e regras de negdcios compilados a partir de normas
legais, experiéncias praticas e aprendizado técnico sobre previdéncia social e a
previdéncia do servidor municipal, além de agdes estratégicas que valorizem a
gestdo, organizacdo e institucionalizacdo da producao, indexacao, mapeamento,
sistematizagdo, socializacdo e compartilhamento do conhecimento e do fazer
previdenciario, inclusive dos normativos e dos processos de trabalho. E recurso
essencial ao trabalho de profissionais que laborem nas areas de gestéo de pes-
soas e previdéncia, bem como ao exercicio da cidadania.
Os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios complementares pelos
participantes ativos e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas
técnicas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administra-
tivas do mencionado plano de beneficios.
A formalizagdo da condigdo de patrocinador de um plano de beneficio dar-se-a
mediante convenio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador e a entidade
fechada de previdéncia complementar, em relacdo a cada plano de beneficios
por esta administrada e executada, mediante prévia autorizacdo do 6rgao re-
gulador e fiscalizador, constando direitos, deveres e obrigac6es entre as partes.
E o custo gerado em decorréncia de alteragdes nos regimes previdenciarios.
Nota explicativa: Mesmo que as proposicdes sejam favoraveis e equacione o mo-
delo no longo prazo, pode haver o aumento do custo total para 0 Municipio em
determinados periodos, seja por caracteristicas financeiras e atuariais, seja por
necessidades de investimentos em infraestrutura e desenvolvimento institucional
para assuncdo do modelo proposto. Para se obter o Custo de Transicdo, projeta-
-se 0 modelo atualmente vigente no longo prazo. Depois se projeta o modelo
proposto no mesmo periodo e estima-se os investimentos necessarios em infra-
estrutura e desenvolvimento institucional para assungéo do respectivo modelo.
Define a data da publicacdo da aprovacdo do regulamento de seu Plano de
Beneficios pela autoridade reguladora competente e sua disponibilizacdo para
adesao de segurados.
0 IPREM, autarquia especial integrante da estrutura da Administracdo Publica
Municipal, passou a ser o Gnico 6rgdo gestor das aposentadorias e pensdes,
responsavel pelo processamento dos dados, concessao e pelo pagamento desses
beneficios aos servidores ativos e inativos e dependentes, a partir da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005;
A garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigages projetadas, apuradas atuarialmente no longo prazo;

Il Ativo do Plano
1l Beneficio Diferido

v Beneficio Previdenciario

v Beneficio Previdenciario de Risco

W Beneficio Programado

Vil Cargo Efetivo

Vil Carreira

X Conhecimento Previdenciario

Xl Contribuicdo Previdenciaria

Xl Convénio de Adeséo

Xin Custo Atuarial de Transicao

XIv Data da Vigéncia do RPC

XV Entidade Gestora Unica

XVI Equilibrio Atuarial

Xvil Equilibrio Financeiro A garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS
em cada exercicio financeiro;

Xvii Estatuto Disciplinamento da constituicdo e funcionamento da entidade fechada de previ-
déncia complementar;

XIX Fundo Financeiro- FINAN Fundo destinado a administrar e prover recursos para pagamento de Beneficios
Previdenciarios de segurados integrantes do Plano Financeiro. Trata-se de fundo
de natureza contabil, mas ndo orcamentaria.

XX Fundo Previdenciario- FUNPREV Fundo destinado a prover recursos para o pagamento de Bene-
ficios Previdenciarios aos Segurados integrantes do Plano Previdenciarios.
Trata-se de fundo de natureza contabil, mas ndo orcamentaria.

XXI {ndice de Cobertura Relacdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calcu-

lada pelo Método do Crédito Unitério Projetado.
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