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A Escola Municipal de Administragao Publica de Sao Paulo - EMASP é vinculada a Secretaria
Municipal de Gestao e responsavel pela capacitacao e formagado continuada dos agentes

publicos da Prefeitura de Sao Paulo.

Desde setembro de 2015, a EMASP iniciou uma reestruturacgao fisica, procedimental e
organizacional sem precedentes, para se reposicionar diante das necessidades e visdes da
Administragdao Publica Municipal. Para qualificar ainda mais a capacita¢ao do corpo
funcional, parte dessa mudanca impactou também nos moldes de acesso a cursos

oferecidos.

A educacao institucional é essencial para a construcao de equipes mais integradas, com

conhecimentos, habilidades e atitudes imprescindiveis a melhoria continua da Gestao.

Caso tenha duvidas, vocé pode acessar os canais de comunicacao abaixo:

e e-mail: emasp@prefeitura.sp.gov.br

e telefone: (11) 3396-7060

e facebook: www.facebook.com/emasppmsp/

e site: www.prefeitura.sp.gov.br/emasp

Estamos permanentemente a disposicao para atendé-lo e sanar suas duvidas!
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POR QUE CAPACITAR?
A Administragdao Municipal tem o compromisso de qualificar constantemente sua atuagao,
atentando-se as mudancgas sociais, politicas e tecnoldgicas. O agente publico, como parte essencial
no processo de construcdo de politicas publicas assertivas e que garantam o bem estar na cidade de
Sao Paulo, precisam estar atentos e comprometidos com a prestacao de servigos ao municipe de
forma eficiente e eficaz. A busca pela exceléncia também passa pela capacitagao continuada,
visando adequar e inovar, seja no atendimento externo ou nos suportes internos. O aprimoramento
de habilidades organizacionais e a aquisicdo de técnicas sao ferramentas e a¢des para o

desenvolvimento da gestao publica de nossa cidade.

HISTORICO DA EMASP
Apesar de iniciar suas atividades em 25 de outubro de 2001, a EMASP foi formalizada apenas em 16
de janeiro de 2006, como Escola de Formacao do Servidor Publico Municipal - EFSPM.
Em 14 de agosto de 2014, o Decreto Municipal 55.410 elevou o nivel hierdrquico da Escola,
renomeando-a para Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo — EMASP, a fim de

refletir um projeto politico-pedagdégico de maior envergadura e abrangéncia.

ATRIBUICOES
Conforme o Decreto 57.775, de 6 de julho de 2017, a EMASP tem como atribui¢cdes elaborar e
executar a Politica Municipal de Formacao e Aperfeicoamento de Pessoas, bem como auxiliar toda
a Administracdo na formacdo de seus servidores. A Portaria N247/SMG/2018 aprovou o Regimento

Interno que dispde sobre o funcionamento geral da Escola.

A Escola também atua na coordenacao do Conselho Municipal das Escolas de Governo -
CONSEGOV, que reune os diversos centros de formacdo do municipio de S3o Paulo, com o intuito

de discutir estratégias educacionais no setor publico.

Ademais, a EMASP é responsavel por integrar sociedade e gestao publica, aproximando o debate
sobre politicas publicas e administracdo municipal dos cidad3os. Por isso, a Escola tem promovido

cada vez mais projetos especiais.



MATERIAIS, SALAS E INFRAESTRUTURA

A EMASP possui trés salas de aula, com capacidade entre 30 e 40 alunos cada, além de dois

laboratérios de informdtica com 15 computadores cada. Também se utiliza, mediante

agendamento prévio, o auditdrio sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao — SMG

(capacidade de 100 vagas).

AGENDAMENTO DE SALAS

E possivel reservar os espacos fisicos para eventos formativos de outras Unidades. Contate a

EMASP pelo e-mail emasp@prefeitura.sp.gov.br para agendar. A solicitagdo deve ocorrer com, no

minimo, 15 dias de antecedéncia, obedecendo a disponibilidade de agenda (os eventos da EMASP

sdo priorizados). Todas as salas sdo equipadas com projetor e computador com internet (a Escola

conta com WiFi).

TIPOS DE CURSOS

Os cursos podem ser presenciais ou mistos (com atividades externas). A EMASP ainda ndo possui

plataforma de EAD prdpria para viabilizar cursos regulares em ambiente virtual. Todos os cursos sao

gratuitos. S3o oferecidos seis tipos de cursos:

Regulares: capacita¢ées validadas pela EMASP, realizadas nas instalagdes da propria Escola,
com abertura de varias turmas por ano.

Regionalizados: cursos organizados pela EMASP mas realizados em outras instalagdes de
orgdos publicos da Administracdo Publica Municipal ou parceiros, visando maior distribuicdo
da capacitacdo no territério do municipio de Sao Paulo.

Sob medida: eventos formativos criados a partir de demandas especificas de unidades da
PMSP, podendo ser revertidos, posteriormente, em cursos regulares.

Contratados: cursos viabilizados a partir de contratacdes externas.

Em parceria: cursos elaborados em parcerias e/ou convénios com outras Escolas de

Governo, universidades e demais instituicdes parceiras.
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PONTUAGCAO PARA EVENTOS DE CRESCIMENTO NA CARREIRA
A maior parte dos cursos ofertados pela EMASP sdo validados para a pontuagdo no crescimento da
carreira dos funcionarios efetivos. Os pontos variam de acordo com a carga horaria das

capacitacoes, nivel e carreira do funcionario.

CORPO DOCENTE
Em sua maioria, as capacita¢cdes da EMASP sdao ministradas por agentes publicos municipais de
forma voluntdria, nos termos do Decreto 58.074, de 23 de janeiro de 2018, sem 6nus para a Gestao.
A atividade é valida para fins de pontuacdo no crescimento de algumas carreiras dos funcionarios
efetivos. A EMASP é responsavel pelo contato e agendamento de aulas junto ao educador
institucional. Turmas podem ser negociadas regularmente, desde que haja anuéncia da chefia
imediata. O curso sé pode ocorrer com a confirmacao de disponibilidade do docente.
Nunca foi instrutor voluntario da EMASP e gostaria de propor uma capacitacdao? Escreva

para emasp@prefeitura.sp.gov.br, explicando qual o seu interesse e a sua ideia!

INSCRICAO EM CURSOS REGULARES
O agente publico que quiser participar de cursos da EMASP devera se inscrever nas ofertas
formativas divulgadas regularmente e ser aprovado em processo seletivo. A EMASP divulga
semanalmente por e-mail institucional (@prefeitura.sp.gov.br) e em seu site

(www.prefeitura.sp.gov.br/emasp) comunicados com avisos de abertura de turmas. Em cada

comunicado ha um link que redireciona para a um formulario de inscri¢ao. Ao final do prazo
definido para inscri¢cao, ou ao atingir-se um limite maximo pré-definido de vagas, ha a realizagao de
processo seletivo criterioso visando a formacdo de multiplas turmas, inclusive com a possibilidade
de adogdo de politica de cotas raciais.
No formuldrio de inscricbes ha questdes sobre:

e Dados pessoais do candidato (nome, RF, Unidade, regime juridico etc)

e (Cargo e escolaridade

e Politicas afirmativas (cotas raciais, deficiéncia fisica e nome social)

e Interesse no curso, verificado por questoes dirigidas
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CRITERIOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS
A analise das respostas e dos perfis considera os seguintes critérios para deferimento:

e Preenchimento correto do formulario — sem incoeréncias e respostas inconsistentes;

e Publico-alvo adequado;

e Justificativas claras quanto:
o Ao aproveitamento das aulas para a aplicacdo nas rotinas de trabalho, a fins de

melhorar o desempenho profissional e/ou da equipe;

o Capacitagao condizente aos interesses da Administracao;
o Argumentos quanto a existéncia do envolvimento profissional com o curso ofertado;

o Interesse profissional em realizar o curso.

DIVULGAGAO DE RESULTADOS
Todos os candidatos sdo avisados do resultado via e-mail, tanto os deferidos quanto os indeferidos.
Importante: caso tenha sido selecionado para mais de um curso e ocorra conflito de horarios e de
datas, o selecionado devera escolher participar de apenas uma das capacitagdes, comunicando a

EMASP via e-mail emasp@prefeitura.sp.gov.br.

EVENTOS LIVRES
A EMASP tem como competéncia promover eventos transversais entre Secretarias, livres de
processos seletivos, tendo como restricdo apenas o indicativo de publico-alvo e a capacidade fisica
do espaco. As atividades fazem parte da formacdo continuada do corpo funcional da PMSP,
atendendo as necessidades estratégicas da Administracao. Por isso, nem todas sao validadas para
pontuacdo no crescimento da carreira dos funcionarios efetivos (essa informacao serd divulgada
junto ao comunicado de abertura de inscrices). Para realizagcdo de eventos desse tipo em parceria

com a EMASP, entrar em contato com a Escola via e-mail emasp@prefeitura.sp.gov.br.

CONDICOES PARA APROVACAO DO ALUNO
Cada projeto pedagdgico possui critérios préprios para aprovacao do participante. Apenas com o
desempenho positivo serd permitida a validacdao da capacitacdo. As formas de avaliacdo sdo:
e Verificagdo de frequéncia: em cursos com carga horaria de até 20 horas é exigida
frequéncia de 100% . Em cursos com dura¢do maior hd variacdo no percentual de faltas
admitidas, sendo em média requerida presencga de 75%;
e Conceito ou nota: alguns cursos exigem, além da frequéncia, a realizagao de provas ou

trabalhos como critério de aprovacao.
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DUVIDAS MAIS FREQUENTES

1. Quais sdo os temas de cursos que a EMASP oferece?
A EMASP se baseia em quatro itinerdrios formativos para buscar temas que sejam relevantes para a
Administracdao Publica. Sdo eles:
e Gestdo de Pessoas e Habilidades Interpessoais
e Planejamento, Gestdo e Politicas Publicas
e Gestdo de Contratos e Licitacdo

e Gestdo de Tecnologia, Informagdo e Comunicagado

2. Qual a carga horaria dos cursos?
A maior parte dos cursos da EMASP é de curta duracdo. Verifique a carga horaria especifica de cada
capacitacdo no descritivo divulgado na divulgacdo, ou no endereco

www.prefeitura.sp.gov.br/emasp, item CURSOS OFERECIDOS.

3. A quem sao destinados os cursos da EMASP?
O publico-alvo prioritario da EMASP s3o os agentes publicos da Prefeitura de Sao Paulo. Por
“agente publico”, entende-se servidores efetivos, admitidos, comissionados, contratados,
estagidrios, prestadores de servico, terceirizados, municipalizados, parceiros etc. Ou seja: aqueles
gue possuem vinculo empregaticio com a Administracdo Municipal. Ainda assim, agentes publicos
de outros 6rgdos também podem participar — caso o curso ndo tenha nenhuma restricdo. Alguns
projetos pedagogicos também permitem a participacdo de membros da sociedade civil — populacdo
em geral, conselheiros, estudantes, pesquisadores, etc. Portanto, ao se inscrever, fique atento ao

publico-alvo do curso.

4. Como funcionam as politicas afirmativas na EMASP?
Desde novembro de 2015, a EMASP inclui em seus processos seletivos uma questdo de
autoafirmacao racial, visando maior inclusdo da populacdo negra nas capacitacoes realizadas pela
Gestdo. No momento da inscricdao, o candidato poderd se autodeclarar negra, negro ou
afrodescendente. Assim, ele concorrerd dentro da reserva de 20% de vagas para cotas raciais em

NOSSOS CUrsos.
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5. Como solicito a inclusao do meu nome social?
Nome social é aquele adotado pela pessoa trans, de forma a refletir a sua identidade de género
(que ndo necessariamente coincide com seu sexo). Caso se opte pelo Nome Social, a EMASP o
utilizard no lugar do nome civil em publicacdes no Diario Oficial, formularios, lista de presenca e
certificado. No formulario de inscri¢do, existe um campo para a inclusdao do nome social, bastando

preenché-lo.

6. Como participar dos cursos da EMASP?
Para participar, vocé deve preencher um formuldrio de inscricdo dentro do prazo indicado. Nele,
vocé informara seus dados pessoais e funcionais (para identificarmos se estad dentro do publico-
alvo) e também sobre questdes especificas a respeito do tema do curso/evento que pretende

participar.

7. Por que devo preencher informagdes pessoais, como idade, tempo de prefeitura e género?
Os dados pessoais dos candidatos sdo coletados apenas para fins estatisticos. Essas referéncias nao
sdo usadas como critérios de selecdo, muito menos como forma de discriminacdo durante o

processo seletivo.

8. Quais sao os critérios usados nas selegées?
Sdo selecionados aqueles que fazem parte do publico-alvo estipulado pelo projeto pedagodgico e
gue demonstram o interesse e a pertinéncia em realizar a capacitacdo. Por isso, orientamos que as
respostas sejam claras e detalhadas, para que possamos analisar o seu perfil. Conforme exposto no
item 5, aplicamos politicas afirmativas. Dessa forma, reservamos 20% do total de vagas para
aqueles que se declaram negras, negros e afrodescendentes. A multiplicidade de assuntos,
abrangéncia e area de atuacdo das diversas Secretarias e unidades da Prefeitura em uma turma
também é relevante na selegdo. Infelizmente, ndo é possivel contemplar todas os candidatos. Isso

porque, na maioria das vezes, a procura é maior que a oferta de vagas.

9. Eu ja tentei mais de uma vez e nao fui selecionado em nenhum curso. Inclusive algum colega meu ja
conseguiu e eu ndo. Estou fazendo algo de errado?
E importante atentar-se ao preenchimento correto do formulario. Verifique também se o seu perfil
se encaixa no publico-alvo do curso/evento e se suas motivagdes para se capacitar sdo para seu

desenvolvimento profissional, de forma a refletir em seu trabalho e em sua equipe.



10. Por que ndo ha vagas para todos?
A média de interessados é quase 5 vezes maior que o numero de vagas disponiveis. Nao &, contudo,
propdsito da EMASP estimular a concorréncia. Ressaltamos, inclusive, que a capacitagao é um
direito seu e também crucial para a gestdo. A equipe da EMASP parte de um ndmero inicial de
vagas disponiveis para cada turma aberta, de acordo com o projeto do curso e a disponibilidade
fisica dos espacos, buscando, dessa forma, ampliar esse nimero com vistas a se ajustar a demanda.
Selecionamos um percentual a mais, justamente prevendo eventuais faltas. Porém, vale ressaltar
que a maior parte dos cursos da EMASP é oferecida por instrutores voluntdrios. Por isso, € muito
importante a disponibilidade de instrutores dispostos a abrir turmas excepcionais, o que nem

sempre é possivel.

11. Vejo muitas ofertas de curso nos e-mails da EMASP, mas poucas voltadas para minha area de

atuacdo. Qual atitude devo tomar para ter mais acesso aos cursos da EMASP?
O universo de servidores da Administracdo Publica Municipal é de mais de 120 mil pessoas, sendo
impossivel contemplar todas as particularidades. O Departamento de Planejamento e Gestdo de
Carreiras - DPGC e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP estdo trabalhando junto a
EMASP para desenhar processos formativos que contemplem a maior parte das carreiras da
Administracdo Municipal. Mas sempre havera espaco para inovacao. Caso vocé e sua chefia
identifiguem uma area de seu trabalho que poderia se beneficiar de uma capacitagdo especial,

procure pela EMASP.

12. Posso participar da aula mesmo nao estando inscrito?
Nao. Para participar dos cursos é necessario realizar inscricdao e aguardar o resultado do processo

seletivo ou e-mail de confirmacao. A lista de deferidos também é divulgada no Portal da EMASP.



