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APRESENTACAO

A Lei Federal n® 13.019/14, conhecida como o Marco Regulatorio das
OrganizacOes da Sociedade Civil - MROSC passou a vigorar para 0s
municipios a partir de 01 de janeiro de 2017.

A legislacdo estabeleceu novo regime juridico. e  alterou oS
procedimentos gerais e obrigatorios para a celebracdo de parcerias
entre a Administracdo Publica e as Organizacbes-da Sociedade Civil,
cujo instrumento juridico € o Termo de Colaboracdo / Fomento.

O presente Manual tem como objetivo fornecer subsidios praticos
relativos aos procedimentos contides-na Portaria SME N° 4.548/2017,
nos termos da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal 57.575/2016.
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1. Celebragao de Parceria - Termo de Colaboragao

Como iniciar uma Parceria?

a) A Organizacdo da Sociedade Civil deve procurar a Diretoria Regional de Educacdo
responsavel pela regido do imdével pretendido para a implantagdao do Centro de Educagao
Infantil;

previamente Credenciadas perante SME, nos termos da Portaria especifica.

Poderao celebrar Termos de Colaboracao apenas as organizacoes

b) Apresentar solicitacdo de Vistoria Prévia do Imével por meio de oficio dirigido ao
Diretor Regional de Educacdo, devendo constar o valor.'do aluguel proposto;
acompanhado da Planta arquiteténica ou croqui da situacao atual do imdvel, croqui com
a proposta de adequacao do espaco pretendido e a capa-da carné do IPTU- onde consta o
Valor Venal de Referéncia -VVR.

Para elabora¢do do croqui com a proposta de-adequacdo considerar a ORIENTACAO
NORMATIVA 1/15 - SME que estabelece os Padrdes Basicos de Qualidade da Educacdo
Infantil Paulistana. Alguns destaques:

Prédio de alvenaria em bom estado de conservacao;

Janelas que permitam a ventilacao, iluminagao natural e visibilidade para o ambiente externo;
Corrimao na altura das criangas e dos adultos;

Piso lavavel, ndo escorregadio, de facil limpeza, e nas salas de atividades com conforto térmico;
Sala de atividades para os bebés, de 0 a 1 ano: dimensao deve ser na proporcao de 1,50 m2
por bebé;

Sala de atividades para as criancgas de 2 a 5 anos: dimensao deve ser na proporgao de 1,20 m2
por crianga

Fraldario: com bancada para troca de fraldas, banheira de material térmico contigua a bancada,
com ducha de agua quente e fria; vaso sanitario infantil com assento e tampa.

Lactario: ambiente destinado ao preparo, higienizacdo, esterilizacdo e distribuicdo das
mamadeiras. Pode ser implantado separadamente ou junto da cozinha.

Refeitorio: com balcdo passa-pratos com altura adequada; lavatério coletivo, dentro ou proximo
do ambiente;

Banheiro infantil: com vaso sanitario infantil compativel com a quantidade de criancas atendidas;
lavatério infantil fixado de acordo com a altura das criancas; box com chuveiro e/ou chuveirinho
com agua quente e barra de apoio na altura das criancas;

Cozinha: balcdo passa-pratos com acesso ao refeitdrio; tubulacdo para gas com botijdo fora da
cozinha em area externa, em local préprio, sem acesso das criancas; cubas para higienizacao de
alimentos e lavagem dos utensilios; bancada para preparo dos alimentos;

Despensa: telas milimétricas nas janelas; ventilacdo que garanta a boa conservacdo dos
alimentos; protecao contra roedores e insetos nas portas;

Deposito de lixo: ambiente destinado ao depdsito de residuos sdlidos produzidos na Unidade
Educacional até o momento da coleta pelo 6rgao responsavel, isolado da area de maior circulacdo,
com piso, paredes e teto de material ceramico lavavel ou similar, ndo acessivel as criangas, sendo
possivel utilizar contéineres apropriados para este fim.




c) Agoes da DRE:

® Levantamento da demanda cadastrada do local indicado para instalagdao do CEl;

e Visita in loco pelo Assistente Técnico de Engenharia ou por Comissdao Especial de
Vistoria;

® Relatério descritivo da vistoria realizada, informando: se o imdvel detém condicdes
para instalacao do CEl, quais as adequac¢des serdo necessarias para implantacao; a
capacidade de atendimento e se o valor proposto para o aluguel esta compativel.com
a legislacao vigente;

e Dar ciéncia expressa do relatdrio da Vistoria a OSC;

e Caso o imdvel ndo seja aprovado, a Organizacdao podera interpor recurso, direcionado
ao Diretor Regional, de forma fundamentada no prazo de 5 (cinco). dias a partir da
data da ciéncia do relatério.

ATENCAO O VALOR ALUGUEL DEVERA SER LIMITADO A 0,8% DO VALOR VENAL DE

REFERENCIA — VVR, DO IMOVEL LOCADO. (Portaria Intersecretarial SF/SMG 15 de
23/10/2017)

2-Formalizagdo da Proposta — Artigo 11 da Portaria 4548/2017
Para a formalizacao da proposta a Organizacao interessada devera encaminhar ao Setor
de Parcerias da DRE, os seguintes documentos:

Documentos

| - Oficio em papel timbrado solicitando. a celebracdao da parceria, dirigido ao Diretor
Regional de Educacao e, se for o caso;. apontando a necessidade de acréscimo no repasse
mensal para fins de aluguel e IPTU do.imdvel;

Il - Cépia do Certificado do Credenciamento Educacional, emitido conforme Portaria
especifica da SME;

Il - Relagdo nominal. e atualizada dos dirigentes, com endereco, niumero e 6rgao
expedidor da carteira.de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;

IV - Declaragao da Organizagdao de que nao incide nas hipdteses previstas no artigo 39 da
Lei 13.019/14.

V - Declaragdo da Organiza¢do de que possui ciéncia da Lei Municipal 14.094/05, quanto
as vedacoes para a celebracdo de parcerias e repasse de recursos, no caso da existéncia
de registro da organizagao no CADIN municipal;

VI - Declaragao da Organizacao de que ndao emprega pessoa em regime de trabalho
escravo, nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdao de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

VIl - Declaracdao da Organizacdao de que possui capacidade técnica e operacional para




realizacdo das atividades propostas no Plano de Trabalho;

VIl - Declaracdao da Organizacao de que o imdvel serd utilizado exclusivamente para os
fins do termo de colaboracgao;

IX - Declaragao da Organizacdo de que realizara as adequagdes apontadas no relatério
elaborado pela DRE, para a implantacao do atendimento, e que as mesmas serao
realizadas nos prazos estabelecidos no art. 35 da Portaria SME 4.548/2017.

X- Declaracao de cada um dos dirigentes da Organizagao, sob as penas da lei e para‘os
efeitos do artigo 72 do Decreto Municipal 53.177/12, de que ndo incidem nas hipoteses
de inelegibilidade constantes do artigo 12 do mesmo Decreto;

Xl — Declaracdao constando ao menos um endereco eletronico (e-mail). em que a
Organizacao concorda receber oficialmente todas as solicitacdes e notificacdes que
forem encaminhadas pela Diretoria Regional.

XIlI - Documentos que possam comprovar que a Organiza¢ao funciona no enderego por
ela declarado (contas de consumo de servigcos publicos -‘energia elétrica, agua, esgoto,
gas, telefone, etc.);

XIIl - Planta arquitetonica ou croqui do prédio, que demonstre como 0s espagos serao
organizados para o atendimento pretendido;

XIV - Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal;

XV - Termo de compromisso declarando ‘que, no prazo de até 90 dias, a partir da data da
celebracao do Termo de Colaboracdo, apresentara:

a) Protocolo do pedido de cadastramento obtido junto a Secretaria Municipal
de Saude (COVISA);
b) Auto de Licenga:.de Funcionamento do imodvel para o fim que se destina ou

protocolo junto.ao 6rgao competente;
c) Relagao do quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes
de habilitacdao.dos profissionais;

XVI — Declaracao de que os Comprovantes de Conta Corrente e de Conta Poupanca
destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambos em nome do CEl, de acordo com as
normativas da legislacdo vigente, serdao entregues até o prazo estabelecido para
assinatura do termo de colaboracao e de que o AVCB sera entregue para que o Gestor da
Parceria autorize o inicio do atendimento;

XVII - Plano de Trabalho da Organizacao;

XVIII - Caso a proposta for de parceria para CEl da Rede Parceira Particular deverao ainda
ser apresentados:
a) Laudo técnico de habitabilidade emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no
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CREA ou no CAU, acompanhado da ART ou RRT comprovadamente paga, atestando a
situacao das instalagdes, em especial as condicdes de seguranca e habitabilidade do
prédio para os fins a que se destina, emitido até 180(cento e oitenta) dias antes de sua
apresentacdo, salvo se o proprio laudo fizer mencdo expressa a outro periodo de
validade, respeitadas as normas técnicas pertinentes.

b) ) documento comprobatdrio da disponibilidade do imével para os fins previstos

no Termo de Colabora¢ao por prazo nao inferior a dois anos

XIX - Para receber verba especifica para o custeio do aluguel do imével (verba'de

instalacdao), deverao ser apresentados:

a) copia da notificacao do IPTU — onde consta o Valor Venal de Referéncia -VVR;

b) declaracdo da organizacdao de inexisténcia de qualquer relacao juridica prévia
entre a organizacdo e o proprietario/locador do imovel;

c) declaracdo da organizacdo de concordancia quanto a“complementacdao do
aluguel, com recursos proprios, nos casos em que o valor-da locacao, exceder o
limite estipulado pela legislacao vigente;

ATENCAO:

AR R NN <

SN

O contrato de locagdao somente devera ser assinado pela organizacao apds a
lavratura do termo de colaborag¢do, ‘nao-havendo qualquer responsabilidade da
Administracao Municipal nessa contrata¢ao.

O Projeto Pedagogico e o Regimento do CEl serao apresentados e submetidos a
aprova¢ao da DRE quando dos tramites da solicitagdo de autorizagdo de
funcionamento da unidade de educagao infantil, nos termos da legislagao especifica.

Elementos obrigatdrios para o Plano de Trabalho:

O plano de trabalho devera ser elaborado, nos termos do disposto no Artigo 12 e
anexo ll.da Portaria 4548/ 2017, contendo obrigatoriamente:

| = Identificacao do Proponente.

II— Historico do Proponente.

IIl- Dados do CEI.

IV - Publico Alvo.

V - Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas.

VI - Descricao das metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas.

VIl — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas.

VIII - Previsao de atendimento




v" IX - Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas / metodologia.

v' X-Plano de adequag3o para inicio de atendimento

v" XI - Plano de Aplica¢ido dos Recursos Financeiros a serem utilizados na execu¢do das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo a aplicagdo do
repasse inicial.

2. Analise da Proposta e Formalizagao do Termo de Colaboragao
Prazo da analise = 30 DIAS

a) Competéncias dos Setores da DRE e Fluxo da Celebragao:

O setor de parcerias devera autuar no SEl o processo administrativo para
celebragdo de termo de colaboragdao, anexar toda a documentacdo da
Organizagao, o relatdrio final da vistoria prévia e encaminhar para o setor de
Demanda Escolar.

Demanda Escolar
Parecer com quadro demonstrativo da demanda do setor.

Setor de Parcerias (inicialmente):
a) Justificar a pertinéncia e necessidade da implantacdao da parceria para
atendimento a demanda local, observada manifestacdao prévia do Setor da Demanda
Escolar da DRE;
b) Anexar a listagem de documentos, retirada do sistema EOL, apresentados pela
Organizacao quando do Credenciamento Educacional, anexando ao processo
administrativo as certiddes e.certificados que estiverem vencidas;
c) Informar sobre a inexisténcia de pendéncias contabeis e/ou documentais quanto a
prestacao de contas, de.outras parcerias com a SME;
d) Analisar no Plano de Trabalho os seguintesitens: 1a 5,9 e 11;
e) Analisar a ‘documentacao, vinculando os documentos do Processo SEl na
informacao;
f) Cadastrar_a proposta da parceria no sistema EOL - Mddulo Convénios, conforme
anexo, |l deste-Manual.

Assistente Técnico de Engenharia - baseado na vistoria prévia:

a) Avaliar a capacidade mdaxima de atendimento do equipamento e elaborar o
respectivo quadro;

b) Na modalidade indireta, juntar ao processo a planta arquitetonica ou,
excepcionalmente, elaborar croqui do imdvel;

c) Na modalidade parceira particular, anexar ao processo avaliagao prévia do imével,
manifestando-se sobre o Plano de Adequacdo, juntamente com os demais membros da
Comissao Especial de Vistoria, se o caso;



d) Manifestar-se sobre as condicdes fisicas do imovel e sua infraestrutura, apontando
as adequacodes eventualmente necessarias, considerando o relatdrio emitido na avaliacao
prévia do imodvel;

e) Emitir manifestacao conclusiva para a celebragao da parceria.

Assistente Técnico de Contabilidade:

a) Analisar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros, que integra o Planode
Trabalho;

b) Elaborar demonstrativo de calculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria,
apontando, assim, o valor total estimado dos repasses anualmente;

¢) Emitir a nota de reserva de recursos;

d) Apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por
parte da SME, quando for o caso, e anexar ao processo a sua comprovagao;

e) Avaliar o custo locaticio se houver pedido de verba delocagao, verificando a
compatibilidade do valor proposto com o previsto na legislagao vigente;

f) Elaborar cédlculo de reajuste do valor locaticio, de acordocom o indice previsto no
contrato pertinente, nos casos de Aditamento;

g) Emitir manifestacdo conclusiva para a celebracao da parceria.

Supervisao Escolar:
Anadlise do Plano de Trabalho, especialmente os itens 6 a 10, verificando sua adequacao

as regras e diretrizes das Politicas. Publicas Educacionais, emitindo relatdrio
circunstanciado e conclusivo.

Setor de Parcerias:
a) Verificar se o processo‘esta devidamente instruido;
b) Emitir parecer, prontnciando - se de forma expressa a respeito:

e Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

e Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdao, em mutua
cooperagao;.da parceria prevista em Lei;

e Da viabilidade da execugao;

e Da descricdo de quais serdao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdao da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliacdao da execugao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos.

c)" Elaborar a minuta do Termo a ser lavrado e atualizar as certiddes negativas ou
certificados de regularidade cujas validades estiverem expiradas, inclusive consulta ao

CADIN Municipal.

Assistente Juridico
Andlise do processo sob o ponto de vista juridico-formal e manifestacdao quanto a
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possibilidade de celebracdao. Encaminhar o processo para a deliberacao do Diretor
Regional de Educacao.

Diretor Regional de Educacao
a) Deliberar quanto a autorizacao ou nao para a celebragao do Termo de Colaboracgao;
b) Emitir o Despacho contendo a justificativa da auséncia de chamamento publico;
c) Indicar o Gestor da parceria e seu suplente;
d) Encaminhar para publicacao.

Aguardar cinco dias, a partir da publicacdo do despacho, para eventual apresentagédo
de impugnagdo e s6 entdo assinar o Termo.

Admite - se a impugnagao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de
sua publicacdo, cujo teor deve ser analisado pelos setores responsaveis 'pela celebragao
da parceria e deliberado pelo Diretor Regional de Educacdao em até cinco dias da data do
respectivo protocolo.

Setores de Contabilidade e de Parcerias

a) Providéncias quanto ao empenho dos valores_pertinentes a lavratura do termo de
colaboracao

b) Apds a assinatura, providéncias quanto-a publicidade do Termo de Colaboracao
(conclusao do cadastro no sistema EOL.- Convénios e Publicacdao do Extrato).

c) Preencher e encaminhar a SME/CIEDU-a Ficha Cadastral do CEl (Ficha C) para que o
mesmo seja criado/atualizado no Sistema EOL.

ATENGCAO: O EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO DEVERA SER PUBLICADO NO
PRAZO DE ATE DEZ DIAS APOS A ASSINATURA DO MESMO.

Assinado o Termo de Colaboracao a Organizacao devera:
e Dirigir-se ao setor responsavel pela alimentacao escolar na DRE para que sejam
adotadas as.providéncias para o fornecimento da merenda ao CEl.
® Assinar.ocontrato de locagao do imodvel, se o caso, e entregar no setor de Parcerias
da DRE em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Termo de Colaboracao.
e Dar.inicio as adequacdes do imovel.

As adequacoes fisicas ao imdvel deverao ser concluidas no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do Termo de Colaboragao se o
imodvel for da prdopria organizacao ou a partir da data em que o contrato de
locacao for assinado. O prazo para adequacgoes ao imdvel podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que autorizado pelo Gestor da Parceria.

4 - IMPLANTACAO DO CEl
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Para a implantacdao do CEl haverd um repasse inicial, mediante apresentacao do
comprovante de conta bancaria especifica, correspondente ao valor mensal per capita
estabelecido no termo de colaboracao e ocorrera:

e Rede Parceira Particular — condicionado ao cumprimento de, no minimo, 70%
(setenta por cento) do Plano de Adequacdo atestado pelo Engenheiro ou pela
Comissao de vistoria.

e Rede Parceira Indireta — sera realizado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a
contar da assinatura do Termo de Colaboracao.

E vedada a utilizacdo do repasse inicial para despesas com a adequacio do imével
utilizado para o funcionamento do CEl.

PROCEDIMENTOS PARA MATRICULAS:
e REDE PARCEIRA INDIRETA - Logo apds a assinatura do termo-decolaboracao.
e REDE PARCEIRA PARTICULAR - Quando houver 80% das obras de adequacgao
realizadas, atestado pelo engenheiro ou pela comissao-de vistoria.

INICIO DE FUNCIONAMENTO

Serd autorizado pelo Gestor da parceria, mediante entrega do AVCB e manifestacao da
Comissao especial de Vistoria ou Engenheiro de que as obras ou adequag¢des foram
concluidas.

5 - RECURSOS FINANCEIROS/CONTAS BANCARIAS

A utilizacao das verbas publicas'repassadas a organizacao devera ser compativel com as
atividades previstas e obedecera ao-disposto no Plano de Trabalho aprovado, no proprio
Termo de Colaboracgdo e na-Portaria 4.548/17.

Os recursos recebidos por.Organizacdes da Sociedade Civil em decorréncia das parcerias
serao depositados.em conta corrente especifica, conforme legislacao vigente.

A movimentagao.-dos recursos recebidos por meio da parceria seguira a legislagao
vigente.

Toda Organizagao que tenha mais de um termo de colaboracao assinado, devera ter
para cada parceria uma conta bancaria especifica, aberta no CNPJ da Organizagao.

Toda movimentacdao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

O plano de trabalho podera estabelecer hipdteses em que, em carater excepcional,
devidamente demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrbénica, sera admitido o pagamento em espécie ou boleto bancario.
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6 SUSPENSAO DE REPASSE
O repasse podera ser suspenso:

e Auséncia ou atraso das prestacdes de contas parciais;

e Evidéncias de irregularidades graves na aplicacdao de parcela anteriormente
recebida;

e Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou descumprimentopor
parte da Organizacao da Sociedade Civil das obrigacdes estabelecidas no Termo.de
Colaboracao;

e A Organizagao deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas
pela Administracao Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

O repasse sera suspenso quando ocorrer grave descumprimento das cldusulas da
parceria, depois de esgotadas todas as tentativas de regularizacdao devidamente
orientadas e documentadas pelo Gestor da parceria junto a Organizagao.

7 VERBA MENSAL PER CAPITA
Destina-se a cobertura de despesas com:

e Recursos humanos,

e Alimentacao,

e Bens permanentes, (atentar para a realizacdo dos trés orcamentos antes da
aquisicao e seguir a legislacao vigente para incorporacdao do bem ao patrimdnio
publico)

e Material pedagdgico,

e Material de limpeza e higiene,

e Material de escritdrio,

e Concessionadrias de.servicos publicos,

e Manutengao das instalagdes,

e Gastos comAVCB

e Qutras despesas descritas no Plano de Trabalho aprovado pela DRE.

NOS MESES DE ABRIL E SETEMBRO O REPASSE SERA ACRESCIDO DE 50% DO VALOR
MENSAL ESTABELECIDO NO TERMO DE COLABORACAO PREFERENCIALMENTE PARA
UTILIZACAO COM QUALIFICACAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS,
PAGAMENTO DE 13°, FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3 E DEMAIS ENCARGOS
TRABALHISTAS, RESCISOES, DIFERENGCAS SALARIAIS, AQUISICAO DE BENS
PERMANENTES, EXECUCAO DE MELHORIAS NAS INSTALACOES E AQUISICAO DE
MATERIAIS PEDAGOGICOS.

Os pagamentos dos repasses mensais ocorrerdo até o 32 (terceiro) dia util de cada més,
com excecao do més de dezembro de cada ano que podera ocorrer no proprio meés.
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Condi¢oes para ocorrer o repasse:

v A Organizagéo deverd encaminhar, até o dia 20 de cada més:
e Requerimento de solicitagGo da verba mensal ao Setor de Parcerias referente ao
més da prestacao de servico,
e (opia atualizada da folha de rosto e do Diario de Classe extraido do sistema EOL,
no ultimo dia do més, com as criancas matriculadas, referente ao més anterior.

Considerando o periodo de férias coletivas das Unidades Parceiras, na solicitacio da
verba mensal referente ao més de fevereiro, a DRE deverd extrair do sistema EOL o
didrio de classe no ultimo dia do més de janeiro.

Caso o numero de matriculados estiver abaixo do nimero previsto no termo de
colaboragao, excepcionalmente neste més, a DRE devera observar o numero de
matriculados na primeira semana do més de fevereiro para realizar o repasse.

v’ A Superviséo Escolar deverd vincular no sistema SEI, até o ultimo dia do més vigente:
Relatério de visita mensal.

v' O Setor de Parcerias deverd:

e Autuar no SEl o processo de_pagamento da parceria e vincular o termo de
colaboracgdo lavrado;

e Anexar a documentac¢do ao processo e emitir parecer quanto ao pagamento;

O setor de parcerias deve analisar o diario de classe extraido do sistema EOL. Caso o
numero de matriculados esteja abaixo do pactuado no Termo de Colaboragao, a DRE
devera observar a data do desligamento do(s) aluno(s) a fim de realizar o repasse
proporcional aos dias em que 0s mesmos permaneceram matriculados.

e Encaminhar ao Setor de Contabilidade para liquidacao e devolucdo ao Setor de
Parcerias.

Caso haja apontamento de irregularidade no relatério da Supervisao Escolar,
ao retornar da Contabilidade, o Setor de Parcerias devera encaminhar o
processo ao Gestor para providéncias.

IMPORTANTE: A organizacao devera depositar mensalmente o percentual minimo de
21,57% sobre o total de suas despesas mensais com recursos humanos, em conta-
poupanca especifica, a titulo de provisdo/fundo de reserva, destinados exclusivamente
aos pagamentos de encargos oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas a
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132 salario e a remuneracao de férias anuais acrescidas de um terco.

Os saldos ndo gastos no ano civil poderao ser gastos até o dia 20 do més de janeiro
do ano subsequente.

Os saldos remanescentes apds o dia 20 de janeiro deverdao ser descontados no
repasse seguinte.

Sempre que houver celebragao de nova parceria com a mesma organizacao, em
continuidade, o saldo do fundo provisionado sera transferido para a nova parceria,
permanecendo vinculado a mesma finalidade.

9 - MANUTENCAO E USO DOS IMOVEIS:
A Organizagado parceira é responsavel pela manutencao do prédio.onde esta instalado o
CEl e devera realizar reparos relativos a:
® \azamentos,
Infiltracdes,
Problemas elétricos do quadro de distribuicao‘interna,
Pintura interna e externa,
Reparos em azulejos e pisos
Demais servigos de conservagdo: A contratacdo de servicos devera ser precedida de 3
(trés) orcamentos que, no minimo, revelem a sua compatibilidade com os valores

praticados no mercado, em consonancia com a impessoalidade, a publicidade, a
economicidade e todos os principios da Administracdo Publica.

Obras e reformas, inclusive as que importem na ampliacdo da area construida ou na
instalacdo de novas estruturas: fisicas, deverao ser previamente analisadas pelo
Engenheiro da DRE e autorizadas pelo gestor e serao de responsabilidade:

I — Da Administragao Municipal - CEls da Rede Parceira Indireta;

Il - Da organizacao.- CEls da Rede Parceira Particular, hipdtese na qual tais servicos
deverdo ser custeados com recursos proprios da organizacdo e/ou do proprietério,
sendo vedado o uso das verbas publicas provenientes do Termo de Colaboragao.

Quando forem realizadas adequacdes/melhorias no imoével exclusivamente as
expensas do locador para atender as finalidades da parceria, o valor do aluguel
podera ser elevado até o limite de 1,5% do VVR, por, no maximo, 48 meses.

O locador devera solicitar a DRE o acréscimo temporario do valor locaticio, e juntar a
comprovagédo dos investimentos realizados (notas fiscais e/ou recibos utilizados) os
guais serdo analisados pelo setor de parcerias, engenheiro e contabilidade a fim de
verificar a pertinéncia dos gastos em relagdo as melhorias/adequacdes realizadas.
ApOs, sera encaminhado ao Gestor da Parceria para aprovacdo. (Portaria
Intersecretarial SF/SMG n° 15, de 23/10/2017)

No caso de haver suspensdo no atendimento devido a reforma inadiavel, observar o
Artigo 40 da Portaria 4548/2017.




Na hipdtese da organizacdo ser a proprietaria do imodvel, sua sede e o CEl poderao
funcionar no mesmo local, desde que:

| - as despesas de consumo de servicos publicos (energia elétrica, dgua e esgoto, gds,
telefone, etc.) e outras despesas relativas a manutencao do imdvel ndo excedam a média
mensal do gasto dos CEls com capacidade similar;

Il - o espaco reservado para o Centro de Educacao Infantil seja separado do da
organizagao e caracterizado como de uso exclusivo para fins educacionais, nos termos-do
inciso VIIl do artigo 72 da Deliberacdo CME 07/14.

10-ADITAMENTOS
O Termo de Colaboracao podera ser aditado, nos seguintes casos:
| — modificagao do numero de criangas atendidas;
Il - alteracao de endereco do CEl,
Il - quando houver negociacdao do valor locaticio, exceto nos-reajustes previstos no
contrato de locacao;
IV — qualquer outra alteragao com envolvimento financeiro, observados os artigos 60 e
61 da Portaria SME 4.548/2017.

Documentag¢ao comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento:

O processo devera ser instruido com a proposta de Aditamento da Organizacao dirigida a
DRE competente, acompanhada dos ajustes do Plano de Trabalho e dos documentos
especificados pelo Gestor da parceria, nos termos do artigo 11 da Portaria SME 4548/17.
Os pedidos serao analisados e instruidos pelos setores técnicos da DRE, sob a
coordenacao do Gestor da parceria,-noprazo maximo de 30 dias.

Ao final, o Gestor da Parceria devera manifestar-se conclusivamente sobre a proposta de
Aditamento, considerando o.teor dos relatérios de monitoramento e avaliacdo, bem
como o resultado das analises das prestacdes de contas parciais apresentadas.

Fica dispensada a necessidade de formalizar Aditamentos nas seguintes situagoes:

a) alteracao do valor da verba per capita mediante publicacdo de ato especifico de SME;
b) alteracdao da faixa etaria de atendimento, desde que nao haja repercussao financeira
e/ou altera¢do do espaco fisico;

c) mudanca de denominacao do logradouro onde o CEl esteja instalado ou mudanca na
denominagdo do proprio CEl;

d) aumento do acréscimo do repasse, como consequéncia de reajuste do aluguel, nos
termos previstos no contrato de locacdo, hipdtese na qual deverd ser adotado o indice
previsto no instrumento contratual, submetido a analise do Setor Contabilidade e, ao
final, a aprovacgao pelo Gestor da parceria.

e) remanejamento de recursos constantes do Plano de trabalho acima do limite de 25%
para cada elemento de despesa, desde que nao altere o valor total da parceria.

f) adendos ao plano de trabalho.
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Nas hipdteses acima relacionadas a Organizacao devera apresentar documentos
comprobatoérios e adendos/alteragées ao Plano de Trabalho que serdo submetidos a
aprovacao do Gestor da Parceria.

11 -GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO.

e Gestor da Parceria - agente publico com conhecimento técnico para a realizagao
das suas atividades.

Competéncias:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

Il - Coordenar e articular as agdes e trabalhos dos setores da DRE;.relacionados
a execucao e fiscalizacao da parceria, devendo se reportar ao Diretor Regional
de Educacao, caso algum desses setores deixe de atender-as.suas orientagcdes
ou instrucgodes;

lll - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - Informar ao Diretor Regional de Educacdo @ ocorréncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e a existéncia de
indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as providéncias
adequadas ou necessarias para sanaros problemas detectados;

V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdao de contas parcial,
decidindo pela suspensdo do repasse nas hipdteses previstas na Lei 13.019/14
e na Portaria 4.548/2017;

VI - Emitir parecer técnico-conclusivo de analise da prestacdao de contas final,
levando em considera¢ao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacao homologado;

VIl - Conceder: prorrogacdao de prazo por até 30 (trinta) dias para a
apresentacao.da prestacao de contas, mediante motivo justificado;
VIII - Notificar a Organizacdo quando a execucdo da parceria estiver em

desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracao;

IX“- Propor a adocao das providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipotese de inadimplementos do Termo de Colaboragao;

X =Acompanhar a realizacao dos cadastros da organizacdao e das parcerias no
Sistema EOL - Médulo Convénios;

Xl — Propor a denuncia do Termo de Colaboragao ou a aplicagdao das
penalidades previstas nos artigos 67 a 74 Portaria 4.548/2017,;

XIl = Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da DRE;

Xlll - Coordenar a realizacao da pesquisa de satisfacao de atendimento.
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Monitoramento e Avaliagao

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdao Regional sera composta por, no minimo, 03
membros, sendo pelo menos 01 de cargo efetivo.

Competéncias:
| — Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da
parceria, emitidos pelo Setor e Gestor de Parcerias;
Il — Propor e implementar a¢Oes de aprimoramento dos procedimentos;
[Il — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar
controvérsias, ouvindo, sempre que necessario,b a Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao Central;
IV — Manifestar-se sobre recursos e eventuais denuncias de irregularidades

e Supervisao Escolar: responsavel pelo monitoramento.e avaliagcdo mensal in loco.

Competéncias:
| — verificar a frequéncia das criangas regularmente 'matriculadas;
Il — verificar a organizacao dos ambientes;
. — verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva
habilitacdo/formacado dos profissionais;
IV — observar a disponibilidade ea. utilizacao dos bens e materiais em geral;
V —acompanhar a formacao continuada dos profissionais do CEl;
VI - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacao Infantil,
bem como as discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;
VII - orientar, aprovar.e acompanhar as agdes e atualiza¢des do Calendario de
Atividades;
VIl - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas
educativas, assim como contribuir na elaboracao de critérios de avaliacao;
IX - acompanhar a execug¢ao da pesquisa de satisfacao de atendimento;
X - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no
Plano de Trabalho aprovado;
Xl.— elaborar relatério de visita mensal com a descricao e a analise dos itens | a
X, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho
aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas.

As irregularidades observadas no CEl deverdao ser expressas no relatorio de visita
mensal, com prazo para providéncias.

12 - PESQUISA DE SATISFACAO DE ATENDIMENTO

Serd realizada pela equipe gestora do CEl, conforme anexo IV, que registrara os dados em
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ATA e os encaminhara a Diretoria Regional de Educacao, no prazo de 30 dias a contar do
final do ultimo trimestre do ano.

A pesquisa de satisfacao de atendimento, o relatério de monitoramento e avaliagao e
sua homologag¢ao deverao ocorrer no ultimo trimestre do ano.

13 - RELATORIO TECNICO ANUAL

O Setor de Parcerias e o Gestor, com base em informacdes coletadas pelo gestor.junto
aos demais setores da DRE deverao elaborar no ultimo trimestre de cada ano, relatorio
técnico de monitoramento e avaliagao sobre a conformidade do cumprimento do‘objeto
e os resultados alcangados durante o ano considerando:

e A pesquisa de satisfacao de atendimento,

e O cumprimento do Plano de Trabalho e das metas.
O relatério devera conter:
| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento’ das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto. até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
[l - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;
V - andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestacdao de contas,.quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;
VI - analise de eventuais auditorias ‘realizadas pelos controles internos e externos, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias, quando o caso.
Devera ainda conter recomendagdes nao impeditivas da continuidade da parceria ou até
mesmo a indicagdo para-denuncia da parceria, conforme o caso. Sera submetido a
apreciacao e homologa¢ao.da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdao Regional, assim
como a ciéncia da Organizacao parceira.

14 - PRESTACAO DE CONTAS

Inversdo da logica de controle financeiro para a Priorizagcédo dos resultados

Devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria:
e Avaliar a execugdo da parceria,
® Concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados.
e Estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
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conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacao
das despesas com a movimentacao bancdria demonstrada no extrato.

Serdo glosados valores relacionados as metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, esgotadas todas as tentativas de regularizacdo orientadas e documentadas
pelo Gestor da Parceria junto a Organizacao.

A organizacdo devera manter, pelo prazo de dez anos, contados do dia dutil
subsequente ao de cada prestacdo de contas, os documentos originais relativos a
prestacao de contas em questéo.

a) Prestagao de Contas Parcial — Trimestral

A Organizacdo parceira devera apresentar a prestacao de contas parcial ao término de
cada trimestre do ano, ao setor de parcerias, que sera composta, pelos seguintes
documentos (ANEXO IlI):

| — Oficio de solicitacao de andlise e aprovacao daprestacao de contas parcial,
assinada pelo representante legal;

Il - Relatério de Execucao do Objeto assinado pelo representante legal da
organizacdo, contendo a descricdo das..atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento.

lIl - Extratos bancdrios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente e
conta poupanca referente ao fundo provisionado).

IV - Relatério sintético de conciliacdo bancaria com indicacdao das despesas e
receitas em cada uma das_contas, destacando o pagamento dos recursos humanos
empregados na realizacdo.do objeto da parceria e o pagamento do aluguel/IPTU, se
o caso, bem como da conta especifica para o fundo provisionado.

V - Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e
rescisoes trabalhistas incidentes sobre toda a remuneracao dos recursos humanos;
VI-Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, os
respectivos documentos fiscais de aquisicdo acompanhados de trés orcamentos.

VIl - Memdéria de calculo do rateio de despesas que devera conter a indicagdao do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fracao.

VIll-- Declaracdao do Representante Legal da Organizacdao sob as penas da Lei que
nao ocorreu duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

IX— Resumo da Folha de Pagamento.

X — Comprovante do pagamento do Aluguel e do IPTU

NOS CASOS DE DESCUMPRIMENTOS DE METAS E RESULTADOS - A Organizacdo deverd
apresentar: Relatério de execucdo financeira (ANEXO), assinado pelo representante legal
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da organizacdo, com a descricao detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente
realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execu¢cao do objeto, acompanhado da
documentacdao que comprove a realizacao dessas despesas, tais como recibos, notas
fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc..

A prestagao de contas devera ser entregue a DRE no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do ultimo dia de cada trimestre do ano, respeitando o calendario de
prestacao de contas elaborado pela DRE.

Os prazos para prestacao de contas poderao ser prorrogados, a pedido da
organizacao, por periodo de até 30 (trinta dias), pelo Gestor da parceria, desde
qgue devidamente justificado.

b) ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Setor de Parcerias / Contabilidade da DRE / Gestor da Parceria
® Em até dez dias da apresentacdo da prestacao de.contas parcial, o Setor de

Parcerias verificara se foi entregue a documentacao citada nos itens | a IX;

e Estando regular, realiza andlise e manifesta-se sobre a compatibilidade da
documentacdo apresentada pela Organizagdo e os relatérios de visita mensal da
Supervisao Escolar e encaminha a Contabilidade para analise e manifestacao;

¢ Na hipotese de haver falha ou auséncia de documentos na regularidade formal
da prestagcao de contas o Setor de Parcerias devera em até dez dias, solicitar a
organizacao que proceda a regularizacdo ou complementa¢ao da documentacgao
apresentada, no prazo de até cinco dias. Em caso de n3ao atendimento da
solicitacao informar-ao Gestor da parceria que podera:

e Conceder prazo adicional para que a organizag¢ao regularize a situa¢ao, ou
e Suspender.os repasses até que a situagao seja regularizada, em casos graves.

® Retornando o processo, o Setor de Parcerias devera emitir manifestacdao quanto a
prestacao de contas parcial, verificando o nexo entre a receita e a despesa
realizada, sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, podendo
propor aprovag¢ao, aprova¢ao com ressalvas ou a rejeicdo das contas e
encaminha para o Gestor da parceria;

® Gestor emite parecer técnico acerca da prestagao contas contendo:

a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios
b) Os impactos econOmicos ou sociais;
c) O grau de satisfacao do publico alvo.
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O parecer técnico poderd ainda formular propostas e/ou recomendacdes a serem
observadas pela Organizacao ou pelos Setores da DRE no acompanhamento e fiscalizacao

da parceria, incluindo-se denuncia unilateral.

Paulo.

Caso tenha havido aquisicdo de bens permanentes, a Organizacdo deverd encaminhar
copias da documentacéo pertinente ao setor competente da DRE para que sejam tomadas
as providéncias visando a incorporagdo desses bens ao patriménio do Municipio de Sao

O Gestor notificara a Organizacdo sobre as conclusdes alcangadas no parecer técnico
referente a prestacdo de contas parcial sempre que:

| - for pela rejeicao ou pela aprovacao das contas com ressalvas; ou
ll-contiver proposta, recomendacdo e/ou exigéncia que afete diretamente a Organizacao,
tais como: restituicdo de valores glosados ou desconto desses ‘valores nos repasses
futuros, Aditamento ou Denuncia/Extin¢do da parceria.
A organizacdo poderd apresentar recurso, dirigido ao Gestor-da Parceria, no prazo de até
cinco dias uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.

Apos analise do recurso, o Gestor podera:

e Exercer juizo de retratacdo (aceitar o recurso), ou
e Manter a decisdo, e encaminhar o recurso, devidamente instruido, para manifestacao
da comissao de monitoramento e avaliagao para posterior decisao final do Diretor

Regional de Educacao.

FALHAS FORMAIS DA PRESTAGCAO DE CONTAS:

Com ressalvas

Irregulares

- extrapolagao do limite de 25%,, sem
prévia  autorizagao, «dos“. = valores
aprovados para cada' elemento de
despesa, respeitado- o ‘valor global da
parceria;

- a inadequagao ou a imperfeicao a
respeito _de. | exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que
o objetivo ou resultado final pretendido
pela “ ‘execucdo da parceria seja
alcancado.

- falhas que ndao causem dano ao erario;

- omissao no dever de prestar contas;

- descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

- dano ao erario decorrente de ato de
gestao ilegitimo ou antiecondémico;

- desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos;

- quando nao for executado o objeto da
parceria;

- quando os recursos forem aplicados em
finalidades diversas das previstas na
parceria.

- falhas que causem dano ao erario.
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Sempre que constatar irregularidades o Gestor da parceria podera:

» Instaurar procedimento de tomada de contas especial, podendo solicitar inclusive
comprovantes de despesas

» Dependendo da gravidade das irregularidades constatadas, adotar providéncias
relacionadas a denuncia do termo de colaboracdo, esgotadas todas as tratativas para
regularizacdao da situa¢ao, devidamente registradas pelo gestor, acompanhadas pela
comissao de monitoramento e avaliagao, deliberadas pelo Diretor Regional.

A DRE devera alimentar as plataformas eletronicas em funcionamento com todos os
dados referentes a Prestagao de Contas.

15 - Prestacao de Contas Final — (segue os mesmos tramites que a parcial)

Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a organizacao.devera:

| - apresentar a prestacao final de contas ao Setor de Parcerias-da DRE, no prazo de até
30 dias a contar da data do término da parceria, com os seguintes documentos:

Documentos

Relatdrio Final de Execucao do Objeto, elaborado pela organizacao e
assinado pelo seu representante legal, contendo a descricao das atividades
desenvolvidas para o cumprimento. “total do objeto, bem como o
comparativo das metas e resultados esperados com os alcancados.

Diario de Classe do sistema EOL, com.relacdao das criancas matriculadas;
Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria

Relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicacdao das despesas e
receitas em cada uma das.coentas;

Comprovantes das despesas:

® comprovantes.de pagamento dos recursos humanos empregados na
realizacao do objeto da parceria;

e comprovantes de pagamento dos tributos e encargos sociais e
trabalhistas (GPS, FGTS, etc.), incidentes sobre a remunerag¢ao dos
recursos humanos

e comprovantes de pagamento do aluguel e/ou do IPTU (se o caso)

Il- No.prazo de até 60 dias, o setor de parcerias juntamente com o Assistente Técnico de
Contabilidade e o Gestor de parcerias, devera analisar e emitir parecer técnico conclusivo
pela aprovacao da prestacao de contas, pela aprovagao com ressalvas ou pela rejeicao e
submeter ao Diretor Regional para decisao final.

O Gestor da Parceria podera prorrogar o prazo para apresentacao da prestagao de
contas final por igual periodo, desde que devidamente justificado.
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lll - Apurados valores a serem restituidos a organizacdao devera realizar a restituicao a
PMSP no prazo improrrogavel de 30 dias.
A rejeicao da prestacdao de contas, quando definitiva devera ser:

° Registrada em plataforma eletronica de acesso publico,

° Apuradas as responsabilidades,

° Quantificado o dano,

° Adotadas providéncias para obtencao do ressarcimento dos valores, acrescidos de
corre¢ao monetaria e juros.

° Providenciar a inscricao no CADIN Municipal.

° Esgotados os prazos para interposicao de recurso, e ndao quitados os débitos o

Gestor devera instruir o processo administrativo com o relato da situagdao.e<encaminhar
para a Assessoria Juridica da DRE, sugerindo tornar a OSC inidénea.

° Acolhendo a sugestdo do Gestor da Parceria a Assessoria Juridica encaminha o
processo ao Diretor Regional para deliberacdao. Em caso positivo;-0 processo, devera ser
encaminhado SME/COGED-DIPAR para providéncias quanto_.a: tornar o OSC inidénea e
posterior cobranga judicial.

O parecer técnico conclusivo deve ser baseado nas analises das prestagdes de contas e
nos relatdrios de monitoramento e avaliagao.

16 - AMOSTRAGEM

A Diretoria Regional de Educacdo devera.durante o ano civil realizar prestacdao de contas
por amostragem, solicitando a Organizagao que apresente descricao detalhada de todas
as despesas e receitas acompanhada de documentos que as comprovem (recibos, notas
fiscais, holerites) .

A Diretoria Regional devera garantir que todas as parcerias durante o periodo de
sua vigéncia passem ao menos duas vezes pela prestacdo de contas por amostragem.

17 - DENUNCIA DA PARCERIA

° Imotivada: Por qualquer uma das partes, com aviso prévio de no minimo 60 dias. A
Organizacao devera manter o atendimento durante o aviso prévio.
° Motivada, nos seguintes casos:

I - Descumprimento injustificado das clausulas pactuadas;
Il - Utilizacao dos recursos da parceria em desacordo com o previsto;
lll - Falta de apresentacao das prestacdes de contas.

Sempre que esgotadas todas as tentativas de regularizagdao devidamente orientadas e
documentadas pelo Gestor da Parceria junto a Organizacao;
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O Gestor da parceria ou o préprio Diretor Regional de Educacdo deverao imediatamente
notificar, de forma fundamentada, a Organizacao da proposta de denuncia.

A Organizagdao podera, no prazo maximo de 05 dias uteis, apresentar defesa. Apds, o
Gestor devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta de denuncia, submeter a
analise da comissdao de monitoramento e avaliacdo com posterior encaminhamento do
expediente a decisao do Diretor Regional de Educacao.

Caso a decisao do Diretor Regional seja pela denuncia da parceria, devera ser fixado o
prazo de até 60 (sessenta) dias, durante o qual a Organizagdao devera garantir o regular
atendimento no CElI.

Os bens remanescentes da parceria deverao ser restituidos a SME.

Na hipotese de denudncia motivada pela Organizacao, esta devera apresentar a DRE
pedido de denlncia acompanhado de justificativa com antecedéncia minima de 60 dias
da data em que pretender encerrar as atividades no CEl, e garantir o-atendimento regular
durante esse periodo.

O Gestor devera se manifestar imediatamente, encaminhar. o expediente para
manifestacdo da comissao de monitoramentos e avaliacgo com posterior
encaminhamento ao do Diretor Regional de Educagao, que devera se manifestar,
inclusive, sobre a situacao de Credenciamento Educacional da Organizacao.

18- IRREGULARIDADES E SANCf)ES

Poderao ser aplicadas a Organizacao da Sociedade Civil parceira, garantida a prévia
defesa, as seguintes sangoes :

| - adverténcia;

Il - suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato “com’ drgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Organizacdao da Sociedade Civil ressarcir a Administracdao Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso .

Prescreve_em cinco anos, contados a partir da data da apresentag¢ao da prestagdao de
contas final, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execuc¢ao da
parceria. A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

PROCEDIMENTOS:

| - proposta de aplicacdo da pena, feita pelo Gestor da parceria, baseada na infracao
cometida pela Organizacao;

Il - notificagao a Organizagao da Sociedade Civil para apresenta¢ao de defesa no prazo de

cinco dias uteis, quando se tratar de penalidade de suspensao do direito de participagao
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em chamamento publico e de dez dias quando se tratar de declaracao de inidoneidade;
Il - manifestacao dos drgaos técnicos sobre a defesa apresentada, e da area juridica,
guando se tratar de possibilidade de aplicacdao das sangdes previstas nos incisos Il e Il do
artigo 73, da Portaria SME 4.548/2017;

IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o Gestor da
parceria, com homologa¢ao da comissao de monitoramento e avaliagao e deliberagao do
Diretor Regional e no caso de suspensao do direito de participacdo em chamamento
publico, impedimento de celebrar parceria ou contrato e declaracdo de inidoneidade € o
Secretdrio Municipal de Educacao;

V - intimacado a Organizacdo da Sociedade Civil acerca da penalidade aplicada;

VI - observancia do prazo de dez dias Uteis para interposi¢ao de recurso.

As notificagbes e intimacdes serdao encaminhadas a Organizacdao da Sociedade Civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo .deoutras formas de
comunicacgao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins-de exercicio do direito
de contraditdrio e ampla defesa.
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ANEXO I — Modelos para Celebracao da Parceria
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MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE PARCERIA
(em papel timbrado da organizacgao)

SENHOR DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO DA DRE

A..... (razéo social da organizacéo)....... , inscrita no CNPJ sob n© ........... , com.sede nesta capital, na
..... (endereco da instituicso)....., Bairro....., CEP........., por meio de seu representante legal, abaixo-
assinado, vem respeitosamente a presenca de V.S2. requerer celebracdo de Termo de
Colaboragao, visando o desenvolvimento de atividades para. atendimento de .... criangas na

faixa etaria de ...... a . anos, sendo ....... criancas. de ‘Bercario, no ...... (nome do CEI).....,
localizado na Rua......... , Bairro........... CEP.......... , mediante o repasse mensal per capita de
R$..cvviirrnnn. , incluindo o adicional bergario.

Requer, também, a inclusdo do repasse da verba de locacao e IPTU. (inserir se for o caso)

Nestes termos,
Pede deferimento.

Sao Paulo, ....... o [ de 201__

Nome / Assinatura /RG do representante legal da entidade
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MODELO DE DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DE QUE NAO ESTA EM MORA OU EM SITUAGCAO
DE IRREGULARIDADE - art. 39 Lei 13.019/14
(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A...... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob n° ........... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organiza¢do)...., Bairro....., CEP........., por meio de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara que ndo incorre nas hipdteses de impedimento previstas no-art. 39 da Lei 13.019/14.

Sao Paulo, ....... (o [ de ...ccooers

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao

29



MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DA LEI N° 14.094/05
(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A..... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob n© ........... , com._sede nesta capital, na
..... (endereco da organizaco) .....Bairro....., CEP........., por meio de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara ter ciéncia da Lei n°® 14.094/05, quanto as vedacdes para.a celebracao de parcerias e
repasse de recursos no caso da existéncia de registro da organizagao no.CADIN municipal.

Sao Paulo; ...... de .ocvrieeinnns de ...coeeeen.

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO REFERENTE AS VEDAGCOES DE CONTRATAGAO
DE RECURSOS HUMANOS

(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A..... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob nO....c...... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizacéo)...Bairro....., CEP........., por meio de seu. representante legal, abaixo-assinado,

declara que nao emprega pessoa em regime de trabalho escravo, nao emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sao Paulo, ....... de .ccooeeereennn de

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE DECLARACAO DA ORGANIZACAO DE QUE POSSUI CAPACIDADE TECNICA E OPERACINAL
(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A..... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob no%........... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizacdo)....., Bairro....., CEP........., por.meio de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara que a mantenedora possui capacidade técnica e operacional para a realizacdao das
atividades propostas no Plano de Trabalho.

Sao Paulo, ....... de .ooovrrvinnnnnn. de .cooveenn.n.

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE DECLARACAO DA ORGANIZA(;[\O DE QUE O IMOVEL SERA UTILIZADO EXCLUSIVAMENTE
PARA OS FINS DO TERMO DE COLABORACAO
(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO

A..... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob n© .......... ,‘com sede nesta capital, na
..... (enderego da organizacéo)...Bairro....., CEP........., por meio de seu representante legal, abaixo-assinado,
declara que o imével onde funcionara o CEL............ sera utilizado exclusivamente para os fins do termo
de colaboracao, objeto da parceria .

Sao Paulo, ....... (o [T o [T

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO: DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DE QUE SE COMPROMETE A REALIZAR AS ADEQUAGOES
NO IMOVEL

(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A..... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob n© .......... ,‘com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizacdo)....., Bairro....., CEP........., por meio de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara que realizard as adequacdes solicitadas no Relatdrio de Vistoria da DRE, no imdvel
onde funcionara o CEI ................

Comprometemo-nos, ainda, a realizar as adequacOes em até 60 dias a partir da formalizagdo da parceria
e locagao do imovel.

Estamos cientes que o inicio do atendimento. da unidade educacional s6 sera autorizado a partir do
momento em que as obras estiverem concluidas.

Sao Paulo, ....... (o [T de .ovvveeennnn.

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DE QUE NAO INCIDEM NAS
VEDACOES CONSTANTES DO ARTIGO 1°, DO DECRETO MUNICIPAL N° 53.177/2012. (FICHA LIMPA)
(em papel timbrado da organizacdo, sendo 1 declaracao para cada Membro da Diretoria)

DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 12 do.Decreto n® 53.177, de 04
de junho de 2.012, que estabelece as hipdteses impeditivas de' nomeagdo, contratacdo,
admissao, designagao, posse ou inicio de exercicio para cargo,.emprego ou funcao publica, em
carater efetivo ou em comissdo, e que:

Nao incorro em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.
DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de

29 de agosto de 1983, e no artigo 299 'do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as
informacgOes aqui prestadas sao verdadeiras.

Sdo Paulo, / /

Assinatura do declarante

Nome:
RG:
CPF:

Ca 'go. (cargo que ocupa na Diretoria)
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MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
(em papel timbrado da organizacgao)

DECLARACAO
A..... (razdo social da organizacso)....... , inscrita no CNPJ sob.no ........... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizacso)...., Bairro....., CEP........., por<meio_de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara que apresentara em até 90 (noventa) dias a partir da data da celebracao do Termo
de Colaboracao:

e 0 protocolo/cadastro junto a Secretaria Municipal de Saude — COVISA;

e Auto de licenca de funcionamento do imdvel para os fins que se destina ou protocolo junto ao
orgao competente;

e Relagao do quadro de recursos humanos acompanhada da habilitacao dos profissionais.

Sao Paulo, ...de............. de covvivrriinnns

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A...... (razéo social da organizacdo)....... , inscrita no CNPJ sob_.n%........... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizacdo)...., Bairro....., CEP........., por .mei0 de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara que apresentara até o prazo estabelecido para a realizacdo do repasse inicial o
comprovante de abertura da Conta Corrente e da -conta-Poupanca destinada ao depodsito do fundo
provisionado, ambas em nome do CEI.

Declara ainda que apresentara na DRE o Autotde Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, para que o
Gestor da Parceria autorize o inicio de funcionamento do CEI.

Sao Paulo, ...de............. o [

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE DECLARACAO DO PROPRIETARIO DE QUE DISPONIBILIZA O IMOVEL POR PRAZO NAO
INFERIOR A 24 MESES
APENAS PARA REDE PARTICULAR PARCEIRA.

DECLARACAO
BU, vooiiiiiiiiiiinieeeens RG no......... , CPF no........... , proprietario da imdvel situado a Rua........ , declaro
para os devidos fins que ndo mantenho nenhuma relagao juridica ou de parentesco com a ........... (razéo

social da 0organizagédo)........
Declaro ainda que, disponibilizo o imovel para locacdo e funcionamento do CEI
...................................... , por prazo nado inferior a 24 meses.

Sao Paulo, ......... (o [ de ........

Assinatura do Proprietario
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MODELO DE DECLARA(;I"\O, DA ORGANIZACAO DE INEXISTENCIA DE QUALQUER RELAgf\O JURIDICA
PREVIA COM O PROPRIETARIO, CASO A OSC REQUEIRA REPASSE DA VERBA DE LOCACAO.
(em papel timbrado da organizacgao)

DECLARACAO
A..... (razo social da organizagdo)....... , inscrita no CNPJ sob no .......... ;. com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizagdo)....., Bairro....., CEP........., por meio“de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara a inexisténcia de qualquer relacdo juridica-e de.parentesco entre a organizacdo e o
proprietario/locador do imdvel onde funcionara o CEL.........«...

Sao Paulo, ....... o [ de ...cccunnnn.

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE DECLARACAO DA ORGANIZACAO DE CONCORDANCI& QUANTO A COMPLEMENTAGAO DO
ALUGUEL, CASO A OSC REQUEIRA REPASSE DA VERBA DE LOCACAO.
(em papel timbrado da organizacao)

DECLARACAO
A..... (razo social da organizagdo)....... , inscrita no CNPJ sob_n%........... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizagdo)....., Bairro....., CEP........., por:meio .de seu representante legal, abaixo-

assinado, declara ter ciéncia e concorda com a complementacdo do aluguel, caso o valor da locacdao
exceder ao limite estipulado pela legislacao vigente.

Sao Paulo, ...de............. (o [

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DA OSC DE QUE O ENDERECO ELETRONICO INFORMADO
SERA UTILIZADO PARA RECEBER E RESPONDER A TODAS AS SOLICITACOES E NOTIFICACOES QUE
FOREM ENCAMINHADAS PELA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

(em papel timbrado da organizacgao)

DECLARACAO
A..... (razdo social da organizagdo)....... , inscrita no CNPJ sob.no© .......... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizagdo)....., Bairro....., CEP........., por<meio . de seu representante legal, abaixo-
assinado se compromete a utilizar o endereco eletronico para

receber e responder a todas as solicitacdes e notificagdbes que forem encaminhadas pela Diretoria
Regional de Educacao.

Sao Paulo, ...de............. (o [

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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ANEXO II - ROTEIRO PARA CADASTRAMENTOS DOS TERMOS DE COLABORACAO E
ADITAMENTOS NO SISTEMA EOL — MODULO CONVENIOS

1. Cadastro dos Termos de Colaboracao
Acessar o Sistema EOL - Funcional 2 Escolas = Convénios = Consulta de Convénios

Para Parcerias Novas (que necessitam criar Unidade Educacional):

¢ Digitar o nome do CEIl/Creche (ndo colocar: CEI, Creche ou qualquer titulo — Doutor, Professor,

Dom, etc.).

Clicar em “Pesquisar”.

Aparecera mensagem de que o CEI ndo foi encontrado, clicar em “OK”.

Clicar em “Incluir” e proceder ao preenchimento dos campos de acordo ‘com os dados

constantes dos documentos do Processo Administrativo autuado.

O cadastro entrara para Analise de SME.

FINALIZADO O PROCESSO PARA LAVRATURA DO TERMO:

=>» Selecionar a parceria - alterar > digitar a data de lavratura e'data de inicio (acionando-se a
tecla tab a data fim é calculada pelo sistema).

= Confirmar

= Aprovar a liberacao do Juridico.
“ (o mesmo CEl recebera novo Cédigo EOL/INEP):

e Digitar o nome do CEIl/Creche (ndo colocar: CEl, Creche ou qualquer titulo — Doutor, Professor,
Dom, etc.).

e Clicar em ‘“Incluir’ e proceder ao preenchimento.dos campos de acordo com os dados
constantes dos documentos do Processo Administrativo autuado.

e FINALIZADO O PROCESSO PARA LAVRATURA DO TERMO:
= Selecionar o convénio - alterar >.digitar.a data de lavratura e data de inicio (acionando-se a

tecla tab a data fim é calculada pelo sistema).

= Confirmar
= Aprovar a liberagao do Juridico.

Para Convénios Em Continuidade (renovacdo dos convénios):

¢ Digitar o Cédigo EOL.

e Clicar em “Pesquisar”.

e Os campos serdo carregados.

e C(Clicar em “Incluir’ ‘e ~proceder ao preenchimento dos campos de acordo com os dados
constantes dos‘documentos do Processo Administrativo autuado.

e FINALIZADO O PROCESSO PARA LAVRATURA DO TERMO:
= Selecionar.0.convénio > alterar >digitar a data de lavratura e periodo de vigéncia.
= Confirmar
= Aprovara liberacdo do Juridico.

e _Dar “Encerramento” no Cadastro anterior quando do término de sua vigéncia.

2. =Gadastrar Aditamentos:
Acessar o Sistema EOL - Funcional = Escolas = Convénios - Consulta de Convénios

Digitar o Cédigo EOL ou Nome do CEIl = clicar em “Pesquisar”

Selecionar o Convénio - clicar em “confirmar” - clicar em “Alterar”

Encontrar “Termos de Aditamento (Historicos)” e clicar em “Incluir Termo”

Proceder a digitacao.

Apos “Confirmar”, o sistema gerard automaticamente o NUmero do Termo do Aditamento que
devera ser usado.

42



ANEXO III — MODELOS PARA PRESTACAO DE CONTAS.
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Anexo Il A
MODELO DE DECLARACAO DA ORGANIZAGAO SOB AS PENAS DE LEI QUE NAO OCORREU
DUPLICIDADE OU A SOBREPOSICAO DE FONTES DE RECURSOS NO CUSTEIO DE UMA MESMA PARCELA
DA DESPESA.

(em papel timbrado da organizagao)

DECLARACAO
A...... (raz8o social da organizagdo)....... , inscrita no CNPJ sob no ....c.... , com sede nesta capital, na
..... (endereco da organizagdo)....., Bairro....., CEP........., por meio_de-seu representante legal, abaixo-

assinado, declara sob as penas da lei que ndo ocorreu duplicidade Ou sobreposicao de fontes de recurso
no custeio de uma mesma parcela de despesa.

Sao Paulo, ...de............. o [

Nome / Assinatura /RG do representante legal da organizacao
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ANEXO Il B — Modelo de RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGANIZACAO Termo de Colaboracéo n°: Vigéncia
CEl -
Periodo : de até
O valor do repasse no montante de R$ referente ao periodo acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

| | | | |

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

realizar um relatério descritivo sobre o cumprimento do objeto explicando como as atividades foram realizadas, no trimestre, (local, frequéncia, publico alvo, atividades pedagdgicas) no sentido de
atingir as metas e indicadores propostos, bem como explicando o porque de metas e indicadores néo‘terem sido atingidos quando for o caso, concluir com uma avaliagdo sobre os resultados
alcancados com a execucao do objeto). Anexar fotos das a¢Oes realizadas, documentarios, e outros documentos que forem capazes de evidenciar o cumprimento do objeto.

Sao Paulo, / /

Nome/assinatura do representante legal da organiza¢éo social




ANEXO Il C — Modelo de RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

Organizagdao:

CEl:

Periodo de Execucéo :

Termo de colaboracdo n°: De:
Saldo anteriorem / / R$
RECEITA DESPESA
(Valores repassados e rendimentos no trimestre) (Lancar os totais por fonte de recurso por fonte de pagamento)
Data Discriminacao Valor Data Nota Fiscal Discriminacao Valor
Total Total

Saldo atual em / /

Representante Legal da Organizacao

Assinatura:

Nome/ CPF:




ANEXO Il D - RELATORIO DE BENS DURAVEIS ADQUIRIDOS

Organizacéo: CEl
Termo de Colaboragéo n° Perfodo de Execucéo
De: Até:
N° do S . Valor
documento Data Especificagdo Quantidade unitario Total
Total geral

Representante Legal
Nome:
CPF:



ANEXO Il E - RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

ORGANIZACAO

CEl
Termo de Colaboracdo N° Periodo de Execucéo:
De: Até:
ltem Documento Pagamento
Meta Nome Fornecedor CNPJ/CPF d
espesa [ Rrecurso Espécie NGmero | Espécie Valor R$
TOTAIS

Nome:

CPF:

Representante Legal da Organizacéo

Gestor da Parceria




MODELO

UNIDADE:

ANEXO III F PLANILHA DE APLICAGAO DO FUNDO PROVISIONADO
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

- DRE

ORGANIZACAO:

NO DA CONTA POUPANCA:

ANO

n Saldo -
Més Anterior Deposito

Rendimentos
Liquidos

130 salario
encargos

Férias acrescidas de
1/3 + encargos

RescisOes trabalhistas
+ encargos

Deposito a maior

Saldo Final

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Sao Paulo,

de

de

Assinatura do representante legal da organizagao




ANEXO IV

PESQUISA DE SATISFACAO DE ATENDIMENTO

DRE

CEl

O guestionario abaixo deve ser preenchido pelo responsavel do aluno
matriculado no CEIl e devolvido para a direcao-da Unidade.

1 - Os ambientes internos e externos da“Unidade Educacional séo
agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, .com acustica que permite
uma boa comunicacéo.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito (."). Insatisfeito

2 - Os objetos, materiais e moveis sdo utilizados funcionalmente e estao
organizados de modo-a‘ permitir a seguranca e mobilidade dos
adultos, bebés e criancas, nao oferecendo riscos a saude de todos e
garantindo ambientes agradaveis, seguros e acessiveis.

() Muito satisfeito \( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

3 - Os ambientes sdo organizados com diversidade de livros e outros
materiais sensoriais de leitura que possuam riqueza de tamanhos,
cores, formas, texturas.

()-Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

4 - A decoracdao e os materiais, na composicdo dos ambientes,
respeitam e representam a diversidade humana e cultural, a autoria e
expressao das criancas.

() Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito



5 - A organizacdao do ambiente externo €& planejada de modo a
proporcionar as criancas o contato com o sol, em horéarios adequados, e
outros elementos da natureza, possibilitando atividades livres,
interacOes entre as criancas e experiéncias com agua, terra, ar, plantas
e outros.

() Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

6 - Os ambientes sédo equipados com mobiliarios apropriados-ao uso de
todas as criancas, considerando a altura adequada das prateleiras,
mesas, cadeiras, bancadas, pias, trocadores, com< condicdes de
conforto, seguranca e acessibilidade.

() Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

7 - Estou satisfeito com o atendimento que-a escola proporciona aos
pais/familiares

() Muito satisfeito ( ) Satisfeito (.):Insatisfeito

8 - A decoracdo e 0s materiais, na composicdo dos ambientes,
respeitam e representam a diversidade humana e cultural, a autoria e
expressao das criancgas.

() Muito satisfeito (. “).Satisfeito ( ) Insatisfeito

9 - Sao oferecidos as criancas alimentos variados, incentivando-os a
fazer escolhas saudaveis, contribuindo para uma educacdo alimentar
gue atenda as suas necessidades, inclusive daqueles que necessitam
de dietas especiais.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

10 - O local onde séo servidas as refeicbes aléem de arejado e limpo é
aconchegante e agradavel, permitindo interacdo significativa das
criangas entre si e com os alimentos.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito



11 - Os educadores ensinam as criancas a cuidarem de si mesmas e do
proprio corpo, valorizando as diferencas e motivando cada conquista
neste processo.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

12 - Os educadores incentivam as criangas na conquista da autonomia
apoiando-as e respeitando-as nesse processo de aprendizagem.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito
13 - Os educadores conversam com as criangas encorajando-as em suas
experiéncias, apoiando-as em suas necessidades especificas e
fazendo elogios diante de suas conquistas.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

14 - Os educadores informam periodicamente aos pais/ responsaveis
sobre os progressos e dificuldades das criancas.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito. () Insatisfeito

15 - Os pais/responsaveis‘sdo’ incentivados a participar de atividades na
Unidade Educacional.

( ) Muito satisfeito (. ):Satisfeito ( ) Insatisfeito

A Unidade Educacional orienta as familias para evitar que as criangas
faltem e que.as familias justifiguem as faltas.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito

16.- A organizacao e o funcionamento da escola séo bons.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito
17 - A Unidade Educacional preocupa-se com a seguranca das criancas.

( ) Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito



Opinides e sugestoes:




