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Anexo Il integrante da Lei n2

de

de

Quadro de Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP

Carreira de Analista de Gestdo Previdencidria

100 Analista de Gestdo Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma

Previdenciaria - Nivel | de curso superior.

a) Categoria 1 AGP-1 Enquadramento exigida a habilitagdo especifica nos termos desta lei.

b) Categoria 2 AGP-2 Enquadram~ento meqlante pln.:gressao funcional apds aprovagio e
homologagdo do estagio probatdrio.
Enquadramento mediante progressdo funcional nos termos desta lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média

¢) Categoria 3 AGP-3 simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da

pontuagdo das avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

AGP-4

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagdo das avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria

e) Categoria 5

AGP-5

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para progressdo
funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

f) Categoria 6

AGP-6

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite méaximo da
pontuagdo das avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de
Previdencidria - Nivel Il

Gestdo

Mediante promogdo, nos termos desta Lei.

a) Categoria 1

AGP-7

Enquadramento por promogdo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
1, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria,
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagdo das avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a
promogao e titulo de curso de Graduagdo ndo apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, licenciatura, curso de pés graduagdo
compreendendo programas de especializagdo, ou extensdo universitaria, ou
mestrado, ou doutorado, ou pds doutorado reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas, ou em atividade de educagdo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, todas correlacionadas com a drea de atuagdo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2

AGP-8

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.
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c) Categoria 3

AGP-9

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria

d) Categoria 4

AGP-10

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5

AGP-11

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de
Previdencidria — Nivel Il

Gestdo

Mediante promogdo, nos termos desta Lei.

a) Categoria 1

AGP-12

Enquadramento dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria, habilitagdo em
avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a promogdo e curso de
graduagdo que ndo tenha sido apresentado para provimento do cargo efetivo
que titulariza, curso de poés graduagdo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado
ou doutorado, que ndo tenham sido apresentados para promogdo,
correlacionados com a area de atuagdo.

b) Categoria 2

AGP-13

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo
funcional,dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3

AGP-14

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses na

d) Categoria 4

AGP-15

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite méaximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

Anexo IV integrante da Lei n? de

de

Quadro de Profissionais de Gestéo Previdenciaria — QPGP

Carreira de Técnico de Gestdo Previdenciaria

75

Técnico de Gestdo

Previd

F idria - Nivel |

de .

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de
conclusdo de nivel médio.

a) Categoria 1

TGP-1

Enquadramento exigida a habilitagdo especifica, nos termos desta lei.

b) Categoria 2

TGP-2

Enquadramento mediante progressdo funcional

homologagéo do estagio probatério.

apés aprovagdo e

c) Categoria 3

TGP-3

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

TGP-4

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite méaximo da
pontuagdo das avaliages realizadas no intersticio considerado para a
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.
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