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Il - recepcionar, conferir e direcionar documentos para as
4reas competentes;

Il - exercer atividades internas e externas de suporte técni-
co e operacional relacionadas a gestao de beneficios previden-
ciarios, recursos humanos, administracdo de bens de consumo
e permanente, informatica, contabilidade, administragéo patri-
monial, financeira e orcamentaria, bem como outras atividades
relacionadas com a autarquia;

IV - desenvolver outras atividades afins que Ihe forem
designadas pelos seus superiores.

Secéo Il

Da Forma de Remuneracao

Art. 95. Os cargos de Analista de Gestdo Previdenciaria —
AGP, de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP e os Cargos de
Direcao e Assessoramento — CDA terdo a remuneracdo compos-
ta conforme o valor do salario-base, de acordo com a referéncia
prevista no Anexo VI desta lei.

Art. 96. O salario base previsto para os Analistas de Gestao
Previdenciaria — AGP, Técnicos de Gestao Previdenciaria — TGP e
para Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA serdo reajus-
tados na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais da Administracao Direta,
na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO 11l

DO INGRESSO NAS CARREIRAS DE AGP E TGP

Art. 97. 0 ingresso nas carreiras de Analista de Gestdo Pre-
videnciaria — AGP e de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP,
do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP,
observadas as exigéncias estabelecidas nos Anexos Ill e IV
desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Sera exigida comprovacdo de escolaridade de nivel
superior para os cargos de Analista de Gestao Previdenciaria
— AGP e de nivel médio para os cargos de Técnico em Gestao
Previdenciaria — TGP.

§ 2° 0 concurso publico para provimento dos cargos de
Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP podera ser realizado
por areas de especializacdo, na forma estabelecida no respec-
tivo edital de abertura do certame, de acordo com as necessi-
dades do IPREM.

§ 3° Poderao ser realizados cursos de formagéo como eta-
pa classificatoria e/ou eliminatéria dos concursos publicos para
provimento dos cargos de Analista de Gestdo Previdenciaria —
AGP e de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP.

CAPITULO IV

DO AFASTAMENTO

Art. 98. 0 AGT e TGP poderao ser afastados do exercicio
do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na
forma de regulamentagao propria.

Art. 99. O afastamento previsto no § 1°, do artigo 45, da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, concedido aos servi-
dores das carreiras de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP
e de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, sem prejuizo da
remuneragao, ndo poderd exceder a 3% (trés por cento) dos
cargos providos de cada carreira.

§ 1° O afastamento previsto no “caput” deste artigo so-
mente sera admitido:

| - para o exercicio dos cargos em comisséo equivalentes
aos cargos em comissao do Nivel de Direcao Superior previstos
na Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretério de
Estado, Secretario Municipal, Superintendente de Empresa
Publica, Autarquia, Fundacao ou Sociedade de Economia Mista
ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

§ 2°. Fica vedado o afastamento dos servidores menciona-
dos no "caput” que estejam em estagio probatorio, exceto para
ocupar os cargos e funcdes mencionados no § 1° deste artigo e
no artigo 102 desta Lei.

§ 3° Fica cessado automaticamente o afastamento ou
cessao dos Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP e dos
Técnicos de Gestdo Previdenciaria — TGP quando exonerados
de cargo ou funcdo em comissdao em outro 6rgdo ou entidade,
inclusive do Municipio de S&o Paulo.

§ 4° Caso a cessao ocorra com prejuizo da remuneragéo,
a remuneragdo pelo exercicio de cargo ou funcdo em outros
Orgaos ou Entidades observara a legislacdo da entidade ces-
sionaria.

§ 5° A concessdo de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comissao no IPREM, implicara
na imediata exoneracao desse cargo.

§ 6° Na hipotese de afastamento de que trata este artigo,
o servidor ficara submetido a avaliagao de desempenho vigente
no érgdo/entidade cessionario.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 100. O estagio probatdrio a que se refere o § 4°, do
artigo 41, da Constituicdo Federal para os ocupantes dos cargos
de Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP e de Técnico de
Gestao Previdenciaria — TGP, observara o regulamento em vigor
para os servidores municipais.

Art. 101. Para os fins de estagio probatério de que trata
o artigo anterior, consideram-se de efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irméos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, avos,
sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas, nos termos do paragrafo Unico, do
artigo 92, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com
as atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servi-
dor, a critério do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo;

VIl - Licenca a gestante, licenca-paternidade e a licenca-
-adogdo ou guarda, nos termos da Lei n° 16.396, de 25 de
fevereiro de 2016.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de outros afastamentos néo
previstos neste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicbes do cargo efetivo.

Art. 102. Fica permitida a ocupagdo dos cargos em comis-
sao CDA do QPGP, de que trata esta lei, pelos titulares efetivos
dos cargos de AGP e TGP, durante o periodo de estagio pro-
batorio, considerando a compatibilidade entre a natureza das
atividades de ambos.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DE AGP E TGP

Art. 103. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo
integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenci-
aria — QPGP dar-se-a por meio da progressao funcional e da
promogao.

Art. 104. Progressao Funcional é a passagem do servidor
efetivo integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo Pre-
videnciaria — QPGP da Categoria em que se encontra para a
Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
respectiva carreira, em razao da apuracao do tempo de efetivo
exercicio na categoria e resultado da avaliacdo de desempenho
prevista nesta lei, nos moldes estabelecidos nos Anexos IIl e IV.

Paragrafo Unico. Para fins de progresséo funcional, o ser-
vidor efetivo integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo
Previdenciaria — QPGP devera contar com tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto
quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I,
que se dara automaticamente, apos a confirmagdo do estagio
probatorio.

Art. 105. Promogdo é a passagem do servidor efetivo in-
tegrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria

— QPGP, na respectiva Carreira, da Gltima categoria de um Nivel
para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior,
em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigidos
na Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho
prevista nesta lei, associado a apresentagdo de titulos, certi-
ficados de cursos e atividades, nos moldes estabelecidos nos
Anexos Ill e IV.

Art. 106. Os critérios e procedimentos para a Progresséo
Funcional e a Promocdo serdo regulamentados por decreto.

Art. 107 Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de Progressao Funcional e Promogéo, os afastamentos do servi-
¢o a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, bem como, os concedidos em razao de licenca-adocao,
licenca-paternidade, exercicio de mandato de dirigente sindical
e outros afastamentos assim considerados na forma da legisla-
cao especifica.

CAPITULO VII

DAS VEDAGOES RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 108. Além das vedacdes inerentes a sua qualidade de
servidor publico municipal, é vedado ao Analista de Gestéo Pre-
videnciaria — AGP e ao Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP
exercer, mesmo que em gozo de licenca ou afastamento, com
ou sem prejuizo de vencimentos, atividade remunerada poten-
cialmente causadora de conflito de interesses com a administra-
cao publica e o regime previdenciario brasileiro, ressalvadas as
seguintes excecdes:

| - 0 exercicio do magistério, assim consideradas as ativida-
des de docéncia, coordenagdo e assessoramento educacionais
em estabelecimento de ensino ou em instituicdo dedicada ao
aperfeicoamento profissional;

Il - a participacdo em conselhos curadores, de administracdo
ou fiscais, com ou sem remuneracdo, de fundacdes e autarquias
do Municipio de Sao Paulo, das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como de
quaisquer empresas em que o Municipio de Sao Paulo, direta ou
indiretamente, detenha participacao no capital social.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no “caput”
deste artigo sujeitara o servidor as penalidades previstas na Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL E INSTI-
TUCIONAL DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS - ADIAP E DO
PREMIO PELO ALCANCE DE METAS

Art. 109 Fica instituida no ambito do IPREM, de forma
obrigatdria e perene, a Avaliacdo de Desempenho Individual e
Institucional das Atividades Previdenciarias — ADIAP do Muni-
cipio de Sao Paulo.

§ 1° A ADIAP se compde da dimens&o individual que visa a
aferir o desempenho de cada servidor no exercicio das atribui-
coes do cargo ou funcdo; e da institucional, que visa a aferir o
alcance das metas organizacionais, considerando a misséo e os
objetivos do IPREM, observadas as seguintes condicdes:

| - sera realizada por ciclos de avaliagdo com periodici-
dade previamente definida em regulamento, considerando os
registros mensais de acompanhamento das acdes e atividades
planejadas e realizadas; e

Il - sera utilizada como instrumento de gestdo, com a
identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser me-
Ihorados por meio de oportunidades de capacitagdo e aperfei-
coamento profissional e de gestao e crescimento nas carreiras.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato da Diretoria Executiva, uti-
lizando-se, como parametros, indicadores que visam a aferir
a qualidade dos servicos relacionados as atividades do RPPS,
podendo ser revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia
de fatores que venham a exercer influéncia significativa e direta
na sua consecugao.

§ 3° Para efeito de afericdo a pontuagdo do mérito, a
ADIAP sera contabilizada com limite maximo de 100 (cem)
pontos, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

§ 4° Os parametros, tempo de duragdo dos ciclos e os crité-
rios e procedimentos especificos da ADIAP serdo estabelecidos
em decreto.

§ 5° Todos os servidores do IPREM serdo avaliados na
ADIAP, ficando desobrigados de participar de qualquer outra
avaliacdo de ambito municipal, exceto a avaliagdo especial para
fins de estagio probatorio.

Art. 110. Fica instituido o Prémio pelo Alcance de Metas
da ADIAP, calculado e pago anualmente, no més de maio, aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Gestéo Previdencia-
ria — QPGP e aos ocupantes do cargo ou funcdo de Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas — AGPP em efetivo exercicio
no IPREM.

§ 1° O Prémio pelo Alcance das Metas da ADIAP sera pago
observando o limite maximo de 100 (cem) pontos, correspon-
dendo, cada ponto, em suas respectivas carreiras, ao valor esta-
belecido no Anexo VII desta lei, produzindo efeitos financeiros
apds a regulamentacdo, via decreto.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de Prémio pelo
Alcance das Metas da ADIAP serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Ane-
xo VII desta lei, conforme cargo ocupado, posicao na carreira e
lotagdo no atendimento.

§ 3° Os profissionais ocupantes do cargo de Técnico de
Gestdo Previdenciaria — TGP e Assistente de Gestao de Politicas
Publicas — AGPP que realizam atendimento direto aos Segu-
rados e dependentes terdo tabelas de pontuacdo especifica,
conforme Tabelas “"C" e “F" do Anexo VI desta lei.

§ 4° 0 resultado do ciclo de avaliacdo gera efeitos financei-
ros a partir do inicio do proximo ciclo de avaliacao.

§ 5° O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP sera pago
mediante comprovada mensuracao de resultados, feita por sis-
tema auditavel, informatizado e transparente, proporcionalmen-
te ao alcance de metas individuais e institucionais, previamente
publicado por ato do Diretor Presidente.

§ 6° Os servidores somente terdo direito sobre a percepgéo
do Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP referido no “caput”
deste artigo apds o regulamento, via decreto, e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional.

§ 7° A partir da implantacdo das avaliacdes que consi-
derem as condigdes especificas de exercicio profissional, o
prémio sera calculado e pago aos servidores multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Ane-
xo VI desta lei, conforme cargo ocupado, posicdo na carreira e
lotacdo no atendimento.

§ 8° Os titulares dos cargos de provimento efetivo, quando
investidos em cargo em comissdo, fardo jus ao prémio corres-
pondente ao cargo ou fungdo investido.

§ 9° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, a Ultima
pontuacdo da ADIAP sera aplicada sobre a tabela do seu cargo
base, até que seja processada a proxima avaliagao.

§ 10. Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor recém empossado que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou de cess&o ou de outros afastamentos no decurso
do ciclo de avaliacao recebera o prémio no valor corresponden-
te ao do desempenho institucional.

§ 11. Nao fardo jus ao Prémio pelo Alcance de Metas da
ADIAP os servidores quando:

| - cedidos para outros érgaos ou entidades do proprio
Municipio ou de outras esferas de governo;

Il - afastados do servico publico;

Il - estiverem em gozo de licenca ou afastamento de qual-
quer natureza por periodo superior a 90 (noventa) dias, exceto
licenca-maternidade e adogdo;

IV - remunerados pelo regime de subsidio.

§ 12. O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP nao pode-
ra ser pago cumulativamente com qualquer outra gratificacao
de mesma natureza, independentemente da sua denominagéo
ou base de calculo.

§ 13. Incidira contribuicdo previdenciaria ao RPPS sobre o
valor pago a titulo do Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP.

§ 14. O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP em hi-
pétese alguma se tornara permanente ou se incorporara a
remuneragdo, aposentadoria ou pensdes, exceto para as apo-
sentadorias nos termos da EC 41/2003 — regra permanente,
com célculo pela média.

§ 15. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho individual e institucional e de atribuicdo do
Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP referido no “caput”
deste artigo serdo estabelecidos por decreto especifico.

Art. 111. Os servidores da Administracdo Direta ou de
outros Orgaos ou Entidades quando afastados para o IPREM
poderao receber o Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP, res-
peitadas as regras e compatibilidades estabelecidas nesta lei.

§ 1° O servidor de que trata o "caput” deste artigo partici-
para da Avaliacao de Desempenho Individual e Institucional das
Atividades Previdenciarias — ADIAP.

§ 2° Nas situagdes em que o servidor de que trata este
artigo receba qualquer verba por desempenho e ou produtivi-
dade na origem, cabera a ele a opcao entre ela e o Prémio pelo
Alcance de Metas da ADIAP.

§ 3° A opgdo de que trata o § 2° devera ser comunicada ao
6rgao de origem do servidor.

CAPITULO IX

DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO QPGP

Art. 112. Os servidores municipais efetivos, quando nomea-
dos para Cargo de Direcao e Assessoramento — CDA do IPREM,
receberdo, além da remuneragdo prevista para o cargo efetivo
que titularizam, o acréscimo previsto na Tabela C do Anexo VI
desta lei.

§ 1° No caso de nomeacdo ou designacao de Analista de
Gestdo Previdenciaria — AGP e de Técnico de Gestao Previdenci-
aria — TGP para cargos em comissao de direcdo superior previs-
tos nas Leis n° 15.401, de 06 de julho de 2011 e n° 15.509, de
15 de dezembro de 2011, e alteracdes posteriores, aplicar-se-a
a forma de remuneracdo nelas instituidas.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor
permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS do Municipio de S&o Paulo, incidindo sua contribuicao
previdenciaria exclusivamente sobre o valor de seu cargo base.

§ 3° 0 acréscimo relativo ao exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo poderd ser incluido na base de contribui-
¢do previdenciaria, por opcao expressa do servidor, nos termos
dos §§ 2° e 3°, do artigo 5°, desta lei.

Art. 113. A remuneracéo pelo exercicio de cargo em Comis-
sdo de Direcdo e Assessoramento — CDA ndo se incorporara a
remuneracao do servidor efetivo e nem se tornara permanente,
para quaisquer efeitos.

CAPITULO X

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 114. Os ocupantes dos cargos de Analistas de Gestao
Previdenciaria — AGP, de Técnicos de Gestdo Previdenciaria —
TGP e dos Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA ficam
sujeitos a jornada normal de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40.

TiTuLo vl

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS ATUAIS QUADROS DE
CARGOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA

Art. 115. Os cargos e funcdes atualmente providos dos
quadros do IPREM e seus respectivos ocupantes e 0s cargos
que vierem a ser providos em razdo de concurso em validade
na data da edicdo desta lei ficam transferidos para os quadros
analogos da Administracdo Direta da Prefeitura de Sao Paulo,
conforme Anexo VIII desta lei, mantidas as posicdes atuais nas
carreiras, sem prejuizo das remuneragdes, das vantagens e dos
demais direitos desses servidores.

§ 1° A partir da promulgacdo desta lei, os ocupantes dos
cargos e fungdes de que trata o “caput” deste artigo ficam
lotados na Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, ficando afas-
tados, com ou sem prejuizo de vencimentos ou subsidio, direitos
e demais vantagens do cargo titularizado, para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de S&o Paulo — IPREM, na forma pre-
vista nos §§ 1° e 2°, do artigo 45, da Lei n° 8.989/79.

§ 2° Sera constituida comissao, por ato conjunto do IPREM e
da Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, para operacionalizacdo
da transferéncia e do afastamento de que trata este artigo.

§ 3° Aos servidores efetivos transferidos na forma desta lei
fica assegurada a continuidade de crescimento nas respectivas
carreiras, nos moldes do regulamento do respectivo quadro da
Administracdo Direta, sem interrupcao nas contagens de tempo
para esse fim, bem como outros beneficios ja adquiridos.

§ 4° 0 tempo de servico prestado ao Instituto de Previdén-
cia Municipal de Sao Paulo - IPREM pelos servidores de que
trata este artigo sera considerado, na nova situagéo, para todos
os efeitos legais.

§ 5° A partir da edicdo desta lei, os aposentados em cargos
ou fungdes do quadro atual do IPREM terdo suas situacdes
revistas nas mesmas datas e bases legais em que forem re-
ajustadas ou modificadas as situagdes dos aposentados da
Administracdo Direta, observada a garantia constitucional da
paridade, quando for o caso.

§ 6° Aplica-se o disposto no paragrafo 5° deste artigo as
pensdes e legados quando derivadas de titulares de cargos ou
ocupantes de fungdes de que trata o “caput” deste artigo, ob-
servada a garantia constitucional da paridade, quando for o caso.

Art. 116. Em decorréncia da transferéncia prevista nesta lei,
ficam extintos dos quadros do IPREM os cargos de provimento
efetivo que se encontrem vagos na data da publicacdo desta lei.

Art. 117. Os servidores da Administracdo Direta ou de ou-
tros Orgdos ou Entidades, afastados para o IPREM, quando no
exercicio de Cargo de Diregdo e Assessoramento - CDA, serdo
remunerados na forma da Tabela C do Anexo VI desta lei.

Anexo | integrante da Lei n® de de

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no “caput”, o acrés-
cimo recebido em razao da ocupacao dos cargos de direcdo e
assessoramento — CDA do Quadro dos Profissionais de Gestao
Previdenciaria — QPGP do IPREM ndo se incorporara a remunera-
¢do do servidor e nem se tornara permanente para qualquer fim.

Art. 118. Ficam extintos todos os cargos e fungdes de provi-
mento em comissdo da atual estrutura organizacional do IPREM.

Paragrafo Gnico. Ficam mantidos os cargos de Superinten-
dente e Chefe de Gabinete do IPREM, que permanecem regidos
pela Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011, e legislacdo
subseqiente, com alteracdo da denominacao do cargo de Supe-
rintendente para Diretor Presidente.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 119. Excepcionalmente, os cargos de Gerente, Ouvidor,
Assessor |V, Supervisor e Coordenador, constantes do Anexo V
desta lei, poderdo ser providos por profissionais com curso de
nivel superior e comprovada experiéncia na area de atuacdo,
por até 4 (quatro) anos a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 120. Ficam mantidos os mandatos dos atuais membros
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. A concessdo de afastamento de servidores muni-
cipais, sem prejuizo de vencimentos, nos termos dos paragrafos
1° e 2° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
ao IPREM, sera feita com ressarcimento ao 6rgao ou entidade
de origem.

Art. 122. Os processos administrativos disciplinares de
que trata a Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, relativos
aos servidores lotados ou cedidos ao IPREM, apds apuracao
em relatério preliminar ou sindicancia serdo remetidos ao
Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, para abertura do pro-
cedimento disciplinar cabivel.

Art. 123. Ficam convalidados os atos praticados pelos
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, re-
ferentes a operacionalizacdo do processamento de dados e
pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio, a partir
do término do prazo previsto no artigo 3° da Lei n° 15.391, de
6 de julho de 2011, e até a data de promulgacao desta lei.

Art. 124. As titularidades dos imdveis adjudicados pelo
IPREM relativos aos financiamentos imobiliarios poderdo ser
transferidas para a Prefeitura Municipal de Séo Paulo, atendido
ao interesse publico e mediante prévia avaliacdo pela area
competente.

Paragrafo tnico. Ficam o Instituto de Previdéncia Municipal
de Séo Paulo - IPREM e a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
autorizados a compensarem os valores referentes aos iméveis
com os repasses financeiros do Municipio de Sado Paulo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para cobertura de
insuficiéncias financeiras previstas nesta Lei.

Art. 125. Até que se conclua o processo de transferéncia
das atividades relacionadas a concessao, manutencao e paga-
mento das aposentadorias ao IPREM, os Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Municipal vinculados ao RPPS ficam
incumbidos de assegurar o suporte necessario ao cumprimento
das atribuigdes conferidas ao Instituto de Previdéncia do Muni-
cipio de Sao Paulo.

Parégrafo Unico. O processo de transferéncia de que trata o
"caput” sera definido em regulamento.

Art. 126. A contribuicdo de que trata a Lei n° 13.973, de 12
de maio de 2005, fica mantida, inclusive proporcionalmente aos
dias de vigéncia, quando for o caso, até o inicio do recolhimen-
to das contribuigdes a que se refere presente lei.

Art. 127. O funcionamento dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal sera disciplinado em regulamento, por ato do Prefeito.

Paragrafo anico. Os representantes dos servidores nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal somente poderdo ser afastados
de suas fungdes de conselheiro depois de julgado em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracao punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a au-
séncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em
4 (quatro) intercaladas, no mesmo exercicio.

Art. 128. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos financeiros referentes as disposicdes de que
tratam os artigos 5°, 6° e 24 apos o decurso de 90 (noventa) dias.

Art. 129. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo
efetivo, com prejuizo de remuneragdo, sera assegurada a ma-
nutencdo do vinculo com o RPPS, mediante o recolhimento
mensal das respectivas contribuicdes, na forma estabelecida
em regulamento.

Art. 130. E vedada a ocupagdo dos cargos de confianga,
bem como dos cargos nos 6rgéos deliberativos e dos Conselhos
previstos nesta lei por:

| - dirigente estatutério de partido politico;

Il - pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico ou
em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e realizagdo
de campanha eleitoral.

Art. 131. Fica o Poder Executivo autorizado, em carater ex-
cepcional, a abrir crédito adicional especial no valor de até R$
8.000.000,00 (oito milhGes de reais), para implementacéo do RPC.

Paragrafo Unico. As despesas administrativas decorrentes
do disposto no artigo 47 desta lei serdo custeadas por recursos
previstos no “caput” deste artigo.

Art. 132. As despesas decorrentes desta lei, exceto aquela
prevista no artigo 131, correrdo por conta das dotagdes orca-
mentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogado o Decreto n° 19.308, de 30 de novembro de
1983, o Decreto n° 21.848, de 6 de janeiro de 1986, o Decreto
n° 21.921, de 13 de fevereiro de 1986, o Decreto n° 44.446, de
3 de mar¢o de 2004, a Lei n® 13.254, de 27 de dezembro de
2001 e a Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2015.

Sala da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo
Participativa, em

Caio Miranda Carneiro - PSB - Relator

de

Glossario de conceitos relacionados aos temas abordados nesta Lei.

ITEM TERMO

DEFINIGAO PARA FINS DESTA LEI

| Assistido

O participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada;

Il Ativo do Plano

Somatdrio de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

L} Beneficio Diferido

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessacdo do seu vinculo
empregaticio com o patrocinador, ou associativo com o instituidor, antes da
aquisicdo do direito a beneficio pleno programado, a interrup¢do de suas
contribuicdes para o custeio de beneficios previdenciarios, optar por receber, em
tempo futuro, um beneficio programado, quando do preenchimento dos requisitos
regulamentares. Nessa hipétese o participante, classificado como remido, deixa de
contribuir para o plano arcando exclusivamente com o pagamento do custeio
administrativo até a data do recebimento do beneficio.

\% Beneficio Previdenciario

regulamento.

Toda e qualquer prestagdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus
participantes e respectivos beneficiarios, na forma e condigdes estabelecidas no

\ Beneficio Previdenciario de

Risco

Beneficio de carater previdenciario cuja concessdo depende da ocorréncia de
eventos ndo previsiveis, como morte, invalidez, doenca e recluséo;
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