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Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, permanecendo vinculado ao Plano de
Beneficios e arcando com as contribuicdes individuais e do
patrocinador;

IV - Beneficio Proporcional Diferido, quando a cessagdo do
vinculo se der antes da aquisi¢do do direito ao beneficio pleno
programado, a ser concedido quando cumpridos integralmente
os requisitos de elegibilidade.

Paréagrafo unico. O regulamento do Plano de Beneficios
estabelecera a forma e as condi¢Ges para que as contribuicdes
do patrocinador integrem o montante a ser levantado pelo Par-
ticipante, nas hipéteses dos incisos I, Il e IV deste artigo.

Art. 37. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda
da qualidade de Participante Ativo e de Assistido, assim como
para elegibilidade, critérios de concessao, forma de calculo e
pagamento dos beneficios, deverdo constar do regulamento do
Plano de Beneficios.

Paragrafo nico. E garantida a portabilidade de RPC, inde-
pendente da data ou da forma de adesao.

Art. 38. A gestdo e a execucdo do Plano de Beneficios
do RPC serdo realizadas por entidade fechada de previdéncia
complementar.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no
ambito da Administracdo Publica Municipal Indireta, entidade
fechada de previdéncia complementar denominada Fundagéo
de Previdéncia Complementar dos Servidores Piblicos do Mu-
nicipio de Sao Paulo - SAMPAPREYV, com a finalidade de gerir e
executar o Plano de Beneficios.

§ 1° A SAMPAPREV sera estruturada sob a forma de funda-
¢do, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, gozando de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de
Gestao.

§ 2° A SAMPAPREV reger-se-a pelas disposicdes desta lei e
por seu estatuto, que disciplinara sua estrutura administrativa e
modelo de gestdo.

§ 3° A SAMPAPREV, com prazo de duragdo indeterminado,
sede e foro na Cidade de Sao Paulo, adquirird personalidade
juridica a partir do registro de seu ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

§ 4° Além da sujeicdo as normas gerais de direito publico, a
SAMPAPREV estara sujeita as seguintes obrigagdes:

| - realizacao de concurso publico para a contratacdo de
pessoal;

Il - submisséo a legislacao sobre licitacdo e contratos
administrativos;

Il - publicagdo anual, no Diério Oficial da Cidade e em sitio
eletronico oficial da Administragdo Publica Municipal, de suas
demonstragdes contdbeis, atuariais, financeiras e de beneficios;

IV - fornecimento de informagdes aos Participantes e Assis-
tidos do Plano de Beneficios e ao 6rgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar;

§ 5° Alternativamente a constituicdo da entidade prevista
neste artigo, o Municipio podera valer-se de entidade fechada
de previdéncia complementar ja existente, destinada a ad-
ministrar planos de previdéncia complementar de servidores
publicos, mediante instrumento especifico, a fim de aperfeicoar
o uso de recursos, mantendo-se a autonomia patrimonial, de
fiscalizacdo, de gestdo, de governanca, e os demais dispositivos
desta lei.

§ 6° No caso do disposto no § 5°, devera ser criado Comité
Gestor junto a entidade fechada de previdéncia complementar
externa, constituido, paritariamente, por representantes indica-
dos pelo Prefeito e por representantes eleitos pelos servidores,
na forma do Estatuto, para acompanhamento e fiscalizagdo da
gestdo do Plano de Beneficios complementares do Municipio.

Art. 40. A superviséo e a fiscalizacdo exercidas pelos 6rgaos
competentes ndo eximem o ente patrocinador da responsabili-
dade pelo monitoramento das atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar externa, conveniada na forma do
§ 5° do artigo 39, no que concerne aos planos de previdéncia
complementar por ela administrados, o que devera estar previs-
to no convénio de adesao correspondente.

Art. 41. O Plano de Beneficios sera estruturado na moda-
lidade de Contribuicdo Definida, de acordo com a regulamen-
tacao estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, financiado de
acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo
18 da Lei Complementar Federal n° 109, observadas as demais
disposicdes da Lei Complementar Federal n° 108, ambas de
2001, e legislagdo subseqtiente.

§ 1° Sempre que necessario, visando assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial permanente do Plano de Beneficios, as
contribuicdes para aquele plano serdo revistas, observada a
periodicidade minima anual.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3°, do artigo 18, da Lei
Complementar n° 109, de 2001, e legislacao subseqiiente, o
valor do beneficio programado sera calculado, no momento da
sua concessao, de acordo com o montante do saldo acumulado
na conta do Participante Ativo, devendo o valor do beneficio
estar permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma
prevista no regulamento do respectivo Plano de Beneficios e em
Nota Técnica Atuarial.

§ 3° As demais condicoes para adeséo e desligamento, que
devem ser garantidas, a0 menos, uma vez ao ano, e as caracte-
risticas do Plano de Beneficios serdo definidas em regulamento.

§ 4° Os beneficios ndo programados serdo cobertos por
seguro contratado externamente, cujo prémio sera custeado
a proporgao de 50% (cinquenta por cento) pelo Participante
e 50% (cinquenta por cento) pelo patrocinador, garantidas as
coberturas minimas para invalidez e morte do Segurado.

§ 5° A Cobertura de Longevidade, correspondente a um
percentual do montante capitalizado para cada Participan-
te, sera garantida por seguro, cujo prémio sera custeado a
proporcao de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) pelo
Participante e até 50% (cinquenta por cento) pelo patrocinador,
podendo sua gestdo ser contratada externamente, nos termos
do regulamento.

§ 6° A participacdo do patrocinador de que tratam os §§ 4°
e 5° ndo ultrapassara 1% (um por cento) da base de contribui-
¢ao referida no artigo 33.

§ 7° Os seguros de que tratam os §§ 4° e 5° terdo adesao
automatica para os Participantes do RPC, ficando assegurado
ao Participante Ativo o direito de requerer, a qualquer tempo,
o cancelamento dos mencionados beneficios nos termos do
regulamento.

§ 8° Caso o servidor deseje ter cobertura superior a prevista
no regulamento para os beneficios de risco de que trata o § 4°,
arcara individualmente com a diferenca de custo do seguro.

Art. 42. Apés o cumprimento das exigéncias formais do
Plano de Beneficios para a concessao do Beneficio de Renda
Programada, mas antes do inicio do gozo deste beneficio, o Par-
ticipante Ativo, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no regulamento podera exercer quaisquer dos direitos relativos
aos institutos previdenciarios de que tratam os artigos 14 e
15 da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001 e legislacao
subseqiente.

Art. 43. A aplicacdo dos recursos garantidores correspon-
dentes as reservas técnicas, as provisoes e aos fundos do Plano
de Beneficios sera feita na conformidade das diretrizes e limites
prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 44. O Plano de Custeio, previsto no artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001 e legislagdo subseqiien-
te, discriminara o percentual minimo da contribuicdo do Partici-
pante Ativo e do patrocinador, conforme o caso, para cada um
dos beneficios previstos no Plano de Beneficios, observado o
disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n° 108, de
2001 e legislacao subseqiiente.

Art. 45. As reservas técnicas constituidas em nome do
Participante Ativo deverdo conter o registro contabil das con-
tribuicbes por ele efetuadas, bem como as do patrocinador, de
forma apartada.

Art. 46. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Pablica
Municipal sdo responsaveis pelo pagamento de suas contribui-
¢oes e pelo desconto das contribuicdes dos Participantes Ativos,
bem como pela transferéncia de ambas a entidade administra-
dora do Plano de Beneficios.

§ 1° 0 pagamento ou a transferéncia das contribui¢des
apos o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia a que
se referir:

| - ensejara a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos
para os tributos federais; e

Il - sujeitara o responsavel as sancdes penais e administra-
tivas cabiveis.

§ 2° Os valores a serem repassados a entidade gestora
do RPC, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverdo ser
pagos com recursos do orcamento de cada um dos 6rgaos e
entidades indicados no “caput” deste artigo, e terdo previsdo
obrigatéria na Lei Orcamentéria Anual e ndo sao passiveis de
contingenciamento.

Art. 47. Compete ao IPREM assegurar o suporte admi-
nistrativo, operacional e de gestdo das atividades correlatas
ao que dispde a presente lei, necessarios a implantagdo e ao
funcionamento do RPC.

Art. 48. As despesas administrativas do Plano de Beneficios
serdo custeadas na forma do regulamento do Plano de Benefi-
cios, observado o disposto no “caput” do artigo 7° da Lei Com-
plementar Federal n° 108, de 2001 e legislacdo subseqiiente.

§ 1° 0 montante de recursos destinados & cobertura das
despesas administrativas sera revisado ao final de cada ano,
com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

§ 2° Na hipdtese de adesdo a Planos de Beneficios previ-
denciarios complementares administrados por entidade fechada
de previdéncia complementar externa, devera constar em
instrumento especifico a previsdo de revisao anual da cobertura
das despesas administrativas pela entidade conveniada.

§ 3° E proibida a cobranca de taxa de despesa administra-
tiva ou de natureza similar sobre o patriménio acumulado do
participante e do assistido.

Art. 49. E exigida a instituicdo de codigo de ética e de
conduta, que tera ampla divulgacdo, especialmente entre os
Participantes e Assistidos e as partes relacionadas, cabendo aos
Conselhos do IPREM, na hipdtese de adesdo do Municipio a
uma entidade fechada de previdéncia complementar existente,
assegurar 0 seu cumprimento.

TiTuLov

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAU-
LO - IPREM

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 50. O IPREM, criado pela Lei n° 9.157, de 1° de dezem-
bro de 1980 e legislagdo subseqiiente, fica reorganizado nos
termos desta lei.

Art. 51. O IPREM ¢é entidade autarquica de direito publico
sob regime especial, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sede e foro no Municipio de S&o Paulo e quadro
de servidores sob regime juridico estatutario, nos termos da
Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, vinculada a
Secretaria Municipal de Gestdo, tendo por finalidade:

| - a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo
do RPPS;

Il - a arrecadacdo e a cobranca de recursos e contribuicdes
necessarios ao custeio do regime previdenciario e do IPREM;

Il - a concessao, manutengdo e pagamento de beneficios
previdenciarios aos seus Segurados, nos termos da legislacdo
vigente;

IV - outras competéncias especificas relativas aos regimes
previdenciarios.

Art. 52. O IPREM tem as seguintes atribuicdes:

| - garantir a regularidade previdenciaria.

Il - regulamentar, no dmbito de sua competéncia, as nor-
mas referentes ao RPPS, bem como as relativas a orientacdo,
superviséo, fluxos de trabalho e acompanhamento das ativida-
des descentralizadas;

Il - arrecadar e gerir a receita, o patriménio e os Fundos
Financeiro e Previdenciario;

IV - conceder, pagar e manter as aposentadorias e pensdes
para os Segurados dos Orgdos e Entidades da Administracdo
Publica Municipal;

V - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e a sustentabilidade previdencia-
ria do Municipio;

VI - manifestar-se sobre alteracdes na legislacao previden-
ciaria e de pessoal com reflexos no regime previdenciario do
Municipio;

VII - promover agdes no contexto das relacdes de trabalho,
salide e previdéncia do servidor, em conjunto com os Orgdos e
Entidades da Administracdo Publica Municipal;

VIII - realizar o censo previdenciario e o recadastramento
dos Segurados;

IX - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados
e sistema informatizado contendo dados cadastrais e financei-
ros da relagdo de trabalho e previdenciaria;

X - manter o registro individual dos Segurados;

XI - gerir informacdes relativas aos beneficios de riscos
administrados pelas unidades de recursos humanos dos Orgéos
e Entidades da Administracdo Publica Municipal que impactam
no custo e no equilibrio financeiro e atuarial;

XII - manter e gerir o conhecimento previdenciario;

XIIl - manter relacionamento institucional com os Segurados;

XIV - proporcionar aos servidores do IPREM, das unidades
de recursos humanos dos Orgdos e Entidades da Administracio
Publica Municipal capacitacdo e aperfeicoamento profissional
na area previdenciaria;

XV - garantir aos Segurados e dependentes o pleno acesso
as informacdes previdenciarias e a situagdo financeira e atuarial
dos regimes previdenciarios, observadas as normas de acesso
a informacao.

§ 1° 0 IPREM contara com o apoio dos Orgaos e Entidades
da Administracao Publica Municipal, de acordo com suas com-
peténcias, para a padronizacdo da base de dados com vistas a
implantagdo de sistema informatizado e integrado de gestdo
previdenciaria.

§ 2° Serdo estabelecidos, em regulamento, etapas, prazos
e fluxos operacionais para a realizagdo da compensagdo finan-
ceira entre regimes de previdéncia e a garantia da receita em
seu potencial.

Art. 53. O IPREM fara a gestdo do RPPS e o apoio opera-
cional ao RPC, centralizando a inteligéncia e as informacoes
previdenciarias, podendo delegar atividades operacionais as
Unidades de Recursos Humanos dos Orgéos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal, na forma do regulamento.

Art. 54. O IPREM, na qualidade de entidade autéarquica,
devera observar na gestdo e administracao do RPPS, além dos
principios da Administragdo Publica:

| - as normas gerais de contabilidade e atuaria para aferi-
¢do e garantia do equilibrio financeiro e atuarial;

Il - a gestdo financeira e administrativa descentralizada em
relacdo a Prefeitura;

Il - a realizacdo de escrituragdo contabil distinta do Tesou-
ro Municipal, inclusive de rubricas destacadas nos orcamentos
para pagamentos dos beneficios previdenciarios;

IV - aplicacdo das regras contidas no artigo 50 da Lei Com-
plementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes, no
que concerne a escrituracdo do plano de contas.

Art. 55. E vedado ao IPREM:

documento
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| - a concessao de empréstimos de qualquer natureza,
inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Muni-
cipios, as entidades da Administracdo Direta e Indireta, Camara
Municipal de Séo Paulo - CMSP e Tribunal de Contas do Munici-
pio de Sao Paulo - TCMSP;

Il - a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com exce-
¢ao de titulos do Governo Federal;

Il - a atuacdo como instituicdo financeira, bem como
prestar fianca, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por
qualquer outra forma.

Art. 56. As regras necessarias ao funcionamento do IPREM,
bem como o detalhamento de sua estrutura organizacional,
serdo estabelecidas em decreto.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 57. O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM passa a ter a seguinte estrutura basica:

| — unidades de assisténcia direta ao Diretor Presidente;

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Controladoria Previdenciaria; Il — unidades especificas:

a) Diretoria de Beneficios e Relacionamento;

b) Diretoria de Gestéo Previdenciaria;

¢) Diretoria de Investimentos;

d) Diretoria de Administragdo e Finangas;

Secao Il

Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Art. 58. O Gabinete do Diretor Presidente compde—se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica

Il - Assessoria Previdenciaria;

IV - Assessoria de Planejamento e Gestéo;

V - Assessoria de Comunicagdo Institucional.

Art. 59. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento com-
poe-se de:

| - Geréncia de Beneficios, com:

a) Supervisao de Analise e Concesséo de Pensdes;

b) Supervisao de Analise e Concessao de Aposentadorias;

¢) Supervisao de Pagamentos de Beneficios;

d) Supervisao de Compensacao Previdenciaria;

Il - Geréncia de Relacionamento com o Segurado, com:

a) Supervisao de Informagdes Cadastrais;

b) Supervisdo de Atendimento.

Art. 60. A Diretoria de Gestao Previdenciaria compde-se de:

a) Supervisao de Receitas e Contribuicdes;

b) Supervisdo de Tecnologia da Informacao;

¢) Supervisdo de Desenvolvimento Profissional.

Art. 61. A Diretoria de Investimentos compde-se de:

| - Supervisao de Operacdes e Planejamento;

Il - Superviséo de Controle e Registro;

Il - Superviséo de Conformidade de Investimentos.

Art. 62. A Diretoria de Administracdo e Finangas compde-se de:

| - Supervisdo Administrativa;

Il - Superviséo de Compras e Licitaces;

Il - Supervisao de Orcamento Financas e Contabilidade;

IV - Superviséo de Pessoal.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta a Presidéncia

Art. 63. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des técnicas e administrativas de apoio ao Diretor Presidente;

Il - executar os servigos relacionados com as audiéncias e
representacdes politicas e institucionais do Diretor Presidente;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administra-
cao geral da Autarquia;

IV - recepcionar as demandas da fiscalizacdo e judiciais,
encaminhar as areas competentes e zelar pelo cumprimento
dos prazos de respostas;

V - exercer outras atribuicées no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 64. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos de natureza
juridica;

Il - assegurar a necessaria coordenacdo e a unidade de
procedimento juridico na instituicao;

Il - examinar e aprovar minutas de editais de licitacao, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes;

IV - exercer consultoria e assessoria juridica e representa-
cdo extrajudicial;

V - emitir manifestacao ou parecer juridico;

VI - exercer outras atribuicdes no ambito da sua area de
atuacdo.

Paragrafo Gnico. A representacdo judicial ativa e passiva do
IPREM, com prerrogativas processuais da Fazenda Publica, nos
termos do artigo 10 da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008,
compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

Art. 65. A Assessoria Previdenciaria tem as seguintes atri-
buicdes:

| - analisar alteracdes na legislacdo previdenciaria que
tenham impacto nas atividades desempenhadas pela Entidade
e nos Planos de Beneficios;

Il - participar da elaboracdo de matérias informativas a se-
rem veiculadas interna ou externamente, em colaboragdo com a
Assessoria de Comunicacao Institucional;

Il - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de
decretos, portarias, despachos, exposicdes de motivos e outros
documentos ou atos oficiais;

IV - examinar processos e expedientes encaminhados ao
Gabinete da Presidéncia;

V - produzir informagdes gerais para subsidiar decisées do
Gabinete da Presidéncia e das Diretorias;

VI - exercer outras atribuicées no dmbito da sua area de
atuagdo.

Art. 66. A Assessoria de Planejamento e Gestdo tem as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Gabinete da Presidéncia nos assuntos rela-
cionados a Autarquia;

Il - propor edicao e/ou modificacao de atos administrativos;

Il - desenvolver estudos e atividades de apoio técnico a
execucdo, ao controle e & avaliacdo relacionados a area de
atuacdo da Autarquia;

IV - assessorar no planejamento estratégico do Instituto e
da previdéncia municipal;

V - assessorar na gestao, proposicdo e consolidacao de
indicadores e informacdes gerenciais relativos as atividades do
RPPS e do IPREM;

VI - acompanhar estudos, avaliacdes e projecdes de carater
atuarial, econdmico, financeiro e orcamentario, em conjunto
com profissionais da Autarquia ou contratados;

VIl - acompanhar o planejamento e a execugdo do orca-
mento anual e do Plano Plurianual;

VIII - realizar e consolidar a gestdo de projetos;

IX - orientar a elaboracdo de relatérios solicitados pela
Diretoria Executiva e Conselhos;

X - orientar, coordenar e consolidar a elaboracao do Relatd-
rio Anual de Atividades;

XI - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 67. A Assessoria de Comunicacdo Institucional tem as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, gerenciar, coordenar e exercer atividades ine-
rentes & comunicagdo institucional;

Il - interagir com as diversas midias impressas, eletronicas e
sociais, sobre as rotinas e processos de interesse;

Il - estabelecer canal permanente de comunicagdo com os
Segurados, seus dependentes, municipes e demais 6rgaos da
Administragdo Publica;

IV - propor, planejar e gerenciar projetos de responsabilida-
de social ligados as finalidades do IPREM;

V - assessorar as areas da Autarquia nos projetos e progra-
mas de educacao financeira e previdenciaria, na forma definida
pela Presidéncia;

VI - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 68. A Controladoria Previdenciaria tem as seguintes
atribuicoes:

| - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

Il - instruir e acompanhar os procedimentos internos com
vistas a mitigacdo dos pontos de fragilidade e suscetibilidade
a inconformidades;

Il - aprimorar os meios e as formas para o exercicio do
controle social sobre a gestdo do RPPS e da Autarquia;

IV - prevenir situacdes e processos conflitantes de interes-
ses no desempenho da fungéo publica;

V - promover estudos e pesquisas, propondo a sistematiza-
¢ao, normatizacdo e padronizacdo de procedimentos operacio-
nais, gestdo de riscos e conformidade;

VI - fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao
aprimoramento dos controles internos administrativos, ao
gerenciamento de riscos e a transparéncia com acdes de pre-
vencdo de irregularidades;

VII - analisar reclamacdes, noticias de irregularidades pra-
ticadas por servidores, bem como gerenciar os trabalhos das
comissdes de averiguacao preliminar;

VIII - proceder a analise de conformidade na concessao
dos beneficios, orientar e acompanhar a correta aplicagdo das
técnicas e legislacdo pertinentes;

IX - emitir relatérios periddicos de conformidade de pro-
cedimentos ao Diretor Presidente e propor, se for o caso, o seu
encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio;

X - receber, analisar e responder as reivindicagdes, recla-
magdes, sugestdes e denlncias, encaminhando-as, conforme a
matéria, para as areas competentes;

XI - exercer outras atribui¢ées no dmbito de sua area de
atuacdo.

Paragrafo Unico. A Controladoria Previdenciaria atuara de
modo complementar a Controladoria Geral do Municipio no
ambito do Instituto e sem sobreposicdo ou prejuizo de fungges,
com as seguintes diretrizes:

| - autonomia organizacional;

Il - cooperacao com atividades de auditoria, conformidade
e controle do Municipio de Sao Paulo;

Il - reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante
o IPREM;

IV - atuacdo integrada e zelo pela ética profissional;

V - melhoria da qualidade das acdes publicas;

VI - adequacdo e eficacia dos processos.

Secéo Il

Das Unidades Especificas

Art. 69. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento tem as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas
com a previdéncia dos servidores publicos e de seus beneficiarios;

Il - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politi-
cas da area de competéncia;

Il - analisar e deliberar sobre a concessao e a extincao de
beneficios previdenciarios;

IV - analisar e deliberar sobre a revisdo e composicdo de
beneficios previdenciarios;

V - criar e manter registro de manifestacoes e decisoes
com a finalidade de padronizar o tratamento para situagdes
analogas;

VI - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a
requerimento de beneficios previdenciarios e envia-los ao Gabi-
nete da Presidéncia para deliberagéo;

VIl - coordenar as areas voltadas a concessdo, manutencdo
e pagamento de beneficios previdenciarios e relacionamento
com os Segurados;

VIII - zelar pela manutencdo e atualizagdo do cadastro
previdenciario dos servidores publicos ativos e inativos, de seus
dependentes e de seus pensionistas, por meio de recadastra-
mento e recenseamento periddicos;

IX - auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos
Orgéos e Entidades da Administragio Pablica Municipal, quanto
as contribuicdes previdenciarias, aposentadorias e pensdes;

X - elaborar estudos e analises sobre os assuntos previ-
denciarios;

XI - zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes,
afetos a sua area de competéncia, atendendo aos principios da
Administracdo Publica;

XII - prestar contas relativas as ages e atividades proprias
de sua area de atuacdo ao Gabinete da Presidéncia;

XIIl - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 70. A Diretoria de Gestdo Previdenciaria tem as seguin-
tes atribuigdes:

| — propor diretrizes e politicas de gestdo previdenciaria;

Il - planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relati-
vas a gestdo estratégica:

a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informacao;

¢) dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;

d) da informagéo e do conhecimento previdenciario;

Il - consolidar dados e informagdes para a elaboragéo e
envio dos relatérios e demonstrativos exigidos pelos drgaos
reguladores e de controle;

IV - monitorar os requisitos necessarios para a garantia da
regularidade previdenciaria;

V - promover a capacitagdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores do IPREM e das unidades de recursos humanos
dos Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, na
area previdenciaria;

VI - propor e analisar atos normativos;

VII - zelar pela correta instrucao de processos e expedien-
tes, afetos a sua area de competéncia, atendendo aos principios
da Administracdo Publica;

VIII - prestar contas relativas as agdes e atividades proprias
de sua drea de atuacdo ao Gabinete da Presidéncia;

IX - controlar a arrecadacao das contribui¢ées previdenci-
arias, as compensacdes financeiras entre regimes e os repasses
financeiros;

X - planejar e gerir:

a) a capacitagdo e aperfeicoamento profissional;

b) o conhecimento previdenciario;

¢) a informagéo;

d) a tecnologia da informacao;

e) a seguranca da informagéo;

f) os sistemas;

g) os bancos de dados;

h) os fluxos de processos de trabalho;

XI - armazenar, divulgar e compartilhar a informacéo e o
conhecimento;

XII - manter o repositorio institucional;

XIIl - preservar o patrimdnio histérico e a memoria da
previdéncia municipal;

XIV - exercer outras atribuicées no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 71. A Diretoria de Investimentos tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das
operacdes de investimentos, de fluxo de caixa e de orgamento;

Il - convocar e propor calendario anual de reuniées do
Comité de Investimentos;
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