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m Péglna(S)

Pégina(S)

Numero de empresas

Numero de empresas
qgue facam adesdo ao

Para fins desta meta, en- Em Descri- que facam adeséo ao modelo de incentivo de

tende-se por populacao Humano SMDHC 241 ¢do do Indi- modelo de politicas politicas inclusivas na

em situacao de vulnerabi- cador afirmativas na Forca de forca de trabalho e de

lidade pessoas sob risco trabalho promocao da diversida-

social e DE, em especial de

populacdo LGBT, negros, Para fins desta meta, en- SeoEiE | Munepa

mulheres, migrantes, po- tende-se por populagéo o Diiches MumeEnes @ Secretaria Municipal de

pulacédo de rua, popula- em situacdo de vulnera- Humano SMDHC 241 Em Fonte Cidedane @ Fundhess Direitos Humanos e Ci-

cdo indigena, criangas bilidade pessoas sob ris- Gl Verees dadania

e adolescentes, jovens, co social e econdmico,

idosos, vitimas de traba- em especial populacdo Iplermentiar  sisieme \mp\ement@r sistema de

Iho andlogo a escravidao LGBT, negros, mulheres, de incentivo & adocdo \ﬂC?ﬂt\VO a adoca~o de

entre outros, inclusive migrantes,  populacéo Humano SMDHC 242 S Neme | oo politicas afirmativas poliitces @2 inclusto ek

aqueles que pertencam de rua, populacao indi- Descritivo | 47 trea de trabalho no | [2/¢a de trabalho no se-

a dois ou mais destes gena, criancas e ado- setior priveels tor privado e de promo-

grupos, entre outros. No lescentes, jovens, ido- ¢ao da diversidade

balcdo de atendimento sos, vitimas de trabalho Espera-se que grupos

da Secretaria Municipal andlogo a escravidao em situacdo de vulne-

de Direitos Humanos e entre outros, inclusive Espera-se que popu- i i tenham mais

Cidadania (SMDHC), fo- aqueles que pertencam Em Resulta- 12¢08s desfavorecidas o\ fidades de inclu-

ram encaminhadas 75% a dois ou mais destes Humano  SMDHC 29 |cles Epees | el Creeillinl= e e o frlonr

das denuncias em 2016. grupos, entre outros. No dos dades de empregabili- |/ = & 0 privado e
Em Notas Esse percentual conside- balcdo de atendimento dade e empreendedo- sejam beneficiarios de

Humano SMDHC 236 P ; - . rismo € )

Técnicas ra pedido de orientacbes da Secretaria Municipal acdes de promocao de

e encaminhamentos de Direitos Humanos diversidade

gue obtiveram resultado e Cidadania (SMDHC),

dentro do escopo das foram  encaminhadas Humano SME 473 Em  Valor _ o0 92374

demandas realizadas. Na 75% das denuincias em Base -19.4

maior parte das vezes, 2016. O desafio dessa

as demandas est&o rela- meta - garantir 100% de Humano SME 473 Em  Valor 5220, 284217

cionadas com atividades encaminhamentos das Base - 191

que nao dizem respeito denuncias recebidas re- Em Unidade

a SMDHC, mas a outros ferentes a populacdes Humano SME 474 de Medida - % Unidade

orgaos publicos. O desa- vulneraveis - € manter 213

fio dessa meta - garan- a qualidade do atendi- §

tir 100% de encaminha- mento ao mesmo tem- ) . soma do MUIMIEE de

mentos das denuncias po em que se amplia e Em Eormu\a Mediana da frequéncia alunos atendldos em

recebidas referentes a se descentraliza signi- Humano SME 474 de Célculo - dos alunos matricula- cad_a um dos servicos e

populacdes vulneraveis - ficativamente o acesso 213 dos no AEE na SRM apoios da educacéo es-

€& manter a qualidade do ao atendimento, com pecial

atendimento ao mesmo ganhos de eficiéncia Em Conso-

tempo em que se amplia Humano SME 474 lidado 2017- 0,75 17580

e se descentraliza signi- 2020 - 21.3

ficativamente o acesso Em Valor

ao atendimento, com ga- Humano SME 474 Base - 213 n/d 16704

nhos de eficiéncia :

Em Ano
Humano SME 474 Base - 213 2016
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Secretar-
ia

Em Linhas

Divulgar o tra-
balho dos cen-
tros com a co-
munidade ao

Divulgar o trabalho dos Centros junto a comu-
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Em Formula

(Alunos respondentes

1 (Alunos respondentes
do EF Regular/ Total de
alunos publico alvo da

30 - . : rova - EF Regular) *
Humano  SMDHC 240 de Acdo - seu redor por Lo lede de servicos publicos local Humano SME 475 de Calculo - / Total de alunos publi- WDOO 5y (Al 9 .
313 meio de ofici- 222 co alvo da prova) * 100 , 2) (Alunos respon
nas tematicas ' dentes da EJA / Total
e materiais de de alunos publico alvo
comunicacao da prova - EJA)
Realizar a ma- Variacao percentual no Variacs |
nutencéo € Em Descr- numero de eventos do grlacaodpercentua no
acompanha- 5 Humano SMC 479 c&o do Indi- Circuito Municipal de gﬁgzg)s neasevggggz Ejeé
e inpes ENI0_ o3 Redir o mnutencio @ ecomoorhanenio
Humano  SMDHC 240 de Acdo - c . P Casas de Cultura
217 idadania de populacdo-alvo aos servicos prestados e me- - :
modo a garan- |horar a sua qualidade Numero final de even-
tir a qualida- tos do Circuito realiza- Numero final de even-
de do servico dos nas CDC - Numero tos realizados nas CDC
prestado Em Formula inicial de eventos do - Numero inicial de
+ O Selo é uma politica de reconhecimento de Humano SMC 479 de Calculo Circuito realizados nas eventos realizados nas
boas praticas de empresas em matéria de poli- 292 CDC) / Numero inicial CDC) / Numero inicial
ticas inclusivas e promocao de diversidade. de eventos do Circui- de eventos realizados
O Selo serd distribuido por categorias, levando to realizados nas CDC nas CDC *100
em conta as areas tematicas da SMDHC . As *100
categorias serao subdivididas em dimensdes P tual de bibliote-
(porta de entrada, politicas internas, cadeia Taxa percentual de ercentual ce Dbibliote
produtiva e promoc¢ao publica da diversidade) Descricao profissionais capacita- —o° Y€ e SSUe
Recortes de marcadores sociais da diferen- Humano SMC 480  doIndicador dos para trabalhar no Profissionais  capacita-
ca (raca, género e sexualidade) serdo fatores _303 SregEmE | Bisliciees dos para trabalhar no
transversais as categorias Viva programa Biblioteca
* As empresas reconhecidas pelo Selo serdo Viva
ZSO empresas contab\\lzatdas e gg]tg zSoe]éao Numeros de profissio- Numero de bibliotecas
[SUEIMIEE EMEELS [PHAECE [SEItE] A0l = Formula de nais de atendimento que tiveram seus pro-
2020. O evento anual de premiacao pretende . X ., X .
P Humano SMC 480 Calculo - capacitados / Numero fissionais capacitados /
Selo incluir ser um encontro de grande visibilidade, no qual 203 total d fisei s N total de bibli
eSS0 as empresas poderdo apresentar suas praticas : otz € o \ss*\onaus umeio ottell ek o=
B Neles br(g fores de feconhecidas. Além disso, o evento serd uma de atendimento 1100 tecas *100
Humano SMDHC 241 . ¢ oportunidade de avangar no debate publico Consolidado
Técnicas trabalho diver- q liti | ¢ ivad d 100% (252 profissio- o )
sa e inclusiva J€ politicas inclusivas no setor privado e dar Humano SMC 480 2017-2020 - 100% (54 bibliotecas)
visibilidade as demais iniciativas da “DiverCi- 303 nais)
nas empresas B . . :
dade” . As Coordencgdes tematicas da SMDHC
terdo autonomia para realizarem eventos pro- Soma dos Pontos de EOTa dcgs tPontos tde
RUSS _ ) 5 Em Férmula Leitura abertos e ins- o /@ @9€rtos € insta-
* Asempresas cujas praticas sao reconhecidas Humano SMC 481 de Calculo - talados "nas regionais lados nos distritos com
pelo Selo fardo parte de uma rede de troca de 308 U NED EesEUET [si- prioridade de implanta-
experiéncias com encontros periédicos para ’ bliotecas do SMB” cdo de servicos de lei-
aproximar as empresas dos programas, politi- tura
cas e equipamentos da Prefeitura de S&o Pau-
lo. A troca de experiéncias incentivara a adogao Humano SMDHC 482 Em Valor 12.000 15244
de politicas inclusivas pelas empresas, enguan- Base - 317
to a aproximacao com a Prefeitura fomentara a NG lad
identificacdo de parcerias entre as empresas e d umero act;mtéad © Numero de atendimen-
a Prefeitura para promover a empregabilidade 5 el e e pela rede
e empreendedorismo de pessoas beneficiarias Em Férmula pelos Centros de Aten- - servicos de Direitos
de programas e politicas publicas Humano SMDHC 482 de Célculo - dimento vinculados a HUmEInes @ Geeese
317 Secretaria de Direitos ; O
Humanos em Cidada- dos Nucleos de Direitos
nia’ Humanos
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