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N O V O S  P R O C ED IM EN TO S  P A R A  A G EN D A M EN TO  D E P ER ÍC IA S  D E  
A C ID EN TE D O  TR A B A LH O  C O M  A F A S TA M EN TO  D E C U R TA  D U R A Ç Ã O  

 
V is an d o  o t im iz ar o  ag en d am en to  d e p erícias  m éd icas  relat iv as  a  A cid e n te s  d o  
Trab alh o ,  a  p art ir d o  d ia 1 1  d e  s e te m b ro  d e  2 0 1 7 , a  C o o rd e n ação  d e  G e s tão  d e  
S aú d e  d o  S e rv id o r - C O G ES S , d a  S ecretaria  M u n icip a l d e G es tão  - S M G , irá  in s t itu ir  
n o v o s  p ro ced im en to s  a  s erem  ad o tad o s  p elas  U n id ad es  d e R ecu rs o s  H u m an o s  d a  
P refeitu ra  d e S ão  P au lo . 
 

C o n fo rm e  C o m u n icad o  C O G ES S  0 0 1 /2 0 1 7 , p u b licad o  n o  D O C  d o  d ia 0 6 /0 9 /1 7 , p ara 
s o lic itação  d e  age n d am e n to  d e  av aliação  m é d ico -p e ric ial d e  A cid e n te  d o  Trab alh o  
p ara o s  cas o s  co m  afas tam e n to  d e  1 5  d ias  o u  m e n o s , as  U R H s  d e v e m  s e gu ir as  
s e gu in te s  o rie n taçõ e s :   
 
Ø LIC EN Ç A  D E A TÉ 1 5  D IA S  

 

N o s  cas o s  d e licen ças  d e A cid en te d o  Trab a lh o  co m  afas tam e n to  d e  até  1 5  
d ias , a  U n id ad e d ev e en cam in h ar e-m ail p ara  C O G ES S -R ES P O N D E         
(s m g-co ge s s @ p re fe itu ra.s p .go v .b r) s o lic itan d o  o  ag en d am en to  d a  p erícia , 
ju n tam e n te  co m  o  ate s tad o  m é d ico  d ig italiz ad o .  

 
Ø R EG IS TR O  D E A C ID EN TES  D O  TR A B A LH O  S EM  A F A S TA M EN TO   

 
N o s  cas o s  d e A cid en te d o  Trab a lh o  em  q u e n ão  h o u v e  n e ce s s id ad e  d e  afas tam e n to  
d o  s erv id o r, d a  m es m a  fo rm a , a  U n id ad e d ev e en cam in h ar e-m ail p ara                 
C O G ES S -R ES P O N D E (s m g-co ge s s @ p re fe itu ra.s p .go v .b r), s o lic itan d o  o  ag en d am en to  
d a  p erícia  p ara  o  reg is tro  d o  A cid en te d o  Trab a lh o  ju n to  à  C O G ES S . 
 

A  C O G ES S  reto rn ará  o  e-m ail em  até 0 2  (d o is ) d ias  ú teis , in fo rm an d o  a  d ata , h o rário  e 
lo ca l d a  p erícia  m éd ica . 
 
P ara o s  cas o s  d e  A cid e n te  d o  Trab alh o  co m  afas tam e n to  s u p e rio r a 1 5  d ias , fica 
m an tid o  o  p ro ce d im e n to  d e  age n d am e n to  d a p e ríc ia p e la U n id ad e , p o r m e io  d o  
S IG P EC .  
 

O  p ro ce d im e n to  d e  ab e rtu ra d a C o m u n icação  d e  A cid e n te  d o  Trab alh o  (C A T) p e las  
U n id ad e s , n o  S IG P EC , p e rm an e ce  o  m e s m o .  
 
A te n ção :  O s  s erv id o res  d ev em  co m p arecer à  p eríc ia  n a  d ata  e h o rário  ag en d ad o s , co m  
as  0 4  v ias  d a  C A T d ev id am en te as s in ad as , d o cu m en to  co m  fo to , e o s  s u b s íd io s  m éd ico s  
referen tes  ao  acid en te e ao  afas tam en to .  

 
 

P ara  q u a is q u er d ú v id as  o u  es clarecim en to s , en trar em  co n tato  co m  
 C O G ES S -R ES P O N D E - s m g -co g es s @ p refeitu ra .s p .g o v .b r 
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