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Glossario de conceitos relacionados aos temas abordados nesta Lei.

ITEM

TERMO

DEFINIGAO PARA FINS DESTA LEI

Assistido

O participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada;

XXV

Plano de Custeio

Definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragdo, representadas pelas
aliquotas de contribuigdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao RPPS e aportes necessarios ao
atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e
suplementar;

Ativo do Plano

Somatoério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

Beneficio Diferido

Instituto que faculta ao participante, em razao da cessagéo do seu vinculo empregaticio
com o patrocinador, ou associativo com o instituidor, antes da aquisicdo do direito a
beneficio pleno programado, a interrupgéo de suas contribuigdes para o custeio de
beneficios previdencidrios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
programado, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares. Nessa hipétese
o participante, classificado como remido, deixa de contribuir para o plano arcando
exclusivamente com o pagamento do custeio administrativo até a data do recebimento
do beneficio.

XXVl

Politica de Investimentos

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC, com observancia da legislagéo e
de acordo com os compromissos atuariais do Plano de Beneficios, com o intuito de
definir a estratégia de alocagéo dos Recursos Garantidores do Plano no horizonte de no
minimo cinco anos, com revisdes anuais.

XXIX

Recursos Previdenciarios

As contribuicdes do Ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos
integrados, com finalidade previdenciaria, de que trata o artigo 249 da Constituido
Federal e o artigo 6° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro 1998, inclusive a
totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos
a compensagéo financeira disciplinada na Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

Beneficio Previdenciario

Toda e qualquer prestagdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus participantes
e respectivos beneficiarios, na forma e condigdes estabelecidas no regulamento.

Beneficio  Previdenciario de

Risco

Beneficio de carater previdenciario cuja concessdo depende da ocorréncia de eventos
néo previsiveis, como morte, invalidez, doenga e recluséo;

XXX

Regime de Acumulagdo de
Reservas

Caracteriza-se pela acumulagdo dos recursos advindos das contribuigdes dos
participantes empregadores, além da rentabilidade dos recursos investidos ao longo do
tempo para constituicdo de reservas até a integralizagdo do valor necessario para
garantir o compromisso total dos pagamentos dos beneficios.

XXXI

Regime de
Cobertura

Capitais  de

Regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas
pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para a constituigdo das reservas matematicas
dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se
a constituicao de fundo previdencial para oscilagdo de risco;

Vi

Beneficio Programado

Beneficio de carater previdenciario cuja concessdo decorre de eventos previsiveis,
previamente planejados pelo beneficiario, desde que estejam atendidos os requisitos
previstos em Lei ou regulamento, e cujo pagamento é realizado periodicamente;

XXXII

Regime de Origem - RO

O regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem
que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pens&o para seus dependentes;

Vil

Cargo Efetivo

O conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas na Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979 e legislagdo subsequente, cometidas a um servidor
aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XXXII

Regime Financeiro

Método de financiamento do plano de beneficios.

Vi

Carreira

A sucessdo de cargos efetivos, estruturados em categorias e niveis segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, conforme Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979 e legislagao subsequente;

XXXIV

Regime Financeiro de

Capitalizagdo

Regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, pelo ente federativo, acrescidas
ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes,
sejam suficientes para a formagdo dos recursos garantidores & cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragéo;

Compensagéo Previdencidria -
COMPREV

Compensacao financeira entre regimes previdenciarios e o RPPS gerido pelo IPREM,
para os casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo, para efeito de
aposentadoria e pens&o, nos termos da Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999,
envolvendo o Regime Instituidor e o Regime de Origem;

Conhecimento Previdenciario

Conjunto de informagdes e regras de negdcios compilados a partir de normas legais,
experiéncias praticas e aprendizado técnico sobre previdéncia social e a previdéncia do
servidor municipal, além de agdes estratégicas que valorizem a gestdo, organizagao e
institucionalizagdo da produgéo, indexagdo, mapeamento, sistematizagdo, socializagdo
e compartilhamento do conhecimento e do fazer previdenciario, inclusive dos
normativos e dos processos de trabalho. E recurso essencial ao trabalho de
profissionais que laborem nas areas de gestdo de pessoas e previdéncia, bem como ao
exercicio da cidadania.

XXXV

Regime Financeiro de
Reparticao Simples

Regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas e pelo ente federativo em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem o propésito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituicdo de
fundo previdencial para oscilagdo de risco;

XXXVI

Regime Instituidor - RI

O regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus
dependentes com o computo de tempo de contribuigdo no &mbito do regime de origem;

XXXVII

Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo, que assegura, na
forma da legislagdo municipal, aos servidores publicos ativos e inativos e dependentes,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e penséo por morte, previstos no artigo 40
da Constituicao Federal;

X

Contribui¢do Previdencidria

Os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios complementares pelos
participantes ativos e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas
técnicas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas do
mencionado plano de beneficios.

XXXV

Regulamento do Plano

Instrumento legal contendo todas as regras de participagdo, direitos, deveres e
obrigagdes de participantes ativos, assistidos e beneficiarios de plano de beneficios
previdenciarios, e da patrocinadora; institutos previdencirios; rol de beneficios;
elegibilidades e respectiva forma de concesséo; dentre outros.

Xl

Convénio de Adesao

A formalizagdo da condigdo de patrocinador de um plano de beneficio dar-se-a
mediante convenio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador e a entidade
fechada de previdéncia complementar, em relagéo a cada plano de beneficios por esta
administrada e executada, mediante prévia autorizagdo do o¢rgdo regulador e
fiscalizador, constando direitos, deveres e obrigagdes entre as partes.

XXXIX

Renda

Corresponde ao beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido ou seu
beneficiario, conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares.

X

Custo Atuarial de Transigéo

E o custo gerado em decorréncia de alteragdes nos regimes previdenciarios. Mesmo
que as proposigdes sejam favoraveis e equacione o modelo no longo prazo, pode haver
o aumento do custo total para o Municipio em determinados periodos, seja por
caracteristicas financeiras e atuariais, seja por necessidades de investimentos em
infraestrutura e desenvolvimento institucional para assungdo do modelo proposto. Para
se obter o Custo de Transigao, projeta-se o modelo atualmente vigente no longo prazo.
Depois se projeta 0 modelo proposto no mesmo periodo e estima-se os investimentos
necessarios em infraestrutura e desenvolvimento institucional para assungéo do
respectivo modelo.

XL

Segmentagédo de Massa

A separagédo dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que integrardo o
Plano Financeiro e o Plano Previdenciario.

XL

Segurado

Define servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados a Regime de
Previdéncia.

XLII

Taxa de Administragéo

Recurso destinado ao custeio das despesas correntes e de capital necessario a
organizagao e funcionamento da Entidade Gestora Unica do RPPS.

XIvV

Data da Vigéncia do RPC

Define a data da publicagdo da aprovagéo do regulamento de seu Plano de Beneficios
pela autoridade reguladora competente e sua disponibilizagdo para adesdo de
segurados.

XV

Entidade Gestora Unica

O IPREM, autarquia especial integrante da estrutura da Administragdo Publica
Municipal, passou a ser o Unico 6rgdo gestor das aposentadorias e pensdes,
responsavel pelo processamento dos dados, concessdo e pelo pagamento desses
beneficios aos servidores ativos e inativos e dependentes, a partir da Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005;

XVI

Equilibrio Atuarial

A garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente no longo prazo;

Xvil

Equilibrio Financeiro

A garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

XVl

Estatuto

Disciplinamento da constituicdo e funcionamento da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XIX

Fundo Financeiro- FINAN

Fundo destinado a administrar e prover recursos para pagamento de Beneficios
Previdenciarios de segurados integrantes do Plano Financeiro. Trata-se de fundo de
natureza contabil, mas ndo orgcamentaria.

Fundo Previdenciario-

FUNPREV

Fundo destinado a prover recursos para o pagamento de Beneficios Previdenciarios
aos Segurados integrantes do Plano Previdenciarios.
Trata-se de fundo de natureza contabil, mas ndo orgcamentaria.

indice de Cobertura

Relagéo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calculada
pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

XXl

Orgéos e Entidades

Define o Municipio de Sao Paulo, com suas Autarquias e Fundagdes, a Camara
Municipal de S&o Paulo e o Tribunal de Contas do Municipio, todos vinculados ao
Regime de Préprio de Previdéncia Social - RPPS da cidade de Sao Paulo.

XXI

Participante Ativo

A pessoa fisica, assim definida na forma do artigo 1° desta lei, que aderir a plano de
beneficios previdenciarios complementares administrado pela entidade a que se refere
o artigo 5° desta lei;

XXIV

Patrocinador

O Municipio, suas autarquias, fundagdes, Camara Municipal e Tribunal de Constas da
cidade de Sao Paulo.

XXV

Plano de Beneficios

Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos em um regulamento com o objetivo de pagar
beneficios previdenciais a seus participantes e beneficiarios, mediante a formagédo de
poupanga advinda das contribuigbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia patrimonial, contabil e
financeira.

Plano de Beneficio
Previdenciario Complementar

Descritivo das obrigagdes e direitos derivados das regras do regulamento, definidoras
do custeio e dos beneficios de carater previdenciario complementar, que possui
patriménio préprio e independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagédo aos
demais planos de beneficios previdenciarios complementares administrados pela
entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), inexistindo solidariedade entre
os planos;
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PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT FINANCEIRO E ATUARIAL DO
PLANO FINANCEIRO

ANO Aliquota suplementar dos Aliquota suplementar do
servidores, aposentados e Municipio (patronal)
pensionistas.
2018 5% 49,22%
2019 5% 46,14%
2020 5% 44,12%
2021 5% 53,97%
2022 5% 59,29%
2023 5% 62,80%
2024 5% 66,56%
2025 5% 70,33%
2026 5% 74,06%
2027 5% 78,20%
2028 5% 82,38%
2029 5% 86,35%
2030 5% 90,56%
2031 5% 94,59%
2032 5% 98,46%
2033 5% 102,85%
2034 5% 107,29%
2035 5% 112,36%
2036 5% 118,40%
2037 5% 125,14%
2038 5% 133,06%
2039 5% 141,90%
2040 5% 150,13%
2041 5% 156,88%
2042 5% 162,14%
2043 5% 167,06%
2044 5% 171,72%
2045 5% 175,96%
2046 5% 179,94%
2047 5% 183,71%
2048 5% 187,31%
2049 5% 190,87%
2050 5% 194,17%
2051 5% 197,67%
2052 5% 201,21%
2053 5% 204,98%
2054 5% 209,21%
2055 5% 213,26%
2056 5% 217,55%
2057 5% 221,95%
2058 5% 226,94%
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